
Humano: 
Reconocer a la otra persona como un igual, la respeta, y actúa de manera 
compasiva, bondadosa y humilde.

Cercanía: 
Disponibilidad para escuchar y colaborar de forma institucional para un bien 
común.

Lealtad: 
Ser fiel a la institución y a las personas que la representan. Cumplimiento de lo 
que exigen las leyes de la fidelidad y las del honor, legalidad y verdad.

Honesto: 
Conducirnos con rectitud, justicia y honradez frente a los desafíos que nos 
plantea la realidad.

Compromiso:
Valor que le da a las personas la capacidad de tomar conciencia y cumplir con 
una tarea, proyecto o promesa acordada.

Congruencia: 
Es el vínculo que existe entre lo que hago y lo que digo, es la convergencia 
entre el ser y el hacer.

Efectivo: 
Realizar correctamente las funciones, asumir las tareas de los acuerdos realizados 
y generar los resultados esperados.

De acuerdo a las conclusiones del personal asistente a la Planeación Estratégica 
Institucional, realizada el 27 y 28 de octubre del 2023.
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