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Estamid@ estudiante de nuevo ingreso:

Recibe la más cordial bienvenida a la Universidad Tecnológica, somos un 
espacio incluyente. Me complace abrirte sus puertas, ya que con tu 
esfuerzo has logrado tener acceso a estudios universitarios, considera 
que tienes en tus manos la oportunidad de formarte y con ello, cambiar 
tu entorno familiar y social, porque la etapa universitaria es la más bella 
de la vida.

Desde 1991, somos la mejor oferta educativa, por haber sido pionera del 
Sistema: una de las Instituciones más importantes de México. Hemos 
logrado dar a la sociedad ciudadanos de clase mundial, respaldándonos 
más de 25 mil egresados exitosos. 

El modelo educativo ha sido diseñado bajo competencias que te ofrecen 
los conocimientos, habilidades prácticas y actitudes requeridas por el 
sector productivo, que valida la pertenencia y factibilidad de nuestros 
programas educativos, a través de certificaciones globales.

Nuestra misión es formar personas con una educación de vanguardia: te 
convertirás en un profesionista altamente competitivo para la mentefactura 
y la Industria 4.0.

Tenemos convenios con Instituciones Internacionales, que te brindarán 
la oportunidad de desarrollarte al máximo durante las estadías.

Otras actividades de formación integral que ofrecemos son los deportes, 
artes, cultura y actividades de responsabilidad social, como vías en las 
que podrás aprender. Contamos con servicio médico, psicológico y 
defensoría universitaria.

Tú ya eres campeón, perteneces a la manada #siemprelobos.

Tu amigo

Dr. Armando López Campa
Rector
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Formar profesionistas con educación
integral de excelencia y perfil global. 

MISIÓN

Ser una Institución de educación superior tecnológica 
con reconocimiento global, que contribuya al desarrollo 

sustentable de la región. 

VISIÓN

La Universidad Tecnológica de Aguascalientes, además de la excelencia en la 
formación académica, se ha preocupado por ofrecer a los jóvenes una educación 
integral que favorezca el desarrollo del ser y el convivir con los demás, a través de 

una sólida preparación centrada en los valores.

Lo anterior, promoviendo cotidianamente nuestros valores institucionales:

VALORES
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Lealtad Honestidad Respeto Responsabilidad Congruencia
Actitud de

Servicio.



LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA
DE AGUASCALIENTES

Forma parte de la Dirección General de Universidades Tecnológicas 
y Politécnicas (DGUTyP), dirección que actualmente tiene una 
cobertura de 185 Universidades ubicadas en 31 entidades de la 

República Mexicana.  
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GENERALIDADES DEL MODELO EDUCATIVO 
La UTA se rige con el Modelo Educativo Nacional de las Universidades Tecnológicas, que está basado en un Enfoque 
Basado en Competencias (EBC), que parte de la identificación de necesidades educativas, sociales y del sector 
productivo, para determinar las competencias que caracterizan al profesional a formar, definir el mapa curricular 
desde el cual se desplegarán saberes, saberes hacer y el ser requeridos, así como determinar las estrategias pedagógicas 
y administrativas que logren mantener la pertinencia del PE ante la evolución del mercado laboral. 

Las Competencias Profesionales, que se definen como la posesión y el desarrollo de conocimientos, habilidades y 
actitudes que permiten desarrollar actividades en su área profesional, adaptarse a nuevas situaciones, así como 
aplicar, si es necesario, sus conocimientos, habilidades y actitudes a áreas profesionales próximas. 



Están constituidas por dos tipos de competencias: 

Competencias Genéricas: Permiten al egresado aprender a lo largo de su 
vida y son transversales a todos los Programas Educativos, que favorecen: 

*Habilidad para resolver problemas complejos 

*Pensamiento crítico y habilidades analíticas 

*Creatividad, originalidad y espíritu de iniciativa 

*Liderazgo e influencia social 

*Resiliencia, manejo del estrés y flexibilidad 

*Respeto y cuidado del medio ambiente, con la constante orientación 
hacia la sostenibilidad. 

*Habilidades socioemocionales que permitan adquirir y generar conocimientos, 
fortalecer la capacidad para aprender a pensar. 

*Responsabilidad Social. 

Competencias Específicas: Son las competencias que se remiten a 
campos determinados del conocimiento. Poseen un alto grado de 
especialización por lo que cada programa educativo determina las 
propias del perfil requerido en su futura área laboral o campo de trabajo. 
Estas competencias se van diversificando a medida que se profundiza en 
una disciplina o profesión, hasta la formación de posgrado (Castro, 2006). 
Por ello, este tipo de competencia está asociada con la obtención de un 
título universitario o de posgrado. 



El Modelo Educativo de las Universidades Tecnológicas se sustenta en seis atributos, que enmarcan y orientan el 
desarrollo curricular y su aplicación: Calidad, Pertinencia, Intensidad, Continuidad, Polivalencia y Flexibilidad que 
favorecen la formación de profesionales con visión científica, tecnológica, innovadora, humanista e internacional, 
con una sólida preparación, responsables y comprometidos con la sociedad y el desarrollo de México, con conciencia 
ética y solidaria, pensamiento crítico y creativo, así como con capacidad innovadora, productiva y emprendedora. 

En el diseño curricular de los programas educativos, se contempla la realización de proyectos de prácticas empresariales 
e industriales, que favorezcan el aprendizaje y entrenamiento en el ámbito laboral, en la Universidad se logra éste 
objetivo a través de la realización de proyectos de escuela-práctica, estadías, colaboración en investigación aplicada 
en las organizaciones, entre otras actividades. 

Un aspecto importante que se destaca es el fortalecimiento de la integridad de las personas, a través del 
cumplimiento de los códigos de conducta, en relación con los valores axiológicos de la comunidad universitaria, 
coherente con el enfoque filosófico del modelo educativo y con apego a la normatividad vigente, en pro de la formación 
integral de los estudiantes.

La formación de los estudiantes es bajo una estructura curricular cuatrimestral, cada cuatrimestre de 15 semanas 
efectivas y se realiza en dos niveles: 

Técnico Superior Universitario (TSU): Consta de 6 cuatrimestres, se imparte principalmente en el turno matutino, 
al concluir el estudiante recibe su primer título universitario, siendo de Técnico Superior Universitario. 

Licenciatura / Ingeniería (Lic / Ing): Consta de 5 cuatrimestres, se imparte en el turno vespertino, al concluir el 
estudiante recibe un 2do título universitario que es a nivel de Licenciatura. 

En el último cuatrimestre de cada nivel, se realiza una estadía dentro de una empresa u organización, con la finalidad 
de poner en práctica los conocimientos, habilidades y actitudes que ha desarrollado, participando en el desarrollo de 
un proyecto acorde a su nivel educativo, para la solución de problemas en condiciones reales ó realizar proyectos de 
mejora, lo cual debe ser aprobado por tutores empresariales y asesores académicos. Para los niveles de TSU y 
Licenciatura se desarrolla un reporte de estadía como evidencia para acreditar. 

Logrando en 3 años 8 meses, la obtención de dos títulos universitarios y dos estancias en empresas que brindan 
experiencia profesional   
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ACREDITACIÓN / CERTIFICACIÓN

EVALUACIÓN
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EDUCACIÓN
CONTINUA

Investigación aplicada y desarrollo tecnológico
Valores

Emprendedurismo

Idiomas

Ingeniería / Licenciatura
(presencial con apoyo de las TIC´S)

Vinculación

1 2 3 4 5 6 7 8 9

7 8 9

10 11

TSUCertificar
Competencia
Profesional

Licencia
Profesional

Inducción al
Modelo

Cuatrimestres

Estadía
Profesional

Salida
Lateral

Ilustración 1. Elementos del Modelo Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnológico. 

 



En la formación del primer nivel, Técnico Superior Universitario, la Universidad cuenta con diversas “modalidades 
educativas” como la presencial, despresurizada y dual, que facilitan la incorporación de diversos estudiantes con 
requerimientos diferentes. 

Escolarizada: Formación académica sistemática que ofrece una universidad de acuerdo al plan de estudios en 
donde coinciden los actores en espacio y tiempo. Duración 2 años. 

Despresurizada: se ofrece principalmente para desarrollar los contenidos temáticos de un plan de estudios en un 
mayor número de cuatrimestres disminuyendo la carga horaria de clases, con el fin de: atender a estudiantes que 
así lo necesiten y cubrir la demanda de formación de trabajadores en activo o que ya tienen experiencia en la industria 
y por los horarios que se establecen en sus centros de trabajo. Duración 2 años 4 meses ó 3 años. 

Dual: Formación académica que ofrece la universidad de acuerdo con un plan de estudios en el que se vincula la 
teoría y la práctica, integrando al estudiante de forma alternada a los trabajos, actividades o proyectos de una 
empresa con un plan de formación previamente definido. Duración 2 años 
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En la UTA, se trabaja de forma enfocada a la formación integral de los estudiantes, por lo que se refuerza el aprendizaje 
de la segunda lengua, la realización práctica de actividades culturales y deportivas, así como la implementación del 
Programa Institucional de Tutorías (PIT), que da servicio a la totalidad de los estudiantes, desde el inicio de su carrera 
hasta su egreso.  

Las tutorías se conciben como el proceso de acompañamiento personalizado, por parte de docentes tutores y 
especialistas durante la formación del estudiante. Mediante este proceso se fomenta la formación integral y se 
detectan posibles situaciones de vulnerabilidad que pongan en riesgo la permanencia del estudiante en su carrera. 
Para lograrlo; se orientan, se canalizan y se da seguimiento a las acciones preventivas o correctivas que se planeen, 
hasta conseguir no solo superar el problema, sino que el estudiante alcance la madurez necesaria para responsabilizarse 
de su formación y alcanzar su titulación.
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La UTA busca que los estudiantes tengan una visión global, por lo que se 
promueve la movilidad internacional, es por ello que se intensifica el 
aprendizaje y dominio del idioma inglés como parte fundamental y 
transversal en el proceso de formación académica, a fin de que los 
estudiantes incrementen su participación en programas de movilidad 
académica internacional a través de convenios o acuerdos para la 
cooperación y aprovechamiento de los recursos y fortalezas de otras 
instituciones nacionales y extranjeras 

Proceso de enseñanza-aprendizaje

El proceso de enseñanza-aprendizaje en la UTA, está orientado a desarrollar 
en los estudiantes conocimientos duraderos que den sustento a su práctica 
profesional y personal; esto es, se privilegia el aprendizaje significativo.  

La labor educativa considera tres elementos básicos para el desarrollo del 
proceso de enseñanza y aprendizaje:

a) El profesor y su manera de facilitar el aprendizaje.

b) La estructura de los saberes que conforman el plan y programas de 
estudio y el modo como se aplica.

c) Los estudiantes como entes activos responsables de su aprendizaje, 
que interactúan en un marco psicoeducativo en donde se establecen las 
condiciones que contribuyen a que ocurra el aprendizaje.

En la Universidad, se privilegia el aprendizaje práctico sobre el teórico 
en una proporción 70-30 % respectivamente, es por ello que se favorecen 
las técnicas de aprendizaje que propician los mejores niveles de 
comprensión según lo documento Willian Glasser.

Ilustración 2. Pirámide del aprendizaje de William Glasser 

Leer

Escuchar

Ver y mirar

Ver y oír

Escribir

Explicar

Hablar



Los esfuerzos institucionales se orientan a facilitar el aprendizaje de los contenidos curriculares y lograr la actividad 
autónoma y de autogestión de los estudiantes, que les conduzcan a aprender a aprender. En la teoría constructivista, 
el proceso educativo está orientado a que el aprendizaje de los estudiantes vaya más allá de su formación en la 
escuela, es decir, que aprenda a aprender durante la vida. 

El enfoque centrado en el aprendizaje se logra en la medida en que resulta significativo y trascendente para el 
estudiante; de ahí que los contenidos curriculares, más que un fin en sí mismos, se establecen en medios que 
contribuyen a que el estudiante se apropie de referentes para la conformación de un pensamiento crítico y reflexivo. 

De acuerdo con Reigeluth (2003), aprender significativamente supone modificar los esquemas de conocimiento 
que los estudiantes poseen. El aprendizaje significativo requiere de una intensa actividad por parte de los estudiantes. 
Son ellas y ellos quienes construyen, modifican y coordinan sus esquemas y, en consecuencia, son las y los artífices 
de su propio proceso de aprendizaje. 

El enfoque centrado en el aprendizaje considera una nueva forma de pensar y desempeñar la labor docente; 
cuestiona el aprendizaje memorístico, pues se debe propiciar un proceso activo que tiene como propósito la 
construcción de conocimientos y da sentido a las experiencias por parte del sujeto que aprende.

Las características del enfoque centrado en el aprendizaje se presentan en la siguiente ilustración: 

 

11

Atiende la
integridad

del estudiante

Características
del enfoque centrado

en el aprendizaje

Se participa
en actividades
significativas

Integra el
trabajo dentro

y fuera del
aula

Propicia la
integración

entre la teoría
y la práctica

El conocimiento
se distribuye
socialmente



Este tipo de aprendizaje toma como base los conocimientos previos del estudiante, es individual, aunque mejora 
con la colaboración del profesor y otros estudiantes, requiere de la participación activa y reflexión del estudiante 
sobre lo que aprende y cómo lo aprende, de igual forma requiere que el estudiante realice actividades reales o 
cercanas a las reales. “Dime y lo olvido, enséñame y lo recuerdo, involúcrame y lo aprendo” — Benjamin Franklin 

Es fundamental y necesario que se propicien escenarios académicos donde los educandos sean los que descubran 
y construyan el conocimiento, aplicando distintos procedimientos en su proceso de aprendizaje; de modo que así 
adquieran la capacidad de desarrollar habilidades para aplicarlas en la vida cotidiana, (Arias, Arce y Cambronero, 
2017). 

Las estrategias que favorecen la educación centrada en el aprendizaje y que la Universidad recomienda utilizar, 
entre otras son: 

*Aprendizaje Basado en Problemas 
*Aprendizaje Basado en Proyectos 
*Aprendizaje Basado en Retos 
*Aprendizaje Colaborativo. 
*Aprendizaje Basado en Casos 
*Aprendizaje Basado en el Servicio. 
*Aula Invertida 
*Pensamiento de Diseño (Design Thinking) 
*Aprendizaje Situado
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EVALUACIÓN DE LA
ASIGNATURA



En la Universidad, el proceso de evaluación del aprendizaje se lleva a cabo en tres etapas distintas: diagnóstica, 
formativa y sumativa. Los elementos principales para evaluar cada unidad están expresados en los resultados de 
aprendizaje, mismos que consideran como el dominio del saber (conocimiento), el saber hacer (desempeño) y el 
ser-convivir (actitudes), descritos en apartado de proceso de evaluación del programa de estudio. En el se establecen 
las evidencias e instrumentos sugeridos para valorar el nivel del logro del resultado de aprendizaje esperado por 
cada unidad de la asignatura.
 
Los resultados de aprendizaje e instrumentos de evaluación para cada asignatura deberán darse a conocer al 
estudiante al inicio de cada cuatrimestre.

La evaluación de las asignaturas se realizará en 3 periodos de tiempo durante el cuatrimestre en curso, de acuerdo 
con la siguiente tabla. 
 

Solo en caso de haber aprobado las dos primeras evaluaciones parciales el alumno podrá presentar la evaluación 
final.

En caso de haber aprobado solamente una de las evaluaciones parciales, el alumno deberá presentar una evaluación 
integral (conteniendo el 100% de los temas de la asignatura) en la semana 15.

Si el resultado de la evaluación integral es aprobatorio, la calificación de la evaluación parcial no aprobada y de la 
evaluación final serán de 8. 

La evaluación intercuatrimestral deberá presentarse en los siguientes casos: 

A.- Cuando no se aprueben los dos primeros parciales. 
B.- Cuando no se apruebe la evaluación final. 
C.- Cuando no se apruebe la evaluación integral. 
D.- Cuando exceda el 10% de faltas de la asignatura y no exceda del 15% del total de las mismas.  
 

Evalución

1ra Evalucación Parcial

2da Evalucación Parcial

Evalucación Final

Semana 5

Semana 10

Semana 15

30%

30%

40%

Periodo de Evaluación Ponderación
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La evaluación intercuatrimestral se realizará en la semana 16 del cuatrimestre en curso y la captura de los mismos a 
más tardar el segundo día hábil de la semana siguiente.

Para que un estudiante acredite una asignatura, se requiere cumplir con los requisitos establecidos en el Capítulo 
III, artículo 68 del Reglamento Académico, el cual refiere a las asistencias.

En relación a las evidencias o productos de aprendizaje, se debe comentar que son elementos tangibles que 
permiten evaluar el logro de los objetivos de aprendizaje a través de criterios. Las evidencias podrán ser:

Evidencias de desempeño: consisten en la demostración del desarrollo de la competencia. Estas evidencias hacen 
alusión a la verificación del desarrollo mismo de la actividad mediante la observación.

Evidencias de productos: son elementos tangibles resultantes de las actividades que realiza el estudiante para ser 
evaluado.

Evidencias de conocimientos: corresponden a los conocimientos y comprensión que se deben demostrar para así 
establecer que el estudiante posee las bases necesarias para el desempeño exitoso. Muchas veces la demostración 
de que se tiene el conocimiento está en el desempeño mismo. Las evidencias de conocimiento, de producto y de 
desempeño se complementan entre sí para permitir la formación de un juicio acertado sobre el nivel de desarrollo 
de la competencia de la persona.  
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OFERTA EDUCATIVA
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Técnico Superior en Administración, 
Área Capital Humano
Técnico Superior en Administración,
Área Formulación y Evaluación de Proyectos

Técnico Superior en Desarrollo de Negocios, 
Área Mercadotecnia 

Técnico Superior en Logística,
Área Cadena de Suministros

Técnico Superior en Procesos Industriales,
Área Manufactura

Técnico Superior en Tecnologías de la
Información, Área Desarrollo de Software 
Multiplataforma

Técnico Superior en Tecnologías de la
Información, Área Infraestructura de Redes 
Digitales

Técnico Superior Paramédico 

Técnico Superior en Mantenimiento,
Área Industrial

Técnico Superior en Mecatrónica,
Área Sistemas de Manufactura Flexible

Técnico Superior en Mecatrónica,
Área Automatización

Técnico Superior en Energías Renovables,
Área Energía Solar

Técnico Superior en Contaduría

Licenciatura en Gestión del Capital Humano

Licenciatura en Gestión de Negocios y
Proyectos

Licenciatura en Innovación de Negocios y
Mercadotecnia

Licenciatura en Diseño y Gestión de Redes
Logísticas

Ingeniería en Sistemas Productivos

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software

Ingeniería Redes Inteligentes y Ciberseguridad

Licenciatura en Protección Civil y Emergencias

Ingeniería en Mantenimiento Industrial

Ingeniería en Mecatrónica

Ingeniería en Mecatrónica 

Licenciatura en Contaduría
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SERVICIOS DE LA
ETAPA DE PERMANENCIA



*Infraestructura  
*Extensión universitaria  
*Actividades culturales  
*Actividades deportivas  
*Departamento de Defensoría Universitaria  
*Apoyo psicopedagógico  
*Servicios Escolares  
*Control Escolar  
*Seguridad social (IMSS)  
*Becas  
*Centro de Información Bibliográfica  
*Cajas  
*Cafetería  
*Programa Institucional de Tutorías  
*Escuela para padres  
*Servicio Médico  
*Transporte  
*Emprendedurismo e Incubación de Empresas.  
*Programa de Internacionalización  
*Movilidad estudiantil (Nacional e Internacional) 



20

PLANTA DE CONJUNTO
Infraestructura



COORDINACIÓN DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

21



22

El propósito de Responsabilidad Social tiene la finalidad que los estudiantes participen en actividades y proyectos 
que favorezcan el desarrollo humanista a través de valores como parte de su formación integral. 
 

Proyecto y/o
actividad

Lobos cambiando
el entorno

Comunidades, parques públicos,
centros educativos y rurales

Propuesta y desarrollo de actividades sustentables
que mejoren el bienestar común y la convivencia saludable. 

Apoyar en comedores comunitarios en la
limpieza de instalaciones y alimentos 

Acudir a hospitales públicos e invitar a una persona
más y juntos donar una unidad de sangre.  

Participación en campañas vigentes
para apoyo a los Centros Teletón 

Asesorar uno a uno a estudiantes que se encuentren
en riesgo académico. Previa asignación y seguimiento de

Orientadora Educativa (OE) 

Eventos y actividades varias de la universidad.
Los estudiantes a deberán complementar en acopios

o campañas.  

Sujeto a espacios donde se
gestione el proyecto

Bancos de sangre públicos
Universidad Tecnológica de

Aguascalientes

Apoyo a la actividad
institucional

Universidad Tecnológica
de Aguascalientes

Universidad Tecnológica
de AguascalientesCírculos de estudio

Lobos solidarios

Donación de sangre

Rehabilitación Asilos, Casas  Hogar,
Asociaciones Civiles y Escuelas

Rehabilitación, limpieza e
instalaciones en áreas abiertas.  

Aplicación de encuestas a pequeñas y
microempresas del estado.

Participación de estudiantes del área
económica administrativa. 

Campañas de material
de reciclado

Universidad Tecnológica
de Aguascalientes

Convocatoria abierta a la comunidad universitaria. 

Convocatoria abierta a la comunidad universitaria. Acompios, jornadas,
brigadas, etc.

Organizaciones
varias

Res de estudios
latinoamericanos en

administración y
negocios RELAYN

Teletón Participación eventual del CRIT

Plataforma de
RELAYN

Lugar Descripción
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Aplica a:  

Todos los alumnos beneficiarios con beca interna académica, transporte, cultura y deporte, quienes deberán participar 
con 20 horas de servicio comunitario en cualquiera de los proyectos y/o actividades de Responsabilidad Social. 

Para participar deberás inscribirte a partir de la semana 4 al siguiente link: 
aparaescolares.app.utags.edu. mx/servicio.php/  

NOTA: las actividades pueden variar cada cuatrimestre de acuerdo a las  gestiones que realice la coordinación. 

 
Contacto: 
Lic. Maria de Lourdes López Arganis 
correo: llopez@utags.edu.mx 
Tel: 910 50 00 ext. 1121 
Aulas 1  

 

 



ACTIVIDADES
DEPORTIVAS 



La Universidad Tecnológica de Aguascalientes te ofrece una gran variedad 
de disciplinas culturales y deportivas para complementar tu formación 
integral como universitario. 

Durante tu estancia como estudiante debes cubrir 120 horas en actividades 
culturales o deportivas, impartidas dentro de la universidad. 

Aunque también contamos con la modalidad a distancia para que los 
alumnos trabajadores también participen de manera activa con nosotros. 
(Solo en la parte cultural) 

Durante cada cuatrimestre, la máxima cantidad de horas que puedes 
liberar son 30, distribuidos en 3 listas, 10 horas por cada una. 

La manera de liberar horas es con la asistencia de manera presencial o con 
evidencias de manera a distancia, es muy importante que tomes en 
cuenta que cada disciplina cultural o deportiva maneja días y horarios 
diferentes, para que logres entenderlo mejor, lee lo siguiente: 

100% de asistencia = 10 horas por lista = 30 horas al cuatrimestre 
* En este ejemplo tardas 4 cuatrimestres en liberar la totalidad de horas.

Faltas. Tienes derecho a 3 faltas por cuatrimestre, una por mes.  

Estas actividades tienen los siguientes objetivos: 

* Crear y/o desarrollar hábitos saludables a través de la actividad física habitual. 

* Estimular y mejorar tus capacidades físicas (condicionales y coordinativas). 

* Conformar selecciones y grupos representativos que participen en 
nombre de la universidad en eventos locales, regionales y nacionales de 
índole deportiva y cultural. 

 



Requisitos para obtener beca cultural/deportiva:
*Ser alumno regular, no alumno de reingreso, no alumno recursante.
*Ser prospecto a beca cultural/deportivo elegido por el o la entrenadora.
*Tener historial de créditos en la disciplina cumpliendo con la mínima asistencia en el pasado cuatrimestre inmediato.
*No aplica para los alumnos de nuevo ingreso.
*En caso de ser renovante, haber cumplido con la asistencia requerida en el pasado cuatrimestre inmediato.
*Estar al corriente de sus pagos y realizar los trámites en tiempo y forma en control escolar. 

Atletas de alto rendimiento. 

Si tú eres atleta de alto rendimiento y representas al estado a nivel regional y nacional, o si eres seleccionado nacional, 
se solicita lo siguientes requisitos: 

*Carta por parte de la asociación a la que perteneces donde se informe cuanto tiempo llevas como seleccionado, 
avalada por el Instituto del Deporte. 
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AJEDREZ 
Sede: Aulas 1, salón 2 
Horario: martes y jueves viernes de 2:30 p.m. a 5:30 p.m. 
Entrenador: Jesús Antonio Zacarías Zacarías 

ATLETISMO  
Sede: Pista de tartán. 
Horario: lunes a viernes de 3:30 p.m. a 5:30 p.m. 
Entrenadora: Sara Mercedes Prieto Castañeda. 

BAILE FITNESS 
Sede: Aulas 1, Salón 3 
Horario: lunes a jueves de 3:30 p.m. a 5:30 p.m. 
Entrenadora: Brenda Iliana Velasco González. 

BALONCESTO VARONIL 
Sede: Plurifórum 
Horario: martes, jueves y viernes de 4:30 a 6:30 p.m. 
Entrenador: Luis Adolfo Calvillo Carrillo 

BALONCESTO FEMENIL 
Sede: Pluriforum 
Horario: lunes, miércoles de 5:00 p.m. a 7:00 p.m. y viernes de 4:30 a 6:30 
p.m. 
Entrenador: Luis Adolfo Calvillo Carrillo 

BÉISBOL
Sede: Campo "Horacio Piña" 
Horario: lunes y miércoles de 4:00 a 6:00 p.m. y martes y jueves de 4:00 a 
6:30 p.m. 
Entrenador: Miguel Ángel Rodríguez Medina 

FÚTBOL FEMENIL 
Sede: Campo de fútbol 
Horario: lunes a viernes de 4:00 p.m. a 6:00 p.m. 
Entrenador: Emmanuel Reséndez Hernández

 



FÚTBOL VARONIL 
Sede: Campo de fútbol 
Horario: lunes a viernes de 5:00 p.m. a 7:00 p.m. 
Entrenador: Alfonso Rodríguez Huerta 

FÚTBOL VARONIL 
Sede: Campo de la avioneta. 
Horario: lunes a viernes de 4:00 p.m. a 6:00 p.m. 
Entrenador: Néstor Jesús Torres Delgadillo. 

GIMNASIO  
Sede: Centro de Cultura y Deporte (antiguo centro de cálculo) 
Horario: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. 
Entrenador: Christopher Alejandro García Vázquez. 

GIMNASIO  
Sede: Centro de Cultura y Deporte (antiguo centro de cálculo) 
Horario: lunes a viernes de 1:00 a.m. a 6:00 p.m. 
Entrenador: Raúl Conde Herrera 

SOFTBOL 
Sede: Campo “Horacio Piña” 
Horario: martes y miércoles de 2:00 a las 5:00 p.m. jueves de 2:00 a 4:00 pm 
Entrenador: Oscar Yael Gómez Narváez 

TAEKWONDO 
Sede: Centro de Cultura y Deporte (antiguo centro de cálculo) 
Horario: de lunes a jueves de 3:00 p.m. a 5:00 p.m.  
Entrenador: Juan Pablo Pantoja González 

VOLEIBOL FEMENIL 
Sede: Pluriforum 
Horario: lunes, miércoles y viernes de 3:30 p.m. a 5:30 p.m. 
Entrenador: Otilia Soto Jiménez 

VOLEIBOL VARONIL 
Sede: Pluriforum 
Horario: lunes, miércoles y viernes de 3:30 p.m. a 5:30 p.m. 
Entrenador: Jorge Guerrero Morúa 
 

28



ACTIVIDADES
CULTURALES
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Bienvenida (o) a la vida cultural de la Universidad Tecnológica de Aguascalientes. Es importante que sepas que la 
Cultura es un derecho universal al cuál puedes acceder en nuestra institución. 

SOBRE LAS 120 HORAS A ACREDITAR 

Lo primero que debes considerar es que tienes que acreditar 120 horas de formación humanista integral, para ello, 
desde tu primer día de clases es necesario que entres a la página de la Universidad, dentro del apartado de Deporte 
y Cultura y te registres a un taller cultural o deportivo de tu preferencia. 

Si descubres que la disciplina que habías elegido no lo tuyo, tienes 10 días hábiles para cambiar de taller una vez 
hecha tu inscripción. Ahora bien, una vez registrado debes asistir y cumplir con los requerimientos necesarios para 
acreditar tu taller, cada taller libera 30 horas de formación humanista integral. 

OFERTA ARTISTICA CULTURAL 

Si lo tuyo es el arte, te tenemos una gran sorpresa. En la Universidad Tecnológica de Aguascalientes puedes explotar 
tu talento artístico y convertirte en ese artista que siempre has querido ser, ahora te comparto los talleres artísticos 
que ponemos a tu disposición:
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ARTES VISUALES 
Lugar: Gimnasio Universitario / Salón de Artes Visuales. 
Horas por semana: de 2 a 4 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: lunes, martes, miércoles y jueves de 16:00 a 19:00 horas. 
Docente: Beatriz Montes. 

BATERIA 
Lugar: Edificio de Aulas 01 / Salón 07 “Música”.  
Horas por semana: de 2 a 4 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: martes y jueves de 15:00 a 18:00 horas. 
Docente: Félix de la Rosa. 

CANTO 
Lugar: Edificio de Aulas 01 / Salón 04 “Canto”.  
Horas por semana: de 2 a 4 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horario: lunes, miércoles y viernes de 16:00 a 18:00 horas. 
Docente: Berenice Avelino. 

DANZA FOLCLÓRICA 
Lugar: Gimnasio Universitario / Salón de Danza. 
Horas por semana: de 5 a 10 horas por semana.  
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: lunes, martes, miércoles y jueves de 16:00 a 18:00 horas. 
Sábados de 10:00 a 12:00 horas.   
Docente: Cristian Lara.

ESCUELA DE ESPECTADORES 
Lugar: Edificio de Aulas 01. 
Horas por semana: de 2 a 4 horas. 
Modalidad: virtual. 
Docente: Olga Oropeza.  
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Lugar: Edificio de Aulas 01 / Salón Audiovisual. 
Horas por semana: de 2 a 4 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino / virtual. 
Horarios: lunes, miércoles y jueves de 16:00 a 19:00 horas. 
Docente: Pablo Avilés. 

FOTOGRAFÍA 
Lugar: Edificio de Aulas 06 / Salón de Multimedios.  
Horas por semana: de 2 a 4 horas.  
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: lunes, martes miércoles y jueves de 16:00 a 19:00 horas. 
Docente: Guillermo Guzmán. 

GUITARRA 
Lugar: Edificio de Aulas 01 / Salón 01 “Cuerdas”. 
Horas por semana: 2 horas. 
Modalidad: presencial / matutino. 
Horarios: sábados de 09:00 a 11:00 horas. 
Docente: Juan Francisco Murillo 

RONDALLA 
Lugar: Edificio de Aulas 01 / Salón 01 “Cuerdas”. 
Horas por semana: 8 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: martes y jueves de 15:00 a 18:00 horas y sábados de 09:00 a 11:00 horas. 
Docente: Juan Francisco Murillo 

LITERATURA 
Lugar: Edificio de Aulas 01 / Salón Audiovisual. 
Horas por semana: de 2 a 4 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: miércoles de 16:00 a 19:00 horas. 
Docente: Olga Oropeza. 

TEATRO 
Lugar: Edificio de Aulas 01 / Salón 05 “Teatro” 
Horas por semana: de 4 a 6 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horario: lunes, martes, miércoles y jueves de 16:00 a 19:00 horas. 
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Como puedes observar, hay una gran gama de talleres para diversidad de gustos e intereses, no ocupas tener estu-
dios previos, solo muchas ganas de aprender. Es importante mencionar que todos los talleres tienen presentaciones 
con los resultados artísticos adquiridos dentro de clase. 

OFERTA HUMANISTA INTEGRAL 

Sí consideras que tienes otro tipo de habilidades, ponemos a tu disposición talleres con otro tipo de orientación, 
como cívicos, de idiomas o de desarrollo humano:

FÚTBOL VARONIL 
Sede: Campo de fútbol 
Horario: lunes a viernes de 5:00 p.m. a 7:00 p.m. 
Entrenador: Alfonso Rodríguez Huerta 

FÚTBOL VARONIL 
Sede: Campo de la avioneta. 
Horario: lunes a viernes de 4:00 p.m. a 6:00 p.m. 
Entrenador: Néstor Jesús Torres Delgadillo. 

GIMNASIO  
Sede: Centro de Cultura y Deporte (antiguo centro de cálculo) 
Horario: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. 
Entrenador: Christopher Alejandro García Vázquez. 

GIMNASIO  
Sede: Centro de Cultura y Deporte (antiguo centro de cálculo) 
Horario: lunes a viernes de 1:00 a.m. a 6:00 p.m. 
Entrenador: Raúl Conde Herrera 

SOFTBOL 
Sede: Campo “Horacio Piña” 
Horario: martes y miércoles de 2:00 a las 5:00 p.m. jueves de 2:00 a 4:00 pm 
Entrenador: Oscar Yael Gómez Narváez 

TAEKWONDO 
Sede: Centro de Cultura y Deporte (antiguo centro de cálculo) 
Horario: de lunes a jueves de 3:00 p.m. a 5:00 p.m.  
Entrenador: Juan Pablo Pantoja González 

VOLEIBOL FEMENIL 
Sede: Pluriforum 
Horario: lunes, miércoles y viernes de 3:30 p.m. a 5:30 p.m. 
Entrenador: Otilia Soto Jiménez 

VOLEIBOL VARONIL 
Sede: Pluriforum 
Horario: lunes, miércoles y viernes de 3:30 p.m. a 5:30 p.m. 
Entrenador: Jorge Guerrero Morúa 
 



34ESCOLTA Y BANDA DE GUERRA 
Lugar: Edificio de Aulas 01 / Salón 06 “Cívico” 
Horas por semana: de 4 a 6 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horario: lunes, martes, miércoles y jueves de 17:00 a 18:00 horas. 
Docente: Ulises Requenes. 

DESARROLLO DEL AUTOCONOCIMIENTO 
Lugar: Edificio de Aulas 01 / Salón Audiovisual. 
Horas por semana: de 2 a 4 horas. 
Modalidad: virtual. 
Docente: Fernanda Vidales. 

LENGUA DE SEÑAS MEXICANA 
Lugar: Edificio de Vinculación / Salón 04. 
Horas por semana: de 2 a 4 horas. 
Modalidad: presencial 
Docente: Ernesto Díaz de León. 

ASESORIAS DE INGLÉS 01 Y 02 
Lugar: Edificio de Aulas 05. 
Horas por semana: de 2 a 4 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: lunes y miércoles de 15:00 a 17:00 horas. 

Programa adscrito a la Coordinación de Idiomas, con apoyo de la Coordinación de Cultura. 

ASESORIAS DE INGLÉS 03 Y 04 
Lugar: Edificio de Aulas 05. 
Horas por semana: de 2 a 4 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: lunes y miércoles de 15:00 a 17:00 horas. 

Programa adscrito a la Coordinación de Idiomas, con apoyo de la Coordinación de Cultura. 

CLUB DE CONVERSACIÓN EN INGLÉS 
Lugar: Edificio de Aulas 05. 
Horas por semana: de 2 a 4 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: lunes y miércoles de 15:00 a 17:00 horas.
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TALLER DE PREPARACIÓN AL EXAMEN OXFORD 
Lugar: Edificio de Aulas 05. 
Horas por semana: de 2 a 4 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: lunes y miércoles de 15:00 a 17:00 horas. 

Programa adscrito a la Coordinación de Idiomas, con apoyo de la Coordinación de Cultura. 

Ya conoces toda la oferta artística cultural que construimos para ti, ahora a inscribirse. 

Otro dato que es preciso que conozcas, es que la Coordinación de Cultura de nuestra institución te propondrá 
constantemente una agenda de eventos artísticos, dentro y fuera de la Universidad a los cuales podrás acceder y 
disfrutar de ellos con tus compañeras y compañeros, e incluso con tu familia. 

Tenemos la fortuna de decir que nuestras agrupaciones artísticas han representado a nuestra Universidad en eventos 
de talla Nacional e Internacional, logrando con ello visitar otras entidades federativas y realizar los que más amamos, 
hacer arte. También tenemos alianza con artistas de diversas disciplinas que constantemente vienen hasta nuestra 
institución a presentarnos su trabajo o nosotros hemos podidos visitarles dentro de museos, galerías, ferias, festivales, 
teatros, etc. 

SOBRE LAS BECAS CULTURALES 

La Universidad Tecnológica de Aguascalientes pone a tu disposición becas culturales para que puedas aprovechar tu 
talento artístico y explotarlo, así desde el segundo cuatrimestre podrás ser beneficiaria (o) de una de las becas culturales 
que tenemos para ti en apoyo y retribución a tu desarrollo artístico y cultural. 

Lo que tienes que hacer es solicitar al docente de tu taller te postule como candidata (o) y cubrir los requisitos 
solicitados por el área de servicios escolares, una vez publicada la convocatoria. 



36

PROMOVEMOS LA EDUCACIÓN SENSIBLE 

En la Universidad Tecnológica de Aguascalientes, nos preocupamos por tu desarrollo integral y es por ello que te 
ofrecemos diversas opciones artísticas y humanistas, para que tu proceso de formación profesional sea completo y 
digno de competir en cualquier mercado. 

Nos importas mucho, deseamos que tu estancia sea maravillosa, que te enamores del arte y disfrutes tu vida universitaria.  

¡Porque el arte y las humanidades nos llegan a todas y todos! 

 

 
 



37

REDES SOCIALES
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La Universidad Tecnológica de Aguascalientes es una institución que se adapta a los cambios tecnológicos e 
innovaciones del contexto actual y su globalización.  

Debido a esto, la comunicación digital a través de redes sociales es una de las maneras en que puedes enterarte de 
las acciones relevantes y eventos destacados que suceden dentro de tu alma máter, además es tu derecho como 
alumno conocer todo lo que la institución realiza en pro de tu educación y la universidad misma. A continuación, te 
dejamos los perfiles oficiales de la UT para que nos busques, nos sigas. 
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¡NO TE PIERDAS DE NADA!   

 
@utags
Instagram

@utags
Twitter

449 576 9789 
WhatsApp

@utags
Instagram

Universidad Tecnológica
de Aguascalientes

YouTube
Universidad Tecnológica

de Aguascalientes

Facebook
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Al igual que la institución, nuestro Rector Armando López Campa cuenta
con medios de comunicación digital, síguelo en sus redes, entérate de las

acciones realizadas en pro de tu educación y la universidad.   

 

 

*Las solicitudes de atención, deberán hacerse en persona y acordar de ser necesario el esquema de atención 
presencial, en línea, por medios electrónicos o la combinación de éstos. Toda atención se sujetará al modelo 
de intervención en tres niveles; atención del conflicto y asesoramiento psicológico, investigación de la naturaleza 
del conflicto y personas responsables y atención de la defensoría para apoyo integral. 

*En cualquiera de los esquemas de atención, se otorgará al interesado una entrevista para precisar su problemática 
y orientarlo según corresponda. 

*Tratándose de reclamaciones y quejas específicas, se buscará con la mayor rapidez posible la comunicación 
a las autoridades o personas involucradas, para reducir el tiempo de trámite y garantizar su pronta solución. 

*La oficina buscará que se llegue a una solución inmediata que termine con la afectación; cuando esto no sea 
factible, se harán los estudios e intervenciones necesarias. 

*Cuando la intervención haya agotado las acciones de escucha, orientación, mediación - conciliación y persista 
el conflicto, la oficina formulará las recomendaciones necesarias a la autoridad correspondiente. 
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@ArmandoLCampa 
Twitter

@Armandolcampa 
Instagram

Armando López
Campa 

Facebook
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PÁGINA DE LA UNIVERSIDAD
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Esta es la página web oficial de la Universidad Tecnológica de Aguascalientes, aquí podrás encontrar toda la 
información de la universidad, desde sus raíces, misión, visión, hasta el calendario académico y las landing 
page para procesos de documentación y oferta educativa.  

 

Consúltala constantemente para enterarte de todo.  

www.utags.edu.mx



DEFENSORÍA
UNIVERSITARIA 



45
El objetivo de la Defensoría Universitaria es brindar atención a los estudiantes de nuestra institución, en materia de 
resolución de conflictos y apoyo preventivo - psicológico asociado, todo bajo la perspectiva de protección integral a 
los derechos humanos y universitarios. 

Conoce del incumplimiento a derechos y deberes universitarios por actos u omisiones y brinda la atención, orientación 
y consejería necesaria para garantizar tanto la defensa de quien resulta afectado, como el acompañamiento 
psicológico individual, institucional o familiar necesario, para contribuir en la solución integral del conflicto que se 
está presentando.

El procedimiento ante la defensoría universitaria relativo a la atención de quejas y reclamaciones, es el siguiente:

La oficina de la defensoría universitaria tiene las siguientes tareas sustantivas. 

 Promover la imagen ética y moral de la institución. 
Fomentar el desarrollo y crecimiento integral, profesional y humano. 
Favorecer el diálogo y atención de situaciones que incumplan los derechos y deberes universitarios. 
Garantizar el combate y prohibición de la violencia en todas sus formas y dimensiones 
Participar en forma colegiada con comités o grupos de trabajo, para fomentar la cultura de paz y respeto a los 
derechos humanos y universitarios. 
Colaborar en todas aquellas actividades que impacten en los indicadores de éxito del programa institucional 
de desarrollo, en materia de valores y desarrollo humano. 

 
 

*Las solicitudes de atención, deberán hacerse en persona y acordar de ser necesario el esquema de atención 
presencial, en línea, por medios electrónicos o la combinación de éstos. Toda atención se sujetará al modelo 
de intervención en tres niveles; atención del conflicto y asesoramiento psicológico, investigación de la naturaleza 
del conflicto y personas responsables y atención de la defensoría para apoyo integral. 

*En cualquiera de los esquemas de atención, se otorgará al interesado una entrevista para precisar su problemática 
y orientarlo según corresponda. 

*Tratándose de reclamaciones y quejas específicas, se buscará con la mayor rapidez posible la comunicación 
a las autoridades o personas involucradas, para reducir el tiempo de trámite y garantizar su pronta solución. 

*La oficina buscará que se llegue a una solución inmediata que termine con la afectación; cuando esto no sea 
factible, se harán los estudios e intervenciones necesarias. 

*Cuando la intervención haya agotado las acciones de escucha, orientación, mediación - conciliación y persista 
el conflicto, la oficina formulará las recomendaciones necesarias a la autoridad correspondiente. 

 
 
 

1)
2)
3)
4)
5)

6)
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1)
2)
3)
4)
5)

Temas de naturaleza estrictamente laboral; 
En resoluciones de la Comisión de Honor y Justicia y/o del Consejo Directivo; 
Sobre evaluaciones académicas de los profesores; 
En temas que han sido resueltos y dictaminados por otras comisiones, direcciones y subdirecciones; 
En aquellos asuntos que deban tratarse por otra vía, según las leyes y reglamentos federales, estatales y municipales.  

 La defensoría universitaria no podrá intervenir en las siguientes situaciones: 
 
 

Contacto: 
Defensor Universitario
Dr. Alberto Ruvalcaba Alonso 
correo: aralonso@utags.edu.mx 
Edificio de Rectoría
Tel. 910 50 00 Ext. 1167 
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SERVICIOS ESCOLARES 
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CONTROL ESCOLAR 

Horarios de atención: 
De 8:00 – 19:30 horas de lunes a viernes. 

Histórico de calificaciones: Puedes consultarlo e imprimirlo en la página electrónica de la Universidad en la 
siguiente dirección (SITO): sito.utags.edu.mx 

Número de usuario: NÚMERO DE MATRÍCULA 

Contraseña: CONTRASEÑA ENTREGADA AL MOMENTO DE TU INSCRIPCIÓN 

Aquí mismo podrás ingresar a la ficha para reinscripción, ficha de intercuatrimestrales, solicitud de beca Interna, 
etc. 

Correo institucional, correo personal, Facebook y Teams: Durante tu permanencia en la Universidad este será el 
medio por el cual se te dará a conocer procesos, requisitos, convocatorias de becas, etc., por parte del área de Servicios 
Escolares. 

Ingresa a http://www.utags.edu.mx/  en la sección de SERVICIOS y posteriormente a CORREO. 

Tu correo está conformado de la siguiente manera matricula+@utags.edu.mx (ejemplo 120000@utags.edu.mx). 
La contraseña será la misma que la utilizada en SITO. 

Afiliación al IMSS: Es importante que durante tu permanencia en la Universidad Tecnológica de Aguascalientes 
cuentes con tu seguro facultativo, salvo el caso en el que cuentes con este servicio por parte de tu trabajo, pensión 
u otros. 
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Requisitos para obtenerlo: 

a)Alumnos de nuevo ingreso. 

Entregar en ventanilla de Servicios Escolares su vigencia de derechos al momento de tu inscripción https://servi-
ciosdigitales.imss.gob.mx/gestionAsegurados-web-externo/vigencia 

Tres semanas después del inicio del cuatrimestre consultar tu vigencia de derechos para la validación de tu alta. 

Acudir a la UMF asignada con tu vigencia y solicitar asignación de consultorio, una vez validado en la plataforma del 
IMSS el alta por parte de la Universidad Tecnológica de Aguascalientes. A partir de ese momento podrás hacer uso 
de las prestaciones que otorga este seguro. 

b)Alumnos reinscritos o reingresos. 

Estar reinscrito. 

Ingresar al inicio de cada cuatrimestre a consultar su “vigencia de derechos” para asegurar su continuidad de la 
misma, desde la plataforma del IMSS. 

Nota: Para asistir a algún evento en representación de la Universidad (dentro y fuera del estado) deberás 
ingresar a sacar tu CONSTANCIA DE VIGENCIA DE DERECHO para asegurar que cuentes con el servicio 
médico. 

Nota: Ayúdanos a tener 0 filas en ventanilla, por lo que te invitamos a que pases a la que tenga menos gente. 

Para mayor información  
Consulta nuestra página de la Universidad www.utags.edu.mx 
En el correo juan.olivares@utags.edu.mx 



BECAS 
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Becas Internas  

Este tipo de becas son otorgadas cada cuatrimestre, el primer cuatrimestre se tomará en cuenta tu promedio de 
bachillerato, para mantenerla los siguientes cuatrimestres, tienes que tener liberado el servicio social, no tener 
materias reprobadas, ser alumno regular, es decir cursar todas las materias de acuerdo al plan de estudios y realizar 
el estudio socioeconómico (no garantiza ser renovante). Esta beca deberá tramitarse cada cuatrimestre por la 
plataforma SITO www.sito.utags.edu.mx 
 
Becas Académicas 
Becas Deportivas y Culturales   
Becas para Transporte 
 

Los porcentajes son de acuerdo al promedio. Sin embargo, es facultad del Comité, en atención a las condiciones 
económicas de la Universidad, revisar cuatrimestralmente, en reunión ordinaria o extraordinaria, la asignación de 
los porcentajes de becas de acuerdo al techo presupuestal y la cantidad de estudiantes que solicitan la beca. 

Crédito Educativo: se solicita antes de que inicie el cuatrimestre, los requisitos son los siguientes:

*Promedio 8.0 o superior. 
*Demostrar necesidad económica. 
*Contar con un aval que garantice el pago del crédito (escritura original de un bien inmueble) 

Becas Federales

Este tipo de becas son otorgadas anualmente, es necesario consultar la convocatoria vigente en el momento de la 
publicación, ésta la puedes encontrar en la página www.cnbes.sep.gob.mx.

 

De 9.6 a 10 se te otorgará el 100% de la beca 

De 9.0 a 9.59 se te otorgará un 75 % 

De 8.5 a 8.99 se les otorgará un 50%

De 9.6 a 10 se le otorgará el 100% de la beca 

De 8.5 a 9.59 se le otorgará un 75% 

De 8.0 a 8.49 se les otorgará un 50% 

7 UMA (Unidad de Medida
y Actualización 

Académica TransporteDeportiva y Culturales
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CONACYT 
Jóvenes escribiendo el futuro 
Titulación 
Excelencia 
Movilidad Internacional (Lic. y T.S.U) 
Hijos militares, etc. 

Becas para Madres Solteras

Este tipo de becas son otorgadas  por un máximo de 36 meses en base al nivel que curse en ese momento por el 
CONACYT, y la convocatoria se publica aproximadamente en el mes de Febrero de cada año, es necesario consultar 
la convocatoria vigente en la página www.conacyt.mx  

*Estas becas están sujetas a presupuesto y liberación Federal. 

Becas Estatales 

Beca Estatal INCYTEA 

Este tipo de becas son otorgadas por GOBIERNO ESTATAL (IDSCEA), durante toda la carrera de TSU o Ingeniería 
según sea su caso. La convocatoria se publica aproximadamente en los meses de Febrero y Agosto. Es necesario 
consultar la convocatoria vigente en la página https://www.utags.edu.mx/  

Beca Tutores

*Estas becas están sujetas a presupuesto y liberación Estatal. 

Horario de Atención: Lunes a Viernes 8:00 a 18:00 hrs. 

Para mayor información  

Consulta las convocatorias vigentes en  www.utags.edu.mx 
En los correos lanaya@utags.edu.mx o juan.olivares.edu.mx 

Nota importante: Solo puedes ser beneficiado de una beca, independientemente si es interna, estatal o federal. 
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CENTRO DE INFORMACIÓN
BIBLIOGRÁFICA (CIB) 
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Tiene como objetivo apoyar las actividades de docencia, investigación y difusión cultural facilitando el acceso a la 
información a través de material bibliográfico y hemerográfico.

Áreas y Servicios  

Salas de Lectura 
Son espacios abiertos con acceso libre al acervo bibliográfico y hemerográfico, para realizar consultas, tareas e 
investigaciones.

Hemeroteca 
Espacio abierto donde podrás encontrar revistas especializadas y de interés general para consulta dentro del CIB.

Área de Circulación y Préstamos 

Es el área de atención, orientación y prestación de los servicios tales como:

*Préstamo a domicilio, como estudiante tienes derecho a 3 títulos diferentes por 7 días hábiles y 2 renovaciones.
*Préstamo de equipo de cómputo (Laptop) presentando credencial vigente propia.
*Catálogo público automatizado. 
*Expedición de “Carta de no adeudo”, a solicitud del usuario.
*Préstamo de cubículos para trabajar en equipo de hasta 8 personas.

*Internet inalámbrico de acceso libre 
*Bibliotecas digitales.

Contamos con 2 plataformas elibro que contiene más de 120000 títulos y Alfa Omega con 150 títulos de 
especialidad. El acceso es por medio de la página institucional en el apartado de biblioteca. Podrás acceder 
pidiendo tu usuario y contraseña en el CIB.  

NOTAS IMPORTANTES 

*Recuerda portar siempre tu credencial vigente, para que hagas uso de las instalaciones y servicios del CIB. 
*Registra tus consultas internas en los formatos o sistemas destinados para ello, ya sea en el área de Circulación o Hemeroteca. 
*Por respeto a los lectores hablar en voz baja. 
*Demuestra tu cultura respetando las pertenencias de los demás. 
*Evita multas por entrega morosa de materiales. El valor de la multa se encuentra estipulado en la ley de ingresos 
vigente de esta Universidad, el cual es calculado por día y por libro o material retrasado (entrega o resella en tiempo, 
incluso puedes hacer renovación vía telefónica cuando el material tenga fecha de entrega vigente en el horario 
normal de la biblioteca marcando el 910 50 00 ext. 171). 
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INCUBADORA DE EMPRESAS 



Misión: Constituir Empresas que contribuyan al Desarrollo Regional Sustentable del Estado, mediante el acompañamiento 
en la consolidación de sus ideas de negocio y competencias emprendedoras. Apoyando firmemente a la visión 
institucional al contribuir con egresados con un Desarrollo Profesional de Alta Calidad, Espíritu Emprendedor y 
Trascendencia Global. 

Se tienen las siguientes líneas de acción: 

a)Desarrollo de Negocios.- Implementando el modelo de incubación del área con la finalidad de consolidar tus 
ideas y transformarlas en un proyecto productivo. 

b)Creación de Empresas.- Te acercamos a las convocatorias existentes para obtener recursos que apoyen a la 
puesta en marcha de tu empresa 

c)Protección Intelectual.- Obtención de marcas, patentes, modelos de utilidad u otro certificado que acredite que 
eres dueño de tus inventos. 

Contacto:
MDPI. Luis Ángel Vera Hernández.- Encargado de la Incubadora de Empresas 
Correo: luis.vera@utags.edu.mx 
Teléfono: (449) 9-10-50-00 ext.1205 
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PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE TUTORÍAS
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Tu paso por la universidad no se limita solamente a las aulas y a los exámenes, sino que también es una oportunidad 
para consolidar lazos de amistad y complementar tu formación desarrollando habilidades y cualidades de trabajo 
en equipo, creatividad, de recreación, sociales, entre otras que te darán un valor agregado como futuro profesionista. 

La Universidad Tecnológica de Aguascalientes desde hace más de 15 años cuenta con un Programa Institucional 
de tutorías que coadyuva en favorecer la eficiencia terminal y mejorar los índices de aprovechamiento; dicho
programa ha ido cambiando conforme a las necesidades de la institución y las características de nuestros estudiantes. 

El objetivo de contar con un Programa Institucional de Tutorías consiste en proveer orientación sistemática a 
través del acompañamiento a los estudiantes durante el proceso de formación, mediante la atención personalizada 
o grupal, por profesores/as formados/as para la función Tutorial, con la finalidad de coadyuvar en la mejora del 
rendimiento académico. 

La Universidad Tecnológica de Aguascalientes cuenta con un servicio muy valioso para ti, en el cual encontrarás 
orientación, ayuda, guía y dirección en el transcurso de tu trayectoria académica. 

Actores involucrados en la tutoría 

Tutor: Es el docente que acompaña a los estudiantes durante su permanencia en la Universidad. Su labor es orientar, 
canalizar y dar seguimiento en los ámbitos académico, socioeconómico y personal. 

Estudiante tutorado: Es quien recibe orientación y seguimiento de su formación, por parte del tutor, en los ámbitos 
académico, socioeconómico y personal, desde que ingresa a la Universidad hasta que concluye sus estudios. 

Orientador educativo: Es la persona responsable de coordinar el programa institucional de tutorías (PIT) por dirección 
de carrera. Implementa actividades de apoyo psicopedagógico en el caso de existir algún problema de aprendizaje: 
hábitos de estudio, lectoescritura, dislexia, etc. Atiende, orienta y canaliza a estudiantes con algún tipo de 
vulnerabilidad. 
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Modalidades de Tutoría  

Tutoría individual: Proceso de acompañamiento por parte de la persona responsable de la acción tutorial hacia el 
estudiante tutorado, cuyo fin es atender situaciones académicas, personales y socioeconómicas. 

Tutoría grupal: Proceso de acompañamiento de un tutor a un grupo de estudiantes que tiene el objetivo de atender 
situaciones académicas y de interacción grupal que contribuyan a su formación integral. 

Tutoría de pares: Proceso de acompañamiento entre estudiantes para facilitar su adaptación e integración a la 
Universidad. Esta modalidad es un impulso para los programas de movilidad estudiantil. 

Responsabilidades de los estudiantes tutorados 

Tu tutor te orienta y canaliza sobre alguna situación que ponga en riesgo tu permanencia en la universidad; tu 
orientador educativo te atiende y canaliza en situaciones personales. Como estudiante también tienes responsabilidades 
y compromisos.  

Identificar quién es tu tutor y orientador educativo.  

Cumplir con el 80% de asistencia a la tutoría grupal en el horario establecido.  

Asistir a las sesiones de tutoría individual cuando se te requiera.  

Cumplir con los compromisos acordados en las sesiones de tutoría, tanto grupal como individual. Asistir con el 
personal de las áreas de apoyo al estudiante cuando sea canalizado por tu tutor y/o orientador educativo.  

Solicitar apoyo al tutor o área correspondiente cuando tengas una problemática que ponga en riesgo tu desempeño 
académico o permanencia en la universidad.  

Mantener una actitud respetuosa y de participación en las actividades programadas para la tutoría grupal e individual. 



SERVICIO MÉDICO UNIVERSITARIO 
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El servicio médico de la Universidad Tecnológica de Aguascalientes cuenta con personal capacitado que proporciona 
atención médica pronta y de primer nivel a la comunidad universitaria y sus visitantes. 

Servicios que se brindan: 

Atención primaria de urgencias.  
Vendajes. 
Curación de heridas. 
Aplicación intramuscular de medicamentos con prescripción médica, indispensable presentar receta médica. 
Dosis inicial de medicamentos si se cuenta con ellos.  
Orientación de salud sexual.  

Que no se realiza: 

Toma de rayos X.  
Aplicación de medicamentos sin prescripción médica.  
Solo se acudirá en casos de extrema urgencia al lugar del trabajo y/o aulas   
Solo se prescribirá medicamento al paciente y/o acompañante. 
No se expiden justificantes médicos.  

NOTA: El acudir al servicio médico no justifica las faltas que esto genere.  

En caso de algún accidente dentro de las instalaciones de la Universidad, si la condición del lesionado lo permite, se 
debe llevar al servicio médico para su pronta atención.  
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TRANSPORTE



RUTA
CENTRO
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RUTA
CONSTITUCIÓN
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RUTA
GUADALUPANO
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RUTA
JESÚS MARIA
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RUTA
SALIDA SAN LUIS POTOSÍ
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RUTA
SALIDA TROJES DE ORIENTE 
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
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Se encuentra en el área de Vinculación de la Universidad Tecnológica de Aguascalientes, este departamento es el 
encargado de mantener la comunicación con los egresados y también de publicar en redes sociales y página web las 
vacantes disponibles de las distintas empresas públicas y privadas.

Objetivo

Promover y vincular a los egresados y estudiantes en una oportunidad laboral de acuerdo a los requerimientos de las 
empresas públicas y privadas. Recopilar información de indicadores mediante encuestas que permitan medir los 
servicios de la institución.

Conocer oportunidades de desarrollo profesional de los egresados.

Motivar a los egresados a la participación en el proceso de selección que les permita ser activos en el mundo laboral.

Apoyar al egresados y estudiante con herramientas y estrategias que les permitan satisfacer sus expectativas en el 
medio laboral.

Razones para utilizar la bolsa de trabajo de la UTA

Ventajas en el proceso de selección, la empresa al publicar sus vacantes sabe exactamente en perfil que busca, por lo 
que es una ventaja positiva para ustedes los egresados.

Ofertas de empleo para recién egresados, egresados y estudiantes a través de la bolsa de trabajo tienes más oportunidad 
en el mercado laboral, trainess y becarios, en las que en ocasiones no es necesaria la experiencia laboral y te puedes 
desarrollar profesional.

La Vinculación entre la Universidad y los empresarios es de suma importancia para el desarrollo de tus competencias 
laborales. Hoy puedes obtener un empleo a través de la bolsa de trabajo de la Universidad, pero en un futuro puedes ser 
tú, el empresario que necesites un talento y puedes recurrir a este medio.

Links de Bolsa de Trabajo
https://www.utags.edu.mx/index.php/vinculacion/bolsa-de-trabajo
https://www.utags.edu.mx/index.php/vinculacion/egresados/bolsa-de-trabajo-2

Informes
Lic. Ana Laura Flores Murillo
correo: alflores@utags.edu.mx
Tel: 449-910-50-00 ext. 1124 



INTERNACIONALIZACIÓN
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Objetivo General de Internacionalización:

Establecer vínculos y cooperación bilateral con las instituciones extranjeras con efecto de promover la movilidad 
estudiantil y docente; así como la creación de redes colaborativas en materia académica, formativa y de investigación. 
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INTERNACIONALIZACIÓN
Es el vínculo para ayudar a lograr sueños

Crea mayor impacto en
tu carrera profesional

Amplia tus
contactos

Enriquece tu
curriculum

Experimenta la
diversidad cultural

Crea mayor impacto
en tu carrera

profesional

Promueve tu
desarrollo personal

Vive nuevas
experiencias

Cumple tus propósitos
y metas
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Contacto:
Victoria Bravo Ahuja Roth
correo: victoria.bravo@utags.edu.mx
Edificio de Vinculación Salón 3
Tel: 449 910 50 00 ext. 1153

Programas
Internacionales

de movilidad

Crear programas de 
Internacionalización 

en casa

Programas
Internacionales
de Investigación

Viajes al
extranjero para

fortalecer el 
idioma francés e

inglés

Certificaciones
de Francés y de

Inglés

Programa de
estudios de
licenciatura

Profesional y
Tecnológia en

Francia

Programas en México
para estudiantes
internacionales

Nuestra función y ejes aplicados a programas de Internacionalización
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SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL
(SGI) 
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El sistema de gestión integral es el conjunto de elementos de la organización que están interrelacionados, y trabajan en 
coordinación para establecer y lograr el cumplimiento de la política de calidad. 

Política de Calidad de la UT de Aguascalientes: 

En la Universidad Tecnológica de Aguascalientes tenemos el compromiso de formar profesionistas con educación 
integral de excelencia y perfil global, que contribuyan al desarrollo de la región, cumpliendo con los requisitos aplicables, 
así como la mejora continua del SGI - Sistema de Gestión Integral y de la competencia del personal 

Objetivos de calidad  
1.- Mejorar la satisfacción de los alumnos y las partes interesadas pertinentes. 
2.- Proveer una educación integral y de excelencia que contribuya al desarrollo de la región. 
3.- Asegurar la mejora continua de los procesos del SGI.
4.- Asegurar la mejora continua de la competencia del personal de la Universidad Tecnológica de Aguascalientes. 
5.- Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables dentro del alcance del SGI 

Buzón Institucional 

Una parte importante dentro del Sistema de Gestión Integral es el uso del buzón Institucional, pues nos permite 
conocer los puntos de vista y comentarios para la mejora continua en los procesos institucionales.

Tu participación es importante�por lo que existen diferentes maneras para hacer uso del buzón: 

1. A través de un código QR el cual está ubicado en todos los edificios de la universidad en los tableros de avisos. 
2. En la página oficial de la Universidad (utags.edu.mx) 
3. En el Sistema de información táctico operativo (sito.utags.edu.mx). 
 
A través de estos medios se atienden las quejas, sugerencias, dudas y felicitaciones de la comunidad universitaria y visitantes. 
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LAS 5 S´s  

La Universidad Tecnológica de Aguascalientes tiene implementado un programa institucional de las 5 S’s. Te invitamos 
a que lo conozcas y participes activamente en él, recuerda que es en beneficio de toda la comunidad universitaria.  

¿Qué son las 5 S’s?  Es un sistema para mantener organizada, limpia, segura y sobre todo productiva, el área de 
trabajo. Tienen su origen en 5 apalabras japonesas que empiezan con “S”:

1. SEIRI: SELECCIÓN, clasificar y descartar de nuestra área de trabajo todos los artículos que nos son necesarios.  

2. SEITON: ORGANIZACIÓN, es ordenar los artículos necesarios para nuestro trabajo, estableciendo un lugar específico 
para cada cosa, de manera que se facilite su identificación, localización, disposición y regreso al lugar de origen, 
después de ser utilizados.   

3. SEISO: LIMPIEZA, es básicamente, mantener limpia el área de trabajo, las máquinas y los equipos que se usan, 
incluyendo la propia persona.  Se trata de evitar que la suciedad, el polvo y los residuos se acumulen en el lugar de 
trabajo. 

4. SEITKETSU: ESTANDARIZACIÓN, es lograr que los procedimientos, las prácticas y las actividades se ejecuten
consistente y regularmente para asegurar que la selección, orden, limpieza, seguridad y productividad sean mantenidas 
en las áreas de trabajo.    

5. SHITSUKE: DISCIPLINA, es hacer un hábito de las actividades de las 5’s, manteniendo correctamente los procesos 
generados, a través del compromiso de todos. 

¡Únete al programa institucional de las 5 S´s y colabora para mantener un ambiente organizado, limpio y productivo! 
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Selección
Deshacernos de lo que nos 
estorba en el lugar de trabajo

Orden
Un lugar para cada cosa y 

cada cosa en su lugar

Disciplina
Repetir hasta formar

nuevos hábitos

Limpieza
No ensuciar y mantener

en buen estado

Progreso
Cultura visual, áreas

agradables



79

Reglamento de las 5 S’s para salones de clases:  

* Portar de forma visible la credencial de la UT de Aguascalientes  
* Al finalizar la clase dejar alineadas las bancas  
* Al finalizar la clase dejar limpio el pintarrón  
* Al finalizar la clase guardar la pantalla y devolver el quipo utilizado a su lugar  
* Conservar limpias y en buen estado las instalaciones  
* Consumir alimentos y bebidas fuera del edificio  
* Tirar la basura en los botes dispuestos para tal fin  
* Al finalizar las clases apagar la luz y el clima (aire acondicionado) si lo hay 



GESTIÓN AMBIENTAL 

En la Universidad Tecnológica de Aguascalientes, con la finalidad de tomar acciones para la protección del medio 
ambiente mediante de la prevención, se han implementado acciones para disminuir los impactos ambientales que 
derivan de las actividades diarias. Mediante el programa de protección al medio ambiente de la Universidad Tecnológica 
de Aguascalientes se están abordando las siguientes acciones: 

a)Ahorro y uso eficiente del agua 
b)Sistemas para el consumo sustentable de la energía eléctrica 
c)Manejo adecuado de los residuos generados en la institución, a través de botes segregadores colocados en cada edificio 
d)Campañas de forestación 
e)Campañas de acopio de aparatos y equipos electrónicos 
f)Campaña permanente de acopio para la disposición de pilas y baterías usadas 
g)En la cafetería estamos reduciendo el uso de platos y vasos de unicel 
h)Se está realizando el cambio de lámparas de mercurio por lámparas ecológicas LED 
i)Las áreas verdes de la Universidad se están regando con agua tratada 
j)Recuerda que puedes reducir la generación de basura, al consumir agua con botellas reutilizables y tus alimentos 
en platos no desechables, estas acciones son en favor del medio ambiente. 

UNIVERSIDAD LIBRE DE HUMO DE TABACO 

La Universidad Tecnológica de Aguascalientes cuenta con una certificación como institución 100% libre de humo 
de tabaco, otorgada por el Instituto de Salud del estado de Aguascalientes a través de la Coordinación de Salud 
Mental y Adicciones en el año 2011. 

Lo que significa que el 100% de nuestras instalaciones se encuentran libres de la contaminación provocada por el 
humo del cigarro. 

Al ser una institución educativa obtenemos muchos beneficios con la certificación, como: 

a. Proteger la salud de la población de los efectos nocivos del tabaco. 

b. Proteger los derechos de los no fumadores a vivir y convivir en espacios 100% libres de humo de tabaco. 

c. Establecer las bases para la protección contra el humo de tabaco. 
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