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Comision de Mejora Continua
ESTATUS DE SEAES

16 de diciembre del 2024 I A

ORDEN DEL DIiA

16/12/2024
1. Bienvenida , 03 min.
2. Seguimiento de acuerdos 10 min.
4. Asuntos Generales 05 min.
5. Cierre de la Sesion . 02 min.

Total tiempo 30 min.




LT Seguimiento de Acuerdos
16/12/2024

Tema a tratar Responsable

1. Seguimiento de acuerdos del COMITE de SEAES de la UTA, derivado
del ACUERDO:UTA-2024.04/01-CSEAES respecto a la calendarizacion
de las reuniones programadas en este aflo, la presente reunion cubre
las sesiones del 09 de octubre y 04 de diciembre del 2024

2. Ambitos y Criterios, SEAES Convocatoria de Autoevaluacion 2023- Mtra. Rocio de Santos Velasco
2024

3. Presentacion de oficios entregados por SEAES, # 500/SES-
SEAES/074-2024 (02 de octubre 2024) y # 500/SES-SEAES/088-2024
(del 13 de dic. 2024).

4. Presentacion de Retroalimentacion de los Laboratorios de SEAES

[ DEFINICIONES DE LOS CRITERIOS TRANSVERSALES DEL SEAES
|1 Compromiso con la responsabili dad social

la forma como la institucion asume su resp y go social ante su propio contexto y las probleméticas|
ibles de las i , con el ito de ibuir a la ion de una soci més justa,
B ITOS Y C RITE R I OS bre incluyente y pacifica, asi como al desanollo sostenible y al cuidado del medio ambiente, en el &mbito local, regional y|
Equidad social y de género
La equidad social se Nama a una mirada justa y relaci con la aplicacién de los y obligaci de lag|
en con su d idad, ya sea de género, identidad sexual, edad, discapacidad, alta capacidad,|
origen étnico, condicién econémica o social, que asegure su inclusion en todos los aspectos.
3 Inclusion
AMBITOS DE EVALUACION INSTITUCIONAL
La Formacién profesional de lLa Inclusién en la educacion superior exige asumir los como principio clave del de ia]
los estudiantes finstitucion, de tal forma que ninguna persona sea excluida de la educacion superior por motivo de su ingreso econémico,|
5 E % lsu género, su raza, sus creencias, su edad. Tiene una relacién complementaria con la equidad soclal y de género, asl]
> La profz_asnonalzac:on dela lcomo con el de interculturalidad, en el marco del criterio mas amplio de p iso con la social.
docencia
3 Los programas educativos de 4 Excel
TSU y Licenciatura/ingenieria E criterioc de Excelencia educativa debe colocar al estudiante en el centro del proceso educativo, promover sul
Los programas de i integral y el maximo logro de su ap i para su p i critico, asi comoj
4 Investigacion y Posgrado ‘omalecer los lazos entre escuela y comunidad.
5 Las Instituciones de educacion 5 =
superior Vanguardia
s la necesidad de avanzar hacia nuevos i i , para sentar las bases en funcién de laf
vision instituci Expresa la i de realizar bif i yp . Orienta a la transformacion y al
CRITERIOS ORIENTADORES TRANSVERSALES Kesarrolio de una mejora continua de la estructura y funcionamiento de la educacion superior.
DEL SEAES
4 Compromiso con la. 3 Inn i6n social
responsabilidad social Es un i de ion de las i sociales ituci , normas) a través de iniciati
2 Equidad social y de género fponcretas. La innovacion social requiere la habilitacién de redes y de comunidades de précuca que posibiliten el dialogo]
3 inolusién ameno la parti la i6n, los proy , ap! la di idad de saberes practicos, tacuoq 3
res ici de todos lo actores.
4 Excelencia
5 Vanguardia 7 Interculturalidad
6 Innovacion social lLa regionalizacién se propone como agi la ion de una g SOCH
. socloeconémnca que facuharé un andlisis seno profundo, con cruces de variables que hasta el momemo en
7_Interculturalidad a , ha . Para incorporar la i i en las insti
[superior en México, as vital pamr de las i locales y i de las




# 500/SES-SEAES/074-2024
(02 de octubre 2024)

Vigencia hasta dic. del 2026
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ATENTAMENTE

500/SES-SEAES/088-2024

(13 de diciembre 2024)

Participacion en Laboratorio de

Coevaluacion de febrero a mayo.
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Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
s de i

RETROALIMENTACION DE LOS REPORTES
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

DaTOS BASICOS

Sisterna de Evaluacion y Acreditacion de fa Educacion Superior
Convocatoria de Autoevaluacion Institucional 2023

Sisteme de Evaluacion y Acreditacion de ia Educacion Superior
Convocatoria de Autoevaluacion institucional 2023

Normbre de I Uriversidad Tecnolbgica ds Aguascalientes

la institucion:
Subsisterna

REVISION INICIAL

Se'incluye Si/No [ Observaciones (e su casol

Reporte de. Gl

Anexo I indicadores. B
institucionales

Anexo 2 indicadores | 51

del
Anexo %: buenas E]

e

| practicas
Otros anexos £

PRIMERA PAUTA:
ESTRUCTURRS, ESTRATEGIAS Y MECANISMOS DE EVALUACION ¥ MEJORA CONTINUA
INTEGRAL

Preguntas

(&l reporte
muucﬂnym;mumcmua»mrdanmdu uno de los siguientes.

L Lalomcbnpmmmaens-mdhnm
1. fg profesionaiizacion de ia docencio;
. jos TSUy
. de investigacit
de 16 ision y en

su conjunto.

Retroafimentacion:

3 i identificacion?
V.En T T
i. En el smbita de la formacion profesional del estudiantado; los y las logray s cocisildacite 5 riquiere ura freje exsiided o & s
estudiantes son el centro del proceso formativo, en ese sentido, se espera que bieiad a i et o} ik da
las y los egresados _ de cada programa educative  deben haber adquirido Pnttar proiams ob invas igaciin.
aformacion del perfilde egreso, de ahi que sea importante identificar de mejor La mstitucion _ cuenta con la Especisidad en Disefo y Desarrolio de
manera los logros e impactos cualitativos y cuantitativos del egreso, el Equipamiento en Competencias Profesionales, scbre  la cual  podria
mecanisma con el que se cuenta dei foro de egresados en la UTA es un buen reaizarse andtiss desus y
espacio para seguir fortaleciendo efio gesaralio curricular, de
investigacion y logros & impactos del programs en su contexti; ¥ continuar

El Marco General del SEAES busca la formacion del pensamiento critico,

consolidacion de la idencided, fortalecimients del tejido socisi y
ciudadans,

generoy hos humanos combat tipoy modalidad
e dacmimacion v M\enﬂa respeto y cuidado del medio ambiente. £ énfasis
se hace en el desarrolio de capacidades y habilidades profesionales para la
resoiycion de problemas, el desarrolio capacidades digitales v
habilidades socioemocionales . algunas de ellas se destacan en las politicas
universitarias de la UTA

Se considers  qQue ias estructuras y las estrategias de mejora continua
integral pueden fortalecerse, a partir de  un plan o ruta de accion especifico

que incluya % una evaluacion
integral.
LEnia de con el imputso al

{rabajo cowgiedn § Ia prictin siuass; spovs para b sitermetionion ¥
comunicacion de saberes, entre otros que permitan e desarrallo integral de
capacidades en el personal docente . Asicomo  integrar a otros actores
sociales en el proceso educativo en un contexto Mas amplio que se integren a
estrategias y mecanismos de mejora continua integral de  impacta de la
profesionalizacion docente en armonia con  su contexto. Adicional 3 las
actividades técnicas de desarrolio del personal académico, es importante
sensibilizar 3l docente sobre Ia trascendencia de los rasgos cualitativos y

subjetivos en la formacion para el logro de la excelencia educativa, ya que hay
criterios en los que requieren mas apoyo como Inclusion, Innovacian sacial,
equitdad social y de género, asi como interculturalidad.

i En el dmbito de los ducativos de TSUY Li tura se
podria explicitar la insercion  social que estan

con el s«juxmpntc @ ta informacion sobre trayectorias estudiantiies

egias de apoyG ad
tambien son paste de la educacion superior y por tanto, de la autoevaluacon
integral  €n su caso, analizar las posibifidades de que dicha especialidad
sume 2l Sisterna Nacional de Posgradios. y motivar la formacion de doctores y

c e puedan participar en =i Sistems Necionsl de inwestigadorss =
fnvestigadores (SN

VEn el dmbits de & instituciin de educacion supericr no eisten
recomendaciones

Ya que en la UTA coexsster: diverso:

encla, en ol prime

3 cwgo de dar

vetas espec

SECUNCA RALTA
FUNCIONAMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS, ESTRATECIAS ¥ MECAMISMOS IDENTIFICADOS.

<l egreso, si bien el mercado laboral es parte fundamental de este proceso, no
se agota en ello, sino que busca identificar el impacto social de! perfil en el
egreso  para fortalecer  {a pertinencia de los programas educativos y el
desarrolic integral

[Preguntas guar

I(E! reporte onoliza & funconarmients de [0S estrUTturs, estrotegias y

7"

Asuntos Generales




MINUTA DE REUNION




o T

10.
<
12.
13.
14.
15.
16.
17
18.
19.
20.

21,

NOMBRE

Dr. Jesus Armando Lopez Velarde Campa
Lic. Victor Israel Hernandez Vazquez
Lic. Salvador Gutiérrez

Mtra. Claudia Isabel Zermeno Guardado
Mtro. José Luis Ortiz Herrera
C.P.Rubén Lamas Ibarra

Mtra. Beatriz Eugenia Araiza Llaguno
M.C. Mauro Martinez Oropeza

M.S.1. Juan José Balderas Arriaga
M.E.M. Karina Paredes Martinez

M.E.D. Sergio Vazquez Gonzalez

Dr. José Luis Cardenas Duarte

Mtro. Ramiro Enrique Sanchez Saldivar
Mtro. Alejandro Guadarrama Villicana
Lic. Lourdes Nashyeli Martinez Luévano
Mtra. Rocio de Santos Velasco

Lic. Edgar Cisneros Medina

Mtra. Claudia Pedroza Balderas

Mtra. Maria Eugenia Salazar Gutiérrez

Lic. Manuel Saul Juarez Ramirez

ing. Alejandro Buchanan Martin del Campo

LISTA DE LA COMISION
DE MEJORA CONTINUA
FECHA: ¥¢ de diciembre del 2024

PUESTO

Rector
Abogado General
Secretario de Vinculacion

Secretaria Académica

Director de la Division de
Administracion y Contaduria
Subdirector de la Division de
Administracion y Contaduria
Directora de la Division de Desarrollo de
Negocios y Logistica

Director de la Division de Produccién y
Seguridad Industrial

Director de la Division de Tecnologias
de la Informacion

Directora de la Division de

Electromecanica Industrial y Energtas——=
Encargado de la Division de Paramédico '

y Proteccion Civil

Subdirector de la Division de
Parameédico y Proteccion Civil
Encargado de la Division del Centro de
Disefo y Desarrollo e Innovacion 4.0

Encargado del area de Idiomas

Directora de Administracion y Finanzas § P

Directora de Planeacion y Evaluacion
Director de Extension Universitaria
Directora de Formacion Integral
Coordinadora de Tutorias

Subsecretario de Vinculacion

Jefe del Departamento del
Sistema de Gestion Integral

FOPLEO1
Revision: A
Fecha de actualizacién: 30/08/2024



22. Lic. Jesus Alejandro Aizpuru Zacarias
23. Lic. Gabriela Rodriguez Esparza

24. Lic. Alejandro Malo Macias

25, Ing. Juan Carlos Jiménez Velazquez
26. Lic. Francisco Gonzalez Carrillo

27. Lic. Alma Wendy Cordova Muhoz
28. LI Daniel Gallegos Leos

29. Mtra. Diana Janet Pasillas Maldonado
30. Mtra. Victoria del Carmen Bravo Ahuja Roth
31. Dr. Alberto Ruvalcaba Alonso

32. Mtra. Jessica Urzba Moreno

33. Mtro. Juan Manuel M‘uro Muﬁoz

34. Mtro. Luis Angel Vera Hernandez

35. Ing. Raul Alfaro Rodriguez

36. Lic. Maria Guadalupe Calderdn Palomino
37. Lic; Etna Véidivia Velasco

38. Dra. Graciela Romero Mercado

39. Lic. éa_t':l Lopez Pérez

40. Ing. Teresa Aida Paredes

41. Lic. Alfonso Rodriguez Huerta

42. C. MarielaNohemiLozoya Ramos

43. Mtro. Cirilo Garc:‘é Reyes

44. Lic. Christopher Magafia Vazquez

~ Generales

LISTA DE LA COMISION
DE MEJORA CONTINUA
FECHA: £ de diciembre del 2024

Jefe de Departamento de Servicios
Escolares

Jefa de Departamento de Prensa y
Difusion

Jefe de Departamento de Promocion

Jefe de Departamento de
Mantenimiento e Instalaciones
Jefe de Departamento de Servicio

Jefa de Departamento de Capital
Humano

Jefe de Departamento de Informacidn y
Estadistica

Jefa de Departamento de Desarrolloy
Evaluacion Institucional

Encargada de Internacionalizacion
Encargado de Defensoria Universitaria
Encargada del area de Cultura

Encargado del Archivo

Encargado de la Incubadora

Encargado del area de Infraestructura
Informética ,->

Encargada de Orientacion Psicologica

- Encargada del area Expresion Oral y

Escrita
Coordinadora de Formacion Docente

Departamento del Sistema de Gestidn
Integral

Departamento del Sistema de Gestion
Integral '

Coordinador de Deportes
Secretaria de Rectoria
OIC-UA

OIC-ui

FOPLEO1
Revision: A
Fecha de actualizacién: 30/08/2024



. Lic. Eduardo De Olavarria Madrigal

Lic. Luis Javier Bonilla Amaral

. Lic. Lourdes Lopez Arganis

CMha . Azalie Madina Mtz

Area Juridica @}\)
- Encargada de Responsabilidad Social

LISTA DE LA COMISION
DE MEJORA CONTINUA
FECHA: ic de diciembre del 2024,

OIC-US

AUX- Acihmx\\)a' %ijsw6<ddn C\ «
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