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12 de junio del 2025



ORDEN DEL DÍA 
12/06/2025

Tema a tratar Tiempo estimado

1. Bienvenida e Introducción 03 min.

2. Presentación y seguimiento del Plan 
de Trabajo 2025

10 min.

4. Asuntos Generales 05 min.

5. Cierre de la Sesión 02 min.

Total tiempo 20 min. 



Bienvenida e Introducción

Con fundamento en lo previsto en los artículos 52, 53, 58, 59 y 60 de la Ley General de

Educación Superior (LGES), Lineamientos que establecen el Sistema de Evaluación y

Acreditación de la Educación Superior (LSEAES), que regulan su integración, operación y

articulación, así como los Lineamientos de Operación del Comité Técnico del Sistema de

Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (LOCTSEAES), la Universidad

Tecnológica de Aguascalientes (UTA) se suma a la Convocatoria para documentar los

procesos de evaluación y los avances en la mejora continua, dada a conocer el 30 de agosto del

2023.

Con el objetivo primordial del desarrollo humano integral de los aprendizajes, establecidos por

el Artículo 7 de la LGES, así como las condiciones de operación de los programas académicos,

para la mejora continua de la educación y el máximo logro de aprendizaje de las y los

estudiantes, tal como lo mandata el Art. 60 de la misma Ley.



Introducción
Los ámbitos que se incluyen en los ejercicios de evaluación institucional son:

I. La formación profesional de los estudiantes; 
II. la profesionalización de la docencia;
III. los programas educativos de TSU y licenciatura;
IV. los programas de investigación y posgrado;
V. las instituciones de educación superior;

Los criterios orientadores transversales del SEAES son: 

I. Compromiso con la responsabilidad social; 
II. equidad social y de género; 
III. inclusión; 
IV. excelencia; 
V. vanguardia; 
VI. innovación social; 
VII. interculturalidad.



# 500/SES-SEAES/074-2024 

(02 de octubre 2024) 

Vigencia hasta dic. del 2026



# 500/SES-SEAES/088-2024 

(13 de diciembre 2024) 

Participación en Laboratorio de 

Coevaluación de febrero a 
mayo 2024.
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Asuntos Generales
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