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Bienvenida e Introduccion

Con fundamento en lo previsto en los articulos 52, 53, 58, 59 y 60 de la Ley General de
Educacion Superior (LGES), Lineamientos que establecen el Sistema de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior (LSEAES), que regulan su integracion, operacion y
articulacion, asi como los Lineamientos de Operacion del Comité Técnico del Sistema de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (LOCTSEAES), la Universidad
Tecnologica de Aguascalientes (UTA) se suma a la Convocatoria para documentar los
procesos de evaluacion y los avances en la mejora continua, dada a conocer el 30 de agosto del
2023.

Con el objetivo primordial del desarrollo humano integral de los aprendizajes, establecidos por
el Articulo 7 de la LGES, asi como las condiciones de operacion de los programas académicos,
para la mejora continua de la educacion y el maximo logro de aprendizaje de las y los
estudiantes, tal como lo mandata el Art. 60 de la misma Ley.




Introduccion

Los ambitos que se incluyen en los ejercicios de evaluacion institucional son:

|. La formacion profesional de los estudiantes;

Il. la profesionalizacion de la docencia;

lll. los programas educativos de TSU y licenciatura;
IV. los programas de investigacion y posgrado;

V. lasinstituciones de educacién superior;

Los criterios orientadores transversales del SEAES son:

I.  Compromiso con la responsabilidad social;
Il. equidad social y de género;

ll. inclusion;

V. excelencia;

V. vanguardia;

VI. innovacion social;

VII. interculturalidad.
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En nombre de la Coordinacion Eecutiva del SEAES, queremos expresar nuesro mas sincero
reconocimiento por 1a paricipacion de su institucion en 1a primera Convocatoria de Autoevaluacion
Institucional eminiaa por el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion SW [SEAES). Este
esfuerzo Vo COMO Proposito AOCUMENTar I0s Procesos de autoevaluadion y Ios avances en la mejora
contnua en 1as instituciones de educacion superior.

Sabemos que este proceso de autoavaluacion ha requerido un analisis SISIematico ae SUS esTUCTUras,
estrat rne(amsnos de evaluadion y mejora comntinua, abarcando Ios Cinco ambitos establecidos
por el : 1Ia formacion profesional de Ios es.uulames 1a profesionalizacion de la docencia, los
programas educativos de licenciatura, los de investigacion y po ado, Y las
mrnomsacauemmsyoegem%n gc apadidad desplegada por la -2 instirucion para
ummmnmareasaeopomnmo.losdesaﬂosylosamnces asl como para esablecer las metas de
mejora, permitira su COMtNUa awoevaluacion y seguimiento, asl como la refiexion criica que
foralecera los enfoques asumidos.

La pari ion aciva y comprometida de su instidon en esie

TR EOICK NG, S CFu ENTEAGN RNEICCE 100 SERCATnS Latouos O ECLAGoN Span Supeﬂor
Jos subsistemnas y el Sistema Nadional de Equcadion Superior en su conjunto, con el objetvo
uarmnaualamslomaoonaelaeducacmwpemronerlada.mlcamloeDlecelal.ev
General de Equcacion Superior.

El avance que se ©©nga en esie sentido podra compartirse en el contexto del SEAES, una vez se
compiete el cido de res ahos previsto en el Marco General; es dedir, en el afio 2026, cuando se emita
1a convocaroria donde le cofresponderia pamicipar nuevamente a su instucion.

ATENTAMENTE

Mtra. Maria José Rhi Sausi Garavito i
Directora del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la

AV. UNVOIDCRa NO. 1209, LOL A 000, ANEIE SN0 JERrar, V. USSSl, UUCI0 02 MEI0C0. 1St [55] SSUU 250U EXL SUNSZ Y SUATS WWW.GODLITK /380

2C24

o Felipe Carrillo
PUERTO




S 20624
< lelipe Cavrillo
PUERTO

. Educacion

=7 Secrataria de Educacion Pablica

Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2024
MNimero de oficio-500/SE5-SEAES/088-2024

Dr. Jesiis Armando Lopez Velarde Campa
Rector

Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes
PRESENTE

# 500/SES-SEAES/088-2024 S

En nombre de la Coordinacidn Ejecutiva del SEAES, queremos expresar nuestro mas profundo
agradecimiento por la participacion comprometida de su institucion en el Laboratorio de
Coevaluacidn que se llevé a cabo entre los meses de febrero a mayo de 2024. Este ejercicio
constituye un paso fundamental en la construccion colectiva de una educacion superior que

(1 3 d e d I C I em b e 2 O 2 4) mﬁ::?:em? buscala mejora continua desde un enfoque participative, contextualizado

El proceso de coevaluacion permitio, a través del didlogo horizontal y la colaboracion entre el equipo
de su institwcidn y los(as) pares académicos del REPEV, identificar dreas de oportunidad y
documentar fortalezas, asi como reflexionar sobre las estrategias y metas necesarias para avanzar
hacia la mejora de |a institucién considerande el horizonte de transformacion establecido por la Ley

PartICIPaCICI)n en Laboratorlo de glE:::r-dEEdu:aciénSmeﬁmylaPnlitim"atiunaldeEvahal:i:hr.ﬁn\edila:iéndelaEdumcim

CO eV al u aC I c,) n d e fe b rer O a Laboratorio, que enriquecieron los objetivos de esta iniciativa y contribuyeron a la construccién de

una cultura de evaluacitn orientada a la evaluacidn diagndstica y formativa, con un impacto tangible
en los procesos internos de su institucion y en el Sistema Macional de Educacion Superior en su

mayo 2024.

Este primer ciclo de coevaluacion deja aprendizajes que impulsardn la consolidacidn de procesos
futures. Valoramos enormemente su compromiso y quedames a su disposicidn para continuar .- 3 )
fortaleciendo los procesos de evaluacion. - ]

ATENTAMENTE,

f
[

Mtra. Maria José Rhi Sausi Garavite
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' Dr. Jesus Armando Lopez Velarde Campa

EE BB

NOMBRE

' Lic. Victor Israel Hernandez Vazquez
- Mtro. Salvador Gutiérrez
' Mtra. Claudia Isabel Zermefio Guardado

- Mtro. José Luis Ortiz Herrera

C.P. Rubén Lamas Ibarra

' Mtra. Beatriz Eugenia Araiza Llaguno

M.C. Mauro Martinez Oropeza

' M.S.I. Juan José Balderas Arriaga

M.E‘.M; Karina l;aredes Mabx/’tine’z
AL D Sl Ve canie:
DrJose Iluié téfdenas Duarte e
5r. David Sal\}ac.io} Génr'c—s'ar é;r;zérlrez

Lic. Lourdes Nashyeli Martinez Luévano

Mtra. Rocio de Santos Velasco

Lic. Edgar Cisneros Medina

Mtra. Claudia Pedroza Balderas

Lic. Manuel Saul Juarez Ramirez

Ing. Alejandro Buchanan Martin del Campo
Lic. Jesus Alejandro Aizpuru Zacarias

Lic. Gabriela Rodriguez Esparza

| Rector
| Abogado General
- Secretario de Vinculacion

| Director de la Division de

| Administracion y Contaduria.

| Administraciény Contaduria ,
- Directora de la Division de Desarrollo de
- Negocios y Logistica
| Seguridad Industrial

- Director de la Division de Tecnologias
_ delaInformacion

' Electromecanica Industrial y Energias

| yProteccion Civil

| Subdirector de la Division de

| Paramédico y Proteccion Civil

 Disefio, Desarrollo e Innovacion 4.0
Directora de Administracion y Finanzas

- Directora de Planeacién y Evaluacién
Director de Extension Universitaria

- Directora de Formacion Integral

| Jefede Departamento del

' Sistema de Gestion Integral

 Escolares |
- Jefa de Departamento de Prensay
 Difusién

LISTA DE LA COMISION
DE MEJORA CONTINUA
FECHA: 12 de junio del 2025

PUESTO

FiIRMA

Secretaria Académica

Subdirector de la Divisién de
Director de la Division de Produccion y

Directora de la Divisién de

Ehwca'rgado'déla Division de Paramédico ~ |

Encargado de la Division del Centrode

Subsecretario de Vinculacion

Jefe de Departamento de Servicios

FOPLEO1
Revisiéon: A
Fecha de actualizacion: 30/08/2024
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Lic. Alejandro Malo Macias

lng Juan Carlos Jiménez Velazquez

Lic. Paulino Eduardo Delgadlllo Castillo

Lic. Alma Wendy Cordova Mufioz

LI Daniel Gallegos Leos

Lic. Paola Angehca Valdes Cordova

Mtra. Diana Janet Pasillas Maldonado

; LIC Josede Je§o§ Jriawénez’rwc-}atriérrez
Mtra. Victoria deI Carmen Bravo AhUJa Roth' |

. Dr Alber’co Ruvalcaba Alonso :
" Mtro. Alejandro Guadarrama v.n;caﬁa
: Mtra. Jessica Urzua Moreno
:‘”Mtro Luis Angel Vera Hemandezv

. Ing Raul Alfaro Rodrlguez

“ Dra. Grac;ela Romero Mercado‘

: Mtra. Maria Eugenla Salazar Gutlerrea
‘W’Llc Alfonso Rodrlguez Huerta

' Lic. Raul Lopez Pérez

Ing. Teresa Aida Paredes

. C Manela Nohemi Lozoya Ramos

Mtro. Clrllo Garcia Reyes

: Lic. Chnstopher Magana Vazquez

Lic. Eduardo de Olavarria Madngal

| Generales
Jefade Departamento de Cap|tal
- Humano

Estadistica

- Jefa de Departamento de Presupuestos

~ Estadias

' Encargado de Defensona Universitaria
| Encargado del area de Idiomas

Encargada del area de Cultura

- Coordinadora de Formacion Docente

| Coordmadora de Tutorias

LISTA DE LA COMISION
DE MEJORA CONTINUA
FECHA: 12 de junio del 2025

Jefe de Departamento de Promocion
- Jefe de Departamento de -
' Mantenimiento e Instalaciones

Jefe de Departamento de Servicios

Jefe de Departamento de Informacién y

~ Jefade Departamento de Desarrollo y '
| Evaluacion Institucional

Jefe de Departamento de Practicasy &

Encargada de Internacionalizacion

Encargado de la Incubadora

' Encargado del area de Infraestructura
 Informatica

Coordinador de Deportes

= Departamehto del Sistema de Gestion (_\ '
| Integral > S e
Departamento del Sistema de Gestlo( ___)

 Integral

e e —

' Secretaria de Rectoria
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45. Lic. Luis Javier Bonilla Amaral

. Lic. Lourdes Lépez Arganis

- Area Juridica

- Encargada de Responsabilidad Social

52. |

56.

58.

LISTA DE LA COMISION
DE MEJORA CONTINUA
FECHA: 12 de junio del 2025
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ACTIVIDAD FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGST

ACCIONES EN SALUD MENTAL Y DE LA
ESTRATEGIA DE PREVENCION DE ADICCIONES
(RENASME-ENPA), TRIMESTRAL

P |PROGRAMA NACIONAL DE PROTECCION DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES (PRONAPINNA),
TRIMESTRAL

P | PROGRAMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
3 HOMBRES Y MUJERES (PROIGUALDAD),
i SEMESTRAL

P PROGRAMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD Y LA
: NO DISCRIMINACION (PRONAIND), SEMESTRAL

P PROGRAMA ESPECIAL DE CAMBIO CLIMATICO
(PECC), SEMESTRAL

INFORME DE ACCIONES EN MATERIA DE CULTURA
> DE LA PAZ, SEMESTRAL

JUNTAS DE LA COMISION ESTATAL DE MEJORA
CONTINUA

COMITE DE SEAES DE LA UTA

TALLER DE SEGUIMIENTO DE EVALUACION DE
SEAES ESTATAL

REUNION DE PARES DE SEAES
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PLANEACION ESTRATEGICA 2026 /1 \}
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MTRA. ROCIO DE SANTOS VELASCO,
DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION




