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INTRODUCCION

Los presentes lineamientos son de observancia para todas las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico y aplican para los Programas
Educativos disefnados por Competencias, en correspondencia con lo
establecido en el documento del Nuevo Modelo Educativo de las Universidades

del Subsistema Tecnoldgico (2023).

El Nuevo Modelo Educativo ademas de fortalecer la ensehanza
aprendizaje de las y los estudiantes, también promueve la formacion integral
en un contexto de fomento de los valores, inclusion, interculturalidad, igualdad
entre los géneros, fomento a la cultura de la paz, respeto de los derechos
humanos y del medio ambiente, asi como favorecer la generacion de
capacidades productivas e innovadoras mediante el desarrollo de habilidades
digitales y el uso responsable de las tecnologias de la informacion (DGUTyP,

2023).

ALCANCE

Aplica para todos los Programas Educativos impartidos en las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico en los niveles educativos Técnico

Superior Universitario (TSU) y Licenciatura.



OBJETIVO GENERAL

Apoyar y orientar en las actividades de planeacion, desarrollo y
evaluacion de los saberes (saber, saber hacer, saber ser y convivir), para el logro
del resultado de aprendizaje y del desarrollo de Ila competencia

correspondiente a cada asignatura que conforma el Programa Educativo.

1. GENERALIDADES DE LA PLANEACION, DESARROLLO Y
EVALUACION ACADEMICA DE LAS ASIGNATURAS

1.1 MODELO EDUCATIVO

El modelo educativo que ofrecen las UST responde a la necesidad social
de formar profesionistas con las competencias necesarias para integrarse a
cualquier ambiente de trabajo; dicho modelo cuenta con los siguientes
atributos: Formacion integral, Flexibilidad, Intensidad, Segunda lengua,
Pertinencia y vinculacion, Excelencia educativa y Sostenibilidad. En lo
particular se desarrollan tres tipos de competencias (base, transversales y
especificas) con lo que adquieren las capacidades generales ademas el
identificar, plantear y resolver problemas; formular y gestionar proyectos, asi

COMoO para comunicarse efectivamente.

El modelo pedagdgico de las UST se centra en que lay el estudiante sean
un ente activo responsable de su aprendizaje lo que le permite adquirir
habilidades, conocimientos, actitudes y valores a través de resolucion de
problemas sociales, tecnoldgicos y metodoldgicos, desarrollando un sentido
critico y analitico, fortaleciendo su campo profesional, incidiendo en la

transformacion personal con impacto social.



Finalmente, este modelo en el disefo curricular privilegia el saber hacer
(practica) definiendo el 60% de las horas de formaciéon y el 40% al saber

(teoria), como desarrollo y gestion del conocimiento.

Los Programas Educativos se podran impartir en las UST bajo las
siguientes modalidades y opciones educativas: Escolarizada, No Escolarizada,
Mixta, Dual, Despresurizada y Bilingle Internacional y Sustentable (BIS), las

cuales se describen a continuacion.

Tabla 1: Modalidades y Opciones Educativas por duracién y porcentaje de

formacion Escolarizada y No Escolarizada.

DURACION DE ESTUDIO

MODALIDADES Y POR NIVEL EDUCATIVO PROPORCION %

OPCIONES (Cuatrimestres)
EDUCATIVAS TSU LIC ESCOLARIZADA SITUADO NO
ESCOLARIZADA
MODALIDADES

ESCOLARIZADA

MIXTA

NO
ESCOLARIZADA

OPCIONES
BIS

DESPRESURIZADA

Fuente: Nuevo Modelo Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico

2023.



1.2 TRAYECTORIA CURRICULAR Y NIVELES EDUCATIVOS

En las Universidades del Subsistema Tecnoldgico se ofertan Programas

Educativos de los siguientes niveles:

e Técnico Superior Universitario: Nivel que se cursa después de los
estudios del tipo medio superior, tiene una duracidon de 6
cuatrimestres y estd conformado por dos ciclos de formacion; el
primero, donde las y los estudiantes reciben un documento que
reconoce las competencias adquiridas y el segundo, donde el
estudiante logra las competencias para desenvolverse
profesionalmente y obtiene el titulo profesional de Técnico

Superior Universitario (TSU).

e Licenciatura: Este nivel tiene una duracion de 10 cuatrimestres e
incluye tres ciclos de formacion, en donde los dos primeros son
obligatorios para obtener el titulo de TSU vy, al término del tercer
ciclo de formacion, se obtendran las competencias profesionales y

el titulo de Licenciatura.

e Posgrado: La estructura curricular del posgrado es por ciclos de
formacion de 3 cuatrimestres, esto es, la Especialidad que se cursa
en el primer ciclo (3 cuatrimestres), la Maestria que se cursa en 2
ciclos (6 cuatrimestres); y el Doctorado que se cursa en 4 ciclos (12

cuatrimestres).

Para los niveles de TSU y Licenciatura, cada cuatrimestre esta integrado
por 15 semanas, con una duracion total de 525 horas que contemplan 7

asignhaturas como maximo.



A continuacion, se presenta la trayectoria curricular para TSU vy

Licenciatura.

Figura 1: Trayectoria curricular para los niveles de TSU y licenciatura de las

Universidades del Subsistema Tecnolégico.

TITULO DE LICENCIATURA
3 ANOS 4 MESES
f TITULO DE TSU
2 ANOS
[ CERTIFICACION DE ) 7 8 9
COMPETENCIAS 15 sem. 15 sem. 15 sem.
\ J 6 525 HRS. | 525HRS. | 525HRS. | .
4 2 ESTADIA
- ~ 15 sem. 15 sem.
525 HRS. | 525 HRS. | = 0
1 2 3 600 HRS.
15Sem. | 15sem. | 15sem.
525 HRS. || 525 HRS. | 525 HRS.

- b
1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo
1575 Hrs. [ 98.43 ca 1650 Hrs. / 103.12 ca 2175 Hrs./ 135.93 ca
W S

5400 Hrs. de formacién en competencias / 337.5ca

Fuente: Nuevo Modelo Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico
2023.

En la trayectoria curricular de las Universidades, se consideran conjuntos
tematicos de asignaturas comunes a los programas educativos, que atienden
a los diferentes objetivos del modelo educativo y se clasifican en los siguientes

bloques:

Bloque de asignaturas de Ciencias Bdasicas. Se integra con asignaturas

que contribuyen al logro de las competencias base.

Bloque de asignaturas transversales. Se integra por las asignaturas de
Segunda Lengua, Formacion integral, asi como Comunicacion y Habilidades

Digitales. Estas contribuyen al logro de las competencias transversales.



Bloque de asignaturas disciplinarias. Incluye asignaturas especificas,
pertinentes y afines a cada campo profesional las cuales contribuyen al logro

de las competencias especificas de cada ciclo de formacion.

1.3 CREDITOS ACADEMICOS

1.4

Un atributo del modelo educativo de las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico es la flexibilidad, la cual se refiere al agil transito de estudiantes
de una institucidn a otra, en busqueda de su permanencia, continuidad y
conclusiéon de sus estudios profesionales; ademas, la movilidad académica es
una estrategia para fortalecer la formacion integral del estudiante y enriquecer
su perfil profesional, asi como impulsar la actualizacion e implementaciéon de
practicas docentes que favorezcan el aprendizaje, a través de la adopcion y
adaptacion del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema para la
Asignacion, Acumulacion y Transferencia de Créditos Académicos; convenios y
acuerdos para la cooperacion y aprovechamiento de los recursos y fortalezas

de otras instituciones nacionales y extranjeras.

La acreditacion de los créditos académicos de estos estudios se
reconocera (certificacion) Conforme a lo establecido en el Acuerdo numero
17/MM17 (Secretaria de Educaciéon Publica, 2017), por cada hora efectiva de
actividad de aprendizaje, bajo la conduccion de un docente o de manera
independiente, se asignaran 0.0625 créditos. Esta asignacion es independiente
de la estructura de calendario utilizada y se aplica con base en la carga

académica efectiva en horas de trabajo.

A continuacion, se muestra los créditos aplicables por ciclo de formacion.
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Tabla 2: Créditos por ciclo de formacién.

Ciclo de Cuatrimestres No. de horas Créditos
formacion
1 1-3 1575 98.43
2 4-6 1650 103.12
3 7-10 2175 135.93

Los egresados de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico al
titularse logran acumular un total de 5400 horas que corresponden 337.48

créditos.

2. PLANEACION DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA

2.1 PROGRAMA DE ASIGNATURA

El programa de asignatura se obtiene de la agrupacion de los
conocimientos de la matriz de competencias, expresados en las secciones de
conocimientos técnicos y conocimientos relacionados afines a una tematicay en
orden secuencial del proceso ensefanza y aprendizaje, se trabaja con toda la
informacion del contenido de la matriz, hasta agrupar la totalidad de los
contenidos en los conjuntos de conocimientos que conformaran los programas

de asignaturas.
A continuacion, se muestra la secuencia del diseno de la asignatura:
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Figura 2. Proceso de disefio para una asignatura.

Primera etapa

Agrupacion de
conocimientos
por afinidad

disciplinaria

A
Pt
‘o
c
1]
p— Propuesta de
v asignatura Capacidades a las
© que contribuye la
.g asignatura
=T]
‘O Competencia

L

general a la que
contribuye la

asignatura (ciclo
de formacién

Tiempo estimado
(horas)

Segunda etapa

’ . Y
i Contenidos dela 1
1 asignatura !

-
=1 Proceso de evaluaciéon !

4

' ~

I Proceso ensefianza -
' aprendizaje

1
I

1 s .
—1 Espacios formativos 1

1

Propésito de aprendizaje
Unidades de aprendizaje
Propésito esperado
Tema

Saber hacer: dimensién actuacional

Saber: dimensién conceptual
Ser: Dimension socioafectiva

Resultado de aprendizaje
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Instrumentos y tipos de reactivos

Métodos y técnicas de ensefianza
Medios y materiales didacticos
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Laboratorio / taller
Empresa

En esta se describen dos etapas fundamentales para el diseno del programa

de asignatura:

-Primera etapa es la l6gica del analisis donde parte de la agrupacion de

conocimientos.

-Segunda etapa donde se definen los elementos para la construccion de la
matriz de asignatura, cuya estructura facilita la reorganizacion de los

elementos que la integran.
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A continuacion, se presenta el formato del Programa de Asignatura:

PROGRAMA EDUCATIVO:

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

PROGRAMA DE ASIGNATURA:

Propésito de aprendizaje de la
Asignatura
Competencia a la que
contribuye la asignatura
Tipo de
competencia

Cuatrimestre Créditos Modalidad Horas por semana Horas Totales

Unidades de Aprendizaje

Totales

Funciones Capacidades Criterios de Desempeiio

13



UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad de Aprendizaje

Propdsito esperado

Tiempo Asignado - Horas del Saber Hacer - Horas Totales

Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Métodos y técnicas de ensenanza Medios y materiales didacticos

Laboratorio [ Taller

Empresa

Proceso de Evaluacion
Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion

Perfil idoneo del docente
Formacion Pedagogica Experiencia Profesional

Referendias bibliograficas

Titulo del documento Lugar de publicacién Editorial

Referencias digitales
Autor Fecha de recuperacion Titulo del documento Vinculo
ELABORO: REVISO:
. FECHA DE ENTRADA EN
APROBO: VIGOR:

14



A continuacion, se definen los elementos que comprenden al Programa de
Asignatura, los cuales se extraen de la matriz de asignatura, para su correcta
interpretacion:

Criterio ‘ Descripcién

Generales del Programa de asignatura

Programa Se refiere al nombre completo del al que pertenece el programa
Educativo (PE) de asignatura

Se refiere al nombre de |la asignatura que deriva de la agrupacion
Programa de la de conocimientos y que va a contribuir al logro de las
Asignatura competencias (base, transversal o especifica) y por ende debe de

coincidir con el mapa curricular.

Describe lo que el estudiante dominara al finalizar la asignatura,
en términos de desempenos y comportamientos observablesy

Proposito de medibles. Se plantea con una estructura semantica
aprendizaje de la conformada por: El estudiante + un verbo en infinitivo + un
Asignatura objeto + una condicion.

En ésta dltima se contempla el cdmo (es decir con qué
herramientas realizara la accién) y el para qué lo hace (el alcance
final del contenido revisado).

Se refiere a la competencia que contribuye a la asignatura: la
Tipo de competencia del PE se recupera de la matriz de competencias,
competencia y siempre se transcribe la competencia (base, transversal o
especifica) correspondiente al ciclo de formacién en el que se
encuentra la asignatura.

Es el cuatrimestre en el que se debe de impartir el programa de

Cuatrimestre .
asignatura.

Los créditos académicos se determinan de la siguiente manera: 1
hora (H) esigual a 0.0625 créditos (ca); es decir si un programa de
asignatura de 75 horas se imparte en 15 semanas, significa que
sera una asignatura de 75 horas que se impartira en 5 horas por
Créditos semana equivalente a 5 ca y se describe como sigue (5-75-5) en
el mapa curricular; lo anterior derivada de los estudios de la
acreditacion de los créditos académicos (certificacion) conforme
a lo establecido en el Acuerdo numero 17/11/17 (Secretaria de

Educacién Publica, 2017).
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Criterio

Modalidad

Descripcién

En este apartado se describe la modalidad en que se imparte la
asignatura.

Horas por
semana

Son las horas que el Docente debe de impartir por semana, las
cuales resultan de la agrupacién de conocimientos teodricos y
practicos.

Horas totales

Son las horas que el Docente debe de impartir en el
cuatrimestre, las cuales resultan de la agrupacién de
conocimientos.

Unidades de
Aprendizaje

Son el conjunto de temas y subtemas que integran una
asignatura, organizados de forma Ildgica y secuencial,
relacionadas con el propdsito de aprendizaje de la asignatura.

Horas del saber

Son las horas del conocimiento tedrico que se debe de impartir
en cada unidad de aprendizaje, las cuales deben corresponder
al 40% de teoria.

Horas del saber
hacer

Son las horas practicas que se debe de impartir en cada unidad
de aprendizaje y deben de corresponder al 60% de practica.

Horas totales

Es la suma de las horas del salbber mas las horas del saber hacer
por unidad de aprendizaje.

Totales

Se refiere a la suma de la columna de las horas del saber, la
segunda columna la suma de las horas del saber hacer y por
ultimo la suma de la columna de las horas totales por unidad de
aprendizaje, prevaleciendo el 40% teoria y 60% practica.

Funciones

Conjunto de capacidades que derivan de la matriz de
competencias, contribuyen a la asignatura y al ciclo de
formacién en el que se encuentran, siendo fundamentales para
determinar el alcance de cada uno de los contenidos.

Capacidades

Se obtienen de la matriz de competencias, son las actividades o
tareas a las que contribuye la asignatura y al ciclo de formacion
en el que se encuentra, sera la guia clave para determinar el
alcance de cada uno de los contenidos.

Criterios de
desempeno

A partir de la matriz de competencias se extraen los criterios de
desempeno a los que contribuye la asignatura y al ciclo de
formacion en el que se encuentra, que sera la guia clave para
determinar el alcance de cada uno de los saberes hacer.

Unidades de Aprendizaje

16



Criterio

Unidades de
Aprendizaje

Descripcién

Son el conjunto de temas y subtemas que integran una
asignatura, organizados de forma légica y secuencial,
relacionadas con el propdsito de aprendizaje de la asignatura.
Toda asignatura debe establecer al menos 2 unidades de
aprendizaje y maximo 5, conciliando la amplitud y naturaleza de
los temas contenidos con el alcance del propdsito de
aprendizaje de la asignatura, capacidades y criterios de
desempeno a los que contribuye.

Proposito
esperado

Describe las habilidades que dominara el estudiante al finalizar
la unidad de aprendizaje, derivado del propdsito de aprendizaje
de la asignatura, debe seguir la estructura semantica del verbo
+ objeto + condicién, sefalando para ésta ultima, Unicamente el
para qué lo hace, sin mencionar el cdmo lo hace, ya que éste se
ve reflejado en los saberes y saberes hacer de la unidad.

Tiempo asignado

e Horas del saber: Corresponde al numero de horas
tedricas por unidad de aprendizaje.
e Horas del saber hacer: Corresponde al numero de horas
practicas por unidad de aprendizaje.
e Horastotales: Es la suma total de las horas del saber y del
saber hacer por unidad de aprendizaje.
Nota: Cabe mencionar que la proporcion 60/40 corresponde a
la totalidad del programa educativo, dado que existen
asignaturas mas practicas o mas teodricas; en lo general, se
priorizan aspectos practicos en cada asignatura para facilitar el
logro total de esta proporcion

Temas

Son los componentes tedrico-practicos que en su conjunto
integran una unidad tematica, estos se recuperan de la
agrupacion de conocimientos que se realizé en la matriz de
competencias.

Para cada unidad de aprendizaje se consideran al menos 2
temasy maximo 6, buscando el equilibrio de temas por unidad
tematica en todo el programa de asignatura. En el saber se
deben considerar los elementos tedricos relacionados con la
adquisicion de las capacidades que se derivan de los temas,
vinculados a metodologias, procesos y manejo de herramientas
relacionados con el tema, requeridos para el logro del propdsito
de la unidad.
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Criterio

Saber
(dimension
conceptual)

Descripcién

Esta descripcion en su redaccion de contenido tematico se
expresa como una habilidad cognitiva observable en referencia
a: términos, conceptos, competencias, leyes, teorias,
fendmenos, usos, aplicaciones, formulas, procesos, métodos,
técnicas, normatividad y otros, que den sustento al tema.

Esta estructurada en su redaccion con un verbo en infinitivo +
objeto. Definiendo una accién clara, observable y concreta.

Saber-hacer
(dimension
actuacional)

Esta redaccion de contenido practico se redacta en términos de
accion que puede desarrollar el estudiante a partir de todos los
saberes dados previamente. Y esta estructurada en verbo en
infinitivo + objeto, que dé sustento al tema. Definiendo una
accion clara, observable y concreta.

Es el comportamiento del estudiante ante una situacion
aplicada por lo que se relaciona estrechamente con el
aprendizaje de los saberes hacer, es decir, son las acciones que
podra realizar el estudiante de acuerdo con la practica y con el
proposito de la unidad.

Saber sery
convivir
(dimension
socioafectiva)

Busca fortalecer y desarrollar la personalidad del ser humano,
promoviendo la autonomia, responsabilidad personal,
profesional y social por unidad de aprendizaje.

Estos valores y actitudes se establecen de acuerdo al propdsito
de la unidad y a los que se requiere para fortalecer el saber y al
saber hacer, seleccionando aquellos que sean pertinentes y
viables de promover, integrando uno o mas en una redaccion
gue tenga contexto que incluya el verbo + el que + para qué.
Estos deben ser observables, y se pueden utilizar listas
observacion disehadas en academia.

Proceso de Ensenanza Aprendizaje

Métodos y
técnicas de
ensenanza

Son los mecanismos y estrategias empleados por el docente
para sistematizar el proceso de aprendizaje, y que deben estar
alineados con los saberes, saber hacer, saber ser y saber sery
convivir, ademas de promover el aprendizaje significativo y el
desarrollo de competencias. Se seleccionan 3 métodos o
técnicas de ensefanza que tengan relacion directa con el
modelo pedagodgico y tipo de contenidos a trabajar, a manera
de guia para el docente que impartira la asignatura.

18



Criterio

Mediosy
materiales
didacticos

Descripcién

Son aquellos que proporcionan el soporte para llevar a cabo las
actividades de ensefanza-aprendizaje, se enlistan todos los
requeridos y pertinentes de acuerdo con los contenidos,
técnicas de ensenanza elegidas al propdsito de la unidad de
aprendizaje.

Espacios
formativos

Este corresponde a los espacios 6ptimos para desarrollar los
saberes y saberes hacer, saber ser y convivir de cada unidad de
aprendizaje, considerando que el proceso de ensenanza
aprendizaje requiere de un contexto adecuado para que el
aprendizaje resulte significativo; se indica el o los espacios
idoneos para llevar a cabo las actividades de aprendizaje.

Proceso de evaluacion

Resultado de
aprendizaje

Es lo que un estudiante debera de ser capaz de hacer al final de
cada unidad de aprendizaje del programa de asignatura. Este
enfoque se centra en la manifestacion y desarrollo de
habilidades de comprensidn, criticas, de analisis, de evaluacion,
entre otras aplicables en el entorno laboral.

Debe enfocarse en lo que los estudiantes deben ser capaces de
hacer, permitiendo evaluar el logro del resultado de manera
objetiva y observable.

Dependiendo de la naturaleza de los temas que la integran o de
la amplitud de una unidad tematica, ésta puede tener uno o
mMas resultados de aprendizaje.

Es el logro obtenido en la unidad redactado en términos de
aprendizaje adquirido por los conocimientos del saber y saber
hacer.

Evidencia de
aprendizaje

La evidencia de aprendizaje se refiere a los elementos tangibles
y observables que demuestran el logro de un resultado de
aprendizaje. En el contexto educativo, la evidencia de
aprendizaje es crucial para evaluar si los estudiantes han
alcanzado los objetivos establecidos y han adquirido las
habilidades y conocimientos previstos.

Deben estar desagregados cada elemento del producto o
desempeno (saber hacer), evidencia del conocimiento (saber) a
evaluar, el cual debe ser integrado, observable y medible
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Criterio

Descripciéon

haciendo referencia a los saberes, saber hacer y, en la medida
de lo posible, el saber ser y convivir. Se expresa en términos de
lo que se espera que el estudiante realice, de manera practicay
observable, al finalizar la unidad de aprendizaje.

Debe ser un solo resultado de aprendizaje que abarque toda la
unidad.

Instrumentos de

Los instrumentos son establecidos en funcién del resultado y
evidencia de aprendizaje por unidad, ya sea cognitivos, afectivos

evaluacion o de destrezas tomando en cuenta evaluar el saber, saber hacer,
saber sery convivir.
Perfil idoneo del docente
Formacion La formacién académica del docente debe ser afin a la
académica asignatura a impartir.
Formacion Es deseable que cuente con formacion pedagdgica y/o
pedagodgica habilidades o experiencia en imparticion de clases o cursos.

Experiencia
profesional

Es importante que cuente con experiencia profesional para
impartir la asignatura y pueda compartir sus conocimientos
practicos adquiridos a través de diplomados o especialidades, o
bien en los sectores productivos o econdmicos sociales segun
corresponda la asignatura a impartir del Programa Educativo.

Referencias bibliograficas y digitales

Referencias
bibliograficasy
digitales

En estos dos apartados se considera incluir fuentes de
informaciéon de consulta impresa y digital (libros, articulos,
revistas arbitradas y otros) para que los docentes se puedan
apoyar para impartir la clase.

Es importante que las fuentes de informacion sean recientes a
5 anos de edicidn, preferentemente.

Autorizacion del programa de asignatura

Elabord, reviso,
aprobo, fecha de
entrada en vigor

Se coloca el comité académico que elaborg, revisd y que esta
aprobado el programa de asignatura por parte de la Direccion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas,
agregando la fecha en que entra en vigor.
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El programa de asignatura es la guia para el desarrollo e imparticion de
la misma, por lo que es el documento rector para que el docente asegure el

proceso de ensefnanza-aprendizaje del programa educativo.

A continuacion, se mencionan puntos importantes a considerar:

e Los propodsitos de aprendizaje de la asignatura deben ser claros,
especificos y medibles, que describan lo que se espera que las y los estudiantes

adquieran al final de |la asignatura.

e El contenido debe estar organizado de manera que siga una secuencia
|6gica y progresiva, con la finalidad de que se vaya construyendo sobre |o

previamente aprendido.

e Las estrategias propuestas de ensenanza deben involucrar a los

estudiantes activamente en el proceso de aprendizaje.

e Las evaluaciones deben de reflejar las situaciones de la vida real y
permitir que los estudiantes demuestren su comprension y habilidades de

mManera practica y significativa.

e Deben estar incorporados enfoques sociales y de sustentabilidad para

promover una educacion inclusiva y consciente del medio ambiente.
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Estos programas de asignatura contribuyen al desarrollo de las
competencias base, transversales y especificas de los programas educativos y

son la base para la planeacion didactica del programa de asignatura.

2.2 PLANEACION DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA

Una de las grandes ventajas del modelo educativo de las Universidades
del subsistema tecnoldgico es que permite que lasy los estudiantes desarrollen
competencias de acuerdo a planes de estudios y programas de asignatura
pertinentes; estos Ultimos, constituyen la directriz para la planificacion de los
procesos de ensenanza y aprendizaje, procesos didacticos significativos y la
seleccion adecuada de las técnicas e instrumentos de evaluacion orientados a
retroalimentar y establecer niveles de avance, que permitan definir con
claridad las competencias que se espera desarrollen las y los estudiantes a lo

largo de su proceso de aprendizaje.

La planeacion diddctica del programa de la asignatura es un elemento
clave para el logro de metas educativas establecidas durante el cuatrimestre,
la cual sera elaborada por el docente, quien traza la ruta de accion que lo guiara

durante el inicio, desarrollo y cierre de la asighatura.

En este sentido, las y los docentes deben manejar los contenidos de las
unidades de aprendizaje que conforman la asignatura que imparten,y generar
un ambiente de aprendizaje acompanado de elementos que favorezcan la
atribucion para lograr que sea significativo, para que el alumnado esté

motivado y con disposicion para el aprendizaje.
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Es necesario que quede definido en |la planeacion didactica del programa
de asignatura el qué, como y con qué, se quiere que se aprenda; diversificar los
meétodos y técnicas de ensenanza, medios y materiales didacticos; crear
ambientes favorables para el aprendizaje; desarrollar soportes educativos
utilizando nuevas tecnologias; establecer diversas formas de evaluacion
asegurando que sea por unidad, para que sea un proceso continuo que
fortalezca la formacion de las y los estudiantes y permita evidenciar las
competencias base, transversales y especificas adquiridas, asegurando cumplir

con el 60% de practica y el 40% de teoria.

Con la finalidad de cubrir lo antes mencionado, a continuaciéon, se

presenta el formato de Planeacion didactica del Programa de Asignaturas:
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Figura 3. Formato de planeacion didactica del programa de

asignatura

Logo UST Logo Universidad
Univers del T
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Estrategias de ensefianza

Las acciones que desarrolla la o el docente para organizary presentar los
contenidos de la asignatura que imparte de manera que inciden en forma
directa e indirecta en el aprendizaje del alumnado, o que implica un
tratamiento de contenidos en funcién a un orden ldégico (disciplinar) y
psicologico; considerando las caracteristicas de las personas estudiantes:
mediante un diagndstico, evaluacion del aspecto cognitivo (tomando en
cuenta el conocimiento previo), tomando como referencia el contenido,
incentivando la motivacion y estableciendo las metas hacia el objetivo del

aprendizaje de la unidad o experiencia educativa en cuestion.

La clasificacion de las estrategias se divide en apertura o inicio,
estrategias de desarrollo y estrategias de cierre, las cuales se presentan a

continuacion:

1. Estrategias de apertura o inicio

Son aquellas orientadas a preparar a la y el estudiante para recibir la
nueva informacion y activar conocimientos previos para que sean retomados y

relacionarlos con la nueva informacion.

Estas generalmente se utilizan antes de presentar la informacién por
aprender o de iniciar cualquier actividad de discusion, indagacion o

integracion, sea ésta individual o grupal.

Dentro de las estrategias de ensefnanza de apertura O inicio se

encuentran las siguientes:

e Actividad focal introductoria: Son acciones orientadas a ganar la
atencion de las y los estudiantes y crear una motivacion adecuada
hacia el tema. En general son actividades sorprendentes,

incongruentes, inusuales con relacion a lo que las personas
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estudiantes conocen y que, por la misma razon, representan un
elemento que desafia el conocimiento que poseen y despierta la

curiosidad.

e Discusion Guiada: Se trata de una actividad de intercambio de puntos
de vista entre las personas participantes en el proceso de ensenhanza
aprendizaje, mediante la cual pueden desarrollar y compartir
informacion previa que poseen (0 no) las y los estudiantes, antes de

iniciar la presentacion formal de un tema.

2. Estrategias de desarrollo

Son estrategias destinadas a guiar a lasy los estudiantes en la adquisicion
de los elementos relevantes de las unidades de aprendizaje; consisten en la
incorporacion de recursos (senalizaciones) que faciliten al estudiantado el
seguimiento de la exposicion que realiza la persona docente. Dentro de las

estrategias de ensefanza de desarrollo se encuentran las siguientes:

e Senalizaciones: Indican todos aquellos elementos que permiten
enfatizar u organizar los contenidos relevantes que se desea
compartir con las y los estudiantes. Si bien se han utilizado durante
largo tiempo en el diseno de material escrito, existen también
sefalizaciones que pueden utilizarse en el discurso que desarrollan las

y los docentes.

e Preguntas: Estas se orientan a que la persona docente identifique lo
qgue el alumnado conoce y el avance que va logrando en su proceso
de aprendizaje. Se considera que las mas efectivas son aquellas
orientadas a guiar el esfuerzo de construccion, es decir, aguellas que
ayudan a que la o el estudiante ponga atencion en determinados
aspectos del contenido o sobre acciones relacionadas con ellos, de

mManera que vaya mas alla de la comprension inmediata.
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Obtencion mediante pistas: Cuando la o el docente explica o hace
una pregunta que las y los estudiantes no pueden responder de
inmediato, es posible utilizar la estrategia de obtencion mediante
pistas (Mercer, 1997), la cual consiste en obtener respuestas aportando
algunas elementos visuales, verbales o no verbales para que las y los

estudiantes se apoyen en ellas y puedan construir las respuestas.

Analogias: Son proposiciones que permiten establecer las
semejanzas que existen entre un objeto o evento conocido o familiar

tiene con otro, nuevo, abstracto o complejo.

Confirmacién: Otro recurso gue permite incorporar la participacion
de las y los estudiantes en el didlogo es la confirmacion de sus

aportaciones.

Reformulacién: La expresion, en los términos de la o el docente, de lo
dicho por las y los estudiantes, permite construir una version Mas

ordenada de sus aportaciones, hechas de manera poco sistematica.

Repeticion: Dentro del discurso de la o el docente, de algo que la o el
estudiante ha respondido o sefalado correctamente, permite

enfatizar elementos que deben ser aprendidos.

Elaboracién: Relacionada con la anterior (y/o combinada con ella),
consiste en ampliar, extender o profundizar puntos de vista que no
han quedado suficientemente claros o expresados de manera

confusa.

3. Estrategias de cierre

Son aquellos recursos que se presentan al concluir las unidades de

aprendizaje y que permiten a las y los estudiantes formarse una vision global,

integral y sintética (incluso critica) del material expuesto e incluso valorar su

propio aprendizaje.
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Entre estas pueden mencionarse los resumenes, los cuadros sinépticos,

los mapas y redes conceptuales.

e Resumenes: Es la sintesis y abstraccion de la informacion relevante
de un discurso oral o escrito; enfatizan conceptos clave, principios y

argumento central.

e Cuadros sinépticos: Proporcionan una estructura coherente global
de una tematica y sus multiples relaciones. Organiza la informacion
sobre uno o varios temas centrales que forman parte del tema que
interesa ensenar. Sirven para disefar la instruccidon o como estrategia
de ensenanza para textos o su empleo en las sesiones de aprendizaje.
También las y los estudiantes pueden aprender a elaborarlos para ser

utilizados como estrategias de aprendizaje.

e Mapas conceptuales: Los mapas conceptuales son representaciones
graficas de segmentos de informacién o conocimiento conceptual.
Como estrategia de ensenanza, por medio de dichas técnicas
representamos una disciplina cientifica, programas de cursos o
curriculos; ademas podemos utilizarlas como apoyos para realizar

procesos de negociacion de significados en la situacion de ensefanza.

Hoy en dia |la actuacion del Docente requiere ser ejecutada a partir de un
sustento pedagdgico que haga frente a los nuevos enigmas buscando una
formacion integral de las y los estudiantes, lo cual aseguraremos a través de la
planeacion didactica del programa de la asignatura, por lo que se propone que
su elaboracion se trabaje de forma colegiada, para estandarizar criterios de
planeacion y evaluacion que contribuyan al logro del resultado de aprendizaje

de las y los estudiantes.
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3. EVALUACION DE LA ASIGNATURA

3.1 EVALUACION POR COMPETENCIAS

Una de las grandes ventajas de este modelo educativo es que permite
que las y los estudiantes desarrollen competencias de acuerdo a planes de
estudios y programas de asignatura pertinentes; estos ultimos, constituyen la
directriz para la planificacion de los procesos de ensefhanza-aprendizaje,
procesos didacticos significativos y la seleccion adecuada de las técnicas e
instrumentos de evaluacion orientados a retroalimentar y establecer niveles de
avance, que permitan definir con claridad las competencias que se espera

desarrollen las y los estudiantes a lo largo de su proceso de aprendizaje.

Una competencia implica en el estudiante, la posesion, desarrollo y
aplicacion integral de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores que le permitan ejecutar funciones de su area profesional, adaptarse a
nuevas situaciones, asi como movilizar conocimientos, habilidades y actitudes
a areas profesionales proximas, en el Nuevo Modelo Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico se han definido las siguientes

competencias:
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Tabla 3. Tipos de competencias

Competencia

Doénde se adquieren

Conocimientos, habilidades, destrezas y

actitudes a evaluar.

Competencias
base

Son las que
permiten vivir en
sociedad e
integrarse a la
vida laboral.

Se desarrollan en la

formaciéon basica vy
media basica y se
consolidan en la

educacion superior.

Comunicacion linguistica

Razonamiento matematico
Conocimiento y la interacciéon con el
mundo fisico.

Cultural y artistica.

Aprender a aprender.

Uso responsable de las tecnologias de la
informacion.

Competencias
transversales

Se integran de
un componente
técnico y
humano.

Se adquieren mediante
el proceso de
ensefianza aprendizaje
de una profesion

Habilidad para resolver problemas vy
capacidad de negociacién en los sectores
productivo y social

Pensamiento critico y su participacion en
el fortalecimiento del tejido social
Respeto al medio ambiente

Respeto a los derechos humanos:
igualdad entre los géneros, inclusion e
interculturalidad

Liderazgo e influencia social
Desarrollo de
socioemocionales
Creatividad y espiritu de iniciativa
Emprendimiento social
Responsabilidad social

habilidades

Competencias
especificas

Son la base de la
profesion y
poseen un alto
grado de
especializacion.

Se desarrollan durante
la formacion
universitaria

Son especificas de cada

educativo.

programa
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3.2 ESCALA DE EVALUACION

En el Modelo Educativo de la Universidades del Subsistema Tecnoldgico,
las competencias se evaluan por medio de 3 saberes: Saber, Saber-hacer y

Saber Sery Convivir.

A continuacion, se describen los tres saberes considerados en el NME.

Tabla 4. Saberes

SABER DESCRIPCION

Saber Conformado por los conocimientos teéricos relacionados con las
capacidades y competencias a adquirir.

Saber - Hacer Conformado por la practica o experiencia de una situacién a resolver
relacionada con la capacidad o competencia a adquirir.

Saber Sery Conformado por las actitudes, valores y convivencia relacionados con las
Convivir capacidades y competencias demostradas.

Las Universidades aseguraran que la evaluacion del logro de las
competencias, por medio de la valoracion de los 3 saberes, cumpla con lo

establecido en el presente documento, de acuerdo con la siguiente escala.
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Tabla 5. Escalas de evaluacion

Escala Escala Descripcion
Alfabética numeéric
a

e Aprendizaje de nociones muy generales sin

Preformal =NA 6 - NA organizacion.

e Hay aprendizaje de algunos conocimientos, pero sin
manejo de procedimientos ni de actividades de la
competencia.

e Hay baja motivacién y compromiso.

e Hay recepcidbn y comprensién general de |la
Receptivo =R 7 - NA informacion

e El desempeno es muy basico y operativo.

e Hay baja autonomia.

e Se tienen nociones sobre el conocer y el hacer.

e Hay motivacion frente a la tarea.

e Se resuelven problemas sencillos del contexto.

Basico = B 8 e Se tienen elementos técnicos de los procesos
implicados en la competencia.

e Se poseen algunos conceptos basicos.

e Realiza las actividades asignadas.

e Hay autonomia en el desempefio (no se requiere de

Autonomo = A 9 asesoria de otras personas o de supervisién constante)

e Se gestionan proyectos y recursos.

e Hay argumentacion cientifica

e Se resuelven problemas de diversa indole con los
elementos necesarios.

e Se actUa en la realidad con el criterio propio.

e Se plantean estrategias de cambio en la realidad

Estratégico- E 10 e Hay creatividad e innovacion

e Hay desempenos intuitivos de calidad

e Hay altos niveles de impacto en la realidad

e Hay analisis prospectivo y sistémico de los problemas

e Se tiene un alto compromiso con el bienestar propio y
de los demas.

Fuente: Adaptacion de Garcia Fraile, J.A;S.y Lopez Rodriguez, N.M. (2008). Curriculum,
didactica y evaluacion. Analisis desde el enfoque socioformativo. Caracas: UNIMET, p.
212.
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La evaluacion se realizara con el objetivo de verificar que las y los
estudiantes hayan desarrollado las competencias descritas en los programas

de asignatura para cada Programa Educativo.

En el Nuevo Modelo Educativo de las UST, la evaluaciéon indicada en los
conjuntos tematicos de asignaturas (bases, transversales y especificas),
requiere comparar los resultados de aprendizaje con los criterios de
desempeno establecidos en los programas de estudio; a partir de reunir
evidencias que permitan saber si la y el estudiante logra los criterios
especificados en los estandares de competencia en una profesion; lo que a
decir de Pimienta (2010), corresponde con una evaluacion nomotética criterial
y cualitativa donde no existe calificacion numérica, mas bien se emite un juicio

de valor, producto de la interpretacion.

Con relacion a lo anterior, la tabla 6, indica a modo de ilustracion las
escalas que se manejan en el Sistema de Asignacion y Transferencia de

Créditos Académicos (2010).

Tabla 6. Escalas de evaluacion

Escala nacional USA Espafa Holanda Mexicol Mexico2
10 A 10 Very good MB 95-100

9 B 9 Good 85-94

8 C 8 Amply sufficient B 75-84

7 D 7 Sufficient 65-74

6 6 S 55-64

5 F <5 Insufficient NA < 54

Fuente: Tomado de Nunez Gornés (2010).
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Por otra parte, las Universidades han desarrollado un conjunto de
asignaturas colocadas al final de cada ciclo de formaciones denominadas
Proyecto Integrador, que permiten la evaluacion de la competencia de cada
ciclo de formacién como un todo integrado, permitiendo medir el nivel de
logro de las competencias integradas hasta determinado cuatrimestre (UST,
2023).

CONCLUSION

El Modelo Educativo de las Universidades de las Universidades del
Subsistema Tecnoldgico, responde a las necesidades del entorno actual. Para
garantizar que los estudiantes logren desarrollar las competencias requeridas
en cada programa educativo, es que se establecen los lineamientos
presentados en este documento, mismos que tienen la finalidad de orientan
las acciones para que la formacién académica, en cualquiera de sus
modalidades (escolarizada, no escolarizada, mixta, DUAL, despresurizada y BIS)

se imparta bajo las lineas del modelo educativo basado en competencias.

Estos lineamientos homologaran la formacion profesional que se
imparte en las UST para cada ciclo de formacion y nivel educativo. De esta
forma se pretende que los bloques de asignaturas, los créditos académicos, asi
como el diseno y la planeacion de los programas de asignatura correspondan
con los 3 saberes (saber, saber hacer y saber sery convivir) y que las estrategias
de ensenanza, evaluacion y sus escalas, se mantengan dentro del modelo

educativo para asegurar el desarrollo de las competencias.
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