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INTRODUCCION

La creacion de un disefio curricular efectivo, constituye un proceso esencial de la educacién
gue impacta de manera positiva en el desarrollo, disefio e implementacion de programas
educativos. Este proceso no sélo moldea la estructura de la ensefianza, sino que también impulsa
la excelencia educativa orientando de manera pertinente la formacion de futuros profesionistas

(Oficina Internacional de Educacién de la UNESCO, 2016).

Estructurado en tres capitulos - Fundamentos del Disefio Curricular, Desarrollo del Disefio
Curricular y Conclusiones -, este documento guia, de manera detallada, los aspectos esenciales
para la creacién o actualizacion de programas educativos de las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico (UST). Parte de la premisa de que la calidad del disefio curricular radica en su
capacidad para alinearse efectivamente con las expectativas de la industria, la sociedad y su
comunidad y, en consecuencia, preparar a los estudiantes para el éxito en su desempeiio

profesional futuro y contribuir efectivamente a su entorno.

En este proceso, se da una atencién especial a los atributos del modelo educativo,
considerando la formacion integral, flexibilidad, intensidad, segunda lengua, pertinencia y
vinculacion, excelencia educativa y sostenibilidad como cimientos esenciales del diseno
curricular. Asi mismo, se identifican y describen los actores clave en el disefio curricular, entre
ellos: coordinadores de disefio, unidades productivas y sociales, colegios o asociaciones, expertos
en el campo disciplinar, vinculacién y profesores de apoyo, subrayando la colaboracién y el

trabajo conjunto como elementos fundamentales.

El disefio curricular se estructura en fases ordenadas como son: el marco referencial, la
fundamentacion de perfiles, la organizacién de la formacién, la integracién de programas de
asignatura y la formalizacién del programa educativo, considerando las competencias
profesionales base, transversal y especifica por cada ciclo de formacién. De igual importancia son,
los enfoques de ensefanza y los mecanismos de evaluacién los cuales se posicionan como los ejes

rectores que modelan la direccidn del disefo curricular.



Es esencial resaltar que el plan de estudios del subsistema se caracteriza por su enfoque
practico, abarcando el 60% de la formacion, respaldado por un 40% tedrico y distribuido a lo largo

de 10 cuatrimestres mediante la modalidad de créditos académicos.

La meta primordial de esta guia consiste en describir un proceso de disefio curricular para
programas de nivel TSU y Licenciatura, con el propdsito de facilitar la planificacidn y organizacion
del proceso ensefanza-aprendizaje. Este proceso se enfoca en brindar una orientacioén pertinente
y actualizada, alineada con las demandas del entorno econdmico y social que se fundamenta en
el nuevo modelo educativo de las UST, donde prevalecen el saber, el saber hacer, y el saber sery
convivir. En concordancia con los enfoques de la Nueva Escuela Mexicana, que se dirige hacia un
paradigma humanista, armonioso y sostenible, promoviendo una formacién arraigada en valores

y principios que contribuyan al fortalecimiento de la comunidad y su entorno.



CAPITULO 1. FUNDAMENTOS PARA EL DISENO CURRICULAR

1.1 CONCEPTOS DE DISENO CURRICULAR

El disefio curricular es un proceso fundamental en la planificacion educativa, diversos autores
han contribuido con diferentes enfoques y conceptos sobre como disefiar planes de estudio
efectivos. A continuacion, se presentan algunos conceptos de disefio curricular préximos al

enfoque adoptado por las Universidades del Subsistema Tecnoldgico (UST):
1. Jerome Bruner:

Bruner abogé por un enfoque constructivista en el disefio curricular. Segun él, el curriculo
debe estructurarse de manera que permita a los estudiantes construir su propio
conocimiento. Propuso la "espiral curricular", donde los temas se abordan de manera

repetitiva y cada vez con mayor profundidad (Bruner, 1966, 39-70).
2. Lawrence Stenhouse:

Stenhouse abogé por un enfoque "procesual" en el disefio curricular. Defendié la idea de
que el curriculo debe ser un proceso dindmico y flexible que se desarrolla en respuesta a

las necesidades y contextos cambiantes de la educacion (Stenhouse, 1975, 127-140).
3. Wiggins & McTighe:

"El disefio curricular no es estdtico; debe evolucionar para reflejar los avances en el
conocimiento y la tecnologia, asi como las cambiantes necesidades de la sociedad y la

economia." - (Wiggins & McTighe, 2005, 191-200).

Estos son solo algunos ejemplos de enfoques y conceptos de disefio curricular segln diversos
autores. Los enfoques de disefio curricular pueden variar ampliamente y pueden influir en cémo
se desarrollan los planes de estudio en diferentes contextos educativos. La eleccién del enfoque
adecuado depende de factores como los objetivos educativos, el contexto escolar y las

necesidades de los estudiantes.



1.1.1 Diseiio Curricular en las Universidades del Subsistema Tecnolégico (UST)

El disefio curricular en las Universidades del Subsistema Tecnoldgico se refiere a la

planificacién y estructuracion de programas de estudio y contenidos académicos. Su objetivo es

garantizar que los estudiantes adquieran las habilidades y competencias necesarias en campos

tecnoldgicos especificos. El disefio curricular es especifico para cada programa educativo, pero

se basa en principios fundamentales. A continuacidn, se presenta una descripcidon general de

cémo suele estructurarse:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

Identificacidn de objetivos y metas del programa educativo.
Definicion de competencias generales y especificas.
Planificacion de la distribucidn de créditos académicos.
Establecimiento de la secuencia de asignaturas.

Definicion de métodos de evaluacion.

Incorporacion de tecnologia en el curriculo.

Fomento de Estadias profesionales para adquirir experiencia.
Revisidon y actualizacidn periddica del disefio curricular.

Adaptacion a necesidades locales.

10. Cumplimiento de estandares de calidad y acreditacion.

1.1.2 ¢Por qué es importante la elaboracion de un diseio curricular?

El disefio curricular es fundamental en la educacién, ya que tiene un impacto significativo en

la calidad y efectividad de los programas educativos. Otras razones por las que el disefio curricular

es importante son porque permite (Zambrano et al., 2020):

1
2
3
4.
5
6

La alineacién con objetivos del programa educativo
Adaptacioén a las necesidades de los estudiantes
Organizacion y secuenciaciéon de la asignatura
Seleccion de métodos y estrategias de ensefanza
Evaluacion del aprendizaje

Adaptacién a las necesidades cambiantes



7. Mejora continua

8. Cumplimiento de estandares educativos.
1.2 ATRIBUTOS DEL MODELO EDUCATIVO

El Modelo Educativo de las Universidades atiende a lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley
General de Educacién Superior (CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION, 2021)
el cual menciona que: “la educacion superior tecnolégica tiene por objeto la formacion integral
de las personas con énfasis en la ensefianza, la aplicacién y la vinculacidn de las ciencias, las
ingenierias y la tecnologia con los sectores productivos de bienes y servicios, asi como la
investigacion cientifica y tecnolégica”, lo cual se logra mediante la busqueda permanente de
formas efectivas de ensefanza y aprendizaje, disefiadas con enfoques educativos por
competencias y dirigidos a la solucidn de problemas, que pongan al estudiante como centro, con

el fin de que desarrolle habilidades para aprender a lo largo de la vida.

En la siguiente figura se representan los elementos que integran el modelo educativo
(enfoque, atributos, momentos de la formacidn, modalidades y opciones educativa), asi como el
marco normativo del que se deriva y los principales actores involucrados en su operacion y

desarrollo.



Figura 1. Modelo Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico

MODELO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO

MARCO
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A continuacion, se enuncian los atributos del modelo educativo de las Universidades del

Subsistema Tecnolégico:

e Formacién Segunda
@ Flexibilidad

* Actualizacién permanente de los * Consciencia ambiental + Aprendizaje de una segunda
Programas de Estudio + Desarrollo armonico de la persona lengua

» Diferentes modalidades * Proyecto integrador * Nivel A2 egreso de TSU

* Diferentes opciones educativas + Nivel B1 egreso Licenciatura

. Excelencia

« Periodos cuatrimestrales » Aprendizaje centrado en el

* Tres cuatrimestres por afio estudiante

¢ Titulo de TSU en 2 afios * Desarrollo de pensamiento critico
+ Titulo de Licenciatura en 3 afos 4 meses * Programas acreditados

Pertinencia y e
@ soseniviidad
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y social desarrollo humano

Figura 2. Atributos del Modelo Educativo del UST
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1.3 ALCANCE DEL DISENO CURRICULAR

El alcance del disefo curricular se refiere a la extension y la profundidad de un plan de estudios
o programa educativo. Incluye los objetivos, contenidos, estrategias pedagdgicas y evaluacién
gue se establecen para un curso o una carrera. El alcance del disefio curricular es fundamental
para garantizar la calidad y la efectividad de la ensefianza en instituciones de educacién superior
pertenecientes al UST y abarca desde los programas educativos de Técnico Superior Universitario,
Licenciatura, Especialidad, Maestria y Doctorado, asi como las modalidades y opciones educativas

en que se imparten.

1.4 ENFOQUE DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Se debe tener presente en todo momento en el disefio curricular que las asignaturas, las
estrategias de intervencion, las actividades de aprendizaje, entre otros, consideren que el modelo
educativo de las UST se enfatiza en el aprendizaje significativo, con un enfoque centrado en el

estudiante, a continuacidn, se muestra de manera breve en qué consiste cada aspecto.

1.4.1 Aprendizaje significativo

Para Ausbel (Ausubel, 1980) el aprendizaje de las y los estudiantes debe incorporarse a sus
conocimientos previos, de tal forma que la nueva informacidn se conecte con conceptos
relevantes preexistentes que se encuentran suficientemente claros y disponibles, que funcionan
como un punto de anclaje para la nueva informacién, organizada y estructurada de manera
l6gica, para que las y los estudiantes le encuentren sentido y lo asimilen facilmente. En este
sentido, los docentes deben manejar los contenidos de las unidades de aprendizaje que
conforman la asignatura que imparten, y generar un ambiente de aprendizaje acompainado de
elementos que favorezcan la atribucidén para lograr que sea significativo; para que el alumnado

esté motivado y con disposicion para el aprendizaje.

Hay que tener siempre presente que el nuevo modelo educativo es 40% tedrico y 60 %
practico. Para ello, se requiere de un cambio en la forma de cémo se realiza el trabajo educativo,
particularmente en cuanto a las funciones y responsabilidades de los facilitadores del

11



aprendizaje, para aprender a ensefar, ensefiar a aprender y convivir. Esto, con la conciencia de

gue es la actividad del estudiante la que produce los cambios (Rocha, 2021).

Por ello, la labor educativa debe considerar tres elementos basicos para el desarrollo del

proceso de ensefianza y aprendizaje:

1. El docente y su manera de facilitar el aprendizaje,

2. Laestructura de los saberes que conforman el plan y programas de estudio y el modo de
como se aplica, y

3. Los estudiantes como entes activos responsables de su aprendizaje, quienes interactlan
en un marco psicoeducativo en donde se establecen las condiciones que contribuyen a

gue ocurra el aprendizaje.
El aprendizaje significativo (Baque & Portilla, 2021):

e Es esencialmente activo.

® Incorpora a las experiencias previas y a las propias estructuras mentales, haciéndolo
subjetivo.

e Percibe el aprendizaje como actividad personal enmarcada en contextos funcionales,
significativos y auténticos.

® Promueve que los docentes cedan el protagonismo al estudiantado.

e Permite que los estudiantes sean responsables de su propio aprendizaje.

e Logra que los estudiantes ensamblen, extiendan, restauren e interpreten, y por lo tanto
"construyan" conocimientos.

e Transfiere lo tedrico hacia ambitos practicos y permite que el alumno perciba el
aprendizaje como una actividad personal enmarcada en contextos funcionales,

significativos y auténticos.

1.4.2 Enfoque centrado en el estudiante

Este tipo de enfoque considera la individualidad de las y los estudiantes en el proceso de
aprendizaje. Debemos tener siempre presente que las acciones del docente deben ir

encaminadas a que el alumno adquiera las competencias establecidas en el programa de estudio,

12



se debe tomar en cuenta a cada estudiante con sus rasgos heredados, sus perspectivas,
experiencia previa, talentos, intereses, capacidades y necesidades. Esta perspectiva asume que
las y los facilitadores deben comprender la realidad de sus estudiantes, apoyar sus necesidades

basicas de aprendizaje, asi como las capacidades existentes (Combey & Lépez, 2022).

1.4.3 Enfoque centrado en el aprendizaje

El enfoque centrado en el aprendizaje propone que éste se logra en la medida en que resulta
significativo y trascendente para el estudiante; de ahi que los contenidos curriculares, mas que
un fin en si mismos, se establecen en medios que contribuyen a que el estudiante se apropie de

referentes para la conformaciéon de un pensamiento critico y reflexivo (Lopez et al., 2014).

De acuerdo con Reigeluth (Reigeluth, 2003), el enfoque centrado en el aprendizaje considera
una nueva forma de pensar y desempefiar la labor docente; cuestiona el aprendizaje
memoristico, pues se debe propiciar un proceso activo que tiene como propésito la construccién
de conocimientos y da sentido a las experiencias por parte del sujeto que aprende. Ademas, se
presenta en ambientes socioculturales e histéricos especificos, de los cuales no puede aislarse,

es decir, tiene un caracter situado.

1.5 COMPETENCIAS PROFESIONALES Y SU CLASIFICACION

1.5.1 {Qué son las Competencias Profesionales y cual su importancia?

Las competencias profesionales son esenciales en todos los campos y sectores, ya que
permiten a los trabajadores destacar en un mercado laboral cada vez mas competitivo. Como
sefiala Howard Gardner (Gardner, 2011) que: "las competencias son el reflejo de nuestras
capacidades para resolver problemas, comunicarnos de manera efectiva y relacionarnos con
otros". En otras palabras, las competencias no solo se refieren a habilidades técnicas especificas,
sino también a habilidades blandas, como la comunicacidn, la empatia, la resolucion de conflictos,

capacidad de liderazgo, inteligencia emocional y el trabajo en equipo, entre otras.
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Segln Tobdn (Sergio, 2006) el concepto integral de las competencias implica un desempefio
sobresaliente no solo en el dmbito laboral, sino también en otros aspectos de la vida humana,
teniendo en cuenta el desarrollo personal y la formacién integral de la persona como un ser

afectivo, social, politico y cultural.

Las competencias profesionales son importantes porque, en primer lugar, para los individuos,
su desarrollo mejora su empleabilidad y movilidad laboral, y son esenciales para el aprendizaje a
lo largo de la vida y la adaptacién a cambios en el mercado laboral. En segundo lugar, para las
organizaciones, promover el desarrollo de competencias entre sus empleados las hace mas
innovadoras y competitivas, mejorando la calidad del trabajo, la productividad y la satisfaccién

de los empleados (Xavier, 2016, Luthans & Youssef, 2004).

1.5.2 El Modelo educativo basado en Competencias de las Universidades del Subsistema

Tecnoldgico

En 2010, se implementd el modelo educativo con enfoque de competencias en las UUTT y las
UUPP. Este enfoque se estd utilizando nuevamente en la actualizacién del modelo de estas
universidades, aunque con ciertas modificaciones que le permitan estar acordes a la Nueva

Escuela Mexicana (NEM) y el actual Marco Normativo de la Educacidn Superior.

En el contexto de las UST, el concepto actual de competencia se define como un proceso
complejo que involucra accidn, reaccion y creacion. Se requiere una actividad multidimensional
gue combine conocimiento, habilidades, capacidad de ser y convivir segun las demandas del
entorno, con el fin de desempenarse de manera responsable y resolver problemas en diversos
contextos. Estas competencias implican la posesién, desarrollo y aplicaciéon integral de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores por parte del estudiante, lo que le permite
realizar tareas propias de su profesidn, adaptarse a nuevas situaciones y aplicar su conocimiento
en campos profesionales relacionados (Modelo Educativo de las Universidades del Subsistema

Tecnoldgico, 2023).

Uno de los aspectos mas destacados de las competencias profesionales para las UST, es su

capacidad para adaptarse a medida que evoluciona el entorno laboral. Con la réapida
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transformacién tecnoldgica y la globalizacién de los negocios, las habilidades técnicas se vuelven
obsoletas con mayor rapidez. Como tal, las competencias profesionales se convierten en un

activo valioso, ya que son transferibles y aplicables en una variedad de contextos.

1.5.3 Tipos de competencias

De acuerdo con el Nuevo Modelo Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico
(Modelo Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, 2023), las competencias se

organizan de la siguiente manera:
a) Competencias base

Las competencias base, son un conjunto esencial de habilidades, conocimientos y capacidades
gue una persona necesita para funcionar de manera efectiva en la sociedad y el entorno laboral.
Estas competencias son cruciales para el aprendizaje a lo largo de la vida y el éxito en diversos
aspectos de la vida cotidiana, la educacién, el empleo y la ciudadania activa. Son transferibles y

aplicables en diversas areas de la vida, y no se limitan a un campo especifico.

Ejemplos de competencias base: Comunicacion lingliistica, razonamiento matemdtico,
conocimiento y la interaccion con el mundo fisico, cultural y artistico, aprender a aprender, uso

responsable de las tecnologias de la informacion.
b. Competencias transversales

Las competencias transversales, también conocidas como habilidades blandas o habilidades
interpersonales, son aptitudes y cualidades que se pueden aplicar en diversos contextos y
situaciones, sin importar la industria o campo especifico. Estas competencias son fundamentales
para tener éxito tanto en el lugar de trabajo como en la vida en general, ya que influyen en las

relaciones con los demas, la resolucion de problemas, la toma de decisiones y la gestidén personal.

Ejemplos de competencias transversales: Habilidad para resolver problemas y capacidad de
negociacion en los sectores productivo y social, pensamiento critico y su participacion en el
fortalecimiento del tejido social, respeto al medio ambiente, respeto a los derechos humanos

(igualdad, equidad, inclusion e interculturalidad), liderazgo e influencia social, desarrollo de
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habilidades socioemocionales, creatividad y espiritu de iniciativa, emprendimiento social,

responsabilidad social.

Nota:

Es necesario sefialar que dentro de estas competencias transversales, algunas de
ellas son parte de la nueva dimensidn de aprendizaje (Saber convivir) incluido en
la NEM y desde luego en el NME de las UST. Las competencias de aprender a

convivir se refieren a las habilidades y conocimientos necesarios para interactuar
de manera efectiva y armoniosa con otras personas en diversos entornos. Estas
competencias son fundamentales para promover la convivencia pacifica y el
entendimiento entre individuos y grupos. (Delors, 1996).

c. Competencias especificas

Las habilidades fundamentales del ejercicio profesional estdn relacionadas con circunstancias
especificas de desempeiio. Estas aptitudes se suelen adquirir en programas técnicos, de
formacién laboral y en la educacion superior, segin lo mencionado por Barrdn (2008) y citado en
el documento Nuevo Modelo Educativo (Modelo Educativo de las Universidades del Subsistema

Tecnoldgico, 2023).

Las habilidades que se requieren para ejercer una profesidn son altamente especializadas, por
lo que cada programa educativo establece las que se necesitan para el perfil de egreso en un
campo laboral determinado. Estas habilidades se van diversificando a medida que se profundiza
en una disciplina o profesidn, acorde a lo expresado por Castro (2006) (citado en Modelo

Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, 2023).

En el dmbito universitario, las competencias especificas se adquieren durante la formacion
académica, y se fortalecen a través del Proyecto Integrador y la Estadia profesional. Estas
competencias se basan en una perspectiva cientifica, tecnolégica, innovadora y humanista, con
el objetivo de resolver problemas y proponer mejoras en los sectores productivos y sociales.
Ademas, se enfatiza la responsabilidad ciudadanay el desarrollo sostenible del pais, promoviendo
una conciencia ética y solidaria que contribuye a la construccidon de una sociedad mas justa e

inclusiva.
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1.6 EVALUACION POR COMPETENCIAS PROFESIONALES

La evaluacién de competencias busca identificar, medir y desarrollar las habilidades necesarias
para resolver problemas en situaciones reales y complejas. En el ambito universitario, la
evaluacién de competencias debe explorar cdmo se aplican los conocimientos de manera idénea
para dar soluciones efectivas a diversos escenarios. La evaluacién se basa en instrumentos que
graddan los niveles de logro de los desempeiios esperados y permite medir el amplio espectro
de la competencia. Las Universidades han desarrollado un conjunto de asignaturas, al final de
cada ciclo de formacién, denominadas Proyecto Integrador, que permiten la evaluacién de la
competencia de cada ciclo como un todo integrado. Estas asignaturas se estructuran a partir de
un problema profesional que permite a los estudiantes usar creativamente los conocimientos,
habilidades y actitudes del ser y convivir alcanzadas para evidenciar el cumplimiento de la
competencia profesional de cada ciclo de formacion (Modelo Educativo de las Universidades del

Subsistema Tecnoldgico, 2023).
Las asignaturas de proyecto integrador son importantes por varias razones:

1. Contribuyen al desarrollo profesional de los estudiantes.

2. Permiten medir el nivel de dominio de las competencias integradas al finalizar cada ciclo
de formacion.

3. Fomentan un aprendizaje significativo al fundamentar de manera sistematica la
formacidn profesional de los estudiantes, fortaleciendo su visién futura de su desarrollo

profesional en un campo especifico.

Con el fin de mejorar la formacion académica y el plan de estudios de los estudiantes, las
Universidades promoveran la certificacion de competencias laborales o técnicas a través de
normas o estdndares nacionales e internacionales acreditados por los organismos
correspondientes. El modelo pedagdgico de las Universidades se enfoca en que los estudiantes
sean responsables activos de su propio aprendizaje, lo que les permite adquirir habilidades,
conocimientos, actitudes y valores a través de la resolucion de problemas sociales, tecnoldgicos
y metodolégicos. Esto desarrolla un sentido critico y analitico en los estudiantes, fortalece su

campo profesional y tiene un impacto positivo en su transformacién personal y social.
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El proceso de ensefianza y aprendizaje se fundamenta en el enfoque constructivista de
aprendizaje situado y humanista. Este enfoque busca que el conocimiento adquirido sea
funcional a través del desarrollo de habilidades cognitivas (saber), habilidades practicas (saber
hacer), habilidades socioemocionales y de convivencia (saber ser y convivir). Se enfatiza la
importancia de la experiencia en este proceso, lo cual permite el razonamiento conceptual y la
toma de decisiones en situaciones reales (Modelo Educativo de las Universidades del Subsistema

Tecnoldgico, 2023) y establece los siguientes instrumentos de evaluacion:

1.6.1 Importancia de la evaluacion

La evaluacion es esencial en el proceso de ensefianza-aprendizaje por varias razones:

a. Proporciona retroalimentacion valiosa sobre el progreso del estudiante.

b. Orienta a los docentes en la adaptacion de su enfoque de ensefianza

c. Personaliza la ensefianza para atender a las necesidades individuales de los estudiantes.
d. Mide el logro de los objetivos de aprendizaje

e. Motiva a los estudiantes,

f. Aumenta la responsabilidad

g. Ayuda en la toma de decisiones.

h. La evaluacién se maneja de manera formativa en el proceso de ensefianza.

1.6.2 Instrumentos de evaluacion bajo el Modelo de Competencias Profesionales

a) Instrumentos de evaluacion para medir el dominio de habilidades relacionadas con el
Saber

® Pruebas escritas: Se utilizan para evaluar el conocimiento factual, la comprensién de
conceptos y la capacidad de aplicar el pensamiento légico en la resolucién de problemas.

® [Examenes orales: Permiten evaluar la capacidad de expresion oral, la argumentacion y el

razonamiento critico.
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® Trabajos de investigacion: Los estudiantes pueden realizar investigaciones sobre un tema
especifico y presentar un informe que demuestre su capacidad para recopilar, analizar y
sintetizar informacion.

e Estudios de caso: Se presentan situaciones o problemas complejos que requieren que los
estudiantes apliquen su pensamiento critico y su capacidad de analisis para proponer
soluciones.

® C[jercicios practicos: Pueden incluir actividades como resolucién de problemas
matematicos, analisis de textos o casos practicos en disciplinas especificas.

® Proyectos individuales o grupales: Los estudiantes pueden llevar a cabo proyectos que
requieran la aplicacidon de habilidades cognitivas, como la investigacién, el analisis de

datos, la elaboracién de informes o la presentacion de resultados.

Estos son solo algunos ejemplos de instrumentos de evaluacion que se pueden utilizar para

evaluar las habilidades cognitivas de los estudiantes.

b) Instrumentos de evaluacion para medir el dominio de habilidades relacionadas con el
Saber hacer

® Pruebas practicas: Los estudiantes pueden ser evaluados a través de pruebas que
requieren la ejecucion de tareas o la resolucién de problemas practicos relacionados con
el drea de estudio.

e C[jercicios de laboratorio: En disciplinas cientificas o técnicas, se pueden realizar ejercicios
de laboratorio donde los estudiantes pongan en practica los conocimientos adquiridos y
realicen experimentos o analisis.

e Estudios de caso: Se presentan situaciones o problemas reales que los estudiantes deben
analizar y resolver utilizando sus conocimientos y habilidades especificas.

® Proyectos practicos: Los estudiantes pueden llevar a cabo proyectos que requieran la
aplicacion practica de los conocimientos adquiridos. Esto puede incluir la creaciéon de un
producto, la resolucién de un problema real o la implementacién de una solucion.

e [Evaluaciones basadas en el desempefio: Los estudiantes pueden ser evaluados en
situaciones reales o simuladas donde deben demostrar su capacidad para aplicar el "saber
hacer" en escenarios practicos.
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e Observacion directa: Los docentes pueden observar a los estudiantes mientras realizan
tareas practicas y evaluar su desempeno, su capacidad para seguir procedimientos

adecuados y su habilidad para solucionar problemas.

La lista puede aumentar, pero ello dependerd del contexto educativo, los objetivos de

evaluacidn y las caracteristicas especificas del area de estudio.

c) Instrumentos de evaluacion para medir el dominio de habilidades relacionadas con el

Saber Ser y Convivir

Existen varios instrumentos de evaluacién que se pueden utilizar para medir el dominio de
habilidades relacionadas con el "saber ser y convivir" de los estudiantes, es decir, su capacidad
para desarrollar habilidades socioemocionales y de convivencia en el contexto educativo, laboral

y social. Algunos ejemplos de estos instrumentos son:

a) Cuestionarios: Se pueden utilizar cuestionarios estandarizados para evaluar las
habilidades socioemocionales y de convivencia de los estudiantes, como la empatia, la
autoestima, la resiliencia, la inteligencia emocional, resolucién de conflictos y habilidades
de comunicacién.

b) Entrevistas estructuradasy no estructuradas: Los docentes o especialistas pueden realizar
entrevistas individuales o grupales para evaluar las habilidades socioemocionales y de
convivencia de los estudiantes. Las entrevistas estructuradas permiten a los evaluadores
hacer preguntas especificas sobre las habilidades de convivencia de una persona. Esto
puede proporcionar una comprensidon mas profunda de las actitudes y comportamientos
relacionados con la convivencia.

c) Escalas de evaluacion de habilidades sociales: Estas escalas son herramientas que
permiten a los evaluadores calificar el desempefio de una persona en situaciones sociales.
Pueden evaluar la capacidad de escuchar, expresarse, colaborar y resolver problemas de
manera efectiva.

d) Observacion directa: Los docentes pueden observar a los estudiantes en situaciones
sociales y evaluar su capacidad para interactuar con los demas, resolver conflictos y

trabajar en equipo. Observacién directa: En este enfoque, los evaluadores observan el
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comportamiento de las personas en situaciones de convivencia y registran sus
observaciones. Esto puede proporcionar informacion objetiva sobre las habilidades de
convivencia de una persona.

e) Autoevaluacion: Los estudiantes pueden realizar una autoevaluacion de sus habilidades
socioemocionales y de convivencia, lo que les permite reflexionar sobre su propio
desarrollo personal.

f) Evaluaciones de pares grupos (coevaluacion): Los estudiantes pueden evaluar a sus
compaineros en su capacidad para desarrollar habilidades socioemocionales y de
convivencia, lo que fomenta la retroalimentacidon y la reflexion entre pares. En este
enfoque, se obtiene retroalimentacién de los compafieros de convivencia, amigos o
miembros de grupos en los que la persona participe. Estas evaluaciones pueden ser utiles
para comprender cdmo una persona se relaciona con los demas en situaciones reales.

g) Portafolios: Los estudiantes pueden recopilar evidencia de su trabajo en proyectos o
actividades que requieran el desarrollo de habilidades socioemocionales y de convivencia,

como trabajos en equipo o proyectos integradores.

Nota:
Los instrumentos de evaluacidon presentados no son limitativos. La Comisién

encargada de elaborar los Programas de Asignatura podra emplear los que aqui
se enuncian o proponer, acorde a las caracteristicas de cada tema vy
competencia, los que considere pertinentes.

1.7 RECOMENDACIONES PARA EL DISENO CURRICULAR

El disefio curricular es un proceso complejo que requiere la participacion de diferentes actores,
como docentes, estudiantes, directivos y representantes de la comunidad. El objetivo del diseifio
curricular es desarrollar un plan de estudios que satisfaga las necesidades de los estudiantes,
tanto a nivel personal, profesional como social, y que responda a las expectativas de los sectores

publico y privado.
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Ya que el disefio curricular es un proceso de planeacidn y desarrollo de un programa educativo,

en cada etapa es importante considerar algunas buenas practicas que facilitan el proceso.

A continuacién, se presentan algunas recomendaciones que pueden ser Utiles durante el

proceso de disefio curricular:

Tabla 1. Recomendaciones para el disefio curricular

Etapa de diseiio Descripcion

e Definir un coordinador de disefo curricular que cuente con experiencia en
disefio curricular y en manejo de equipos de trabajo.

e Reclutar miembros con diversas habilidades, experiencia y perspectivas.

e Definir claramente los roles y responsabilidades de cada miembro del

B grupo.
Conformacion del e Asegurar que los miembros del equipo de trabajo cuenten con la
equipo de trabajo capacitacién adecuada para cumplir con las responsabilidades especificas

que le corresponden en el disefio curricular.

e Involucrar a representantes de partes interesadas externas, como
empleadores o expertos del campo, para aportar perspectivas adicionales
al disefio curricular.

e Confirmar el compromiso de los miembros con el proyecto de disefo
curricular y el tiempo disponible para dedicarse al mismo.

| 1
e Establecer un sistema de comunicacion claro y eficiente dentro del grupo,

gue incluya reuniones regulares, canales de comunicacion en linea y
métodos para compartir documentos y recursos.

e Definir metas y objetivos claros para el grupo de trabajo en relacidn con el
disefio curricular.

e Crear un cronograma detallado que establezca fechas limite para cada
etapa del proceso de disefio. Asegurarse de que el cronograma sea realista
y se ajuste a los plazos.

Organizacién  del e Asegurar que todos los miembros tengan una comprensiéon comun de lo
equipo de trabajo que se espera lograr.
e Asegurar que el equipo tenga acceso a los recursos necesarios para el
disefio.
e Fomentar la comunicacidn abierta y la escucha activa durante el proceso
de disefio.

e Establecer un proceso de evaluacién continua para revisar el desempeiioy
la eficacia del grupo de trabajo.

e Documentar en minutas las decisiones y el progreso del grupo de trabajo
de manera sistematica y realizar un seguimiento constante de las tareas y
los plazos.
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Etapa de diseiio

Descripcion

Trabajar en colaboracion con otros departamentos o programas
académicos dentro de la institucidn educativa para identificar necesidades
comunes y posibles sinergias.

Identificacion de

necesidades

Realizar una investigacién exhaustiva para comprender el contexto en el
gue se implementard el programa educativo.

Involucrar a una variedad de partes interesadas, como docentes,
empleadores, expertos del campo y otros profesionales relacionados.
Identificar las competencias y habilidades clave que los estudiantes deben
adquirir para tener éxito en el campo de estudio.

Examinar las regulaciones y estandares educativos aplicables al PE que se
disefard, lo que garantizard que el disefio curricular cumpla con los
requisitos legales.

Identificar las tendencias emergentes en el campo de estudio y cémo
pueden influir en el disefio curricular.

Registrar todos los datos y hallazgos recopilados para identificar patrones
y areas clave de enfoque.

Mapa curriculary
Plan de Estudios

Identificar los contenidos esenciales y priorizar los temas y conceptos que
se incluiran en el curriculo.

Crear un mapa curricular que muestre la secuencia y la relacién entre los
cursos y unidades que garanticen la coherencia y la progresion légica.
Asegurar que el curriculo esté alineado con estandares educativos y
competencias relevantes.

Disefiar el curriculo de manera que sea adaptable a cambios en el entorno
educativo y a las necesidades cambiantes de los estudiantes.

Llevar un registro detallado de las decisiones, los cambios y los avances en
el proceso de disefio curricular y la integracién del plan de estudios.

Programas de
asignatura

Es esencial definir los propdsitos de aprendizaje de la asignatura claros,
especificos y medibles que describen lo que se espera que los estudiantes
adquieran al final del curso.

Organizar el contenido de manera que siga una secuencia ldgica vy
progresiva, construyendo sobre lo previamente aprendido.

Proponer estrategias de ensefianza que involucren a los estudiantes
activamente en el proceso de aprendizaje.

Proponer evaluaciones que reflejen situaciones de la vida real y permitan
a los estudiantes demostrar su comprensién y habilidades de manera
practica y significativa.

Incorporar enfoques sociales y de sustentabilidad para promover una
educacion inclusiva y consciente del medio ambiente.

Disefiar programas que permitan adaptarse a cambios en el entorno
educativo y las necesidades de los estudiantes.
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CAPITULO 2. DESARROLLO DEL DISENO CURRICULAR

2.1 ETAPAS DEL DISENO CURRICULAR

El desarrollo del disefio curricular implica la definicion de varias etapas esenciales que

contribuyen al logro exitoso de un plan de estudios. Cada una de estas etapas se desarrollan con

metodologias preestablecidas y requieren cierto tipo de informacién fundamental para asegurar

gue el modelo educativo y los objetivos de la trayectoria curricular se cumplan. En las UST se ha

disefiado una metodologia propia basada en competencias profesionales que se integra en un

proceso con etapas bien definidas.

A continuacién, se describen las cinco fases del disefio curricular seguin lo establecido para el

nuevo Modelo Educativo de Universidades del Subsistema Tecnolégico.

Figura 3. Fases del disefio curricular UST

MARCO
REFERENCIAL

FUNDAMENTACION
DE PERFILES

ORGANIZACION

DE LA FORMACION

INTEGRACION DE
PROGRAMAS DE
ASIGNATURA.

FORMALIZACION
DEL PROGRAMA
EDUCATIVO.

Establecer una base conceptual
que servira como guia para el
desarrollo de un plan de estudios

Establecer los requisitos de
ingreso y egreso de un programa
educativo

Establecer la secuencia de la
trayectoria formativa y el Mapa
Curricular

Documentar la informacion
detallada de las asignaturas
especificas de un PE

Formalizar ante la Direccion
General de Profesiones el PE
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Tabla 2. Descripcidn de las fases del diseiio curricular UST

Descripcion

Productos

1. Marco
referencial

2.
Fundamentacion
de perfiles

3. Organizaciény
estructuracion
de la formacidn

4. Integracion de
programas de
asignatura

La construccion del marco referencial del disefio
curricular de las UST es la fase en la que se establece
la base tedrica y conceptual relacionada con el Plan de
Estudios (PE) que se va a disefar. Este marco
referencial sirve como punto de partida y guia para el
desarrollo del plan de estudios, proporcionando la
estructura y los fundamentos sobre los cuales se
disefiard el curriculo. Entre otros elementos, el
identificar los requerimientos del sector productivo y
social es fundamental en esta etapa.

Dado que los programas educativos de las UST son de
cobertura nacional, es necesario concentrar los
resultados del AST por institucidon para conformar el
AST Integrado con un diagndstico de las necesidades
cualitativas y cuantitativas del egresado del PE que se
desea disefiar. En la fase de Fundamentacion de
perfiles se utiliza esta informacién para la elaboracién
de una matriz de competencias que finalmente se
traduce en los perfiles de ingreso y egreso.

A partir de las competencias establecidas, se
identifican los conocimientos, herramientas y
materiales, normatividad y valores requeridos para la
formacion del estudiante de un PE, los cuales, al ser
organizados en una secuencia de trayectoria
formativa, integran el Mapa Curricular.

En esta fase se desarrollan los programas de
asignatura donde se organizan y especifican en
unidades de aprendizaje integradas por saberes:
saber, saber hacer, saber ser y convivir.
Asi mismo, se establecen los resultados y evidencias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
estrategias didacticas, materiales de apoyo
pedagodgico, escenarios de formacién y las horas
tedricas y practicas de cada unidad de aprendizaje.

Analisis
Situacional del
Trabajo (AST)

Matriz de
competencias
Perfil de ingreso
Perfil de egreso

Mapa curricular
Plan de estudios

Programas de
asignatura
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Descripcion Productos

5. Formalizacion  Una vez conformado el PE en su totalidad el Programa
del programa  coordinador de cada comité lo entrega a la DGUTyP educativo
educativo para revision, correccion y validacion. validado

2.2 FACTORES DEL DISENO CURRICULAR Y SUS FUNCIONES

El disefio curricular desempena un papel fundamental en la planificaciéon y desarrollo de
programas educativos. A lo largo de este proceso, se suceden diversas etapas, cada una con sus
propios desafios y complejidades, cuyo éxito se encuentra estrechamente ligado a la colaboracién
activa de una serie de actores clave. En las siguientes secciones, se exploraran las fases del disefio
curricular, identificando a los actores involucrados en cada una de ellas y resaltando sus roles

fundamentales.

La participacién de actores en cada etapa del disefio curricular puede variar segln las
instituciones y los contextos especificos, pero en general, los actores clave que se pueden

involucrar en cada etapa son los siguientes:

Tabla 3. Actores involucrados en la fase 1 del disefio curricular

FASE 1

Marco Referencial

Actor Caracteristica Rol

Contribuye con su experiencia en la
definicion 'y desarrollo del perfil
profesional que se busca lograr.

Director o . . i
. Profesional que conoce y domina el Orlenta. para que los representantgs de
Coordinador . . las unidades productivas y sociales
perfil profesional que se va a i ) . .
del Programa proporcionen la informacion relativa a

proponer. . .
los requerimientos que tienen respecto

a un perfil particular.
Ayuda a garantizar que el disefio del
curriculo se alinee con las necesidades

Educativo
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FASE 1

Marco Referencial

Actor Caracteristica Rol
| | 1
y estandares de la industria o campo
especifico.
| | 1
Profesionales del sector Aportan informacion relevante sobre
_ productivo con conocimientos las ha.mbllldades y  competencias
Unidades . . necesarias para desempefiarse
i técnicos y especializados en i
productivas . , eficazmente en el sector laboral.
. puestos de trabajo en areas . - .
sociales o i Ayudan a identificar tendencias y
disciplinares afines a lo que se L
) desarrollos actuales en el 3ambito
analiza. laboral.
| | 1
Colaboran para definir los estandares y
Profesionales que pertenecen a un expectativas profesionales en el
Colegios o grupo de profesionistas afines que | campo.

asociaciones

trabajan colegiadamente en
respuesta a demandas del sector.

Aportan  perspectivas  diversas vy
valiosas basadas en su experiencia en el
sector.

Vinculacion

Director de Vinculacion participa
en los trabajos que se realizan

Facilita la comunicacion y la
colaboraciéon entre la institucidn
educativa y el sector laboral.
Contribuye a identificar oportunidades
de colaboracién, pasantias y proyectos
conjuntos.

Planea y coordina la logistica para las
sesiones de trabajo en las que
participan los representantes del sector
productivo y social.

Representante
social

Representante de la comunidad cor
conocimientos del entorno de la
comunidad y sus necesidades.

Proporciona informacidon sobre las
caracteristicas de la comunidad en la
gue se encuentra la institucién
educativa.

Ayuda a identificar las necesidades
locales y regionales que pueden influir
en el disefio curricular.

Equipo de
trabajo

Personal designado para recabar
la informacién obtenida y su

Recopila, organiza y analiza los datos y
aportes de los demas actores.
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FASE 1

Marco Referencial

Actor Caracteristica

Rol

| |
analisis para la presentacién del

documento AST final.

Colabora en la preparacion del
documento final del Analisis de
Satisfaccion de Trabajo (AST) o
cualquier otro informe relacionado con
el disefio curricular.

Nota:

La metodologia de AST (Analisis Situacional del Trabajo) es un enfoque que
permite comprender y evaluar las demandas y necesidades del mercado laboral.
Este analisis implica un proceso de investigacion y recopilacion de informacién
sobre el entorno laboral y profesional en el que se ubica la institucién educativa.
La metodologia del AST se encuentra documentada en la “Guia para desarrollar

un AST”.

Tabla 4. Actores involucrados en las fases 2, 3 y 4 del disefio curricular

FASES 2,3y 4

Fundamentacion de perfiles / Organizacion de la formacion / Integracion de programas

Actor Caracteristica

Rol

Profesional con experiencia en la
Coordinador  ensefianza, la gestién académica y
del Disefio la elaboracién de planes de
Curricular estudio, generalmente

perteneciente a la DGUTyP.

Lidera la planificacion y desarrollo de los
planes de estudio, trabaja con docentes,
expertos en la materia y otros
interesados para recopilar informacién,
identificar  necesidades 'y  crear
programas académicos que sean
efectivos y pertinentes.

Realiza reuniones continuas con el
coordinador de disefio curricular para el
seguimiento y mejora del PE, generando
discusiones productivas y consensos.
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FASES 2,3y 4

Fundamentacion de perfiles / Organizacién de la formacion / Integracion de programas

Actor

Caracteristica

Rol

Orienta sobre el desarrollo de disefio
curricular en el marco de la metodologia
establecida.

Valida los entregables derivados de cada
etapa del proceso.

Director o
Coordinador
del Programa
Educativo

Profesional que conoce y domina e
perfil profesional que se va a
proponer.

Contribuye con su experiencia en la
definicién, desarrollo y disefio del PE
asegurando que el programa educativo
esté alineado con los obijetivos, las
necesidades de la industria y la vision
institucional, y que se cumpla con los
estandares de calidad educativa. Su
participacién es en la fase 2, 3.

Profesores de
apoyo

Profesional experto en el campo
de estudio del PE con profundo
conocimiento en practicas de
ensefanzay aprendizaje

Contribuyen en la definicién de
competencias, habilidades y
capacidades del egresado del PE,
seleccionan contenidos y métodos de
ensefanza, dan una estructura y orden
al aprendizaje que se desea lograr con la
finalidad de que el mapa curricular se
alinee con los objetivos del PE,
apoyando en la adaptacién del
curriculo. Su participacion es en la etapa
4,

Expertos del
sector
productivoy
social

Profesionales del sector
productivo con conocimientos
técnicos y especializados en
puestos de trabajo en areas
disciplinares afines a la que se
desarrollara con el programa
educativo.

Contribuyen en la definicién de
competencias, habilidades y
capacidades del egresado del PE,
especificando las  situaciones vy
condiciones a las que se enfrentaria el
egresado en el entorno real de trabajo.
Su participacién es en la etapa 4.
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Nota:
Es importante que los actores que se seleccionen para estas fases, tengan la disponibilidad

de tiempo para que participen en todas las sesiones y se permita la continuidad a los

trabajos de disefio curricular.
Es importante que los docentes seleccionados, sean especialistas en las dreas que requiere
el PE con el fin de que su contribucién sea relevante.

Tabla 5. Actores involucrados en la fase 5 del disefio curricular

FASE 5

Formalizacion del programa de asignatura

Actor

Caracteristica

Rol

Coordinador de
la metodologia
del Disefio
Curricular

Profesional experto en disefio
curricular de PE’'S que trabaja en
la DGUTyP

Es responsable de la revisién detallada
de todos los entregables del Diseno
Curricular realizado para un PE
especifico.

Realiza reuniones continuas con el
coordinador de disefio curricular para
el seguimiento y mejora del PE.

Turna el programa educativo validado
al area correspondiente para su envio a
las universidades que cuentan con
autorizacidn para impartirlo.
generando discusiones productivas y
consensos.

Orienta sobre el desarrollo de disefio
curricular en el marco de |la
metodologia establecida.

Valida los entregables derivados de
cada etapa del proceso.

Director o
Coordinador
del Programa
Educativo

Profesional con experiencia en la
ensefianza, la gestién académica y
la elaboracion de planes de estudio

Actia como mediador con el
Coordinador de la metodologia para
llevar a cabo las correcciones o mejoras
que requiera el Disefio Curricular del
PE.

Colabora con los profesores o equipo
de disefio curricular para realizar los
cambios solicitados.
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FASE 5

Formalizacidon del programa de asignatura

Actor Caracteristica Rol
| | |
Profesional experto en el campo | Realizan los cambios al disefio

Profesores de  de estudio del PE con profundo curricular solicitados por el
apoyo conocimiento en practicas de Coordinador de la metodologia del
ensefianza y aprendizaje. Disefio Curricular.

2.3 FASE I. CONSTRUCCION DEL MARCO REFERENCIAL

2.3.1. El Analisis Situacional del Trabajo

El Anadlisis Situacional del Trabajo (AST) es una herramienta valiosa que desempefia un papel
fundamental en la configuracion de diversos aspectos de la educacién, la formacién y su relacién
con el entorno laboral. En el mundo en constante evolucion de hoy, comprender y adaptarse a
las necesidades cambiantes de la fuerza laboral y las demandas del mercado es esencial. El AST
se convierte en un faro guia en este contexto, proporcionando una visidn integral de las dindmicas

laborales y educativas, permitiendo la toma de decisiones fundamentadas.

En este contexto, el AST se convierte en el cimiento sobre el cual se construyen los planes de
estudio, asegurando que los programas educativos se alineen con las competencias necesarias
en el mundo laboral actual y futuro lo cual nos brinda la oportunidad de identificar brechas de
conocimiento y habilidades, asegurando que los estudiantes estén preparados para enfrentar con

éxito los desafios de la vida laboral.

Sin embargo, el alcance del AST va mas alla del disefio curricular. Su aplicacién se extiende a
otros ambitos dentro del entorno educativo, ejemplo de esto son la factibilidad de apertura de
programas educativos y la actualizacidon de los mismos. El analisis situacional no sélo permite
mantenerse al tanto de las tendencias del mercado laboral, sino que también contribuye al

crecimiento y la innovacién.
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El AST implica un proceso sistematico de recopilacion y evaluacion de informacion sobre las

tareas, responsabilidades y requisitos de un puesto de trabajo que se lleva a cabo en tres etapas:

Figura 4. Etapas del proceso del AST

Determinacién de drea y Muestra

Desarrollo del AST

Analisis de resultados

Esto se logra mediante la observacidn directa, entrevistas con los trabajadores, analisis de
documentos y datos, y la identificacidon de funciones y competencias necesarias de un egresado.
Los AST se realizan en diferentes momentos y diferentes instituciones educativas de las UST, y la
informacidén recopilada se utiliza para comprender mejor el contexto laboral, identificar brechas
de habilidades, evaluar la eficiencia de los procesos y garantizar la alineacién con los objetivos

organizacionales.

A continuacidn, se detallan las etapas:

El Andlisis Situacional del Trabajo, permite la vinculacién con el sector productivo en los
procesos de disefio curricular, con la realizacion de un diagndstico de las necesidades cualitativas
y cuantitativas para la formacion profesional, con el objeto de asegurar que los PE sean

pertinentes.

La metodologia del AST permite, a través de métodos de consulta y entrevista, la identificacidon
del propdsito principal de una profesidn a través del desglose de las funciones claves de un puesto
laboral, en una empresa o un grupo de empresas en un area determinada, asi como, la definicién

del nivel de preparacidon practica y por competencias requerida para el desarrollo del capital
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humano en su inserciéon en el campo laboral. Y se basa esta metodologia en los siguientes

principios:

Figura 5. Principios del Analisis Situacional del Trabajo

IV. Se identifican

funciones,
tareas,

|. Se inicia de una Il. Se sigue la [ll. Se debe
propuesta de metodologia para cumplir con la
formacion por identificar semantica

parte de sector actividades establecida,
productivo transferibles en Verbo, objeto,
diversos contextos condicion

habilidades y
destrezas

En esta primera fase de la metodologia de disefio curricular las UST que realizan el AST de un
PE se encargan de realizar el taller para lo cual se definen los requerimientos de (espacio fisico,

mobiliario, equipo audiovisual y de cdmputo, papeleria, entre otros).

En la aplicacién de la metodologia de AST se estandariza la informacién que es insumo para el

disefio de los PE.
2.3.2. Etapas del Andlisis Situacional del trabajo

El desarrollo de la metodologia del AST se lleva a cabo en 3 fases, como se describe a

continuacion.

Tabla 6. Fases de la metodologia AST

Fase 1. Determinacion De Area y Muestra

Caracteristica Entregables

e Planeacion del AST que incluya:
a. Definir el area o sector a analizar.
Invitacién

Confirmacién de asistentes
Logistica del evento

Lista de asistencia

b. Determinar la muestra de

participantes pertinentes como se

O O OO
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muestra en la tabla de actores del

AST, confirmacion de asistentes.

Fase 2. Desarrollo Del AST

| I |

Caracteristica

Entregables

El moderador debera definir el perfil de la
profesién a analizar, investigando vy
documentando para contextualizar a los
asistentes, haciendo una exposicion del

contexto.

Tendencias del sector
Identificar el propdsito, clave o misién del sector,
empresa o area.

Establecer la razén del profesionista y sus funciones
claves.

Determinar a partir de las funciones determinar la
naturaleza y condiciones de su trabajo.

Definir las tareas, cualidades, habilidades, destrezas y
facultades.

Propuesta de perfil de egreso.

Fase 3. Reporte Del AST

Caracteristica

Entregables

El reporte es el documento final con la
informacién recabada en el desarrollo del
AST, y sera conformada por el equipo de
trabajo del AST, quien compilard y
analizara la informacién para entregar el

siguiente documento.

Introduccién: resumen de aspectos generales sobre
la metodologia utilizada, y el rol de los participantes.
Direccidn: responsable de la ejecucion del taller.
Produccidn: participantes con nombre y cargo que
organizan el taller y su rol.

Representantes del sector empresarial: nombres de
personas, cargos y datos de contacto.

Descripcidn general: propdsito, datos generales de la
profesién, naturaleza y condiciones del trabajo,
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Este documento debe incluir el factores de estrés, cualidades y habilidades

siguiente contenido. personales.

® Aspectos relacionados a las funciones y al proceso
de trabajo: tareas, actividades y condiciones para la
ejecucién de las mismas.

o Habilidades transferibles y comportamientos socio-

afectivos.

Sugerencias relativas a la formacion.

Conclusiones.

Bibliografia.

Anexos.

Una vez finalizado deberd enviarse a los participantes del AST para su validacion y

posteriormente integradas las observaciones al documento se enviaran a la DGUTyP.

2.4 FASE Il. FUNDAMENTACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO

La definicion de los perfiles de ingreso y egreso es esencial para cualquier programa educativo
ya gque establece las competencias y atributos que los graduados deben tener y adquirir para ser
exitosos en su futuro profesional. Bajo el Modelo de Disefio Curricular de UST, la primera
aproximacion del perfil de egreso se forma a partir de la suma de resultados de los AST realizados
en las diferentes UST, sin embargo el perfil de egreso evoluciona y se consolida en la siguiente
etapa que es el Disefio Curricular, al combinar los requerimientos expresados por los sectores
social y productivo, con las caracteristicas del modelo educativo y la experiencia de académicos

afines al drea de formacidn, lo que da como resultado la Matriz de Competencias.

La Matriz de Competencias es un marco estructurado que define de manera precisa las
competencias, funciones, capacidades, conocimientos, y valores que se espera que los graduados
posean. Este proceso de desarrollo de competencias no solo refleja las observaciones iniciales
del AST, sino que también incorpora la retroalimentacion de expertos y la alineacién con

estandares profesionales.

En términos generales la matriz de competencias incluye elementos fundamentales que

definen el camino hacia la excelencia en el desempefio laboral. Estos elementos son:
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Figura 6. Elementos de la Matriz de Competencias

A continuacioén, se profundiza en como se elabora una matriz de competencias, detallando de
manera mas especifica lo que los graduados deben alcanzar en términos de competencias,
funciones, capacidades, criterios de desempeno y saberes. Esta evolucidén continua asegura que
los programas educativos y de formacién estén alineados con las demandas del mercado laboral

actual y preparen a los estudiantes y profesionales para sobresalir en su campo.

2.4.1. Matriz De Competencias

La matriz de competencias se disefia bajo la direccién del coordinador de la metodologia de
disefio curricular, quien funge como asesor pedagdgico y guia a los expertos en cada fase de
disefio, junto con los directores de PE de las universidades que poseen conocimiento del modelo
de las universidades, que cuentan con un perfil profesional relacionado al PE a desarrollar, y que
han tenido vinculacién con el campo laboral, asi como, conocimientos y habilidades

especializadas.

Para desarrollar la matriz de competencias, la primera actividad es la integracion de la

informacidén de los AST realizados por las instituciones.
2.4.1.1. AST Integrado

Para desarrollar el AST integrado, se debe concentrar la informacion en la tabla 7, donde se
determinan las “Funciones” resultado de los trabajos de AST realizados por cada Universidad.
Con el fin de homologar los criterios, todas las “Funciones” deben cumplir con la siguiente

redaccion semantica:
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Tabla 7. Redaccion semantica de una Funcion.

Redaccion de la Funciéon

Verbo

Objeto

Condicidn

El verbo es la accidn principal que
realiza la funcién, indica lo que la
funcién hara o lo que se espera
que realice.

Los verbos utilizados deben
cumplir con los siguientes
requisitos:  reflejar  acciones
observables y medibles, estar
escritos en infinitivo, y su
condicién, alcance y secuencia
deben estar en concordancia con
el nivel taxonédmico de mayor
jerarquia.

El objeto es el sujeto de la
accion, es decir, sobre qué o
quién se realiza la accién del
verbo.
Representa el
accion.

Qué de Ia

La condicidn es una parte opcional
de la funcidon que establece bajo

qué

circunstancias

la

realizara su accion.

Comprende el
metodologias,

como

funcidén

(teorias,

procedimientos,

técnicas, herramientas, normas) y

el
actividad).

para qué (finalidad de

la

A continuacidn, en la tabla 8, se presenta un ejemplo de la redaccién de una “Funcién”.

Tabla 8. Ejemplo de redaccidn de una Funcidn

Redaccion de la Funcion

Verbo Objeto Condicion
| | |
con base en un diagndstico energético del
sistema, para contribuir al desarrollo
Dirigir proyectos de ahorro vy sustentable (medio ambiente, impacto

calidad de energia eléctrica

ambiental, cambio climatico, contaminacion),

a través del uso racional y eficiente de la

energia.

Dirigir proyectos de ahorro y calidad de energia eléctrica, con base en un diagndstico energético
del sistema, para contribuir al desarrollo sustentable (medio ambiente, impacto ambiental,

cambio climdtico, contaminacion), a través del uso racional y eficiente de la energia.
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Una vez compiladas las diferentes “Funciones” obtenidas por las Universidades del Subsistema
Tecnolégico, se agruparan por afinidad y coincidencia de contenidos y por ultimo se determinard
la “Funcion General” consensuada integrada bajo la semantica de redaccién establecida. La tabla

9 se utiliza para realizar esta actividad como se muestra a continuacion:

Tabla 9. Tabla para conformar las funciones de un PE, Fuente CGUTyP 2018.

Funciones del PE

1
uTt ) uTt uTt

Funcidn consensuada
(nombredelaUT) (nombre de la UT) (nombredelaUT) (nombre de la UT)

| T T T 1

Funcion 1. Nombre s L L L
.._ | Descripcidn Descripcion Descripcion Descripcion
general de la funcion
ue  abaraue las textual de la textual de la textual de la textual de |la

Ziferentes qa funcién definida funcion definida funcion definida funcién definida
descripciones del UST enla UT1 enla UT1 enla UT1 enla UT1

| T T T 1
Funcién 2.

| T T T 1

| T T T 1
Funcién n.

Posteriormente se recuperan del AST las “tareas” de las funciones agrupadas y se enlistan en
orden secuencial de proceso, cuidando la correspondencia con la “funcién”, y cumpliendo de la

misma forma con la estructura semantica de redaccién, segun se observa en la siguiente tabla:

Tabla 10. Tareas por funcién

UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO
Disefio curricular basado en Competencias Profesionales

Andlisis Situacional del Trabajo
TAREAS POR FUNCION

Carrera: Nombre del PE que se estad disefiando
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Universidades participantes: Listado de universidades participantes

Descripcion

No.
Verbo Objeto Condicion
1 Representa una accion y se | Contenido sobre el que actua el | Contexto mediante qué, céomo y
redactan en infinitivo verbo para qué

Tareas

Descripcion

No.
Verbo Objeto Condicion
11 Representa una accion y se | Contenido sobre el que actua el | Contexto mediante qué, como y
' redactan en infinitivo verbo para qué
12 Representa una accion y se | Contenido sobre el que actua el | Contexto mediante qué, cémo y
’ redactan en infinitivo verbo para qué

Posteriormente se integran las habilidades personales, afectivas y psicoldgicas y la frecuencia
en que se presentan en los AST de las universidades, con la ayuda del siguiente formato, descrito

en la tabla 11.
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Tabla 11. Descripcién de habilidades, personales y psicoldgicas.

Consenso de
habilidades
transversales

uT uT uT
Habilidades (nombredelaUT) (nombredelaUT) (nombre dela UT)

transversales

Frecuencia en la que se presentan

Puntualidad v v 2

| | | | | |
Responsabilidad v v v 3

| ] | ] ] |
Trabajo en equipo v 1

| | | | | 1
Etica v v 2

2.4.1.2 Construccidn de la Matriz de Competencias.

La matriz de competencias es el documento que describe de manera detallada y organizada
las competencias, funciones, capacidades y criterios de desempeno que se espera que los

individuos adquieran y perfeccionen a lo largo de su educacién y trayectoria laboral.

En el siguiente diagrama figura 7, se presenta la estructura que contempla la matriz de

competencias:
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Figura 7. Estructura de la Matriz de Competencias.

Competencias del Perfil
profesional

Saber sery
convivir

+ Conocimientos técnicos o
disciplinarios

¢ Conocimientos
relacionados con otras
disciplinas

* Normas, estandares y
reglamentos aplicados

e Equipos herramientasy
materiales +

Actitudes y
valores

Funcién Capacidades

Criterios de
desempeiio

Cada uno de estos elementos se describe a continuacion:

e Competencia: conjunto de funciones, que implican en el estudiante la posesion,
desarrollo y aplicacién integral de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores que le permitan ejecutar funciones de su drea profesional, adaptarse a nuevas
situaciones, asi como movilizar conocimientos, habilidades y actitudes a areas
profesionales proximas.

e Funciones: conjunto de capacidades que muestran el comportamiento valido y efectivo
para resolver un problema en distintas condiciones y contextos.

e Capacidades: conjunto de actividades o tareas que permiten a una persona realizar una
accion pertinente, eficaz y variada consistentemente.

e Criterio de desempefio: caracteristicas minimas necesarias que definen al
comportamiento de una persona como desempeiio efectivo y competente. Se deben
expresar de manera detallada las condiciones para cumplir el criterio, ya que constituye

la base para la evaluacion de las competencias.
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e Conocimientos técnicos o disciplinarios: conjunto de conocimientos necesarios para el
logro de una capacidad, expresados a nivel de temas, ya que constituyen la base para el
disefio de las asignaturas.

e Conocimientos relacionados de otras disciplinas: conjunto de conocimientos de apoyo
para la realizacién de la competencia pero que no son propios de la disciplina. Se deben
expresar a nivel de temas.

e Normas, estandares y reglamentos aplicables: regulan y orientan el desempefio efectivo
de la competencia profesional.

e Equipos, herramientas y materiales: se emplean para la practica en la formacién
especializada y el desarrollo de la competencia.

e Actitudes y valores: se requieren para lograr el desempefio efectivo en situaciones reales

de trabajo y se establecen de acuerdo a las capacidades y criterio de desempeiio.

Esta informacién se genera y se documenta en un formato como se presenta en la tabla 12,

con la siguiente estructura:

Tabla 12. Estructura de la matriz de competencias.

Matriz de competencias

Perfll Saber hacer (practica Saber hacer (teoria) S0 .se.r y
profesional convivir

- Conocimientos
Criterio de Conocimientos relacionados
Competencia Funcién Capacidad .| técnicos o Actitudes y
desempefio e con otras Val
disciplinarios L alores
Disciplinas
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Es importante considerar que para el correcto llenado de la matriz de competencias en la
redaccion de su contenido, se debe atender a los verbos descritos en el nivel taxondmico
establecido, ver tabla 13 y anexo 1; donde para la descripcidon de las competencias el verbo
debera tener los niveles taxondmicos 5 y 6 relacionados a los niveles de saber de mayor alcance
tales como de sintesis y evaluaciéon; para la descripcidon de funciones considerar los niveles 3y 4
gue son verbos relacionados con la aplicacién y andlisis; y para las capacidades los niveles

taxondmicos 1y 2 refiriéndose a verbos de conocimiento y comprensién.

Tabla 13. Recomendaciones del Nivel Taxonémico de Bloom para el Disefio curricular

Estructura del
Diseno Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6
Curricular

I T T T T I T |
Competencia de

Perfil
Profesional

Funcidon

Capacidad

Competencia
de asignatura

Resultado de
aprendizaje

2.4.1.3 Llenado de la Matriz de Competencias.

La creacion y el llenado de una matriz de competencias es un proceso fundamental en la
formacion y desarrollo profesional. En este proceso, cada competencia se descompone

sistematicamente en funciones y capacidades, lo que anade un nivel de precision y claridad.

En el camino hacia la formacidn y el desarrollo de competencias, la claridad y la estructura son
esenciales. Para visualizar de manera efectiva como se desglosan las competencias en funciones

especificas y medibles, presentamos un diagrama que se asemeja a un arbol del conocimiento.
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Este diagrama proporciona una vista detallada y sistemdtica de cdmo una competencia se divide
en dos funciones distintas, y a su vez, cada funcién se desglosa en dos capacidades bien definidas,

ver figura 8.

Figura 8. Descomposicioén sistemdatica de competencias

Criterio de

Capacidades desempefio

Criterio de

AL desempefio

Capacidades

Competencia

Criterio de

Capacidades desempefio

Funciéon

Criterio de

Capacidades desempefio

Unavez que se tiene el AST integrado, éste nos servird como una base general para determinar
la estructura de la Matriz de Competencias ver figura 9, iniciando el llenado de la matriz mediante

los siguientes pasos.

1. Las competencias se plantean y definen con informacidn de las funciones clave definidas
en el AST integrado.

2. A partir de esta informacién, las competencias, funciones y capacidades se
complementan, precisan y reorganizan a partir del marco disciplinario especifico del PE y
con la experiencia de los directores de PE y docentes de las universidades.

3. Una competencia se conforma por al menos dos funciones de acuerdo al nivel de
complejidad.

4. Cada funcidn debe tener como minimo dos capacidades.
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5. Cada capacidad debe tener un criterio de desempefio, el cual debe evidenciarse a través
de un producto medible y observable, que sea la evidencia del logro de la capacidad.

6. Para cada capacidad es indispensable plantear conocimientos técnicos y tedricos,
conocimientos relacionados, definidos a nivel tema, asi como el marco normativo y los
equipos y materiales fundamentales para el dominio de la competencia, especificAndolos
al nivel de detalle requerido por cada capacidad, ya que seran la base para el desarrollo
del programa de asignatura.

7. Se establecen las actitudes y valores que deben adquirir los estudiantes con el objetivo de
un mejor desempeifio, que aplica al saber, saber hacer, saber ser y saber convivir.

8. Es importante considerar que en ocasiones, al avanzar en el desarrollo de los diversos
elementos de la matriz de competencia, se realicen ajustes, precisiones o cambios a
elementos previamente definidos; es decir, independientemente de la organizacién de los
elementos del AST Integrado, al desarrollar los elementos adicionales de la matriz de
competencias(criterios de desempefio, conocimientos, materiales, etc.) es posible que se
identifique la necesidad de reorganizar los elementos iniciales o adecuar su alcance o

componentes (Competencias, funciones, capacidades).

Figura 9. Matriz de competencias. DGUTyP 2023.

MATRIZ DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO

ESTRUCTURA DEL DISENO CURRICULAR

SABER SER Y
CONVIVIR

SABER HACER (PRACTICA)
FUNCION | CAPACIDADES

PERFIL PROFESIONAL SABER (TEORIA)

Conocimientos
N C imients
COMPETENCIA Verbo Objeto Condicion Verbo Objeto Condicidn Criterio de desempefio ::::T;;;‘ relacionados con atras Normativa Equipos y herramientas | Valores y Actitures
disciplinas
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2.4.2. Perfil de ingreso

El perfil de ingreso se conforma por el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y

valores deseables en el aspirante a cursar cualquier estudio de nivel superior, con la finalidad de

garantizar su formacion al terminar sus estudios profesionales.

A continuacién, se presenta una propuesta del perfil de ingreso general:

Habilidad para indagar, analizar y transmitir informacidn procedente de diversas fuentes.
Habilidad para escuchar, interpretar y expresar mensajes en distintos contextos.
Capacidad para expresar de forma clara sus ideas tanto oral como escrita.

Capacidad para resolver problemas a partir de métodos establecidos.

Capacidad para aprender por iniciativa propia a lo largo de la vida.

Capacidad de trabajar de manera colaborativa para el cumplimiento de metas.

Fomentar la inclusién, reconocimiento y respeto por la diversidad cultural, de creencias,
valores, ideas, practicas sociales y de género.

Interés por participar con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién,
entidad, México y el mundo.

Afinidad por dreas de conocimiento acorde al PE que desea estudiar (es importante

enlistar algunas habilidades y conocimientos disciplinares propias del perfil a estudiar).

Estas quedaran plasmadas en formato oficial para el disefo. (Ver Anexo 2 Perfil de ingreso).

2.4.3 Perfil de egreso

En las UST, el perfil de egreso se describe en el documento de Perfil profesional (Ver Anexo 3

Perfil Profesional), en el que se muestra la presentacién de forma concreta, que incluye las tres

competencias profesionales que logran los egresados y con las que contardn al momento de

concluir el Programa Educativo. Los elementos que lo conforman son:

Presentacion del Programa Educativo
Competencias
o0 Competencias Bases
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o Competencias Transversales
o Competencias Especificas
e Escenarios de actuacion

e Ocupaciones profesionales

2.5 FASE lll. ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION DE LA FORMACION

2.5.1 Mapa curricular

2.5.1.1 Organizacion del disefio curricular

La organizacién de los estudios se traza considerando la flexibilidad al cursar los niveles
educativos de TSU y Licenciatura en 6 y 10 cuatrimestres, respectivamente. Cada cuatrimestre
estd integrado por 15 semanas, con una duracion total de 525 horas equivalentes a 32.81 créditos
académicos, con 7 asignaturas como maximo. El valor del crédito académico corresponde a 16
horas, equivalente a 0.0625, esto conforme a lo establecido en el acuerdo nimero 17/11/17
(ACUERDO numero 17/11/17, 2017), articulo 11, donde indica que, por cada hora efectiva de
actividad de aprendizaje, bajo la conduccion de un docente o de manera independiente, se

asignan 0.0625 créditos.

La trayectoria curricular se organiza por ciclos anuales conformada por 3 o 4 cuatrimestres. El
primer ciclo de formacion esta integrado por los cuatrimestres 1°, 2° y 3° con un total de 1,575
horas equivalente a 98.43 créditos académicos. Al culminar, los estudiantes reciben documento

gue reconoce las competencias adquiridas durante el ciclo.

El segundo ciclo de formacion integra los cuatrimestres 4°, 5° y 6° con un total de 1,650 horas,
equivalente a 103.12 créditos académicos. De las cuales, 600 horas, que equivalen a 37.4 créditos
académicos y que se asignan al 6o cuatrimestre y corresponden a la Estadia y al concluir, la y el

estudiante obtienen el titulo de Técnico Superior Universitario.

El tercer ciclo de formacidn cuenta con 2,175 horas totales equivalentes a 135.93 créditos
académicos, distribuidas en tres cuatrimestres, del 7° al 9° con duracién de 525 horas cada uno,

equivalentes a 32.81 créditos académicos; mas 600 horas en el 100 cuatrimestre dedicadas a la
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Estadia Il, que equivalen a 37.4 créditos académicos, que tiene como requisito haber acreditado
las asignaturas de los cuatrimestre preliminares, ya que, al aprobar esta segunda Estadia, se

otorga el titulo de Licenciatura, ver figura 10.

Figura 10. Organizacidn del mapa curricular DGUTyP 2023.

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
PLAN VIGENTE EN
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Asi mismo se tiene una clasificacidn por bloque de asignaturas por tipo de competencias que

se desarrollan, comprendidas como se presenta a continuacién, ver figura 11.

e Bloque de asignaturas base. Se integra con asignaturas de Lingtiisticas, Ciencias basicas y
Matematicas, como: Segunda Lengua, Comunicacién y Habilidades Digitales,
Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia, Electricidad y Magnetismo, Probabilidad y
Estadistica, Estatica, Dinamica, Termodinamica, entre otras; y contribuye al logro de las
competencias base.

e Bloque de asignaturas transversales. Se integra por las asignaturas de Formacién integral
y Habilidades Gerenciales. Estas contribuyen al logro de las competencias transversales,
son sello de las Universidades y son comunes a todos los programas educativos.

e Bloque de asignaturas disciplinarias. Incluye asignaturas especificas, pertinentes y afines
a cada campo profesional las cuales contribuyen al logro de las competencias especificas

de cada ciclo de formacion.

Dentro de este ultimo bloque de asignaturas, encontraremos a las del Proyecto
Integrador, en las cuales el estudiante desarrolla un proyecto o investigacién, con el
objetivo de evidenciar el cumplimiento de Ilas competencias de cada ciclo de
formacién, coadyuvando como agente de cambio en el desarrollo de proyectos
tecnolégicos, de innovacion e intervencion social fortaleciendo el desarrollo comunitario
de manera sostenible. Existen 3 asignaturas de proyecto integrador durante la trayectoria

educativa:

® La primera se ubica en el tercer cuatrimestre y debe abordar saberes relacionados
con metodologias agiles, que contribuyan al desarrollo de proyectos de
investigacion flexibles y eficaces, relativos a la competencia del primer ciclo de
formacion.

e Lasegundase encuentraen el quinto cuatrimestre e incluye temas de metodologia
de investigacidn, que favorezcan el desarrollo de proyectos relativos a la

competencia del segundo ciclo de formacion.
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Figura 11. Bloques de formacién. Direccién académica de la DGUTyP 2023.

e La tercera se ubica en el noveno cuatrimestre y contempla propuestas de disefio

o innovacién en el marco de la competencia del tercer ciclo de formacién.
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2.5.1.2 Estructuracién del mapa curricular.

Para realizar el mapa curricular, se deberan atender los siguientes pasos:

1. Agrupar los conocimientos obtenidos de la matriz de competencias en forma de temas,

expresados en las secciones conocimientos técnicos y conocimientos relacionados afines

a una tematica y en orden secuencial del proceso ensefianza-aprendizaje, y asi se

trabajara con toda la informacién del contenido de la matriz, hasta agrupar la totalidad

con 525 horas al cuatrimestre equivalente a 32.81 créditos. Ver tabla 14.

del contenido en los conjuntos de conocimientos que conformaran las asignaturas.
Posterior a esto se propondrd un nombre para cada asignaturay el cuatrimestre ideal para
su imparticién, asi como las horas y créditos que se proponen para abarcar ese grupo de

conocimientos considerando que son 7 asignaturas en cada uno de los 10 cuatrimestres,
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Tabla 14. Agrupacion de conocimientos.

Agrupacion de conocimientos

Conocimientos Conocimientos Nombre de programa de

. . . . Horas y créditos
Técnicos Relacionados asignatura y cuatrimestre

Nomenclatura Quimica Exposicion de métodos

Reacciones de los analiticos
. . . L. 75 horas
elementos Diagramas de flujo para Quimica bdsica 5 créditos
Métodos prdcticas | Cuatrimestre 5.75.5
estequiométricos para Redaccion de reportes
balanceo de ecuaciones técnicos

2. Posterior a esto se ordenardn los programas de asignatura en funcion de la secuencia de
aprendizaje y de los conocimientos previos que se deben tener para avanzar a la siguiente

asignatura, y se les asignara la cantidad de horas y créditos.

Los créditos académicos se determinan de la siguiente manera: 1 hora (H) es igual a
0.0625 créditos (ca); es decir si un programa de asignatura de 75 horas se imparte en 15
semanas, significa que serd una asignatura de 75 horas que se impartird en 5 horas por

semana equivalente a 5 ca y se describe como sigue (5-75-5).

3. Enseguida se revisaran en su conjunto las propuestas de programas de asignatura y se
tendrdn que revisar y ajustar al nimero H y de ca que son establecidas para los
conocimientos especificos equivalentes a 2310 H/144.37 ca como se establece en la figura
11 del bloque de formacion.

4. Una vez validada la tabla de agrupacién de conocimientos y realizadas las propuestas de
programas de asignatura con H, ca y el cuatrimestre donde se estaran impartiendo, se
plasmara la informacion en el siguiente formato de mapa curricular, ver figura 10.

5. Las asignaturas Base (conocimientos de ciencias) y Transversales (conocimientos de
formacion integral, idiomas y proyecto integrador) estaran disefiadas por comités de
expertos diferentes a quienes disefian las asignaturas especificas y se insertaran en el

formato de mapa curricular. Al tratarse de asignaturas que por definicién del modelo
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educativo son comunes a todos los PE, el grupo de disefio de competencias especificas no
puede modificar el contenido, duracién o ubicacién de estas asignaturas.

6. En el anverso del mapa curricular se escribiran las competencias tomadas de las matrices
correspondientes por ciclo de formacion, que son base, transversal y especifica del

modelo educativo, como se muestra en la siguiente figura 13.

Figura 12. Competencias por ciclo de formacién. DGUTyP 2023

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
PLAN VIGENTE EN

Primer Ciclo de Formacion Segundo Ciclo de Formacion Tercer Ciclo de Formacion

Competencias: Competencias: Competencias:
Base, Transversales y Especificas Base, Transversales y Especificas Base, Transversales y Especificas
NOMERE Y FIRMA i SELLO DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
COORDINADOR{A) DEL COMITE TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

2.5.2 Plan de estudios

El plan de estudios describe la organizacion de la formacién, por tipo de competencias,
especificando la proporcidn y totales de horas tedricas y practicas, que de acuerdo con el modelo
educativo debe corresponder al 40% y 60%, respectivamente, asi como los créditos académicos

correspondientes.

En el siguiente formato de Plan de estudios que se muestra en la figura 14, descrito su

contenido de izquierda a derecha se define como sigue: ciclo de formacion al que pertenece,
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cuatrimestre, clave de asignatura, competencia (aqui indicar con una X la competencia que
pertenece base, transversal o especifica), seguido del nombre de la asignatura, horas a la semana

de imparticion de la asignatura, horas tedricas, horas practicas, horas totales y créditos.

Enseguida por cada nivel TSU, Licenciatura y/o Ingenieria se debera establecer la sumatoria de

Horas a la semana, horas tedricas, horas practicas, horas totales y créditos.

Nota:

Es importante revisar el mapa curricular y el plan de estudios, para validar que las
horas coinciden en créditos y horas totales, por cada asignatura y en su conjunto.
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Figura 13. Plan de estudios DGUTyP 2023.
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2.6 FASE IV. INTEGRACION DE PROGRAMAS DE ASIGNATURA

Para la integracion de esta fase es fundamental la participacidon de docentes especialistas en
las asignaturas, quienes con su experiencia y conocimientos construiran los contenidos del
programa atendiendo la metodologia establecida para este fin. Considerando la siguiente secuencia

del disefio curricular, como se observa en la figura 16.

Figura 15. Proceso de disefio para una asignatura.

Primera etapa Segunda etapa

e Propésito de aprendizaje
* Unidades de aprendizaje
T Contenidos de la 1 |e Propésito esperado
Agrupacién de *
conocimientos *
por afinidad =
disciplinaria i

asignatura i Tema . _
---------------- i Saber hacer: dimension actuacional

Saber: dimension conceptual
Ser: Dimension socioafectiva

Hll Resultado de aprendizaje
B Proceso de evaluaciéon i b Evidencia de desempefio
________________ s | e Instrumentos y tipos de reactivos

Propuesta de
asignatura Capacidades a las
que contribuye la
asignatura

Competencia [ I G ,
general a la que

contribuye la
asignatura (ciclo

de formacién

Légica del analisis

1
Proceso ensefianza- | |« Métodos y técnicas de ensefianza
aprendizaje 1 | » Medios y materiales didacticos

Tiempo estimado
(horas)

________________ « I Aula

Espacios formativos i =1+ Laboratorio / taller
________________ J - Empresa

En esta se describen dos etapas fundamentales para el disefo del programa de asignatura,
donde la primera etapa es la logica del analisis donde parte de la agrupacién de conocimientos,
y en la segunda etapa donde se definen los elementos para la construccién de la matriz de
asignatura, cuya estructura facilita la reorganizacién de los elementos que la integran para dar

paso a la fase tres donde se transcribe la informacién al formato de programa de asignatura.
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A continuacién, se describen cada una de las etapas para llegar al programa de asignatura,

determinando los elementos necesarios para el disefio.

Primera Etapa: Identificar del formato de agrupacion de conocimientos tabla 14, los conocimientos
disciplinarios por asignatura obtenidos de la matriz de competencias, donde este incluye lo

siguiente:

® Agrupacién de conocimientos por afinidad disciplinaria: que son los conocimientos
agrupados que dieron origen a la asignatura a desarrollar.

e Cuatrimestre en que se imparte la asignatura: cuatrimestre donde se sugiere se
impartira la asignatura.

® Propuesta de asignaturas: nombre sugerido de acuerdo a los conocimientos
agrupados.

e Tiempo estimado: Horas sugeridas de asignatura y créditos.

Segunda Etapa: En esta etapa se desarrolla la matriz de asignatura y sus elementos como se
describen en la Tabla 15, para enseguida dar paso al llenado del formato llamado Matriz de
asignatura ver Figura 16, que utiliza como insumos basicos: la agrupacion de conocimientos y la

matriz de competencias.

A continuacidn, se definen los elementos que comprenden la Matriz de Asignatura para su correcto

llenado.
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Tabla 15. Descripcion de elementos de la matriz de asignatura.

Criterio Descripcidn

Esta consiste en copiar y pegar textualmente lo definido en la matriz de

Agrupacion de . L. . -
grup competencias respecto a la agrupacidon de conocimientos disciplinares.

conocimientos
disciplinarios , . ., .
P Y Asi también se hace la propuesta de desagregacién de los conocimientos en

desagregacion de unidades de aprendizaje y sus respectivos temas.

unidades tematicas

Nombre de | Esta deriva también del formato de agrupacién de conocimientos, y se debe
ombre de la
copiar y pegar el nombre de la asignatura y verificar que coincida con el

asignatura . .
indicado en el mapa curricular.
. Aqui debera describirse la modalidad u opcién educativa en que se imparte la
Modalidad :
asignatura.
Horas asignaturay Se debe copiar y pegar del mapa curricular las horas de asignatura, horas por
créditos semana y créditos r.
Esta se refiere a la competencia que contribuye a la asignatura: la competencia
Tipo de competencia del PE se recupera de la matriz de competencias especificas y siempre se
transcribe la competencia correspondiente al ciclo de formacién en el que se
encuentra la asignatura.
Describe lo que el estudiante dominara al finalizar la asignatura, en términos
Propdsito de de desempenos y comportamientos observables y medibles. Se plantea con
aprendizaje de la una estructura semantica conformada por: El estudiante + un verbo en
Asignatura infinitivo + un objeto + una condicién.
En ésta ultima se deben contemplar el cémo (con qué herramientas realizara
la accidn) y el para qué lo hace (el alcance final del contenido revisado).
Son el conjunto de temas y subtemas que integran una asignatura, organizados
de forma légica y secuencial, relacionadas con el propdsito de aprendizaje de
Unidades de la asignatura.

o Toda asignatura debe establecer al menos 2 unidades de aprendizaje y maximo
Aprendizaje N ) )

5, conciliando la amplitud y naturaleza de los temas contenidos con el alcance

del propdsito de aprendizaje de la asignatura, capacidades y criterios de

desempefio a los que contribuye.

Conjunto de capacidades que derivan de la matriz de competencias,
Funci contribuyen a la asignatura y al ciclo de formacidn en el que se encuentran,
unciones . .

siendo fundamentales para determinar el alcance de cada uno de los

contenidos.

Se obtienen de la matriz de competencias, son las actividades o tareas a las

c dad gue contribuye la asignatura y al ciclo de formacion en el que se encuentra, ya
apacidades i ) .

gue serd la guia clave para determinar el alcance de cada uno de los

contenidos.

57



Criterio

Criterios de
desempeio

Descripcion

A partir de la matriz de competencias se extraen los criterios de desempefio a
los que contribuye la asignatura y al ciclo de formacién en el que se encuentra,
gue sera la guia clave para determinar el alcance de cada uno de los saberes
hacer.

Propdsito esperado

Describe las habilidades que dominara el estudiante al finalizar la unidad de
aprendizaje, derivado del propdsito de aprendizaje de la asignatura, debe
seguir la estructura semantica del verbo + objeto + condicién, sefialando para
ésta ultima, Unicamente el para qué lo hace, sin mencionar el cémo lo hace, ya
gue éste se ve reflejado en los saberes y saberes hacer de la unidad.

Temas

Son los componentes tedrico-practicos que en su conjunto integran una
unidad tematica, estos se recuperan de la agrupacion de conocimientos que se
realizd en la matriz de competencias.

Para cada unidad de aprendizaje deben considerarse al menos 2 temas vy
maximo 6, buscando el equilibrio de temas por unidad temdtica en todo el
programa de asignatura. En el saber se deben considerar los elementos
tedricos relacionados con la adquisicion de las capacidades que se derivan de
los temas, vinculados a metodologias, procesos y manejo de herramientas
relacionados con el tema, requeridos para el logro del propésito de la unidad.

Nota: Es importante que al definir los temas de la unidad sean precisos, con
enfoque de aplicacion en los diversos contextos (apoyo a otras asignaturas,
aplicacion en el campo laboral), y que sean pertinentes. Asi mismo, se debe
revisar que los temas no se repitan entre asignaturas, para ello se requiere de
un andlisis transversal de contenidos.

Distribucidon de horas

Aqui se define la distribucion de horas de las unidades tematicas, considerando
las horas tedricas (saber), horas practicas (saber Hacer) y horas totales.
Tomando en cuenta la proporcion 60% practico y 40% teoria.

Nota: Cabe mencionar que la proporcion 60/40 corresponde a la totalidad del
programa educativo, dado que existen asignaturas mds prdcticas o mds
tedricas. Se sugiere que, en general, se prioricen aspectos prdcticos en cada
asignatura para facilitar el logro total de esta proporcion.

Saber
(dimension
conceptual)

Esta descripcion en su redaccion de contenido tematico se expresa como una
habilidad cognitiva observable en referencia a: términos, conceptos,
competencias, leyes, teorias, fendmenos, usos, aplicaciones, férmulas,
procesos, métodos, técnicas, normatividad y otros. que de sustento al tema. Y
estd estructurada en su redaccion con un verbo en infinitivo + objeto.
Definiendo una accidén clara, observable y concreta.
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Criterio Descripcion

Esta redaccién de contenido practico se redacta en términos de accion que
puede desarrollar el alumno a partir de todos los saberes hacer dados
previamente. Y esta estructurada en verbo en infinitivo + objeto, que dé

Saber-hacer sustento al tema. Definiendo una accién clara, observable y concreta.
(dimension
actuacional) Es el comportamiento del estudiante ante una situacidn aplicada por lo que se

relaciona estrechamente con el aprendizaje de los saberes, es decir, son las
acciones que podra realizar el estudiante de acuerdo con los saberes hacer y
con el propdsito de la unidad.

Busca fortalecer y desarrollar la personalidad del ser humano, promoviendo la
autonomia, responsabilidad personal, profesional y social.
Estos valores y actitudes se deben establecer de acuerdo al propdsito de la
unidad y a los que se requieren para fortalecer el saber y al saber hacer,
seleccionando aquellos que sean pertinentes y viables de promover,
o integrando uno o mas en una redacciéon que tenga contexto que incluya el
Saber ser y convivir ) o
(d » verbo + el que + para qué. Estos deben ser observables, y se pueden utilizar
imension i L .
) ) listas observacidon disefiadas en academia.
socioafectiva)
Ejemplo: El estudiante debe ser responsable y auténomo en el desarrollo del

ensamble de motores, para garantizar el correcto funcionamiento del equipo.

Nota: La narrativa del saber ser y convivir deberd consolidar los saberes
necesarios para esa unidad temdtica.

Es lo que un estudiante deberia ser capaz de hacer al final de cada unidad del
programa de asignatura. Este enfoque se centra en la manifestacion vy
desarrollo de habilidades de comprensidn, criticas, de analisis, de evaluacidn,
entre otras aplicables en el entorno laboral.

Debe enfocarse en lo que los estudiantes deben ser capaces de hacer, en lugar

de simplemente enumerar lo que se ensefid y ser redactado de manera que
Resultado de permita evaluar el logro del resultado de manera objetiva y observable.
Aprendizaje

Dependiendo de la naturaleza de los temas que la integran o de la amplitud de

una unidad tematica, ésta puede tener uno o mas resultados de aprendizaje.

Es el logro obtenido en la unidad redactado en términos de aprendizaje
adquirido por los conocimientos del saber y saber hacer.

Ejemplo: Estandariza procesos de produccion alimentaria controlando calidad
e inocuidad.
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Criterio

Evidencia de
aprendizaje

Descripcion

La evidencia de aprendizaje se refiere a los elementos tangibles y observables
gue demuestran el logro de un resultado de aprendizaje. En el contexto
educativo, la evidencia de aprendizaje es crucial para evaluar si los estudiantes
han alcanzado los objetivos establecidos y han adquirido las habilidades y
conocimientos previstos.

Las evidencias pueden variar segun el tipo de aprendizaje y el contexto, pero
entre las principales se incluyen: Trabajos o Proyectos, Pruebas y Exdmenes,
Portafolios, Observaciones (notas o informes), Participacién en Clase
(discusiones en clase, debates, presentaciones), Autoevaluaciones o Feedback
de Pares.

En su integracion se deben desagregar cada elemento del producto o
desempefio (saber hacer), evidencia del conocimiento (saber) a evaluar, el cual
debe ser integrado, observable y medible haciendo referencia a los saberes,
saber hacery, en la medida de lo posible, el saber ser y convivir. Se expresa en
términos de lo que se espera que el estudiante realice, de manera practica y
observable, al finalizar la unidad de aprendizaje.

Se redacta con la estructura semantica del: verbo en presente simple + objeto.
Debe ser un solo resultado de aprendizaje que abarque toda la unidad.
Ejemplo: A partir de un caso prdctico estandariza el proceso de produccion
alimentaria controlando calidad e inocuidad y lo documenta en un reporte
técnico que incluya un diagrama de proceso y determinacion de variables de
control.

Instrumentos de
evaluacion

Los instrumentos son establecidos en funcién del resultado y evidencia de
aprendizaje por unidad, ya sea cognitivos, afectivos o de destrezas tomando
en cuenta evaluar el saber, saber hacer, saber ser y convivir.

Por ejemplo, la evaluacion serd una rubrica para evaluar el reporte técnico. En
el desempefio la estandarizacion del proceso de produccion y su instrumento
una guia de observacion.

Métodos y técnicas
de ensefianza

Son los mecanismos y estrategias empleados por el docente para sistematizar
el proceso de aprendizaje, y que deben estar alineados con los saberes, saber
hacer, saber ser y saber ser y convivir, ademds de promover el aprendizaje
significativo y el desarrollo de competencias. Se seleccionan 3 métodos o
técnicas de ensefianza que tengan relacién directa con el modelo pedagdgico
y tipo de contenidos a trabajar, a manera de guia para el docente que impartira
la asignatura.

Ejemplo: aprendizaje basado en proyectos, en problemas, aula invertida.
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Criterio Descripcion

Son aquellos que proporcionan el soporte para llevar a cabo las actividades de
ensefianza-aprendizaje, se enlistan todos los requeridos y pertinentes de
Medios y materiales acuerdo a los contenidos, técnicas de enseianza elegidas al propdsito de la
didacticos unidad, por ejemplo: documentos impresos y digitales, materiales
audiovisuales, multimedia, internet, herramienta y equipos, software,
simuladores, entre otros.

Este corresponde a los espacios éptimos para desarrollar los saberes y saberes
hacer, saber ser y convivir de cada unidad, considerando que el proceso de

Espacios formativos ensefianza aprendizaje requiere de un contexto adecuado para que el
aprendizaje resulte significativo; indicar el o los espacios idéneos para llevar a
cabo las actividades de aprendizaje.

En este contexto es importante determinar el perfil del docente considerando
que su formacion académica debe ser afin con la asignatura a impartir, ademas
Perfil idoneo del es deseable que cuente con formacidn pedagégica y habilidades vy
docente conocimientos requeridos con enfoque al proceso ensefianza-aprendizaje y la
experiencia profesional, como el conjunto de conocimientos adquiridos a
través de estudios como especialidades o bien en el sector productivo.

En este apartado se considera incluir fuentes de informacion de consulta y

Ref ) referencia impresa y digital (libros, articulos, revistas arbitradas y otros). Es
eferencias ] ) )
bibliogr4fi fundamental llenar todos los campos requeridos, asi como es importante que
ibliograficas . . ) . o
las fuentes de informacion sean recientes a 5 afios de edicion,

preferentemente.

A continuacion, se presenta la matriz de asignatura, la cual estd representada en una hoja de
calculo, que facilita ver todos los elementos que comprenden la asignatura y su organizacion, la
cual es la base para el llenado del programa de asignatura en el formato oficial, ver figuras 16a,

16b, 16c, 16d y 16f.
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Figura 15a. Matriz de asignatura - Referencias.

REFERENCIAS DE LA MATRIZ DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

AGRUPACION DE CONOCIMIENTOS
D

SCIPLINARIOS Y
DESAGREGACION DE
UNIDADE STEMATICAS

Indicaciones de llenadao de esia 1. Se debera 1. Copiary

conocimientos:
cormoborando que
sea el mismo con
el del Maps
Curnicular

Competencias Profesionales:
A) La agrupacién de conocimigntos.

B) La propuesta de desagregacion de
los conocimientos en unidades de

aprendizaje con sus correspondientes el Maos
temas Curmcular

Esta informacion se encuentra en el
archivo de Matriz de Competencias
Erofesionales (MCE) en s hojs
(pestana) "Agrugscion de

Conocimierntos”,

columna: copiar y pegar el pegar las horas |define la del archive de Matriz de

nombre de de asignatura, |medalidad u Competencias Profesionales, la
1. Agui se deben copiar y pegar, asignatura heoras por opcion Competencia que comesponda
textualmente v sin modificar nada, lo  |propuesio en la semana y educativa en la |con esta asignatura, de acuerdo
definido en el archive de la Matriz de | agrupacion de creditos que se impartira | 2 lo siguiente:

acordadas en la
agrupacion de
conocimientos:
corroborando
que sean las
mismas que en

LA PRESENTE ASIGNATURA CONTRIBUYE A LAS SIGUNENTE 5: COMPETENCIA Y
CAPACIDADES
{COM SU RESPECTIVO CRITERIO DE DESEMPERD)

TIPO DE COMPETENCIA

1.- Aqui se 1. Se deberan copiar y pegar

la asignatura.
A) Se tienen 3 compelencias
definidas, una por cada ciclo de
formacién, denominadas:

Competiencia base: primer ciclo
de formacidn

Compeiencia transversal;
segundo ciclo de formacion.
Competencia especifica: tercer
ciclo de formacion.

CAPACIDADES

1. Se deberan copiar y pegar del archivo de
Matriz de Competencias Profesionales, las
Capacidades a las que esia asignatura va
a contribuir, considerando lo siguiente:

A) Localizar en qué Capacidades aparece
cualguiera de los temas presentes en esta
agrupacion de conocimientos. Esto se
revisa en las columnas llamadas
“Conocimientos tecnicos [ disciplinarios" y
“Conocimientos relacienados” del archivo
de Excel de la Matriz de Competencias
Profesionales.

B} El analisis meticuloso de las
Capacidades y 5U5 CRITERIOS DE
DESEMPENO a los que esta asignatura va
a contribuir es indispensable para hacer un
desarrolle corecto de los temas de esta
asignatura. Especialmente para plantear el
alcance comecto de los saberes hacer y
log Resultadeos de aprendizaje.

Es decir, ante |a pregunta, ; cual debe ser el
alcance de este tema o unidad?, la
respuesta sena: el necesario para lograr lo
descrito en éstas Capacidades y Criterios
de desempeno.

Figura 15b. Matriz de asignatura - Contenidos de la asignatura parte 1.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (parte 1)

PROPOSITO DE APRENDIZAJE
DE LA ASIGNATURA

1. La estructura de redaccion del préposito de aprendizaje (por asignatura) es

El alumno + verbo en futuro + objeto + condicién: integrada por el como o comos
( a través de qué métodos, té teorias y nor se logra lo redactado
en el verbo y objeto) + para qué (la finalidad de esta la actividad o comportamiento
descrito en verbo y objeto el cual deberd tener un alcance amplio).

2. Ejemplo:
El alumno evaluard la calidad de los materiales

para validar el cumplimiento de los criterios establecidos y contribuir
&l control del proceso.

A) Por ejemplo los verbos que refieren habilidades son: diagnosticar, desarrollar,
evaluar, determinar, etc. y los indicados en la columna del "saber hacer”

B) Por su caracter no observable y el alcance poco claro que suelen referir, no se
emplean para la redaccion de objetivos verbos coma analizar, comprender, conocer,
adquirir, aplicar, usar. utilizar, efc

C) No perder de vista en ninglin momento bajo la dptica de competencias, que no se
evalia el grado de memorizacion o la acumulacion de conocimientos, sino el grado de
logro de habilidades.

D) Se sugiere como estrategia del trabajo, redactar inicialmente un objetivo general de
trabajo, para contextualizar y enmarcar el alcance de |a asignatura y revisarlo, ajustarlo
y replantearlo al finalizar el disefio de la asignatura de acuerdo al grado de habilidad
logrado en conjunto, integrando la totalidad de los saberes, saberes hacer.

UNIDADES DE APRENDIZAJE FUNCIONES

1. Copiar y pegar las
funciones de la matriz
de asignatura donde
impacta la asignatura
que se esta disefiando,
y los que determinan el
alcance de cada unos
de los contenidos

1. Se indicara aqui el titulo de la Unidad
de aprendizaje, en una redaccion debe ser
breve, concisa y clara: pero haciendo
referencia o describiendo los temas que la
integran.

2. El nimero de Unidades que pueden
integrar una asignatura es de 2 minima y 5
MAaximo.

3. Ejemplos:

introduccion a la Quimica.
Propiedades Fisicas de los materiales
Proceso Administrativo.

CAPACIDADES CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Copiar y pegar las
capacidades de la
matriz de
donde impacta la
asignatura que se esta
disefiando, y los que
determinan el alcance
de cada unos de los
contenidos

1. Copiar y pegar los
criterios de desempefio de la
matriz de a donde
impacta la asignatura que se
esta disefiando, y los que
determinan el alcance de
cada unos de los

contenidos.
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Figura 15c. Matriz de asignatura - Contenidos de la asignatura parte 2

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (parte 2)

PROPOSITO ESPERADO (POR UNIDAD)

1. El Propgsito esperado (por Unidad) debe expresar una accion o
comportamiento observable que integre los saberes, saberas hacar y
Resultados de aprendizaje en el mismo nivel de logro desarrollado.

2. La estructura es: El alumno + verbo en futuro + objeto + para que

Notese gue en los Propdsitos Esperados de aprendizaje por Unidad no
Weva el "como” 0 a través de qué; a diferencia dal Froposito da
aprandizaje de la asignatura, esto debido a que los comos se
dascribirdn an datalle an los saberes y saberes hacer.

3. Ejemplos:

El alumno determinard los cambios fisicos y quimicos de una muestra
de material, para establecer sus potenciales aplicaciones en procesos
nanotecnologicos.

El alumno implementara estrategias de educacion ambiental, para
contribuir al cumplimiento del ordenamiento ecoldgico del territorio.

El alumno elaborarz los estados financieros de un ente economico, para
determinar la situacidn financiera de la organizacion.

4, Se sugiere como estrategia del trabajo, redactar inicialmente un Proposito
especifico de aprendizaje de trabajo, para contextualizar y enmarcar el
alcance de la Unidad y revisarlo, ajustarlo y replantearlo al establecer los
saberes, saberes hacer y el Resultado de aprendizaje ya con mayor claridad
v precision del alcance de la Unidad en su totalidad

1. Indicar agqui el titulo del tema, en
una redaccion que debe ser breve,
concisa y clara: pero haciendo
referencia o describiendo los
saberes y saberes hacer que lo
infegran.

2. Los temas no se numeran ni
incluyen incisos, subdivisiones o
subtemas.

3. El nimero minimao de temas para
infegrar una asignatura es de 2.

4, Ejempios de fomas de una
unidad:

Estado de posicidn financiera.
Clasificacion, denominacion y
presentacion de las cuentas de
resultados.

Estado comparativo.

Balanza de comprobacion.

Cargas estaticas y dinamicas.
Esfuerzo y deformacion eldstica.
Fenomenos de deformacion
eldstica en mecanismos.

DISTRIBUCION DE HORAS
HORAS

PRACTICAS (Saber
Hacer)

HORAS
TEORICAS {Saber)

HORAS
TOTALES

1. El modelo de UST tienen una proporcion
teorialpractica de 60% practica y 40% taoria.

2. Este porcentaje debe ser cubierto en su tofalidad v
no por asignatura, ni Unidades de aprendizaje. Hay
ocasiones en que las materas son predominantements
mas practicas o mas tedricas.

3. Generalmente son mas tedricas las asignaturazs de
los primeros cuatrimestras v a la inversa en los (ftimos.

4. Se sugiere como estrategia que, en general, se
pricricen los aspectos practicos.

Figura 15d. Matriz de asignatura - Contenidos de la asignatura parte 3

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (parte 3)

SABER (Dimensién Conceptual)

1. Cada saber expresa una habilidad cognitiva observable en referencia a:
conceptos, caracteristicas, componentes, teorias, leyes, fenomencs, usos,
splicaciones, las formulas, los procesos, los métodos, técnicas, normatividad, efc.,
que da sustento o esta relacionado al tema en cuestion.

2. La estructura para redactar un saber es: Verbo en infinitive + Objeto
3. Se puede observar que no deben incluir "cdma” ni "para qué”

4, Los verbos gue se aconseja utilizar para redactar log 2aberes son:
Identificar, Describir, Explicar, Definir, Enlistar, Relacionar, Diferenciar, Objeto
Distinguir, Comparar, Clasificar.

5. Por ser excesivamente basicos o por el alcance poco claro que suelen referir, no
se emplean para la redaccion de saberes los verbos: saber, conocer, comprender,
adquirir, aplicar, analizar, usar, ufilizar, efc.

A) Tampoco s emplean verbos que se refieren en |a seccion "Saber Hacer”

B) Reconocer: éste se pone solo cuando quieren hacer referencia a un saber visto
en asignaturas del programa previamente y sclo quieren refomarie para hacer una
contexiualizacion

€. Como estrategia se recomienda:

A) Redactar en primer lugar los saberes relativos a lo conceptual que debera saber
el alumno sobre el tema: conceptos, caracteristicas, componentes, usos, feorias,
leyes, fendémenos, eic.

B} Posteriormente, en el mismo tema, redactar los saberes cor tesalo  |red

Seleccionar, Demostrar, E
Reparar, Controlar, Determinar, Diagramar, Diagnosticar, Estructurar,
Gestionar, Inventariar, Programar, Administrar, Construir, Dirigir,
Digefiar, Documentar, Ensamblar, Formular, Organizar, Planear,
Proponer, Certificar, Elegir, Estimar, Evaluar, Inspeccionar, Medir,
Predecir, Supervisar, Validar, Valorar, Valuar, Verificar.

SABER HACER (Dimension Actuacional)

1. En el saber hacer se redactan la accion o acciones que puede
desarrollar el slumno a partir de fodos los saberes dados previamente
y cumplir con lo siguiente:

Esta redaccion, debe corresponder con el nivel de logre de la
accion/habilidad acorde a log criterios de desempefio de las Capacidades a
las que contribuye, (capacidades de la Matriz de Competencias
Profesionales, MCP).

2. La esfructura para redactar un saber hacer es: Verbo en infinitive +

3. Se puede observar que no deben incluir "como” ni "para qué”

4. Los verbos utilizados generalmente en el saber hacer zon:

Eetahl,

SER y CONVIVIR
(Dimension Socioafectiva)

1. Deben elegirse los valores y actitudes
definidos en la seccion "actitudes y valores™
de la matriz de competencias bajo el
siguiente criteric:

Seleccionar aquellos que son viables de
trabajar, observar, promover y evaluar a
parfir de los saberes y sabaras hacercon
una redaccion que tenga contexto verbo, el
que y para que.

2, Ejemplo:
a) Desarmolizr el pensamiento analitico &

través de la identificacion de conceptos
para resolver problemas en su formacion

Asi como cualquier ofro no especificado que implique una Accion clara,
observable y concreta.

5. Por el alcance poco claro que suelen referir, no e emplean para la

procedimental, por ejemplo: las fo losp , los métodos, técnicas,

normafividad, aplicaciones eic.

C) Se pueden redactar uno o mas saberes dentro de un mismo tema.

7. Ejamplos:

Describir los conceptos de esfuerzo y deformacion.

Describir los conceptos de elasticidad, punte de cedencia y deformacidn
ductil y fragil.

Explicar la Ley de Hooke.

Identificar el concepto de secuencia fotografica forense.
Describir la estructura de una secuencia fotografica forense.

En tanto los saberes hacer describen habilidades, su redaccion debe
hacerse en férminos "genéricos”. Es decir, el saber hacer "Redactar un
informe de preduccion” no es correclo, porque habla de un informe en
parficular; en su lugar deberia expresarse la habilidad "Redactar informes
de produccion” que habla de una habilidad generalizable.

6. Ejemplos:
Verificar el ensamble de los componentes interiores del automavil.
Supervisar el atornillado conforme a documentacion y normatividad.

iar, Preparar, Prog

de saberes hacer los verbos: aplicar, analizar, uftilizar, etc.
A) Tampoco se emplean verbos que ge refieren en la seccion "Saber”

académica o su enformo.

b} Asumir Iz responsabilidad y honestidad
pars reslizar actividades en forms individus!
v en equipo en forma proactiva.

¢} Ejercer liderazgo en la préctics de
labaratorio, coodinando las actividadss pars
=l buen resultsdo de Iz préctica o proceso 8
desamoliar.
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Figura 15e. Matriz de asignatura - Gestion del proceso ensefianza - aprendizaje parte 1

GESTION DEL PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE (parte 1)

RESULTADO DE APRENDIZAJE

1. Los Resultados de aprendizaje son los que orientan los
resultados obtenidos al logro de la unidad tematica la cual
contribuye a la competencia.

Los de apr

al logro de los

PROCESO DE EVALUACION

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

1. La evidencia de aprendizaje se refiere a los elementos tangibles y

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1.- Este se refiere a los instrumentos de

observables que demuestran para logro de un resultado de aprendizaje.

2 - La evidencia de aprendizaje es crucial para evaluar si los estudiantes han
alcanzado los objetivos establecidos y han adquirido las habilidades y
conocimi

objetivos planteados en las
a los saberes con un alcance cognitivo.

2. La estructura del Resultado de aprendizaje se redacta en
terminos de logros alcanzados en funcién de los saberes.

3. Un R de ap debe red en
términos de:
- Resultados itivos enfocados a conocil

- Fortalecer la reflexién de conceptos y contextos.

- Buscar el andlisis y comprension de temas especificos que
fortalezcan el desempefio en el campo laboral.

- Capacidad de comparacién y deduccién de enfoques
implementados.

4.- Ejemplos:

a) El estudiantes comprenden y analizan la relacién entre los
direfentes sistemas de produccién y la aplicacion en el
entorno laboral.

b) Los estudiantes identifican la aplicacién y uso de motores
eléctricos en los diferentes sistemas productivos.

c) Los estudiantes estandarizan procesos de produccién
alimentaria controlando las variables de calidad e inocuidad.

3.- Las evidencias pueden variar segun el tipo de aprendizaje y el contexto, pero
entre las principales se incluyen: Trabajos o Proyectos, Pruebas y Examenes,
Portafolios, Observaciones (notas o informes), Participacion en Clase
(discusiones en clase, debates, presentaciones), Autoevaluaciones o Feedback
de Pares.

En su integracién se deben desagregar cada elemento del producto o
desempefio (saber hacer), evidencia del conocimiento (saber) a evaluar, el cual
debe ser integrado, observable y medible haciendo referencia a los saberes,
saber hacer y, en la medida de lo posible, el saber ser y convivir.

La redaccion se expresa en términos de lo que se espera que el estudiante
realice, de manera practica y observable, al finalizar la unidad de aprendizaje.

4.- Ejemplos:

A partir de un caso practico estandarizar un proceso de produccion alimentaria
controlando calidad e inocuidad y lo documenta en un reporte técnico que
incluya un diagrama de proceso, determinacién de variables de control, insumos
requeridos.

A partir de un portafolio de evidencias de practicas definir reglamentos,
sefaletica y condiciones operativas de los diferentes talleres y laboratorios
apegados con la normativaidad vigente para garantizar la seguridad de los
usuarios.

A partir de un debate analizar y reflexionar sobre el impacto ambiental en el
desarrollo de proyectos para el cuidado del medio ambiente, apegado a los
lineamientos y normas establecidas.

1 a utilizar para

hacer, saber ser y convivir encaminados a la
medicion del resultado de aprendizaje, siendo una
herramienta ofrece retroalimentacion valiosa sobre el

progreso del estudiante.

2.- Dentro de los instrumentos de evaluacién a
utilizar para los saberes hacer, resaltan:

- Estudios de casos

- Lista de verificacion
- Ejercicios practicos
- Guia de observacion
- Rubrica

- Proyectos grupales y/o individuales
- Evaluacién de desempefio

Y para el saber ser y convivir se pueden utilizar:

- Cuestionarios

- Entrevistas estructuradas y no estructuradas

- Guias de observacién

Se deberan seleccionar 2 instrumentos por cada
unidad temética para su evaluacion.

el saber, saber

Figura 15f. Matriz de asignatura - Gestion del proceso ensefianza - aprendizaje parte 2

PROCES0 DE ENSERANZA - APRENDIZAJE

METODOS Y TECNICAS DE ENSERANZA

1. Se seleccionaran 3 métodos o técnicas de
ensefianza, que sean adecuadas para desarrollar los
objefives, saberes, saberes hacer y saber sery
convivir. Resultado de aprendizaje.

Necesanios para

Estos serviran a los profesores que impartan la
asignatura como ayuda para lograr el aprendizaje del
alumno.

2. Para seleccionar los 3 métodos o técnicas
recomendadas deben seguirse los siguientes criferios:

A) Deben elegirse siempre desde |3 perspectiva del
aprendizaje centrado en el alumno y del constructivismeo.

B) Las estrategias deben responder a la pregunta de
icudles son la mejores desde los criterios mencionados
para esta Unidsd de sprendizsie considerando los saber,
saber hacer, saber hacer y convivir. Resultado de
aprendizaje?

C) Mo colocar aqui técnicas tradicionales o bisicas, como
la técnica expositiva

3. Ejempios:

Précticas en laboraterio
Andlisis de casos
Simulacion

Equipos colaborativos
Tareas de investigacion
Mapas conceptuales

MEDIOS Y MATERIALES
DIDACTICOS

1. Se referira todos los
desarrollar los saberes y

saberes hacer de esta
Unidsd de sprendizsie.

DEL PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE (parte 2)

ESPACIOS FORMATIVOS PERFIL IDONEO DEL DOCENTE

LABORATORI FORMACION

PEDAGOGICA

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA

EMPRESA FROFESIONAL

{TALLER

1. Es importante definir el perfil del docente para
garantizar |a ransmision del conocimiento de forma
veraz, pertinente y actualizada

1. Se indicara con una X el espacio ideal
para el desamollo de la Unidad de
Zprendizaje

Solo debe indicarse un espacio de Donde se debe describir en términos de 3 criterios:
formacidn, aunque puedan emplearse 2|
0 mas, debera indicarse sismpre el
espacio idoneo o en el que se pase
mayor fiempo.

Formacion académica: Carrera o estudios cursados|
relacionados con la asignatura a impartir.

Formacion pedagbdgica: Definir habilidades y
conocimientos requeridos con enfoque en la
ensefianza y el aprendizaje necesarios para ensefiar|
enun aula

Experiencia profesional. experiencias en el area y
de la especializacion que se haya logrado a través
de cursos o estudios posteriores al grado, o
experiencias en el sector productivo.

Ejemplo: Asignatura: Inocuidad alimentaria

Formacion academica: Ing Bioguimico, Ing. Quimico,
Ing. en alimentos, Ing. Agroindustrial

Formacion manejo de
didaclicas para ensefianza-aprendizaje. de
evaluacion, técnicas de mangjo de grupos

Experiencia Profesional: Experiencia en planta como
jefe de inocuidad, curses relacionados a |a gestion
de la inocuidad, auditor de BPM's, implementacién
de sistemas HACCP.

REFERENCIAS BIELIOGRAFICAS

IMPRESAS

1.- Aqui se describiran los
libros que se ulilizaran coma

DIGITALES

1.- Aqui se describirdn los
libros que se uilizarin como

para
de la asignatura.

'V se debe considerar sean
vigentes a 5 afios de edicion

para el desarrollo de
la asignatura,

' se debe considerar sean
vigentes a 5 afios de edicién

Asi fambién sera necesario
recabar |a informacion
correcta que comprende lo
siguiente:

Libros o documentos
impresos

a) Aufor

b} Afio

<) Titulo del documento (libro)
d} Lugar de publicacion

&) Editorial

1) ISBN

P

| Asi también sera necesario
recabar la informacidn comecta
lque comprende lo siguiente:

Libros o documentos
digitales

a) Autor

b) Fecha de recuperacion
c) Titulo del Documento
jd) Vincula
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Una vez concluida la matriz de asignatura, se valida por el comité técnico-académico; y

posteriormente se envia a la DGUTyP para revisidn y validacion.

Tercera etapa: Una vez validada la informacion de la matriz de asignatura por la DGUTyP, el
contenido se transcribe en el formato del programa de asignatura copiando y pegando

directamente, ver formato de programa de asignatura, figura 17.

Figura 16. Formato de programa de asignatura.

PROGRAMA EDUCATIVO:

EN COMPETENCIAS PROFESIOMALES

PROGRAMA DE ASIGNATURA:

Propésito de aprendizaje de la
Asignatura

Competencia a la que
contribuye la asignatura

Tipo de

. Cuatrimestre Créditos Modalidad Horas por semana Horas Totales
competencia

Horas del Saber Horas del Saber Hacer Horas Totales

Unidades de Aprendizaje

Totales
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Funciones Capacidades Criterios de Desempefio

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad de Aprendizaje

Propdsito esperado

Tiempo Asignado - Horas del Saber Hacer - Horas Totales

Saber Ser y Convivir
Dimension Conceptual Dimension Socioafectiva

Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Espacio Formativo
Aula
Laboratorio / Taller

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Empresa

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion
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Perfil idoneo del docente
Formacion académica Formacion Pedagogica Experiencia Profesional

Referendias bibliograficas
Titulo del documento Lugar de publicacion Editorial

Referencias digitales
Autor Fecha de recuperacion Titulo del documento Vinculo

ELABORO: REWISO:
. FECHA DE ENTRADA EN
APROBO: VIGOR:

El programa de asignatura serd el referente para el docente, siendo la guia para el desarrollo

e imparticion de la misma.

Es importante mencionar qué para dar seguimiento al programa de asignatura, serd necesario
llevar una planeacion académica para el cumplimiento de su contenido. El cual estd referenciado

en el documento de Lineamientos de planeacion, desarrollo y evaluacion.

Nota:
Se propone para la elaboracion de la planeaciéon académica trabajar en

academias de forma colegiada, para estandarizar criterios de planeacién y
evaluacidn que contribuyan al logro del resultado de aprendizaje con la misma
calidad educativa.
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2.7. FASE V. ENTREGA FORMAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Una vez disefiado el programa educativo en su totalidad e integrados los formatos que lo
componen, el coordinador de disefo curricular debera hacer entrega formal de la informacién
del Programa Educativo oficialmente a la DGUTyP  para su revision final y autorizacién,

considerando los siguientes entregables.

Figura 17. Entregables del disefio curricular.

——q

competenuas

Envegaies L

"e""se“
curricular
a5|gnaturas

5. Programas de 9. Minutas de
trabajo
EHEQEITED '

Una vez realizada la entrega a DGUTyYP y haber sido revisada, si esta requiere de cambios los

solicitara al coordinador de disefio curricular y en conjunto con uno o dos profesores haran los
ajustes necesarios y entregara nuevamente para la validacién final. Concluido este proceso, es
asi como finaliza formalmente el disefio de un plan de estudios para un programa educativo, el
cual ya validado por DGUTyP emite a las Universidades el contenido via oficial con los

documentos para su implementacion.

2.8 PROYECTO INTEGRADOR

En el modelo educativo del UST, las materias integradoras son los pilares fundamentales para

la evaluaciéon del cumplimiento del perfil de egreso. Estas asignaturas, permiten la evaluacion de
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las competencias logradas por ciclo de formacién, su enfoque se dirige a la evaluacién integral de
la competencia profesional, permitiendo que los conocimientos, habilidades y actitudes

adquiridos a lo largo de un ciclo de estudio se fusionen en un todo coherente.

Estas asignaturas transversales, tienen como objetivo primordial medir la capacidad de los
estudiantes para aplicar de manera creativa, critica y reflexiva los conocimientos adquiridos en

un contexto real y complejo. Los objetivos fundamentales de estas asignaturas son:

Figura 18. Objetivos de las asignaturas de Proyecto Integrador

Proyecto
Integrador

e Contribuciéon a la Formacion Profesional: Al evaluar la competencia profesional en su
totalidad, estas asignaturas preparan a los estudiantes de manera integral, dotdandolos de las
habilidades y conocimientos necesarios para destacar en sus futuros campos laborales.

e Medicion del Logro de Competencias Integradas: Permiten una evaluacién precisa del nivel
de logro de las competencias integradas hasta cierto punto del programa educativo, lo que
guia a los estudiantes y docentes en su progreso.

e Promocion del Aprendizaje Significativo: Al enlazar de manera sistematica la formacién
tedrica con la aplicacidn practica y el trabajo en equipo, estas asignaturas promueven un
aprendizaje significativo, donde los estudiantes ven el valor real de lo que estan aprendiendo

y cdmo se aplica en la vida real.
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2.8.1 Diseiio del programa de asignatura de Proyecto Integrador

El disefio de las asignaturas de Proyecto Integrador debe enfocarse en varios aspectos para

asegurar que cumplan sus objetivos de manera efectiva y enriquezcan la formacion de los

estudiantes. Estos aspectos son:

Tabla 16. Consideraciones para el disefio e implementacidon de las asignaturas de Proyecto

Integrador

Aspecto

Consideraciones para el diseio de la

asignatura

Consideraciones para la
implementacion de la asignatura

Claridad en
los Objetivos:

El disefo curricular debe establecer de
manera clara y especifica los objetivos de
las asignaturas de Proyecto Integrador.
Estos objetivos deben reflejar la evaluacion
de las competencias por ciclo de formacion.

El docente que imparta la asignatura,
debe establecer de manera clara vy
medible los objetivos del proyecto.

Secuencia:

El disefio curricular debe considerar la
secuencia y la ubicacién de estas
asignaturas en el plan de estudios. Deben
estar ubicadas al final de cada ciclo de
formacién para permitir una evaluacién
integral de las competencias adquiridas
durante ese ciclo.

La planeacion del proyecto debe
considerar todas las etapas de desarrollo
del proyecto asegurando que los
estudiantes comprendan lo que se espera
de ellos, lo que aprenderan y como seran
evaluados.

Interdisciplina
riedad:

Fomentar la colaboracién interdisciplinaria
debe ser un enfoque central en el disefio
curricular. Se debe promover que los
proyectos integradores se realicen
preferentemente con estudiantes de
diferentes carreras, lo que enriquece la
perspectiva y la capacidad de resolucién de
problemas de los estudiantes.

De preferencia durante la planeacion del
proyecto se deberda considerar el
involucramiento de miembros del equipo
de diferentes disciplinas.

Este tipo de proyectos también puede
llevarse a cabo con el apoyo de alguna
unidad productiva.

Estructura:

Estas asignaturas se estructuran a partir de
un problema profesional que permita a los
estudiantes usar de forma creativa, criticay
reflexiva, los conocimientos, habilidades y
actitudes alcanzadas en ese ciclo de
formacién.

Establecer una estructura clara para el
desarrollo del proyecto integrador que
incluya: la duracién de cada etapa de
proyecto, la conformacién de equipos, la
organizaciéon de grupos de trabajo y los
apoyos disponibles con los que cuentan
los estudiantes.
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Metodologia
y Evaluacién:

El

disefio curricular

debe definir

las

metodologias de ensefianza-aprendizaje
que se utilizardn en estas asignaturas,
destacando la importancia de:

la resolucidn de problemas,

el aprendizaje activo,

la practica,
la investigacion,

el trabajo en equipo y la colaboracion.
Ademds, debe establecer los criterios de
evaluacién que permitan medir de manera
efectiva las competencias de fin de ciclo de
formacién y las habilidades adquiridas.

Definir la metodologia que se utilizara
para cada etapa de la realizacién del
proyecto.
Dentro de la metodologia es importante
incluir algunas de las siguientes:
® Preguntas de indagacion
e |nvestigacion
e Trabajo colaborativo
® Priacticas

Comunicacién de hallazgos
Establecer criterios de evaluaciéon que
sean transparentes y especificos, de
modo que los estudiantes sepan en cada
etapa de proyecto como serdn evaluados.

Integracion
de
Competencias
y Contenidos:

El disefio del programa de asignatura debe
enfatizar la integracion de competencias
transversales y especificas del area de
estudio en los proyectos integradores. De

esta manera, los estudiantes pueden aplicar

sus habilidades y conocimientos de manera

efectiva en contextos reales.

El profesor debe asegurarse de que los
proyectos abordan tanto las
competencias transversales como las
especificas. Esto ayuda a los estudiantes a
desarrollar habilidades practicas en
contextos reales mientras adquieren
conocimientos.

Flexibilidad y
Adaptacion:

Dado que los proyectos integradores a
menudo se enfocan en problemas reales, el
disefio del programa de asignatura debe
incorporar flexibilidad para adaptarse a
situaciones cambiantes. Esto puede incluir
la capacidad de modificar los proyectos o
ajustar los enfoques pedagdgicos segun las
necesidades actuales.

El aprendizaje por proyectos permite la
flexibilidad y evolucién con el tiempo, por
lo que durante la implementaciéon es
recomendable generar espacios de
revision y reflexion que les permita
ajustar sus enfoques o cambiar de
direccion en funcion de los hallazgos.

Perfil
Docente:

El perfil y experiencia docente deberan

contribuir al

disefio del

programa de

asignatura del proyecto integrador. Los
profesores deben estar preparados para

guiar
programa

y evaluar
educativo

proyectos

y

afines al
fomentar el

desarrollo de habilidades y el alcance de las
competencias en los estudiantes.

Es importante seleccionar docentes con
experiencia en dreas especificas vy
transversales de la asignatura y que estén
dispuestos a guiar a los estudiantes en
proyectos practicos. Los docentes deben
estar abiertos a la colaboracion
interdisciplinaria.

Certificacién
de
competencias
laborales:

La certificacion de competencias laborales

es una iniciativa que se busca impulsar

dentro del disefio de estas asignaturas, lo
que refleja la necesidad de alinear la
formacion académica con las demandas del

mercado laboral, garantizando que
estudiantes

adquieran

los
habilidades

Previo al inicio del cuatrimestre, se
deberad explorar la posibilidad de que
ciertas competencias relacionadas con el
PE puedan evidenciarse en estas
asignaturas, en caso de ser posible es
importante asociarse con organismos de
certificacidon externos que puedan ofrecer
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reconocidas y valoradas por la industria, lo certificaciones reconocidas en
que mejora sus perspectivas de empleo y competencias laborales especificas. Los
contribuye a su éxito profesional. Esta estudiantes pueden optar por obtener
iniciativa no es obligatoria, es deseable y estas certificaciones adicionales.
dependerd de la naturaleza del PE.

El disefio curricular de las asignaturas de Proyecto Integrador debe ser reflexivo y estratégico
para asegurar que estén alineadas con las competencias del perfil de egreso, las necesidades de
los estudiantes y las competencias transversales. Estas asignaturas deben promover una
formacidn integral y practica que permita a los estudiantes aplicar sus conocimientos vy

habilidades de manera efectiva en el mundo real.

2.9 ESTADIAS

La estadia se realiza durante el 6° cuatrimestre en el nivel de Técnico Superior Universitario
(TSU) y en 10° de nivel de licenciatura, es decir, al final de los estudios que integran cada nivel

educativo, con duracién de 15 semanas para realizarse en 600 horas equivalente a 37.5 ca.

Ademas del desarrollo profesional y experiencia adquirida por el estudiante, la estadia tiene

dos propésitos:

1. Acreditar el cuatrimestre: Cumplir con el plan de estudios de la carrera correspondiente,
mediante la elaboracién del Informe de estadia, que detalla el desarrollo del proyecto
asignado.

2. Titulacién: Reportar las actividades realizadas, mediante la elaboracién del Informe de

estadia para obtener el grado de Técnico Superior Universitario o licenciatura.

Estos propdsitos deben cumplirse simultaneamente, ya que en las UST la titulacion es

automatica con la presentacion de requisitos correspondientes.

El proyecto de estadias es un esfuerzo planificado, temporal y Unico, realizado para crear

productos o servicios que agreguen valor o provoquen un cambio beneficioso en el entorno de
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influencia de la Universidad. En la estadia entran en juego todos los saberes planteados en el

disefio curricular los cuales aportaran los conocimientos, habilidades y destrezas que permitan

una formacién integral que contribuya al perfil de egreso todo esto comprendido dentro de las

tres competencias definidas en el punto 1.5.3 “Tipos de Competencias”, motivo por el cual es

necesario que dentro del disefio de la materia de proyecto integrador se visualice que el reporte

final comprenda parte del formato entregable en la estadia.

En términos del disefio curricular, las estadias pueden contribuir a las siguientes metas:

Consolidar las competencias del perfil de egreso. Las estadias pueden ayudar a los
estudiantes a consolidar las competencias del perfil de egreso, que son las habilidades y
conocimientos que necesitan para tener éxito en la vida personal, profesional y social.
Atender a las necesidades de los estudiantes. Las estadias pueden ayudar a los
estudiantes a desarrollar e identificar las habilidades y conocimientos que necesitan para
alcanzar sus metas individuales.

Fomentar el aprendizaje integral. Las estadias pueden ayudar a los estudiantes a
desarrollar sus conocimientos, habilidades y actitudes en un entorno holistico al
enfrentarse a un escenario real de trabajo donde entran en juego las habilidades

interpersonales.

Para que las estadias tengan el mayor impacto posible en el aprendizaje de los estudiantes, es

importante que su diseiio sea reflexivo y estratégico. Se deben considerar los siguientes factores

al disefar las estadias:

Los objetivos de aprendizaje de las asignaturas que preceden a las estadias. ¢Qué
metodologias, conocimientos y herramientas de su perfil de egreso deben aplicar los
estudiantes con respecto a lo aprendido en el programa educativo en el ciclo de formacién
correspondiente?

Las necesidades de los estudiantes. {Qué habilidades y conocimientos necesitan los

estudiantes para tener éxito en las estadias?
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® Los recursos disponibles. {Qué recursos humanos, econédmicos y materiales estan

disponibles para desarrollar la estadia en la unidad productiva?

CAPITULO 3. CONCLUSIONES

El presente documento ha sido el resultado de mas de 15 afios de experiencia en disefio
curricular, guiado por los principios fundamentales del modelo educativo de las Universidades
del Subsistema Tecnoldgico (UST). A lo largo de los capitulos previos, se han explorado conceptos
clave, atributos del modelo educativo, enfoques de ensefianza-aprendizaje, competencias

profesionales y se han detallado las diversas etapas del disefio curricular.

Las etapas, desde la construccion del marco referencial hasta la integracion de programas de
asignatura, han sido meticulosamente abordadas para asegurar una experiencia educativa
integral y alineada con las necesidades de nuestros estudiantes y las demandas cambiantes de

las unidades productivas y sectores sociales.

En este capitulo de conclusiones, se describen reflexiones sobre los principales criterios y
etapas de este proceso. Se examinan las recomendaciones propuestas y se proporciona una
visién integral de como estas orientaran la implementacién futura de nuestro disefo curricular.
Este capitulo servira como cierre reflexivo, destacando la importancia de un disefio curricular
bien estructurado y adaptable en la formacién de profesionales competentes y preparados para

enfrentar los desafios de un mundo en constante evolucion.

e El modelo del UST, al tener un andlisis detallado y exhaustivo de los conceptos de disefio
curricular, sienta las bases sdlidas necesarias para la creacién de un Programa Educativo
(PE) robusto y efectivo lo cual proporciona claridad conceptual e interconexién entre la
teoria pedagdgica y la practica educativa, abordando los desafios actuales y futuros en la
educacion y asegurando que el curriculo propuesto no solo sea teéricamente sélido, sino

también altamente relevante y capaz de cubrir las necesidades dinamicas del entorno
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laboral. Este analisis profundo sera primordial para guiar el disefio curricular de manera
coherente y alineada con los objetivos educativos de nuestro subsistema.

La comprensién profunda de los atributos del modelo educativo desempeiia un papel
fundamental en la configuracién de los principios rectores que guian la construccion del
disefio curricular del UST. Estos atributos, no solo representan los pilares fundamentales
de nuestra filosofia educativa, sino que también se destacan como una guia que orienta
la estructura y la esencia de nuestro enfoque pedagodgico.

La adopcidn de un enfoque centrado en el estudiante y en el aprendizaje se revela como
un pilar esencial para la configuracion del diseno curricular propuesto. Esta eleccion
subraya la importancia de poner al estudiante en el centro del proceso educativo, y
destaca la necesidad de fomentar un ambiente educativo que sea tanto participativo
como significativo. La consideracion de este enfoque refleja el compromiso del UST con
la mejora continua y la preparacion efectiva de nuestros estudiantes que les permita
aprovechar las oportunidades en el dindmico ambito educativo y profesional.

La inclusion de las competencias profesionales en el disefio curricular clasificadas como
base, transversales y especificas para cada ciclo de formacidn y expresadas a través del
saber, saber hacer y saber ser y convivir, establece un enlace crucial entre la teoria
académica y las exigencias practicas del entorno profesional. Este enfoque garantiza que
el disefio curricular propuesto se alinee de manera efectiva con las expectativas de la
industria, preparando a nuestros estudiantes para el éxito en sus futuras carreras.
Ademas, destaca la coherencia de este enfoque con el modelo educativo del subsistema.
La evaluacion por competencias profesionales se presenta como un componente critico e
indispensable dentro del disefo curricular del UST. Este énfasis no solo destaca la
importancia de medir el conocimiento, sino que también subraya la necesidad de evaluar
las habilidades y actitudes de los estudiantes. La incorporacion de evaluaciones centradas
en competencias asegura una evaluacidn integral y alineada con los objetivos del disefio
curricular.

La descripcidn detallada de las etapas del disefio curricular proporciona una hoja de ruta

clara y secuencial, siendo un marco estructurado para el desarrollo efectivo del curriculo.
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Este enfoque meticuloso y ordenado, no sélo orienta el proceso de disefo, sino que
también asegura la coherencia y la integracién de cada componente, creando asi un plan
educativo robusto y flexible que cumple con los objetivos establecidos.

La identificacion de los actores involucrados en el disefio curricular, junto con la
descripcion de sus funciones, destaca la importancia de la colaboracién y el trabajo
conjunto en el proceso de disefio curricular, subrayando la necesidad de una sinergia
efectiva entre todos los participantes. La colaboracidon entre estos actores emerge como
un factor critico para el éxito del disefio curricular, asegurando una implementacion
congruente y alineada con el modelo educativo del UST.

La exploracion detallada de cada fase del disefio curricular, desde la construccion del
marco referencial hasta la integracidn de programas de asignatura, proporciona una
visién integral y coherente del proceso completo. Este analisis asegura una comprensién
clara de cada etapa y destaca la interconexién entre cada fase garantizando un disefio
curricular bien estructurado y alineado con la actualizacién y creacion de PE.

La importancia de las asignaturas del proyecto integrador, como un recurso fundamental
para consolidar y aplicar conocimientos y habilidades, es un componente esencial del
disefio curricular. Este enfoque enfatiza la aplicacidon practica de la teoria integrando de
manera efectiva los conceptos aprendidos a lo largo de cada ciclo de formacidn del
programa académico.

El reconocer las estadias como una parte integral del disefo curricular destaca su valor
como oportunidad para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en entornos
laborales reales, esto enriquece la experiencia educativa y brinda a los estudiantes la
posibilidad de adquirir experiencia practica, fortaleciendo su preparacién para enfrentar
los desafios y oportunidades en el mundo laboral.

Las recomendaciones proporcionadas en este documento para el disefio curricular se
revelan como herramientas valiosas que conducen el camino hacia el disefio exitoso de la
creacién o actualizacion de programas educativos. Estas sugerencias, derivadas de
experiencias previas, ofrecen una guia practica y estratégica para aquellos encargados de

llevar a cabo el disefio curricular reflejando el compromiso del UST con la mejora continua
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y la entrega de una educacién de calidad que responda a las necesidades dindmicas de los

estudiantes y del entorno educativo.
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ANEXOS

Anexo 1. Taxonomia de Bloom

En el presente anexo, se presenta una propuesta de taxonomia de Bloom como un referente

ilustrativo. Es importante sefalar que esta estructura taxondmica se ofrece a modo de ejemplo,

reconociendo la posibilidad de utilizar otras taxonomias segun las necesidades especificas del

contexto educativo. La finalidad es proporcionar una guia flexible y adaptativa que pueda ser

ajustada segun los objetivos y requerimientos particulares.

VERBOS SEGUN NIVELES TAXONOMICOS (diversas fuentes)

3

4

CONOCER COMPRENDER APLICAR ANALIZAR SINTETIZAR EVALUAR
Anotar Parear Asociar Identificar Acopiar Esbozar Agrupar llustrar Administrar Integrar Apaoyar Hipotetzar
Archivar Perfilar Cambiar lustrar Ajustar Escoger Analizar Inferi Argumentar Inventar Argumentar Interpretar
Bosquejar | Presentar Clasificar Indicar Aplicar Examinar Artcular Inspeccionar | Ameglar Juntar Calibrar Justificar
Citar Recitar Comparar Infierir Apreciar Expenmentar | Asociar Intesrogar Categorizar Lograr Calificar Juzgar
Contar Reconocer Completar Informar Bosquejar Generalizar Caleular Investigar Coleccionar Manejar (Categorizar Mear
Decr Recordar Concluir Interpretar Calcular Implementar | Categorizar Ordenar Combinar Modificar Comparar Predecr
Deducr Registrar Construir Localizar Calibrar llustrar Clasificar Organizar Compilar Organizar Concluir Probar
Definir Re& C Mand Cambiar Interpretar Comparar Perfilar Componer Originar Considerar Recomendar
Describir | Relatar Convertir Notificar Catalogar Manipuiar Considerar Plantear Construir Planificar Confrastar Relacionar
Distinguir | Rememorar Decodificar Opinar Clasificar Medir Confrastar Ponderar Crear Plantear Convencer Resolver
Duplicar Repetir Defender Parafrasear Completar Modificar Criticar Predecir Deeducir Preparar Criticar Resumir
Enconrar | Reunir Describir Predecr Computar Modular Cuestionar Preguntar Derivar Producir Decidr Revisar
Enumerar | Rotular Determinar Praparar Conectar Mostrar Debatir Probar Dervar Proponer Defender Seleccionar
Escribir Reproducir Deerenciar Reconocer Construir Operar Deducir Reconocer Desarrollar Proyectar Determinar Tasar
Especificar | Seleccionar Discriminar Redefinir Delinear Organizar Desglosar Relacionar Diagramar Reacomodar | Diagnosticar | Validar
Examnar | Senalar Discatir Reescrbr Demostrar Practicar Detectar Relatar Dirigir Reagrupar Discriminar Valorar
ldentificar | Subrayar Distinguir Referir Desarmollar Predecir Detectar Resumir Disafiar Recetar Distinguir Veerficar
Indicar Tabular Establecer Reformutar Descubrir Preparar Determs Sek D R 1 Enjuici
Listar Unir Estimar Relacionar Diagramar Producir Diferenciar Sefialar Ensamblar Recopilar Escoger
Marcar Explicar Relatar Desenar Programar Discnminar Separar Escribir Reescribir Estandanzar
Memorizar Expresar Reorganizar Dramatizar Reestructurar | DisBinguir Separar Escribir Relatar Estmar
Mencionar Extenger Representar Ejemplarizar | Relatar Dwidir Solucionar Especificar Reordenar Evaluar
Mostrar Extrapolar Resumir Elegir Resolver Esquematizar | Subdividir Establecer Resolver Evidenciar
Nombrar Fommuiar Revisar Emplear Seleccionar Examinar Susfituir Explicar Resumir Explicar
Ordenar Generalzar Seleccionar Encontrar Solucionar Experimentar | Tasar Formular Rewisar Fundamentar
Organizar Solucionar Enlazar Tabular Identificar Valorar Generalizar Simplificar

Traducir Transferir Generar Sintetzar
Utiizar ldear Transmitr
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El egresado de educacion media superior deberd contar con un conjunto integral de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que sean deseables para ser considerado como candidato apto para cursar
estudios de nivel superior con la finalidad de garantizar su formacién al terminar sus estudios profesionales.

El aspirante a la Universidad y al programa educativo en [nembre del programa) se caracterizara idealmente

por poseer:

Anexo 2. Perfil de ingreso

PERFIL DE NUEVO INGRESO

PARA EL EN

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

PERFIL DE INGRESQ DEL ASPIRANTE

Habilidades y capacidades transversales:

Habilidad para indagar, analizar y transmitir informacion procedente de diversas fuentes.

Habilidad para escuchar, interpretar y exprasar mensajes en distintos contextos.

Capacidad para expresar de forma clara sus ideas tanto oral como escrita.

Capacidad para resolver problemas 2 partir de métodos establecidos.

Capacidad para aprender por iniciativa propia a lo largo de la vida,

Capacidad de trabajar de manera colaborativa para el cumplimiento de metas.

Fomentar la inclusién, reconocimiento y respeto por la diversidad cultural, de creencias, valores, ideas,

practicas sociales y de género.

Interés por participar con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regidn, entidad,

México y el mundo.

Habilidades y capacidades especificas del perfil de ingrese:

Habilidades de pensamiento critico: La capacidad de analizar, evaluar y resolver problemas (ejemplo).

Nota:

Las habilidades que conforman el perfil de ingreso especifico de |la carrera seran
definidas por el comité de disefio curricular, ajustandose de manera precisa a las

necesidades del programa educativo. Entre estas habilidades, se destacaran al

menos seis habiliddes clave.

ELABORO: : Comité de REVISO: Direccion Académica
. FECHA DE ENTRADA
APROBO: EN VIGOR:

Logo
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Anexo 3. Perfil de egreso

PERFIL PROFESIONAL
PARA EL ENM
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

FRESENTACION

El Ingenierc en Mecatrénica cuenta con las competencias profesionales necesarias para su
desempefio en el campo laboral, en el ambito local, regional y nacional.

El [Nombre del Programa Educativo] se distingue por poseer las competencias profesionales
esenciales que respaldan su desempefio con éxito en el dinamico entorno laboral, abarcando tanto el
ambito local como el regional y nacional. Este perfil integral no solo se ajusta a las demandas actuales
del sector, sino que también anticipa y se adapta a las transformaciones y desafios emergentes de
la/el [Mombre del Programa Educativo]. Su capacidad para integrar conocimientos técnicos
especializados, habilidades analiticas y una visidn innovadora lo posiciona como un profesional
altamente cualificado y preparado para contribuir significativamente al avance de la disciplina y a la
resolucion eficiente de problematicas complejas en distintos contextos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las competencias profesionales son las destrezas y actitudes que el Ingeniero debe desarrollar en su
area profesional, adaptandose & nuevas situaciones, asi como transferir, si es necesario, sus
conocimientos, habilidades y actitudes a dreas profesionales relacionadas a su formacidn para el logro
de chjetivos.

Competencias Base:

Aqui se describe las competencias base.

R
Ll Pl —

Competencias Transversales:

Aqui se describe la primera competencia del sequndo ciclo de formacidn.

21.
22
ELABORO: | Comite de REVI S0 Direccion Academica Logo que :
= FECHA DE ENTRADA indiquen
AFROBO: EN VIGOR: :
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PERFIL PROFESIONAL
FARA EL ENM
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

23

Competencia Especifica:

Aqui se describe la primera competencia del tercer ciclo de formacion.

31,
3.2
3.3
34

ESCENARIOS DE ACTUACION

El [Nombre del Programa Educativo] podra desenvolverse en las siguientes unidades productivas
y sociales tales como:

Describir agui el tipo de unidades productivas donde se puede desemperiar el eqresado
(Ejemplo) Empresas grandes, medianas, pequefias y microempresas.

(Ejemplo) Empresas asociadas al sector financiero de apoyo y fomento a MiPyMES.
(Ejempia) Instituciones gubernamentales de apoyo y fomento al desarrollo.

(Ejempia) Organizaciones No Gubernamentales.

{Ejempio) Empresas de consultoria en materia de formulacion y evaluacion de proyectos.
(Ejempla) Su propia emprasa.

OCUPACIONES PROFESIONALES

El [Nombre del Programa Educativo] podra desempefiarse atendiendo los siguientes puestos da
trabajo:

o Describir agui los nombres de los puestos en los gue se puede desempefiar el egresado
o Describir agui los nombres de los puestos en los gue se puede desempefiar el egresado
» Describir agui los nombres de los puestos en los que se puede desempefiar el egresado

ELABORO: ! Comitede REVISO: Direccion Acadamica Loso que :
- FECHA DE ENTRADA indiquen
APROBO: EN VIGOR: :




