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El modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico se basa en el
método constructivista enfocado en competencias. El proceso de ensefianza-aprendizaje
esta centrado en un aprendizaje situado que destaca la importancia de las y los estudiantes.
Asimismo, busca integrar el conocimiento adquirido mediante el saber, saber hacer y
saber ser y convivir, privilegiando la experiencia practica, lo cual permite el razonamiento
conceptual y de juicios en escenarios reales.

Los enfoques de ensenanza y aprendizaje de este modelo se centran en el aprendizaje
significativo, donde las y los estudiantes alcanzan conocimientos soélidos Utiles para la
practica profesional y su desarrollo personal (NME, 2023).

Lasy los docentes tienen un papel importante en la creacion de ambientes de aprendizaje
que motiven a las y los estudiantes, conscientes de que es la actividad de estos la que
produce los cambios esperados. Por ello, tanto las estrategias didacticas utilizadas
durante el proceso ensefianza-aprendizaje como la forma de evaluar son determinantes
para alcanzar los resultados esperados.

Por ellos, aqui se realiza una revision y seleccion de estrategias didacticas que puedan
servir como guia a las y los docentes en su labor educativa. A lo largo de este manual,
se presentan diversas metodologias con el objetivo de contribuir a la formacion por
competencias de las y los estudiantes.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.
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En las Universidades del Subsistema Tecnoldgico se imparten programas educativos
(PE) que satisfacen pertinentemente las necesidades de las y los estudiantes y sus
comunidades, brindandoles opciones para profesionalizarse e influir positivamente en su
entorno. Para lograrlo, se proporciona una formacion que abarca competencias basicas,
especificas y transversales, las cuales responden ampliamente a los requerimientos del
desarrollo profesional y personal de las y los estudiantes que egresan.

Este modelo educativo esta fundamentado en el método constructivista con enfoque
de competencias, donde el proceso de ensefianza-aprendizaje se centra en el aprendizaje
situado, pues destacando la importancia del estudiante y su comunidad, integrando el
conocimiento adquirido por medio del saber, saber hacer y saber ser y convivir. De igual
forma, se privilegia la experiencia practica, lo que posibilita el razonamiento conceptual y
de juicios en escenarios reales.

En este sentido, las Universidades del Subsistema Tecnoldgico tiene una visién amplia
de lo que significan las competencias, pues las consideran herramientas indispensables
para el aprendizaje a lo largo de la vida. Asi, se entiende por competencia al “proceso
complejo de accién-reaccion-creacion, que implica un desempefio multidimensional idoneo,
integrando el saber, saber hacer, saber ser y convivir, de acuerdo con los requerimientos y
necesidades del entorno, para realizar responsablemente actividades y resolver o proponer
soluciones a problemas de diferentes contextos” (NME, 2023).

En el siguiente cuadro se exponen las competencias impartidas en los programas
educativos de las universidades:

TABLA 1
Competencias de Programas Educativos

COMPETENCIAS BASES COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Comunicacién lingiiistica Eﬁtas c((j)mé)etenciasl, lPOSf??n un Habilidad para resolver problemas y capacidad de
alto grado de especializacion por EV— - tores productiv ial
lo que cada programa educativo egociacion en los sectores productivo y socia
determina las propias del perfil de

Razonamiento matematico egreso requerido en el campo Pensamiento critico y su participacion en el
laboral, las cuales se van fortalecimiento del tejido social
diversificando a medida que se

Conocimiento y la interaccion profundiza en una disciplina o : :

con el mundo fisico - profesion (Castro, 2006). Respeto al medio ambiente

Respeto a los derechos humanos: igualdad
entre los géneros, inclusion e interculturalidad

Cultural y artistica
Aprender a aprender Liderazgo e influencia social
Uso responsable de las Desarrollo de habilidades socioemocionales
tecnologias de la informacion
Creatividad y espiritu de iniciativa
Emprendimiento social
Responsabilidad social

Nota: La tabla expone las competencias impartidas en los programas educativos de las universidades.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.
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En el proceso de ensefianza-aprendizaje de las UST se privilegian las metodologias
y técnicas que propician los mejores niveles de comprension. Estas incluyen estancia y
practicas profesionales, proyectos, roles, estudios de caso, taller y practica mediante la
accion, foro, panel, mesa redonda, teatro, cine, lluvia de ideas, discusion dirigida, visitas,
investigacion entre otros. Todas ellas tienen una relacion estrecha con el aprendizaje de
contenido experiencial y, por lo tanto, favorecen dicho proceso.

Es con este propdsito que se presenta este material de metodologias y estrategias, pues
servira como un apoyo para que las y los docentes puedan implementar en el desarrollo de
sus asignaturas, lo que les permitira que sean consistentes con el enfoque y el modelo de
las Universidades del Subsistema Tecnoldgico.

De acuerdo con su complejidad, se dividen en metodologias y estrategias, siendo las
metodologias las de mayor amplitud por su alcance.

TABLA 2
Competencias de Programas Educativos

Aprendizaje basado en problemas/soluciones.
Aprendizaje basado en retos (ABR).
Aprendizaje basado en proyectos.
Metodologias Aprendizaje basado en servicios.
Aprendizaje basado en las tecnologias de la informacion y comunicacion.
Aprendizaje cooperativo/colaborativo.
Aprendizaje basado en casos.

Estrategias para la Estrategias centradas Estrategias para la Estrategias para el
recuperacion de en grupo o trabajo comprension de la desarrollo de
conocimientos previos. colaborativo. informacion. competencias.

Nota: La tabla muestra las diferentes metodologias y estrategias para la recuperacion de conocimientos
previos.

En este sentido Fortea Bagan (2019) explica que una metodologia es “la ‘forma de
ensefar’, es decir, todo aquello que da respuesta a ‘;,Coémo se enseia?’. Por tanto,
metodologia es la ‘actuacion del profesor (y del estudiante) durante el proceso de ensefianza
aprendizaje’”. Con un mayor rigor conceptual, la metodologia didactica se podria definir
como “las estrategias de ensefianza con base cientifica que el o la docente propone en
su aula para que los/las estudiantes adquieran determinados aprendizajes” (esto es, la
metodologia didactica es lo que define la “interaccion didactica” que se produce en las
aulas)”.

Por su parte, estrategia se define como “un conjunto de procedimientos organizados,
formalizados y orientados a la obtencion de una meta claramente establecida. Su aplicacién

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
en las Universidades del Subsistema Tecnoldgico.
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en la practica requiere de técnicas cuya eleccion y disefio son responsabilidad de quien
disefa y/o realiza la facilitacion de aprendizajes” (Rojas, 2021).

Por consiguiente, la eleccion de metodologias y estrategias didacticas hace referencia a
la planeacion del proceso de aprendizaje, el cual implica el conocimiento y uso de éstas por
parte de la o el docente, y que requiere el analisis de los siguientes aspectos fundamentales:

e Propésitos

e Saberes

e Resultado de aprendizaje

e Evidencia de desempefio

A continuacién, se detalla su uso.

Propésitos: tomarlos en cuenta permite afinar la eleccion dentro de un marco contextual
que delimita el momento de la formacién, asegurando la coherencia con respecto a todo
el programa educativo. Esto proporciona un panorama general de lo que el estudiante
debe lograr. Ademas, orienta la eleccién de lo necesario para cumplir con esos objetivos.
Finalmente, permite dimensionar al interior de la asignatura, tomando en cuenta su totalidad
y su alcance a largo plazo.

FIGURA 1
Propdsitos del Programa Educativo

Propositos

Competencia
a la que se

Propésito
esperado de las

Propésito de
aprendizaje
de la asignatura

contribuye la
asignatura

unidades de
aprendizaje

Nota: La figura muestra los propositos del Programa Educativo, que proporciona un panorama general
de lo que el estudiante debe lograr.

Saberes: se dividen como se muestra en la siguiente figura.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.
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FIGURA 2
Saberes del Programa Educativo

Saberes

Saber
Dimension
coaceptual

Sery

Saber Hacer o
convivir

Dimension i Vi
Actuacional DII_“GHSIo_n
Socioafectiva

Nota: La figura muestra los saberes del Programa Educativo.

Esto permitira que el o la docente ajuste su eleccién de acuerdo con la complejidad del
saber que debe impartir, utilizando una o varias estrategias articuladas en funcion de los
propdsitos totales o parciales que requiera el contenido, o aplicando una metodologia que
cubra todos los aspectos necesarios.

Resultado de aprendizaje: éste permite realizar una eleccién precisa, pues se trata una
declaracion especifica que describe lo que un estudiante debera ser capaz de hacer o
demostrar después de completar el programa de asignatura.

Evidencia de desempeno: esta evidencia debe ser considerada durante el disefio de la
asignatura y es util para demostrar que los logros y propésitos se han cumplido. Ademas,
debe concretarse en un producto y estar orientada a un segundo momento del proceso de
ensefanza-aprendizaje, que es la evaluacion.

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.
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FIGURA 3

Ldgica de la ensefianza por competencias

Resultado
aprendizaje

Nota: La figura muestra la légica de la ensefianza por competencias con relacion a una planeacién concreta.

Propésito

Seleccion de
metodologias
estrategias

Saberes

Evidencia de
desempeno

La logica de la ensefianza por competencias permite la trazabilidad de los propdsitos
a los resultados. Por su parte, las estrategias y metodologias son las formas en que se
debe transitar de un extremo al otro, por lo cual su eleccién debe hacerse con especial
cuidado, reflexionando sobre estos aspectos fundamentales y haciéndolos alcanzables en

una planeacién concreta.

FIGURA 4

Proceso de implementacion de cada estrategia

Propodsitos

Métodos y estrategias Resultados de aprendizaje

Nota: La figura muestra el proceso de implementacion de cada estrategia establecida.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.
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Para hacer claro el proceso de implementacion, cada estrategia especifica los siguientes
aspectos:

Menciona cual es la modalidad a la que preferentemente se puede enfocar cada
metodologia o técnica.

Menciona el tipo de metodologia a la que corresponde, que puede ser individual o
grupal.

Explica en qué consiste la técnica o metodologia.

Establece el propdsito de acuerdo con las competencias y habilidades que desarrolla
en el estudiante.

Describe los recursos necesarios para llevar a cabo la metodologia o técnica.
Detalla como la aplicaciéon de cualquiera de ellas puede contribuir a la formacién
integral.

Propone un ejemplo de aplicacion para que el docente tenga una idea clara de cémo
se lleva a cabo.

Todo esto tiene la finalidad de ser un material de apoyo y consulta Util en el proceso de
ensefanza-aprendizaje paralos docentes de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico.

20
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Topico generativo

*

Modalidad

Escolarizada y Mixta (Virtual)

*

Tipo

Individual

¢ Qué es?

Es una metodologia que representa un desafio cognitivo para las y los estudiantes, quienes
deben resolverlo mediante la reflexidn. Incluye temas, conceptos, teorias o ideas que sirven
como punto de partida para la ensefianza de comprensiones profundas. Esta estrategia es
central para una o mas asignaturas, ya que permite establecer relaciones entre la escuela,
el mundo cotidiano y la sociedad. Los temas son de interés tanto para las y los docentes
como para el estudiantado.

¢, Como se realiza?

1.

Se fomenta un espacio de reflexion con colegas mediante una lluvia de ideas
relacionadas con un tema o con aspectos interesantes de la asignatura que imparten.
Se aportan ideas relacionadas con los temas que suscitaron interés en las y los
estudiantes.

Se confecciona una red de ideas relacionada con sus aportaciones y las de sus
colegas.

Se identifican las partes de la red de ideas donde existen mas conexiones.

Se buscan temas gue suscitan polémica y que generan diversos puntos de vista, por
lo que permiten formular opiniones.

Se define como se va a tratar el topico generativo.

Se plantea el topico generativo a las y los estudiantes, ya sea como un tema, una
teoria, un concepto o una pregunta.

¢ Para qué se utiliza?

1.

o0 k0N

% |

Para solucionar problemas.

Identificar los conocimientos previos.

Desarrollar la comprension.

Llevar a cabo tareas de aprendizaje complejas.

Desarrollar la capacidad de busqueda de informacion e investigacion.

Desarrollar el pensamiento critico: analisis, sintesis, evaluacion y emision de juicios.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.
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¢, Qué recursos necesita?
e Equipos de cémputo y proyeccion.
e Acceso a fuentes de informacion confiables.
e Procesadores de texto, imagenes y datos.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
e Aprendizaje significativo.
Trabajo colaborativo.
Pensamiento critico.
Uso de las TIC.
Adquirir practica en la busqueda, el andlisis, el procesamiento y la interpretacion de
informacion.

TABLA 3
Ejemplo de estrategias para activar conocimientos previos

TOPICO GENERATIVO COMPETENCIA

INTERDISCIPLINARIEDAD

Relacion con otras areas
de conocimiento

¢En qué momento las personas El alumno determina la escala de Etica profesional.
identifican valores que deben valores que le permite practicar la Liderazgo y equipos de alto
practicar para vivir en sociedad? convivencia en su vida personal y desempeno.

profesional.
¢C0mo se elige la escala de valores Identificara la necesidad de los
personales? valores para respetar y establecer

culturas que permitan la convivencia
¢Como se ponen en practica los en sociedad.

valores segtin su importancia?

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Presentacion del tema, con apoyo de diapositivas, a cargo del docente.

Lectura subrayada y comentada: se proporciona a las y los estudiantes una lectura sobre el tema. Se les indica
que deben subrayar, emitir una reflexion y comentar en plenaria.

Elaboracion de una tabla de doble entrada guiada por el docente. En ella, las y los estudiantes especifican los
valores que les representan y los colocan en orden por importancia. Ademas, ejemplifican al menos tres valores
y su aplicacion practica en la vida personal y profesional.

Nota: La tabla muestra las diferentes estrategias para activar conocimientos previos.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.
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Investigacion
con tutoria

* Modalidad
Escolarizada y Mixta (Virtual)

* Tipo

Equipo/individual (dependiendo del tamario del grupo)

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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¢, Qué es?

Consiste en investigar un problema con la tutoria continua del docente. En las Universidades
del Subsistema Tecnoldgico las estadias profesionales son un buen ejemplo de esto, sin
embargo, se puede realizar en cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢, Como se realiza?

1.

Se identifica un problema o una situacién que se deba investigar dentro de la
profesion.

Se brinda tutoria durante el proceso de investigacion, tanto en la busqueda de
informacién como en el analisis e interpretacion de ésta.

Se elabora un reporte escrito siguiendo los pasos del método cientifico.

Se enuncian y presentan los resultados en plenaria.

¢ Para qué se utiliza?

1.
2.
3.

Subdividir las participaciones en grupos dentro de clase.
Procesar material abundante en un tiempo limitado.
Brindar enfoques especificos dependiendo de los intereses y/o contexto.

¢, Qué recursos necesita?

Equipos de computo y proyeccion.

Acceso a fuentes de informacion confiables.

Procesadores de texto y de datos (uso de las TIC).

Habilidades de busqueda, de analisis y de interpretacién de la informacion.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?

Fomento de la creatividad.

Aprendizaje significativo.

Trabajo colaborativo.

Desarrollo del pensamiento critico.

Uso de las TIC.

Adquirir practica en la busqueda, el analisis, el procesamiento y la interpretacion de
la informacién.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.
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FIGURA 5.
Practicas educativas realizadas durante los periodos de estadia

Asignatura: Comportamiento Organizacional

Tema: Oferta y demanda

Tarea de investigacion:

Elaborar un ensayo en torno a la siguiente pregunta: ¢Qué efecto, si acaso existe alguno, cree que tenga
internet en el desarrollo de habilidades interpersonales entre los empleados del futuro?

Tiempo asignado para la tarea: dos meses.

Nota: La figura muestra un ejemplo de las practicas educativas realizadas durante los periodos de estadia de los
estudiantes de licenciatura/ingenieria.

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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Webqguest
(investigacion en la web)

*  Modalidad
Mixta (virtual)

* Tipo

Individual

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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¢, Qué es?

Es una técnica didactica orientada a la investigacion guiada en la que el Internet es la
principal herramienta durante el proceso de busqueda de informacién. Existen dos tipos
de webquest; por un lado, las de corto plazo, que tienen que ver con actividades que se
realizan en el plazo de tres sesiones y, por otro lado, las de largo plazo, que se desarrollan
a lo largo de una semana a un mes, lo que requiere de una planeacién y un seguimiento
rigurosos.

¢, Como se realiza?

1.

or0DN

El o la docente identifica y plantea un problema o hipotesis.

Se analiza el problema y se descompone en partes.

Se determinan las actividades que las y los estudiantes deben hacer.

Se definen los criterios de evaluacion.

Se desarrolla la investigacion en la Web y se guia al estudiante conforme al plan.

¢ Para qué se utiliza?

1.

© o NOoOkWDN

Desarrollar competencias en el uso de Internet.

Buscary seleccionar lainformacién en multiples fuentes electrénicas y documentales.
Trabajar interdisciplinariamente.

Integrar otras estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Desarrollar el analisis de textos.

Usar el Internet como una herramienta que favorece procesos de aprendizaje.
Desarrollar el aprendizaje autbnomo.

Desarrollar la capacidad de pensamiento critico y creativo.

Realizar una estrategia interdisciplinaria.

¢, Qué recursos necesita?

Computadora personal.

Acceso a una red de Internet.
Listado de sitios web para investigar.
Instrucciones del docente.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?

28

Aprender a aprender.

Manejo responsable de las TIC.

Autonomia e iniciativa personal.

Pensamiento critico y habilidades analiticas.
Creatividad, originalidad y espiritu de iniciativa.

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
en las Universidades del Subsistema Tecnoldgico.
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Ejemplo: analisis de los componentes de una webquest existente.

“Suefos de un robot”, disponible en la direccién
http://www.cfievalladolid.es/sociales/wqsueno/

Sabemos que los elementos bésicos descritos por Dodge son: tema, introduccion, tarea,
proceso, evaluacion y conclusiéon. Pero también entendemos que con el paso del tiempo
se han ido agregando otras unidades. En el ejemplo que analizaremos, vamos a encontrar,
ademas, una portada con la presentacion del trabajo, alguna informacién adicional, y una
guia didactica con informacién para que otros docentes puedan implementar esta actividad
€N SUS Propios Cursos.

Revisaremos, entonces, todos los apartados de esta WebQuest. A continuacion, se ira
mencionando detalladamente cada una de los modulos.
Portada: en este apartado se destaca el nombre de la tarea por realizar, se observa
una imagen acorde que, ademas, es llamativa, se aprecian los datos del creador y del
departamento para el que labora, también se hace referencia a la poblacién meta y a la
fecha de creacion.

Esta seccion mejora el aspecto de la WebQuest, porque aporta detalles estéticos que
desde el inicio nos dejan ver que sera una actividad interesante.

FIGURA 6
Portada de la WebQuest "Suerfios de robot"

b | )
G ) O no chievaldolic.es/socisles/, = C || @ Sueios de robot - WebQue.. % | | L

LAuhwu Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

Suenos

oe SUENO0S DE POBOT

Roeos
WebQuest disenada por

Victor R. Gonzalez &
s?j—*\«—" Dpto. de Tecnologia del IES Galileo de Valladolid
1

WeeQuesT

L R0,
L Terea

L Proceso

L cuauncidn

Una WebQuest de Introduccién a la Robética
para el area de Tecnologia
3°-4° de Educacion Secundaria Obligatoria (14-15 anos)

L Concrusitn

Guia didactica

-

Creacién: octubre de 2003 - Ultima revision: octubre de 2004

Disefio basado en la adaptacién al espanol de una plantilla de la WebQuest Page

Nota: De Suefios de robot, por Victor R. Gonzéalez, 2003.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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Introduccidén: cumple con el importante papel de generar expectativa en los estudiantes,
es un claro ejemplo de una actividad trabajada, muy ingeniosa y bien pensada por el
docente. Se introduce la tematica y deja entrever el objetivo de la labor por realizar.

Se sumerge al estudiante en un mundo fantasioso, luego se le trae a la realidad, pero,
rapidamente conduce a otras fantasias, como parte de la estrategia de aprendizaje utilizada.
Eso si, en todo momento, se mantiene la relacion estricta con el tema principal. Ademas,
se crea un personaje adicional que lleva de la mano al lector hacia el papel que debera
desempeniar durante el desarrollo de esta actividad.

FIGURA 7
Introduccidn de la WebQuest "Suefios de robot"
= r - +t:— 3 ==l )
e '_)|Gs“ hitp://veorw.cfievalladolid.es/socialesh 2 = ” @ Suefios de robot - WebQue... | ~ I 5
Archivo  Edicién Ver Favoritos Herramientas  Ayuda
Suedos Z
o= ]EE WMTRODUCCION
i A R R. DANEEL OLIVAW - ... ano 12025 de la Era Galactica. Bajo la personalidad simulada de Eto
- Demerzel, Jefe de Estado Mayor del Emperador Cleon |, Daneel es la verdadera cabeza del Imperio
.. —I Galactico. Gobierna estrictamente desde Trantor, la ciudad-mundo capital del Imperio, tratando de

establecer la paz y la prosperidad del mismo .... Durante este periodo guarda una estrecha relacion con
Hari Seldon, el "psicohistoriador” que puede prever el futuro de las masas humanas de las miriadas de
planetas del Imperio, aplicando su particular teoria de probabilidades al comportamiento social.

Solo unos pocos escogidos, como Hari Seldon, saben que la inicial "R.” de su nombre significa en

WepQuesT realidad ... Robot.
Net-ciclopedia Galactica
L IR0 El parrafo que acabas de leer podria pertenecer a la cabecera de capitulo de uno de los relatos de ciencia-ficcion del
prolifico escritor |saac Asimov. De hecho, esta inspirado en varias historias de este autor pertenecientes al denominado
L Tenca Ciclo de las Fundaciones. En éstas y en sus otras historias de robots, Asimov nos presenta una gran variedad de ellos
L practicamente humanos, tanto en apariencia como en formas de pensar y de actuar.
Proceso

L Algunos relatos y peliculas han mostrado a los robots como maquinas daninas y amenazadoras:
EvaLuaCon i . A i

recuerda, por ejemplo, a Terminator. Sin embargo, otros hacen todo lo contrario. Sagas como La
Guerra de las Galaxias retratan a C3PO Y a R2DZ como ayudantes del hombre.

L Conavusién

Guia didactica

Robots como Nimero 5 de Cortocircuitoy C3PO tienen apariencia y habilidades /& e
L humanas. 1 29
Otros, como Robocop, son un hibridoe de humano y robot. s q
1 &

Nota: De Suefios de robot, por Victor R. Gonzélez, 2003.

Tarea: tenemos claro que la tarea es la parte mas importante de una WebQuest, por lo que
su adecuado planteamiento es indispensable. En este ejemplo, el docente mantiene una
relacion apropiada entre la metafora planteada, para atraer la atencién de los participantes
y lo que quiere que los estudiantes resuelvan.

Claramente, se entiende que los estudiantes deberan trabajar en grupos, para elaborar
un informe técnico y realizar una presentacién oral. Ademas, se brinda informacién sobre
los tiempos de la actividad y las herramientas disponibles. También, se debe resaltar que
el docente aporta el andamiaje cognitivo suficiente para guiar a los educandos.

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.
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FIGURA 8
Tarea de la WebQuest "Suerios de robot"

r
e N @ nittp//worw chievalladolid.es/socisles/s O = & " £ Suefios de robot - WebQue... *
Archivo Edicion Ver Favoritos Hemamientas Ayuda l

Suenos
DE
| PoeoT Torea

-,‘ T Para recabar informacion, el magnate desea formar una comision de asesores expertos en distintos campos:

» / historiadores, sociologos, ingenieros, cientificos, etc.. Vosotros constituiréis dicha comision. Investigaréis y elaboraréis
1

b un informe técnico que recoja una imagen fidedigna acerca de los robots y de la robética en el momento actual. ;Queé
hay de mito y qué de realidad?. ;Como afectan y podran afectar en el futuro a nuestras vidas?. Aprovecha esta
oportunidad para descubrirlo junto con tus companeros.

-

4

WeeQuesT Para llevar a cabo la recopilacion de la informacion necesaria y un primer analisis, dispondréis de 3 sesiones de clase,

con disponibilidad de un ordenador para cada dos alumnos. La elaboracion del informe y de la presentacion oral la
L IR0 llevaréis a cabo principalmente como tarea para casa, aunque dispondréis de 1 ultima sesion de clase para dar los
- ultimos retoques -si no disponéis de ordenador en casa, podéis utilizar las aulas de recursos informaticos del centro que

L se hallen libres en horario de tarde-.
Teren

Debeis presentar un informe escrito en formato electronico (que depositaréis en la carpeta compartida que vuestro
L Proceso profespr habilite a tal efecto), pero también realizaréis una exposicion oral de los aspectos ma"s significativos que

Nota: De Suefios de robot, por Victor R. Gonzalez, 2003.

Proceso: lariqueza de este procedimiento radica en la consecucion de procesos profundos
de pensamiento, en el trabajo colaborativo y la construccién conjunta. El autor ha realizado
una excelente labor al describir el procedimiento que deben tener presente los distintos
grupos de trabajo.

Se estableceran grupos de cuatro integrantes y cada uno adoptara un papel especifico.
El docente se ha tomado un buen tiempo para describir detalladamente cada una de las
funciones que deberan realizar, indicando los temas en los que deberan concentrarse y
los recursos donde podran obtener la informacion necesaria para la actividad. Ademas, se
aportan indicaciones para la confeccién del informe y la ejecucion de la presentacién oral.

Se solicita no solo el trabajo grupal, sino también los aportes de cada estudiante vy,
nuevamente, se brindan andamios para guiar esa participacién individual.

FIGURA 9
Proceso de la WebQuest "Suefios de robot"
o 8 x4
o W& nerp cfievalladolid.es/socales/wasuen: O ~ G @3 Suefios de robot - WebQue...
-y
Suehos o A
e ‘-Q:J " Proceso
PoRos

Para realizar la tarea descrita, el profesor os dividira en grupos de 4 (los que utilicéis habitualmente en el aula-taller de Tecnologia,
o los que considere oportuno en este momento).

-*\\ - En cada grupo, cada uno de vosotros asumiréis uno de los sigui papel legidos segun vuestro criterio, pero tras alcanzar un
i - consenso:
' « Historiador-socidlogo
M.OMT . Tf:cnlcc_ﬂngemero
« Cientifico
« Aficionado (que actuara también como coordinador del grupo)
L ; .
nTRo. Cada uno abordara los temas y aspectos que se detallan a continuacion contando con los correspondientes recursos:
L
Tarea papel Temes Recursos
" Proceso + Origen de las palabras robot y robética
« Origen y desarrollo de la robética. « Términos Robot y Robotica en la WikipediA (la enciclopedia libre -los enlaces
¢ Evaruacion Antecedentes histéricos. Distintas azules llevan a informacion, los rojos no-)
generaciones de robots. « Sitio de robética de Omar Gomez
L Conaausitn « El Robot en la historia de la Tecnologia

Nota: De Suefios de robot, por Victor R. Gonzéalez, 2003.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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FIGURA 10
Proceso de la WebQuest "Suenos de robot"

—— o — — E=Er)
g‘\{))‘am e chievalisdolid.es/socisles/wasuer: 0 = G | € Suehos de robot - WebQue... * ﬂ ARAL

Archivo  Edicién Ver Favoritos Hemsmientas  Ayuds

« Unidades funcionales que componen un « Robética industrial

Suefios Jecatee | robox + Introduccion a la robstica A

oe g « Robots industriales
« Robots industriales: morfologia, « Robots méviles
i Roeot clasificacion, ... « Robots de servicio

: y « El robot como un sistema

" 1 + Principales parametros que caracterizan | . Robotica y aplicaciones
! a un robot
w « Diferentes aplicaciones técnicas de los

] robots

+ La Web de la domética (ir a apartado Domética: definicidn, telecontrol, ...)
WeeQuesTt « Demostracién de domética

« Robots: nuevos sectores de aplicacion

L IR0 « Nuevos campos de investigacion en + La robética es un drea de maximo interés en investigacién quirdrgica
2 robética « Robots al rescate
L « Utilizan un robot para investigar
Tarea Cientifico | « Domdtica + ;Sobreviviremos a nuestros nanorobots?
L nE " " sontiic « Los robots del 2000. Evolucién sin limites
ROCE " ferentes aplicaciones cient as (en « Robética submarina
i o investigacion) de los robots « InfoSpot, noticias sobre robética

« Robética en miniatura
« Robética y neurociencia

L Evanunciin

L Conarusitn

« Clubs y asociaciones de robotica + Robot Information Central (inglés)
Guia didactica « Top de robots
« Empresas de ensamblaje de robots para « Asociacion de Microbética de la Universidad de Valladolid
(4 aficionados « El robot androide Seguritrén
Adiclonads « RoboCup (inglés)
« Materiales didactivos de robética « http://robotica.itam.mx/espanol/small_size/introduccion.phtml! (RoboCup)

« Mucan virtual da rahatica finoléch

Nota: De Suefios de robot, por Victor R. Gonzéalez, 2003.

Evaluacion: este segmento permite a cada participante entender cémo se le calificara en
este trabajo, si su nota se obtendra por el esfuerzo individual o por el trabajo conjunto, con
cuales criterios se revisara el producto final entregado. La evaluacion se convierte en otra
guia para que el estudiante logre enfocar adecuadamente sus esfuerzos.

En el ejemplo que estamos describiendo, el docente designd un esfuerzo significativo
para lograr que la evaluacién sea clara y amplia, explicandola de manera general y, luego,
con amplio detalle presenta las rubricas para valorar cada item que calificara.

FIGURA 11
4 n -~ n
Evaluacion de la WebQuest "Suefios de robot
— - —— - o )
Gxg‘)a hitp://www clievalladolid.es/sociales/wasuen O ~ & ]| © Suedos de robot - WebQue... I_] AAAT
| Archivo Edicion Ver Favoritos _ Hemamientas _Ayuda ) 1
| fos , A
S"ge Evavuacdn V
Roeos La eval on de esta dad A de tres apartados:
« Evaluacién del informe técnico que es el producto final de la actividad. Dara lugar a una calificacion comun para todos los
componentes del grupo.
l% « Evaluacién de la presentacion oral: el profesor calificara cada intervencion individual.
« Evaluacion del trabajo en grupo: basada en las observaciones que realizara el profesor en tanto desarrollais los diferentes
WeeQuesT procesos de la actividad, y que dara lugar a otra calificacion individual.
La evaluacion global de la actividad cor dera a un dio de estas tres (y si el profesor decidiese dar mas peso a un apartado
L R0, que a otro os informara en su momento).

Los diferentes aspectos evaluados en cada caso se detallan en las siguientes matrices de evaluacion:

L Toren
1. Evaluacién del informe técnico (calificacién del grupo)
L Proce
Procsso Calificacién / Excelente Bien Satisfactorio
te 4 Criterio “) 3) 2) )
Todos los temas Todos los temas Todos los temas Uno o mas temas no
tratados y todas las tratados y la mayor tratados y la mayor estan tratados.
L Conciusisn lc:,m preguntas fueron parte de las preguntas | parte de las preguntas
= en, al fueron en |fueron en
Giladidbcticn Imenos, 2 oraciones. |al menos 2 oraciones. |1 oracion.
Identifica la Identifica la Identifica No identifica la
[ informacion informacion parcialmente la informacion
importante. La importante. La informacion importante. La

Nota: De Suefios de robot, por Victor R. Gonzéalez, 2003.

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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FIGURA 12
Evaluacion de la WebQuest "Suenos de robot"

fwasuen O v © || @ Suehos de robot - WebQue... %

Nota: De Suenos de robot. nor Victor R. Gonzalez. 2003.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
en las Universidades del Subsistema Tecnoldgico.
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Suedos V] Evennacién &
- Me
Roeos La evaluacion de esta actividad constara de tres apartados:
« Evaluacion del informe técnico que es el producto final de la actividad. Dara lugar a una calificacion comun para todos los
componentes del grupo.
% « Evaluacién de la presentacion oral: el profesor calificara cada intervencion individual.
« Evaluacion del trabajo en grupo: basada en las observaciones quo mlmrl el profesor en tanto desarrollais los diferentes
WeaQuesT procesos de la actividad, y que dara lugar a otra calificacién indivi
La evaluacion global de la actividad correspondera a un promedio de estas tres (y si el profesor decidiese dar mas peso a un apartado
L weo. que a otro os informara en su momento).
Los diferentes aspectos evaluados en cada caso se detallan en las siguientes matrices de evaluacion:
LAY 1. Evaluacién del informe técnico (calificacién del grupo)
¢ Paoceso Calificacién / Excelente n(m Satisfactorio 5
Criterio (4) 3) (2) (1)
'PE Todos los temas Todos los temas Todo;'l:t'e‘nns Uno o mas temas no
tratados y todas las tratados y la mayor trat y la mayor estan tratados.
L Concwusisn m preguntas fueron pamdolaspngums parudnlusprogmus
— = en, al fueron en
Guia didéctica menos, 2 oraciones.  |al menos 2 um:lones l ora:ldn.
Identifica la Identifica la Identifica No identifica la
- ion f cién parcialmente la o1
importante. La importante. La informacién importante. La
Nota: De Suefios de robot, por Victor R. Gonzalez, 2003.
FIGURA 13
Evaluacion de la WebQuest "Suefios de robot”
@ g/ qsuen O = © || @ Suedos de robot - WebQue... X Sastel
| Archivo Edicin Ver Favoritos  Hemamientas  Ayuda
£ [Et volumen es [Et volumen es [Et volumen es. [Et volumen es débit
Suefos para ser adecuado para ser adecuado para ser  |para ser escuchado A
oe escuchado por toda la por toda la |escuchado por toda la |por la audiencia.
A audiencia durante ia dlnme asi durante A menudo habla entre
oeoT p toda la p gran parte de la dientes, no se le
Habla p puede entender 0
.,’é Diccion todo el tiempoyno |todo el tiempo pero |Habla claramente casi [tiene mala
i tiene mala no pronuncia bien. todo el tiempo pero |pronunciacion.
p Se usaron pausas una | no pronuncia bien. No se usaron pausas.
Se usaron pausas 20 |vez para mejorar el |Se usaron pausas pero
.\__ mas veces para significado y/o no fueron efectivas
el significado |impacto dramético. en la mejora :l‘
/o el impacto. significado o
WesQuesT b vactin
Se usan varios apoyos |Se usan 1-2 apoyos que | Los estudiantes usan |No se usa apoyo
L RO, (por ejemplo, demuestran 1-2 apoyos que alguno o los apoyos
= la escogidos restan valor
t Tonen Uso de spoyes ania [P [
bajo/creatividad y "
L Proceso .
mejor.
Las Las exp Las exp [Muy poco uso de
L Evawacisn ‘“Y"";“'l’:‘.':'“"(":l )e'““ll“,:
generan un  |corporal algunas veces |corporal son usados  |lenguaje corporal
‘ Concvusidn fuerte interés y generan un fuerte para umldo |genera mucho interés
7 A L j sobre el interés y generar en la forma de
Guia didactica corporal tema en otros. sobre el tema en pero parecen ser presentar el tema.
e e Y [Tiene buena postura y |otros. fingidos. Tiene mala postura
entusiasmo |14 relajado. Tiene buena postura y |Algunas veces tiene  |y/0 no mira a las
. Establece contacto establece contacto buena postura y personas durante la
visual con todos en el |visual con todos en el p
salon durante la salon durante la visual.
La duracién de la La duracion de la La duracién de la La duracion de la
esla p ion es ion es algo |p es
Du o st i de la mayor
de la estipulada. estipulada 0 menor que la
estipulada
|Escucha Escucha Algunas parece no Algunas veces parece
Escucha otras  [No hace movimientos o|pero hace movimientos|estar escuchando,  [no escuchar y pero
presentaciones |ruidos que son o ruidos molestos. pero no resulta hace movimientos o
molesto. ruidos
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FIGURA 14

Evaluacion de la WebQuest "Suefios de robot”

.
G@QW‘VWWMM..WWVP— © | @ suenos de robot - WebQue... ]
Archivo  Edicion  Ver Favoritos Ayuda
= 3. Evaluacion del trabajo en grupo (calificacién individual
Suehos 9 ¢ )
De Calificacion / Bien Satisfactorio Mejorable
,l Ro20T Criterio (4) Q) @ )
| Trae el material Casi siempre trae el |Casi siempre trae el | A menudo olvida el
necesario a clase y material necesario a |material necesario, material necesario o
Preparacion |siempre esta listo clase y esta listo para |pero algunas veces no esta listo para
- para trabajar. trabajar. necesita instalarse y  |trabajar.
@ ] se pone a trabajar.
e Proporciona siempre  |Por lo general, Algunas veces Rara vez proporciona
ideas Gtiles cuando proporciona ideas proporciona ideas ideas atiles cuando
WeaQuesT participa en el grupo y |Gtiles cuando utiles cuando participa en el grupo y
en la discusion en participa en el grupo y |participa en el grupo y|en la discusion en
Contribuciones |clase. Es un lider en la en en la en clase. Puede negarse a
‘ IR0 definido que clase. Es un miembro |clase. Es un miembro |participar.
= contribuye con mucho |fuerte del grupo que  |satisfactorio del grupo
esfuerzo. se esfuerza. que hace lo que se le
L Tanea pide.
‘ Casi siempre escucha, |Usualmente escucha, |A veces escucha, Raramente escucha,
Proceso comparte y apoya el |c y apoya el |compartey apoya el |compartey apoya el
Trabajo esfuerzo de otros. esfuerzo de otros. No |esfuerzo de otros, esfuerzo de otros.
L Euvawuacidn compartido | Trata de mantener la |causa "problemas” en |pero algunas veces no |Frecuentemente no es
unién de los miembros |el grupo. es un buen miembro  |un buen miembro del
t Coe 9. trabajando en grupo. del grupo. Qrupo.
—_— Nunca critica Rara vez critica (Ocasionalmente Con frecuencia critica
- . publicamente el publicamente el critica en pablico el |en publico el
Guia didactica proyecto 0 el trabajo |proyecto o el trabajo |proyecto o el trabajo |o el trabajo de otros
Actitud de otros. Siempre de otros. Amenudo  |de otros miembros de |miembros de el grupo.
<4} tiene una actitud tiene una actitud el grupo. Tiene una  |Raramente tiene una
positiva hacia el positiva hacia el actitud positiva hacla Jactitud positiva hacia
trabajo. trabajo. el trabajo. el trabajo.
Busca y sugiere Refina soluciones No sugiere o refina No trata de resolver
Resolucion de | souciones a los sugeridas por otros.  [soluciones, pero esta |problemas o ayudar a
lemas. 0 a tratar ros a resolverlos.
5 probls dispuesto a tratar ot esolverl
LI soluciones propuestas |Deja a otros hacer el
por otros. trabajo.
Se mantiene centrado |La mayor parte del  [Algunas veces se Raramente se centra
on el trabajo que se  |tiempo se centra én el |centra en el trabajo  |en el trabajo que se
necesita hacer. Muy  |trabajo que se que se necesita hacer. [ necesita hacer. Deja
e an ol autodirigido. necesita hacer. Otros |Otros miembros del | que otros hagan el
| Er Im' ',o miembros del grupo  |grupo deben algunas  |trabajo.
| bueden contar con veces recafiar.
Nota: De Suefios de robot, por Victor R. Gonzalez, 2003.
FIGURA 15
i A ] I~ 2]
Evaluacion de la WebQuest "Suefios de robot
Utiliza bien el tiempo |Utiliza bien el tiempo |Tiende a demorarse, |Rara vez tiene las

durante todo el durante todo el pero slempre tiene las | cosas hechas para la
proyecto para proyecto, pero pudo  |cosas hechas para la  |fecha limite y el grupo
asegurar que las cosas |haberse demorado en |fecha limite. El grupo |ha tenido que
estén hechas a algun aspecto, El no tiene que reajustar |reajustar la fecha
Utilizacion del |tiempo. El grupo no  |grupo no tiene que la fecha limite o limite o trabajar en
Tiempo tiene que reajustar la |reajustar la fecha trabajar en las las responsabilidades
fecha limite o limite o trabajar en  |responsabilidades por |de esta persona
trabajar en las las responsabilidades |la demora de esta porque el tiempo ha
responsabilidades por |por la demora de esta |persona, sido gestionado
la demora de esta persona. inadecuadamente.
persona.
Proporciona trabajo  |Proporciona trabajo  |Proporciona trabajo  |Proporciona trabajo
de la mas alta de calidad. que, ocasionalmente, |que, por lo general,
calidad. necesita ser necesita ser
Calidad del comprobado o comprobado o rehecho
trabajo rehecho por otros por otros para
miembros del grupo | asegurar su calidad.
para asegurar su
calidad.

Nota: De Suefios de robot, por Victor R. Gonzalez, 2003.

Conclusion: esta debe ser la parte de cierre de una WebQuest, donde se realiza el recuento
de los logros obtenidos gracias a la actividad. Se podria contrastar lo que se esperaba
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contra lo alcanzado. Es la ultima oportunidad que tendra el docente para realizar aportes
valiosos sobre el tema tratado, sobre los objetivos planteados.

Normalmente, la conclusion se debe preparar al final de la actividad, no deberia existir
de manera previa. Pero en el caso de nuestro ejemplo se muestra una conclusién genérica,
aparentemente redactada antes de que el trabajo fuera realizado por los participantes, sin
embargo, la propuesta de conclusion que encontramos es muy constructiva y aporta mas
andamios para los estudiantes.

FIGURA 16
Conclusion de la WebQuest "Suefios de robot”

=@
9 ) @ netp clievalladolid.es/ sociales/wasuen: O ~ G || € Suehos de robot - WebQue...

Archive Edicién  Ver Favoritos Herramientas  Ayudas

Suefos
e + Concwusién
Poeos
Bien. Estoy seguro de que habéis hecho un buen trabajo y de que Luke Vather ha quedado mas que satisfecho con vuestro informe. En el
.'I,é\' transcurso de vuestras indagaciones habeis aprendido algo acerca de:

} + qué son y como son los robots que usamos hoy en dia

N HJ « cuales son sus origenes y evolucion

__b « cuales son sus aplicaciones fundamentales

+ como influyen en diferentes ambitos de nuestras vidas: industria, medicina, hogar, ...
WeeaQuesT + como ayudan al desarrollo de la investigacion cientifica

Y espero también que hayais comprobado que la mayoria de los robots realmente Utiles se parecen bien poco a los androides y a los
L WSRO, cyborgs a los que nos tiene acostumbrados la ciencia-ficcion.

Pero, ;nuestros robots actuales pueden evolucionar algun dia hasta convertirse en un ser androide como R. Daneel?, o ;solo se trata de
L TARER suefios de robot...?.

L Proceso ‘
L evavuncitn

L Conarusitn

Guia didactica

[

Nota: De Suefios de robot, por Victor R. Gonzélez, 2003.

Guia didactica: finalmente, encontramos una guia que ha dejado el docente para que
otros colegas puedan comprender su trabajo y traten de adecuarlo para usarlo en sus
propios cursos de roboética.

La amplitud y claridad con la que Victor R. Gonzalez explica la actividad para otros
docentes es muy buena, facilmente seria entendida por cualquiera que quiera usarla.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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FIGURA 17
Guia didactica de la WebQuest "Suefios de robot”
- T )

@13 it/ wven chievaliadolides:socisles/wsuens S = || @ Sueios de robot - WebQue... X I
Archive Edicibn Ver Favoritor Herramientss  Ayuds

Suenos = Al
De Guia didactica para el profesor
! Poeos < OBjetivoss
La practi lidad de los al de hoy d como son en realidad los robots de nuestros dias y cuales son sus verdaderas
ﬁ* utﬂldldes Normalmente solo se han acercado a los aspectos relacionados con los robots mediante la literatura y las peliculas de
T ciencia-ficcion, aunque quizas conocen de primera mano algunas noticias recientes relacionadas con el uso de robots en la
J exploracion espacial (del planeta Marte, por ejemplo). Esta actividad trata de hacerlos conscientes del estado real de la robética y de
hacerles reflexionar sobre lo que hay de mito y de realidad en la lif a y en las peliculas ... al menos, por el momento.
WeeQuesT + Curriculo involucrado
%4 El curriculo actual del area de Tecnologia para la E.5.0. en Castilla y Leon, definido mediante:
NIR0.
« R.D. 3473/2000, de 29 de diciembre;
‘TME& Decreto7/2002 de 10 de Enero, por el que se establece el Curriculo de la Educacion S daria Obligatoria de la C dad
de Castilla y
L Proceso « R.D. 831 12003 de 27 de junio - ordenacion general y ensefianzas comunes de la E.S.O.-
be incluye en su tercer curso los apartados:
= Maquinas automaticas y robots
L Concvusién * Automatismos
7 * Arquitectura de un robot
Gusa-didactica = Elementos mecanicos y eléctricos para que un robot se mueva.
[~ y en el cuarto curso:
. Peroepcb'n del entomo
. Lnnguajts de oontro( dc robots
* Prog
« Desarrollo de la actividad
Nota: De Suefios de robot, por Victor R. Gonzéalez, 2003.
FIGURA 18
Guia didéctica de la WebQuest "Suefios de robot”
g@ it v chevaadolid s sociies wasvens £ = G | @ Suefos de obot - WebQue... x || " R
Archivo  Edicion  Ver  Favoritos Hermulu Ayuda
N3 Cansaras amplea o P
L]
S‘gzm . I.emuljesdecmuuidembots 8 |
. rl i cio
|  PRoeos g
«+ Desarrollo de la actividad
o
‘17 La introduccion de esta actividad, relati algunos enl a datos sobre Isaac Asimov y sus relatos, que
permiten al alumno mas curioso acceder a ese tipo de liurlun y a ciertas reflexiones sobre la roucton entre ciencia y la ficcion.
H[ Trata de motivar al alumno evocando conceptos, textos y peliculas que forman parte de su memoria mas cercana, pero se hace
b especial hincapié en relatos intentando fomentar la animacion a la lectura.
WeeQuesT En cunn!n a los recursos para el desarrollo de la tarea, no existen muchos sitios en espanol con un nivel adecuado a los alumnos de
ia. Como los idos en algs casos pueden sobrepasar la comprension del alumno, puede ser precisa una labor de
squnduﬁltndodc la informacion. Por otra parte, es preciso tener en cuenta que algunos enlaces podrian caducar dado que se trata
L 0. de temas de mucha actualidad que evolucionan muy rapidamente.
% Por lo que se refiere a la utilizacion de “and: " 0 apoyos cogl para el d llo del proceso, en esta actividad se opta por
Taren conceder una considerable libertad del alumno a la hora de interpretar cmo debe trabajar con la informacion propuesta. Si bien,
L mmnyorllbomdosandmmdolpamn dadoqmnlr.nbnjomoqutpooslntnnsocollmododnuwoctosmseutlliza
Proceso en T ia, de modo que los las directrices basicas y la metodologia para la
elaboracion, por ejemplo, del informe técnico en colaboracion mn sus companeros de grupo.
L evauncitn
La evaluacion de la actividad recoge diversos que son habituales en la eval lizada en el area de Tecnologia
L Concrusitn abordada med el método de proy (actitud, trabajo compartido, resolucion de problemas, etc.). Los criterios de evaluacion
p son y queda a la eleccion del profesor el utilizar solo algunos de ellos.
Guia didactica Esta actividad deberia ser desarrollada en una clase con los recursos informaticos adecuados. Seria necesario contar con, al menos,
un ordenador para cada dos alumnos. En este marco, el profesor actua como organizador de los alumnos, de los recursos y de la
=4 informacion.
Referencias
Las principales paginas sobre robotica utilizadas en esta actividad han sido:
« Fundamentos de robética. Victor R. Gonzalez. CFIE Valladolid Il (Centro de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa - Junta de Castilla y Leon).
+ Robética. Universidad de Guadalajara. CUCEI. Mejico.

Nota: De Suefios de robot, por Victor R. Gonzalez, 2003.
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¢, Qué es?
Consiste en motivar la libre expresion de ideas de las y los estudiantes sin restricciones o
limitaciones, con el propdsito de encontrar opiniones o soluciones al problema expuesto.

¢, Como se realiza?

1. Definir, por parte de la o el docente, el tema especifico en el que se aplicara esta
técnica.

2. Determinar la pertinencia de formar equipos de trabajo mas pequefios para llevar a
cabo la actividad.

3. Establecer una mecéanica ordenada para la participacién de todos los estudiantes
que integran el equipo/grupo.

4. Nombrar a un o una participante que tome notas de lo expuesto por el grupo.

5. Permitir que las y los estudiantes participen libre y espontdneamente, expresando
sus ideas sobre el tema.

6. Al finalizar, se elabora una sintesis de las ideas expuestas y se acuerdan las
conclusiones.

¢ Para qué se utiliza?
1. Para contribuir a la busqueda de soluciones sobre los casos expuestos o las metas
a alcanzar en algun proyecto.
2. Para complementar otras técnicas, como el estudio de casos o la investigacion.

¢, Qué recursos necesita?

Contar con un tema a tratar bien definido.
Espacio adecuado para realizar la actividad.
Hojas y lapices para anotar lo que se expone.
Tiempo suficiente para llevar a cabo la actividad.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
e Pensamiento critico y habilidades analiticas.
e Liderazgo e influencia social.
e Comunicacion linguistica.
e Autonomia e iniciativa personal.

Ejemplo: primera etapa de los proyectos integradores.

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.
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¢, Qué es?

Esta técnica se basa en actividades previamente disefiadas por las y los estudiantes,
cuyo principal objetivo es destacar los elementos clave del tema a tratar. Las actividades
elaboradas pueden ser resimenes, analogias, redes semanticas y mapas conceptuales. La
experiencia estructurada exige al estudiantado desarrollar diversas habilidades, tanto fisicas
como mentales, otorgandole un papel mas activo y protagénico. Ademas, se fundamenta
en la combinacion de dos o mas técnicas didacticas que el o la docente integra de diversas
maneras, segun lo que considere que puedan contribuir a cumplir el objetivo de la clase.

¢, Como se realiza?

1.

or0DN

N o

El o la docente disefia o selecciona la experiencia adecuada para enfatizar el
contenido.

El o la docente prepara los materiales o instrumentos necesarios para la experiencia.
El o la docente explica al grupo la mecanica de la experiencia estructurada.

El o la docente guia al grupo a lo largo de la experiencia.

Al finalizar la experiencia, se solicita al grupo que compartan los comentarios y
reflexiones sobre el contenido.

El grupo destaca lo aprendido en la experiencia.

El o la docente apoya el aprendizaje del grupo con la exposicién de alguna teoria
relacionada con la experiencia.

¢ Para qué se utiliza?

1.
2.

Destacar el valor de la experiencia en el aprendizaje.

Facilitar la comprensién de contenidos polémicos a través de la vivencia de las y los
estudiantes.

Demostrar que el aprendizaje puede ser agradable.

Facilitar la manifestacién y comprension de emociones y sentimientos en una
estructura que proteja a las personas.

¢, Qué recursos necesita?

Espacio fisico para llevar a cabo el panel.

Equipo de cémputo y papeleria (hojas, tarjetas, boligrafos, marcadores, etc.).
Fuentes de referencias y bibliografia recomendada.

Buscadores académicos y/o acceso a bibliotecas digitales o fisicas.
Paqueteria de office.

¢ Coémo contribuye al enfoque de formacion integral?

40

Comunicacion linguistica.
Aprender a aprender.
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e Autonomia e iniciativa personal.
e Pensamiento critico y habilidades analiticas.

Ejemplo: el o la docente inicia con una exposicidén que integra un medio audiovisual.
Adicionalmente, se apoya en la resolucion de un estudio de caso y la discusidon en una
sesién plenaria como una técnica vivencial, seguida de una lectura comentada. Las
actividades deben estar interrelacionadas con los objetivos de aprendizaje. Para finalizar,
se podra generar un reporte de los aprendizajes de la sesidn de trabajo.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.
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¢ Qué es?

Es la presentacion, a través del lenguaje oral, de un tema l6gicamente estructurado. Permite
extraer puntos importantes de una amplia gama de informacién. Es una reuniéon entre
personas con un interés comun que permite aprender y discutir con expertos acerca de
temas, ideas y trabajos sobre un tema en especifico.

¢, Como se realiza?

1. Elegir el tema de acuerdo con el programa educativo y con la asignatura que se
planea impactar (es importante que previamente se motive a las y los estudiantes
sobre la informacién que recibiran).

2. Buscar una o un conferencista con conocimientos y experiencia sobre el tema que se
busca abordar.

3. Tomar en cuenta el tiempo (entre 20 y 30 minutos) y el espacio para realizar la conferencia.

4. Preferentemente, contar con apoyos visuales y ejercicios interactivos para mantener
el interés de las y los estudiantes.

5. Tener un momento para que las y los estudiantes realicen participen en una ronda de
preguntas y respuestas.

¢ Para qué se utiliza?
1. Transmitir informacién de expertos.
2. Proporcionar informacién a grupos numerosos.
3. Concretar informacién en un tiempo limitado.

¢, Qué recursos necesita?
e Contar con un experto, preferentemente externo a la institucion, que exponga temas
de actualidad y que tenga experiencia en el ramo.
e Un espacio (auditorio) a donde pueda acudir el grupo de estudiantes a quienes se
dirigira la conferencia.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
e Pensamiento critico y habilidades analiticas.
e Conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.
e Aprender a aprender.
e Autonomia e iniciativa personal.

Ejemplo: conferencia magistral impartida por un experto en el manejo de heridas
expuestas, orientada a las y los estudiantes de la carrera de Paramédico.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.

43



Lectura comentada

* Modalidad
Escolarizada y Mixta (Virtual)

* Tipo
Individual/Grupal

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
44 en las Universidades del Subsistema Tecnoldgico.




¥ | GENERAL DE S
Y TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Qué es?

Las y los estudiantes leen un texto y luego comentan, en una conversacién guiada por el
docente, algunos aspectos del texto. El objetivo es promover la lectura, la comprension, el
analisis y la definicion de la opinidn de las y los estudiantes respecto al tema revisado. Esta
actividad genera el intercambio de opiniones entre los integrantes de la clase.

¢, Como se realiza?

1.

44.

El o la docente determinara el tema que se debe consultar y/o investigar. Puede
sugerir bibliografia o dejarla a libre eleccion para promover el autoestudio, incluyendo
algunas notas periodisticas relevantes.

El o la estudiante se encarga de acceder a la informacion o de buscarla para la
preparacion de su participacion y/o postura sobre el tema.

El o la docente determinara el procedimiento de participacion de las y los alumnos,
asi como el tiempo determinado de exposicién para su desarrollo.

El o la estudiante presenta sus aportaciones y comentarios frente a la clase, de
acuerdo con el procedimiento dispuesto por el o la docente (exposicién en formato
de debate, panel, representacién teatral, conversatorio, exposicién por equipos, de
manera verbal o escrita).

¢ Para qué se utiliza?

1.

Para desarrollar acciones de exposicion del conocimiento comprendido y adquirido
a través de ejercicios como debates en clase, documento escrito con su aportacion
y/0 exposicion verbal de opinion, elaboracion de material audiovisual, entre otros.

¢, Qué recursos necesita?

Bibliografia recomendada.
Buscadores académicos y/o acceso a bibliotecas digitales o fisicas.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?

Comunicacion linguistica.
Aprender a aprender.

Uso ético de las TIC.
Autonomia e iniciativa personal.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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Ejemplo: Lectura comentada “Principios de fisica”, obtenida de las guias de actividad de la
asignatura de Fisica del PE de Mecatronica.

Instrucciones: lee y analiza la guia del tema que se te ha proporcionado, complementandola
con informacion bibliografica de tu eleccion o con las sugerencias del curso.

Inicio

1. El o la docente los invita a leer y analizar la guia de actividad del tema “Principios
de Fisica”, complementando la informacién con lecturas de su interés o con las
sugeridas.

2. Eloladocente les anticipa que la fisica se ocupa de todos los fenédmenos naturales
y qué deberan identificar.

3. El o la docente anticipa el significado de dos palabras, las cuales son sistemas de
unidades y notacion cientifica.

Desarrollo
1. Los estudiantes leen en silencio.
2. El docente plantea preguntas relacionadas al tema.
¢ Cuales son las formas de energia?
¢ Qué es una magnitud fisica?
¢, Como se clasifican las magnitudes fisicas?
¢ Cudles son las ramas de la fisica?
¢ Qué es un sistema de unidad?
¢ Cudles son las unidades complementarias?

~® Q00

Cierre
Después de realizar la lectura sugerida, el o la estudiante debera exponer lo
comprendido de acuerdo con las preguntas planteadas y en el orden dispuesto por
el o la docente.

Nota: es muy importante considerar que, en el caso de XXXXX, la similitud en el desarrollo
de esta estrategia es tal que podemos considerar que se complementan y se concentran
sin omision alguna dentro de la Lectura comentada. La variante seria la opcion de
interpretacion teatral como expresion opcional de lo aprendido, utilizada como método de
exposicién en clase.

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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¢, Qué es?
Consiste en resaltar las ideas destacadas de un texto consultado que contribuyan al
conocimiento sobre el tema que se consulta.

Por su parte, la investigacion y demostracion es la técnica en la que el estudiantado
realiza busquedas sistematizadas en diferentes fuentes de informacion para comprender
un tema, lo que permite su exposicion y la ejemplificacion de un aprendizaje significativo.

¢, Como se realiza?

1. El o la docente determinara el tema que se debe consultar y/o investigar. Puede
sugerir bibliografia o dejarla a libre eleccion para promover el autoestudio.

2. Elolaestudiante identifica las ideas principales del material consultado y las destaca
para su facil identificacion.

3. De acuerdo con las ideas destacadas, el estudiante ofrece ejemplos que expresan el
aprendizaje significativo obtenido como resultado de esta técnica. Su presentacion
se realiza en el orden dispuesto por el o la docente.

¢ Para qué se utiliza?
1. Identificar las ideas principales de la informacion consultada.
2. Desarrollar acciones de exposicién del conocimiento comprendido y adquirido a
través de ejercicios de debate en clase, documento escrito con su aportacion y/o
exposicion verbal de opinidn, entre otros, guiados por el o la docente.

¢, Qué recursos necesita?
e Bibliografia recomendada.
e Buscadores académicos y/o acceso a bibliotecas digitales o fisicas.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
e Comunicacion linguistica.

Aprender a aprender.

Uso ético de las TIC.

Autonomia e iniciativa personal.

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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Ejemplo

Lee el texto “Adaptaciones externas al medio en peces” y subraya las ideas principales,

las secundarias y los datos importantes.

FIGURA 19
“Adaptaciones externas al medio en peces”

iden pancipal dheessseasinife
Igea szewdera

Cte IABArTaNte = - -—

ADAPTACIONES EXTERNAS AL MEDIO EN PECES

La adaptacion mas evidente de los peces es
la forma de huso de su cuerpo. Esta forma
ul&rggdﬂ ofrece menos resisTencin ul {—\U\

Orgnni'nl los ideas

FORMA

Core 1= peamen

o

les permite desplazarse con facilidad. La
plel de los peses 6seos estd cublerta por o - o,
<£5c0mag superpuestas, que los protegen y P ‘f;.,% b,

tfacilita el desplazamiento en el agua. ) ay, 'bb ?
“q% o ‘% .-

ESCAMAS

Los peces, para avanzar en el agua, utilizan “‘a v
ALETAS las alefas que les impulsa v les permiten

desplazarse o cambiar de direccién con

rapidez cuando es necesario.

|' UNREsMER T

LAS TRES ADAPTACIONES ESTAN L.~ —
RELACIONADAS COM DESPLAZAMIENTO.

Nota: La ilustracién muestra un ejemplo para identificar las ideas principales, las secundarias y los
datos importantes de un texto.
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QQQ
(¢, Qué veo?, ;QUé Nno veo?,
., Qué infiero?)

*  Modalidad

Escolarizada

* Tipo

Individual

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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¢ Qué es?

La estrategia de aprendizaje QQQ (¢;qué veo?, ;qué no veo?, ¢qué infiero?) permite
identificar las relaciones existentes entre las partes de un todo (entorno o tema) a través de
un enfoque critico, creativo e hipotético. Se distingue por tener tres elementos:

1.

Qué veo: se refiere a lo que se encuentra de manera inmediata en el texto o en la
situacion. Esto incluye hechos, detalles, datos, eventos, y cualquier informacion que
esté claramente expresada. En esta etapa, se trata de reconocer y comprender lo
que se proporciona de manera explicita.

Qué no veo: en esta fase, se hace énfasis en lo esta ausente en el texto o en la
situacion. Esto incluye lo que no se menciona, lo que no se describe, las incdgnitas
sin resolvery las omisiones evidentes. Esto puede ayudar a identificar las limitaciones
o carencias de la informacién proporcionada.

Qué infiero: en este punto se aplican las destrezas de deduccién. Se trata de inferir
informacién adicional a partir de lo que has observado y de lo que no has percibido. Se
pueden realizar suposiciones fundamentadas en las pistas y contextos disponibles,
utilizando el pensamiento critico y la habilidad para establecer conexiones con el fin
de complementar la informacion faltante.

¢, Como se realiza?

1.
2.
3.

Se plantea un tema, se presenta un caso o una imagen a analizar.
Se responden las tres preguntas (;,qué veo?, ;qué no veo?, ;qué infiero?).
Se utiliza un organizador gréfico.

¢ Para qué se utiliza?

1.

OO

Indagar conocimientos previos.

Desarrollar la capacidad de cuestionamiento.
Desarrollar el pensamiento critico.

Favorecer el pensamiento hipotético.
Desarrollar la creatividad.

¢, Qué recursos necesita?

Equipo de cémputo, un caso o imagen a analizar, proyector y papeleria (hojas,
boligrafos, marcadores, entre otros).

La técnica QQQ se basa en la reflexion y el analisis critico, por lo que no necesitas
ningun material especifico.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?

Pensamiento critico y desarrolla habilidades analiticas.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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e Fomenta habilidades socioemocionales que permiten adquirir y generar
conocimientos, fortalecer la capacidad de aprender a pensar.
e Mejora la comunicacion linguistica.

Ejemplo

FIGURA 20
¢ Qué veo?, ;Qué no veo?, ;Qué infiero?

Imger foamiads de
Rabbes, 5 O
Dedemeo [2002)
Fundavient o 40 M
administrocidn,

1 ediCon, Fearson
Ediscacian, Mxioo,
0. 402

« LIn hombre atuslacd | = Lo que el hombng » Que il hombne sevaa
: ik we R amente EN{rEntar 3 una SILacIon
* LUn hombre ansiosa, s A X A
i Aboral gue e estresay
#sla mordiendo las wias » Las codat o ideas
na sabe cémo manejarla

: QUE S encusntran : .
* Es un hombre bien vestido 1 A"i;' ’,."II;;HJ;I."H Tiene muchas ideasen
COn Carmisay (orbats s IIErILe, PEro fic e
chari ra decirlas o
« Esxd mhirando algo Jaridad) para d, ras o

ponerias en practica

fijarmsnte

* Hay muchas cosas
A 5U Alrededor

Nota: La figura muestra un ejemplo del ;qué veo?, qué no veo?, ;qué infiero?

Material de apoyo
Didactico General UACJ. (19 octubre de 2018). Estrategias de Aprendizaje- QQQ [Video].

Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=Z082dJXzdyc
Flor, L. (30 de mayo de 2021). Estrategia de aprendizaje: Cuadro QQQ [Video]. Youtube.
https://www.youtube.com/watch?v=N04GfAUbcls
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Estrategias para el aprendizaje
de conocimientos tedricos
y compresion basada en las
tecnologias de la informacion y
comunicacion

*  Modalidad

Escolarizada, mixta (virtual) - No escolarizada en linea

* Tipo
Individual y grupal
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¢, Qué es?
Esta metodologia se caracteriza por el uso de las TIC como herramientas para el
aprendizaje. Las TIC pueden utilizarse para acceder a informacion y recursos educativos,

para comunicarse con mas estudiantes y docentes, asi como para crear y compartir
contenidos.

¢, Como se realiza?
1. Se identifica el problema y las competencias a desarrollar.
Se determinan las TIC requeridas.
Se analizan los recursos disponibles y se gestionan otros necesarios.
Se realizan las actividades establecidas.

> n

¢ Para qué se utiliza?
1. Facilita el aprendizaje a distancia, sin la presencia fisica del docente.
2. Ayuda a desarrollar habilidades de aprendizaje auténomo.
3. Favorece la lectura de comprension.

¢, Qué recursos necesita?
e Equipo de computo.
e Conexion a internet.
e Paqueteria de Office.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
e Pensamiento critico y habilidades analiticas.

Liderazgo e influencia social.

Comunicacion linguistica.

Autonomia e iniciativa personal.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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Ejemplo

FIGURA 21
Foro de discusion

Foros de discusion

> Gratuito en la Web. > Gratuito en la Web.

> Se recopilan textos o articulos de > Permite la interaccion con otras
varios autores e incluso videos. personas en tiempo real.

> Permite la interaccion con otras > La informacion solo esta
personas, ya que proporciona un disponible en la Web mientras dure
espacio para realizar comentarios. la conversacion.

> Lainformacion esta > Permite intercambiar puntos de
permanentemente en la Web. vista acerca de un tema o problema.

Nota: La figura muestra las caracteristicas de un foro de discusion.
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Aula invertida

*  Modalidad
Virtual

* Tipo

Individual
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¢ Qué es?
Es un modelo pedagdgico que transfiere determinados procesos de aprendizaje fuera
del aula y utiliza el tiempo de clase, junto con la experiencia del docente, para facilitar y
potenciar otros procesos de adquisicion y practica de conocimientos dentro del aula.

Por otro lado, combina la instruccidn directa con métodos constructivistas, basandose
en un enfoque integral que apoya las fases de un ciclo de aprendizaje.

Este modelo es considerado una modalidad de aprendizaje semipresencial que organiza
actividades en tiempos definidos para el desarrollo y presentacion de asignaturas tanto
dentro como fuera del aula.

¢, Como se realiza?

1.

NOoO O R~GDN

Compartir el material educativo mediante alguna plataforma digital.

Elaborar videos y audios didacticos en donde se desarrolle el tema.

Realizar comentarios en torno a una tarea.

Revisidn de entregables.

Proveer retroalimentar trabajos.

Evaluar entregables.

En la sesion del aula, ya sea virtual o presencial, el facilitador corroborara el trabajo de
las y los estudiantes y proporcionara la informacién necesaria para la comprensién
del tema.

¢ Para qué se utiliza?

Fomenta una mayor participacion de las y los estudiantes en clase.

Permitir una mayor comprension de los temas.

Fomentar una mayor interaccion entre estudiantes y docentes.

Fomentar el aprendizaje significativo.

Fomentar un aprendizaje colaborativo a través de debates y foros.

Inspirar, escuchar y motivar a las y los estudiantes.

Permitir a los estudiantes acceder a la clase tantas veces como sea necesario desde
cualquier lugar y con cualquier dispositivo con conectividad a internet.

¢, Qué recursos necesita?

Equipo de cémputo con conectividad a la red e internet.

Proyector y sistema de camaras.

Elaboracion de videos con herramientas digitales del dominio del docente.
Plataformas digitales para el resguardo, presentacion y desarrollo de la clase en
formato estandar.

Plataforma digital que permita la revisidn, retroalimentacién, y evaluacion de
entregables.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
e Aprender a aprender.

Manejo responsable de las TIC.

Autonomia e iniciativa personal.

Creatividad, originalidad y espiritu de iniciativa.

Ejemplo: actividad aula invertida sobre la metodologia agil “Kanban”.
e

1. Preparacién
Revisa los recursos de aprendizaje sobre Kanban que se te proporcionan en los
enlaces de abajo. Consulta también fuentes de tu eleccion.

2. Actividad en el aula
Con el material proporcionado, elabora una serie de preguntas o dudas sobre
Kanban registralas en un documento electrénico (minimo 15 preguntas y maximo
20).
Plantea interrogantes que te ayuden a ti y a tus compafieros a comprender mejor
como se aplica Kanban en diferentes contextos.

3. Discusién y colaboracion
Después de que hayas generado las preguntas, intercambialas con cualquiera de
tus comparnieros.
Busca las respuestas a las preguntas planteadas. Puedes utilizar los recursos de
aprendizaje proporcionados, realizar investigaciones adicionales o compartir tus
propias experiencias y conocimientos sobre Kanban. Registra las respuestas en
un documento de Word.

4. Sintesis y presentacion
Con las respuestas de todas y todos, realicen una sintesis que les permita abarcar
la informaciéon mas importante para conocer y comprender a Kanban. Para esto,
preparen un documento colaborativo en Google Drive, donde cada quien pueda
aportar informacion.
Como informacién extra, realicen una investigacion sobre empresas en Jalisco
que trabajen bajo esta metodologia agil y agreguen la informacién al documento.
Agreguen por lo menos tres fuentes de informacion en formato APA.

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.
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5. Reflexiéon y aplicacion
Después de elaborar el documento, reflexionen sobre lo que han aprendido y cémo
pueden aplicar los conceptos de Kanban en su vida diaria, proyecto integrador o
empleos futuros.
Menciona cémo podrias implementar Kanban en diferentes contextos y como
esto podria beneficiar la eficiencia y la gestion del trabajo.

6. Entregables

Cuestionario generado por ti (sin responder).

Cuestionario asignado y resuelto.
Evidencia de participacion en el desarrollo del documento colaborativo.

Reflexion oral certera y precisa sobre el tema.

Subir a este espacio las evidencias de los puntos 1 al 4, agregando una portada con sus
respectivos datos. El punto 5 se calificara en el salén de clases.

TABLA 4

Metodologia agil “Kanban”.

Preparacion
(15 puntos)

Generacion de
Preguntas
(20 puntos)

El estudiante reviso
exhaustivamente
los recursos de
aprendizaje
proporcionados y
consulté fuentes
adicionales de alta
calidad.

El estudiante
gener6 de manera
creativa y reflexiva

un conjunto de 15 a

20 preguntas

relevantes y
significativas sobre

Kanban que

demuestran una
profunda
comprension del
tema.

El estudiante reviso
los recursos
proporcionados y
consulté algunas
fuentes adicionales.

El estudiante
generd un conjunto
de15a20
preguntas que son

El estudiante
reviso los
recursos

proporcionados,
pero no consultd
fuentes
adicionales.

El estudiante
genero un
conjunto de
preguntas, pero

El estudiante
reviso sélo
parcialmente los
recursos
proporcionados.

El estudiante
generé menos de
15 preguntas o la
mayoria de ellas

El estudiante no
reviso los recursos
proporcionados ni

consulto fuentes

adicionales.

El estudiante no
generd preguntas.

adecuadas, pero algunas de ellas carecen de
podrian ser mas son superficiales relevancia.
reflexivas. 0 poco
relevantes.
Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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Intercambio y
Respuestas
(25 puntos)

Sintesis y
Documento
Colaborativo
(25 puntos)

El estudiante llevo a
cabo un
intercambio efectivo
de preguntas con
su comparero, y las
respuestas
proporcionadas son
completas, precisas
y bien
fundamentadas.

El estudiante
contribuy6
significativamente a
la sintesis y al
documento
colaborativo,
agregando
informacion valiosa
y bien organizada.
También investigd y
agreg6 informacion
sobre empresas en
Jalisco que trabajan
con Kanban.
Incluy6 al menos
tres fuentes de
informacion en
formato APA.

El estudiante llevo a

cabo un intercam-
bio de preguntas

con su compafero
y las respuestas
son adecuadas,
pero podrian ser
mas detalladas o
fundamentadas.

El estudiante
contribuyd al
documento
colaborativo, pero
su aporte podria
haber sido mas
detallado o
organizado. Agrego
informacion sobre
empresas en
Jalisco pero faltan
detalles. Incluy al
menos tres fuentes
en formato APA.

El estudiante
realizo el
intercambio de
preguntas, pero
algunas
respuestas son
parciales o
inexactas.

El estudiante
contribuyd al
documento
colaborativo,
pero su aporte
fue limitado o
desorganizado.
La informacion
sobre empresas
en Jalisco es
insuficiente o
inexacta. Incluyé
menos de tres
fuentes en
formato APA.

El estudiante
realizo el
intercambio de
preguntas, pero
las respuestas
son insuficientes
0 inexactas.

El estudiante
contribuy6
minimamente al
documento
colaborativo, y
su aporte es
poco relevante o
desorganizado.
No incluyé
informacion
sobre empresas
en Jalisco. No
incluy6 fuentes
en formato APA.

El estudiante no
realizo el
intercambio de
preguntas ni
proporcion6
respuestas.

El estudiante no
contribuyd al
documento
colaborativo.

Nota: De Diplomado “El docente del siglo XXI en la UTZMG”, por Lizbeth Noriega Gutiérrez, 2017.
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SQA
(¢,Quée sé€?, ; Qué quiero saber?,
., Qué aprendi?)

*  Modalidad

Escolarizada y mixta (virtual)

* Tipo
Equipos/grupos
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¢, Qué es?

Es el nombre de una estrategia (Ogle, 1986) que permite motivar el estudio. Primero, se
indaga en los conocimientos previos de las y los estudiantes; luego, se plantea lo que
desea aprender; y, finalmente, se verifica lo que ha aprendido.

¢, Como se realiza?

1. Se presenta un tema, un texto o una situacién y posteriormente se solicita a los
estudiantes que determinen lo que saben acerca del tema.

2. Los estudiantes tendran que responder con base en las siguientes afirmaciones:
Lo que sé: son los organizadores previos; es la informacion que la o el estudiante
conoce. Lo que quiero saber: son las dudas o incdgnitas sobre un tema. Lo que
aprendi: permite verificar el aprendizaje significativo alcanzado.

3. El ultimo aspecto (lo que aprendi) se debe responder al finalizar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, en la etapa de evaluacion.

4. Se organizan las respuestas en un organizador grafico; tradicionalmente, se utiliza
una tabla de tres columnas.

¢ Para qué se utiliza?
1. Indagar conocimientos previos.
2. Que los estudiantes identifiquen las relaciones entre los conocimientos que ya
poseen y los que van a adquirir.
3. Plantear preguntas a partir de un texto, un tema o una situacion presentados por la
o el docente.
4. La generacion de motivos que dirijan la accion de aprender.

¢, Qué recursos necesita?
e Equipos de cémputo y proyeccion.
e Acceso a fuentes de informacion confiables.
e Procesadores de texto, imagenes y de datos.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
e Responsabilidad: los estudiantes asumen el rol asignado y participan de manera
comprometida en el logro de la tarea asignada.
e Comunicacién: para lograr las metas planteadas, los estudiantes deben estar en
constante comunicacion y retroalimentacion entre si, asi como con el docente.
e |Interaccion cara a cara.

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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Ejemplo

TABLA 5.
SQA (;qué sé?, ;qué quiero saber?, ;qué aprendi?)

Qué si es un proceso tiene ¢En qué consisten estos El proceso administrativo consiste en la
varios pasos. procesos? coordinacion de las areas o departamentos
de la empresa para la optimizacion de
Qué estas etapas tienen un ¢ Cudles son los pasos de este recursos y logro de los objetivos.
orden. proceso administrativo?
Que consiste en los pasos de planeacion,
La administracion es un ¢Para qué sirve este proceso? organizacion, direccion y control.
proceso que permite
ordenar las actividades de ¢En donde se aplica? Estos pasos deben ir en ese orden y no se
la empresa. pueden intercalar.

El proceso administrativo permite la
correcta utilizacion de los recursos de la
empresa.

El proceso administrativo se aplica en todo
tipo de empresas, industrias e
instituciones.

¥

Nota: La tabla muestra un ejemplo de SQA (;,qué sé?, ¢qué quiero saber?, ;qué aprendi?)
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RA-P-RP
(Respuesta anterior, pregunta,
respuesta posterior)

*  Modalidad

Escolarizada y mixta (virtual)

* Tipo

Equipos / grupos
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¢, Qué es?
Es una estrategia que nos permite construir significados en tres momentos, representados
por una pregunta, una respuesta anterior o anticipada y una respuesta posterior.

¢, Como se realiza?

1. Se comienza con las preguntas, ya sea por parte de la o el docente o de la o el
estudiante.

2. Se inicia con preguntas medulares del tema.

Preguntas: se plantean preguntas iniciales del tema. Este es el punto de partida para
que los estudiantes den una respuesta anterior y una posterior.

3. Posteriormente, las preguntas se responden con base en los conocimientos previos
(lo que se conoce del tema).

Respuesta anterior: conocimientos previos de los estudiantes acerca del tema.

4. Después se procede a leer un texto u observar un objeto de estudio.

5. Se procede a contestar las preguntas con base en el texto u objeto observado

Respuesta posterior: después del andlisis de la informacién leida u observada se
responden las preguntas iniciales.

¢Para qué se utiliza?
1. Indagar conocimientos previos.
2. Desarrollar un pensamiento critico.
3. Desarrollar la metacognicion.
4. Desarrollar la comprension.

¢ Qué recursos necesita?
e Equipos de cémputo y proyeccion.
e Acceso a fuentes de informacion confiables.
e Procesadores de texto, imagenes y de datos.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?

e Cooperacién: para lograr las metas planteadas los estudiantes deben trabajar en
forma colaborativa.

e Responsabilidad: los estudiantes asumen el rol asignado y participan de manera
comprometida en el logro de la tarea asignada.

e Comunicacién: para lograr las metas planteadas, los estudiantes deben estar en
constante comunicacion y retroalimentacion entre siy con el docente.
Trabajo en equipo.
Interaccion cara a cara.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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e Autoevaluacion: es una tarea que todos los integrantes del equipo deben realizar
referente al proceso ejecutado.

Ejemplo

TABLA 6.
RA-P-RP (respuesta anterior, pregunta, respuesta posterior)

Actividad en equipos de 4:

Asignar roles:

1.Lider

2.Secretario

3. Relator o comunicador
4. Supervisor del tiempo

Actividad en equipos
Elaborar un reporte en una tabla de doble entrada de los tres tipos de liderazgo mas usados en empresas reales.
1. -Investigar el estilo de liderazgo de tres empresas
2. -El estilo motivacional.
3. -Clima laboral derivado del estilo de liderazgo, y la forma de guiar, dar érdenes y retroalimentar.

Respuesta anterior Preguntas Respuesta posterior

1. Es una forma de guiar a 1. ¢Qué es el liderazgo 1.El liderazgo participativo es la forma

los subordinados para que participativo? de guiar a los empleados de tal

cumplan con sus forma que se les permite la participacion,

actividades del puesto de 2. ¢Qué es la motivacion expresar sus opiniones

forma efectiva y se logren laboral? y aprovechar toda su experiencia

los objetivos de la mediante el consenso y las aportaciones

empresa. 3. ¢Qué es el clima de todos en forma guiada y
organizacional? ordenada de forma asertiva.

2. Es una forma de

mantener el interés de los 2.Motivar significa proporcionar a

empleados en sus tareas. los empleados incentivos para obtener

los mejores resultados para

3.Es la forma de comuni- su empresa, mediante el manejo

cacion y de relacionarse de de técnicas de autoconocimiento

forma asertiva y agradable y que se deseen obtener logros.

de los lideres con sus

subordinados, y de todos 3. Clima organizacional es el ambiente

en general. generado por las emociones

de los miembros de un grupo

u organizacion, el cual esta relacionado
con la motivacion de los empleados.
Se refiere tanto a la parte

fisica como emocional y mental.

Nota: La tabla muestra un ejemplo de RA-P-RP (respuesta anterior, pregunta, respuesta posterior)

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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Instruccion programada

*  Modalidad
Mixta (virtual)

* Tipo

Individual
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¢, Qué es?

Es una técnica individualizada que utiliza materiales que permiten a las y los estudiantes
dirigir su aprendizaje a su propio ritmo, gracias a la retroalimentacion constante de
respuestas correctas. El rol de las y los docentes es fundamental para el desarrollo de esta
técnica, proporcionando acompafamiento continuo y seguimiento en la actividad.

¢, Como se realiza?
1. Eloladocente prepara el paquete de instruccion programada en pequefios modulos,
utilizando lecciones, SCORM, H5P, entre otros recursos.
2. Los materiales incluyen las instrucciones claras y precisas para el desarrollo de
todas y cada una de las actividades.
3. Cada médulo incluye el procedimiento de autoevaluacion.
Se recomienda que se combine con material multimedia o hipermedia.
5. El o la docente acompaifa en el proceso y verifica el avance a través de la
automatizacion de la evaluacion, por lo que puede retroalimentar durante la actividad.

B

¢ Para qué se utiliza?
1. ldentificar conceptos, procedimientos y estrategias para el desarrollo de soluciones.
2. Recordar y comprender fases iniciales de acuerdo con la taxonomia de Bloom.

¢, Qué recursos necesita?
e |ecciones, paquetes SCORM o H5P en Sistemas de Gestion de Aprendizaje a través
de entornos virtuales.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
e Aprender a aprender.

Comunicacion linguistica.

Conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.

Autonomia e iniciativa personal.

Manejo responsable de las TIC.

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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Ejemplo

FIGURA 22
Acentuacion de fonemas, diptongos, hiatos o adiptongos

-~ = “\\

Instrucciones: ‘
- =
g
~—

# Observa la presentacion interactiva que se muestra a continuacion, en ella encon-
traras la teoria de los principios que debemos seguir para acentuar correctamente.

e Analiza la informacion.

® Da clic en los iconos que apareceran dentro de la presentacién Interactiva, lee la
informacién y contesta las preguntas.

.

{
[

\

\

® Alfinalizar, no olvides dar clic en enviar respuestas para que se guarde el ejercicio. |

o/ Direccién de Tecnologias

A ACENTUACION

Diptongo Combinacidn de diptongss

¢ Una fuerte con una aébil

Sonido de 2

vocales en una " Una 0 conuma ot
silaba. .
cul da-do

‘& Dreccon de Tecnologias

Nota: La figura muestra un ejemplo de acentuacién de fonemas, diptongos, hiatos o adiptongos

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
en las Universidades del Subsistema Tecnoldgico.
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FIGURA 23
Evaluacion

o

Las silabas que tienen un sonido mas fuerte se
les llama atonas...

O Verdadero O Falso

Nota: De Universidad Tecnolégica de Jalisco, por Direccion de Tecnologias.
https://transformacion.utj.edu.mx

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
en las Universidades del Subsistema Tecnoldgico.

/0



Diagrama de arbol

*  Modalidad

Escolarizada y mixta (virtual)

* Tipo

Individual

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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¢, Qué es?

Es una representacién esquematica que relaciona palabras o frases dentro de un proceso
informativo. Esto induce al estudiante a organizar la informacién no solo en un documento,
sino también mentalmente, al identificar las ideas principales y secundarias en un orden
l6gico.

¢, Como se realiza?

1. No tiene una estructura jerarquica; en lugar de eso, parte de un centro y se extiende
hacia los extremos.

2. Comienza con un concepto inicial (la raiz del arbol), que corresponde al titulo del
tema.

3. El concepto inicial se relaciona con otros conceptos subordinados, y cada concepto
esta vinculado a un Unico predecesor.

4. Los “descendientes” o derivados de un mismo concepto se organizan de izquierda
a derecha.

¢ Para qué se utiliza?
1. ldentificar conceptos con diversidad de elementos que lo componen.
2. Recordar y comprender diferentes aspectos y sus relaciones entre si, en cuanto a la
idea principal y aspectos complementarios.
3. Para organizar la informacion.

¢, Qué recursos necesita?
e Equipos de computo y proyeccion.
e Acceso a fuentes de informacion confiables.
e Procesadores de texto, de imagenes y de datos.
e Hojas de papel y marcadores (en caso de actividad manual).

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
e Desarrollo de la creatividad.
Aprendizaje significativo.
Trabajo colaborativo.
Pensamiento critico.
Uso de las TIC.
Adquirir practica en la busqueda, el analisis, procesamiento e interpretacién de
informacion.

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.

/2



IF GENERAL DE F
Y TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Ejemplo:
habilidades gerenciales. El o la estudiante identificara las diferentes areas de un Plan de

vida en un diagrama de arbol.

FIGURA 24
Ldgica de la ensefianza por competencias

Plan de vida
Personal

Profesional
Personal Personal

Familiar
Carrera
Viajes

Padres Pasatiempos Personal
Personal Personal

Esposa (0) Hijos Deportes

Personal Personal Personal

Nota: La figura muestra un ejemplo de habilidades gerenciales a través de un diagrama de arbol

S~
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|dentificar palabras claves,
crear rimas, elaborar imagenes
mentales y parafrasear

*  Modalidad

Escolarizada y mixta (virtual)

* Tipo
Individual/grupal

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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¢, Qué es?
Es una técnica mediante la cual el o la estudiante identifica conceptos clave para evidenciar
su comprension de una tematica o informacién determinada.

¢, Como se realiza?
1. El o la estudiante realiza una lectura sobre algun tema.
Identifica palabras claves que ayuden a la compresién del tema.
Elabora rimas, imagenes mentales o parafrasea los contenidos de la lectura.
El o la docente verifica el conocimiento adquirido por el estudiante y proporciona
retroalimentacion.

> n

¢ Para qué se utiliza?
1. Desarrollar la capacidad de exponer el conocimiento comprendido y adquirido a
través de ejercicios de identificacion de ideas principales.
2. Simplificar la informacion general de acuerdo con las ideas principales.
Organizar la informacion.
4. ldentificar las palabras claves del tema consultado.

w

¢, Qué recursos necesita?
e Bibliografia recomendada.
e Buscadores académicos y/o acceso a bibliotecas digitales o fisicas.
e Herramientas digitales de texto, aplicaciones y/o plataformas digitales de disefio.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
e Comunicacion linguistica.
e Aprender a aprender.
e Uso ético de las TIC.
e Autonomia e iniciativa personal.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.
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Ejemplo: lee e identifica las palabras claves del texto.

INTRODUCCION AL LIDERAZGO

El liderazgo nos permite, principalmente, potenciar al maximo las habilidades de la gente
con la que trabajamos, rescatar lo mejor de cada uno y aplicarlo al trabajo cotidiano.
Debemos crear un objetivo comun, valores y lo que se denomina “espiritu de equipo”,
saber hacia dénde vamos y por qué (Issa, J., 2017).

Realiza un listado de las palabras clave que identificaste. Luego crea dos oraciones con
esas palabras claves.

Presenta tu propuesta ante el grupo y determinen si las oraciones presentan las ideas
principales del tema.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.
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Inferencias y analogias

*  Modalidad

Escolarizada y mixta (virtual)

* Tipo
Individual/grupal

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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¢, Qué es?
Esta técnica permite a los estudiantes desarrollar y expresar puntos de vista propios sobre
las técnicas que se estan abordando.

¢, Como se realiza?
A través de inferencias, resimenes y analogias.
1. Analizar la informacién sugerida.
2. Destacar la informacion por ideas principales.
3. Comparar con diferentes fuentes de informacion.

¢ Para qué se utiliza?
1. Exponer y presentar la informacién de un tema determinado.
2. Simplificar la informacion destacando las ideas principales de manera ilustrativa.

¢, Qué recursos necesita?
e Bibliografia recomendada.
e Buscadores académicos y/o acceso a bibliotecas digitales o fisicas.
e Herramientas digitales, aplicaciones y/o plataformas digitales de disefo.

¢ Coémo contribuye al enfoque de formacién integral?
Comunicacion linguistica.

Aprender a aprender.

Uso ético de las TIC.

Autonomia e iniciativa personal.

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
78 en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.



Elaboracion de redes
semanticas y mapas
conceptuales

*  Modalidad

Escolarizada y mixta (virtual)

* Tipo
Individual/grupal

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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¢ Qué es?
Es una técnica que presenta relaciones significativas entre conceptos. Todo mapa
conceptual debe reflejar una estructura clara de conceptos y proposiciones.

¢, Como se realiza?
Redes semanticas y mapas conceptuales:
1. Analizar la informacién sugerida.
2. Destacar la informacién por ideas principales.
3. Presentar la informacion por ideas principales de manera ilustrativa.

¢ Para qué se utiliza?
1. Exponer y presentar la informacién de un tema determinado.
2. Simplificar la informacién por ideas principales de manera ilustrativa.

¢, Qué recursos necesita?
e Bibliografia recomendada.
e Buscadores académicos y/o acceso a bibliotecas digitales o fisicas.
e Herramientas digitales, aplicaciones y/o plataformas digitales de disefio.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
Comunicacion linguistica.

Aprender a aprender.

Uso ético de las TIC.

Autonomia e iniciativa personal.

Ejemplo: de acuerdo con la informacién analizada hasta ahora, realiza de manera
individual un mapa conceptual con los temas “Manejo de conflictos” y “Negociacién”.

El trabajo solicitado tiene que llevar relacién a los siguientes temas centrales:
Identificar las caracteristicas que tiene una situacion de conflicto.
+ Concepto de negociacion.
« Técnicas de negociacion.

Para disefiar tu mapa conceptual puedes usar cualquier tipo de programa, por ejemplo:
Creatly, Imind map, Mindomo, Piktochart, Canva, Easelly, entre otros, que te ofrecen
plantillas predisefiadas para estructurar un mapa conceptual creativo, dindmico y claro.

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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FIGURA 25
Ejemplo de mapa conceptual

Negociacion y conflicto

Conjunto de procesamientos
que se usan en una actividad

determinada, estos requieren
habilidad
I | !

Tipos

Técnicas de Acomodativa
negociacion -

Mecanismos que las partes Una de las partes
utilizan para influir sobre el aceptar o perder

otro y lograr una solucion
Distributiva —rr—

de un conflicto
Busca acaparar la
verdad

= L
E

Llega a un acuerdo
para cumplir objetivos

Proceso por el cual las
partes interesadas
resuelven conflictos

Competitiva

[

Continua hasta ganar
alguno

Colaborativa

|

Se unen para amhos
ganar

V

ntiente que

la negociacion

va a resultar
contraproducente

Nota: La figura muestra un ejemplo de mapa conceptual

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.
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Oposicion o desacuerdo
entre personas 0 cosas

Tipos

Intrapersonales

Dentro de un individuo
(¢,Qué cémo hoy?)

Interpersonales

[

Entre individuos (Tu dices
izquierda, pero yo derecha,
¢qué hacemos?)

Intragrupales

l

Dentro de un grupo (¢Quén
sera el lider?)

Intergrupales

[

Entre grupos (Debate)



Resumen

*  Modalidad

Presencial y Mixta (virtual)

* Tipo

Individual
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Qué es?
Es la técnica donde el o la estudiante genera puntos de vista propios sobre las tematicas
abordadas.

¢, Como se realiza?
1. El ola docente entrega al estudiante informacion necesaria.
2. El o la estudiante da lectura de la informacion.
3. El o la estudiante subraya o esquematiza la informacién necesaria para escribir la
comprensién de la informacién.
4. El o la estudiante analiza la informacion.
5. El o la estudiante emite juicio de la informacion.

¢ Para qué se utiliza?
1. Identificar, comprender, analizar y reflexionar conceptos, posturas, teorias, hallazgos,
evidencias, procesos o metodologias, entre otros.
2. Recordar, comprender, aplicar y analizar fases iniciales e intermedias de acuerdo
con la taxonomia de Bloom.

¢, Qué recursos necesita?
e Fuentes de referencia y/o bibliografia recomendada.
e Buscadores académicos y/o acceso a bibliotecas digitales o fisicas.
e Paqueteria de Office.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
e Comunicacion linguistica.
e Aprender a aprender.
e Autonomia e iniciativa personal.
e Pensamiento critico y habilidades analiticas.

Ejemplo:
|

Resumen de Castells, M. (2001). La era de la informacion. Economia, sociedad y cultura.
Volumen I. La sociedad red. Madrid: Alianza Editorial.

La obra La era de la informacion. Economia, sociedad y cultura de Manuel Castells es una

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.
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trilogia que analiza el impacto de la revolucion tecnoldgica informacional en la sociedad. La
obra se divide en tres volumenes:

La sociedad red (1996): analiza el surgimiento de una nueva forma de organizacion
social, la sociedad red, basada en las redes de comunicacién y colaboracién.

El poder de laidentidad (1997): analiza las formas de resistencia y oposicion a la sociedad
red, asi como las nuevas formas de identidad que surgen en este contexto.

Fin de Milenio (1998): analiza las tendencias que definiran el siglo XXI, como la
globalizacion, la desigualdad y la crisis ecoldgica.

En el primer volumen, Castells sostiene que la revolucion tecnoldgica informacional
ha transformado la base material de la sociedad, dando lugar a una nueva forma de
produccién, la produccién informacional, y a una nueva forma de consumo, el consumo
informacional. La sociedad red se caracteriza por la interconexién de los individuos vy las
organizaciones a través de las redes de comunicacion. Estas redes permiten la creacion de
nuevos productos y servicios, asi como la difusién de informacién y conocimiento.

En el segundo volumen, Castells analiza las formas de resistencia y oposicién a la
sociedad red. Una de las principales formas de resistencia es la construccion de identidades
colectivas, que pueden basarse en la religion, la etnia, la clase social o la cultura. Estas
identidades colectivas pueden servir como fuente de resistencia a la globalizacién y a la
homogeneizacion cultural.

En el tercer volumen, Castells analiza las tendencias que definiran el siglo XXI. Una de
las principales tendencias es la globalizacién, que se ha acelerado gracias al desarrollo
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. La globalizacion ha dado lugar a
una creciente interdependencia entre los paises, asi como a la expansion de las empresas
multinacionales.

Otras tendencias que analiza Castells son la desigualdad, que se ha incrementado en
las Ultimas décadas, y la crisis ecoldgica, que plantea un grave desafio para la sociedad.

Conclusion

La obra de Castells es un analisis seminal de la revolucion tecnoldgica informacional y
su impacto en la sociedad. La obra ha sido ampliamente influyente en los estudios de la
globalizacion, la sociedad y la cultura.

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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Sintesis

*  Modalidad

Escolarizada y mixta (virtual)

* Tipo

Individual
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¢, Qué es?

Composicion que permite la identificacion de las ideas principales de un texto, las cuales
se interpretan personalmente. Es un escrito en donde se exponen ideas principales de un
texto tras su andlisis y comprension.

¢, Como se realiza?
1. Se establece el propdsito de la lectura.
Se realiza la lectura sobre el tema o el texto en general.
Se seleccionan las ideas principales.
Se elimina la informacidn poco relevante.
Se redacta el informe final con base en la interpretacion personal (parafraseada,
estructurada y enriquecida).

or0DN

¢ Para qué se utiliza?
1. Técnica que desarrolla la comprension de la expresion escrita.
2. Desarrolla la capacidad de identificar causas y efectos.
3. Desarrolla la capacidad de clasificar las ideas principales de las secundarias.

¢, Qué recursos necesita?
e Textos, articulos, libros y diferentes expresiones de material escrito.
e Tiempo asignado para esta actividad.
e Hojas fisicas o virtuales en donde se escriban los resultados de la sintesis.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
e Pensamiento critico y habilidades analiticas.
e Aprender a aprender.
e Autonomia e iniciativa personal.

Ejemplo: realizar una lectura profunda de un texto con el objetivo de obtener informacion
relevante sobre un tema especifico.
.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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El valor de la television en la sociedad

La television es un sistema que permite a las personas recibir sonidos ¢ imagenes en
movimiento y eso es posible gracias a las ondas. En la actualidad se puede afirmar que en la
mayoria de los hogares hay, como minimo, un televisor. Con el paso de los afios se ha
convertido en un objeto fundamental y cotidiano que, normalmente, suele presidir el centro
del salén y en el que toda la familia se retine frente a €l para ver diferentes programas. Se ha
hablado mucho sobre la television y los aspectos positivos y negativos. Por e¢jemplo, Bernice
Buresh la ha definido con estas palabras “La television puede darnos muchas cosas, salvo
tiempo para pensar”. Es por ello que en esta argumentacion hablaré sobre el valor de la
television en la sociedad actual.

En primer lugar hay que decir que la television puede verse como algo positivo porque, entre
otras cosas, te permite estar informado en todo momento a través de los informativos. Otro
aspecto a favor de la television es que te permite aprender sobre temas que desconocias
gracias a concursos como Saber y ganar. También destaca la television por el hecho de ser un
medio de entretenimiento como cuando tenemos la oportunidad de ver una pelicula, nuestra
serie favorita o alguna retransmisién deportiva relacionada con el futbol o el baloncesto, por
citar algin ejemplo. Pero no todo lo que rodea el mundo de la television es positivo. Por
desgracia hay programas como los de cotilleo que aportan muy poco valor al espectador. Otro
aspecto negativo es el hecho de que hay gente que se pasa muchas horas frente al televisor y
eso crea adiccion, o también estd el inconveniente por el cual por culpa de la television los
miembros de una familia hablan muy poco cuando estdn reunidas en el salén o en la cocina
porque estan pendientes de lo que pasa en la pantalla de su televisor. En mi caso debo deciros
que suelo ver la television casi todos los dias, pero normalmente es para ver algun
informativo y estar al dia de lo que pasa en el mundo y algin que otro partido o
acontecimiento deportivo.

En resumen, cuando nos referimos a la television vemos como hay argumentos a favor y en
contra. Pero creo que lo més importante al respecto de la television es que cada uno debe ser
capaz de hacer un uso responsable de un aparato que nos guste o no forma parte de nuestras
vidas. Si conseguimos que las personas se eduquen mirando la television, probablemente los
beneficios que se obtengan serdn mucho mayores que los inconvenientes.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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Heuristica uve (v) de gowin

*  Modalidad

Presencial, distancia, Virtual y mixta (virtual)

* Tipo

Individual
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¢, Qué es?

Es una estrategia que sirve para adquirir conocimiento sobre el propio conocimiento y sobre
cdmo este se construye y utiliza. Se recomienda su uso para situaciones practicas en las
que las y los estudiantes tengan contacto directo con los fendmenos o las situaciones
observables. Asimismo, se puede aplicar para el analisis de lecturas cientificas.

¢, Como se realiza?

1. Se presenta a las y los estudiantes una situacion o un fenédmeno real.

2. Se presenta la técnica uve para que las y los estudiantes comiencen a organizar su
pensamiento, sepan hacia donde dirigir el estudio y como registrar las observaciones
realizadas in situ.

3. Se describe cada una de las secciones que conforman la técnica.

4. Se sigue la secuencia presentada anteriormente.

¢ Para qué se utiliza?
1. Desarrollar la metacognicion.
2. Organizar procesos para desarrollar un proyecto.
3. Favorecer el uso del método cientifico tradicional, pero también es factible aplicarla
en las ciencias sociales.

¢, Qué recursos necesita?
e Equipo de cédmputo y proyeccion.
e Acceso a fuentes de informacion confiables.
e Procesadores de texto, de imagenes y de datos.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
e Desarrollo de la creatividad.
Trabajo colaborativo.
Pensamiento critico.
Uso de las TIC.
Desarrollo de habilidades de busqueda, andlisis, procesamiento e interpretacién de
informacion.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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Ejemplo:

FIGURA 26
llustracion 26. Anadlisis de muestras quimicas

Domicilio conceptual.

(El agua es el
disolvente universal
por su capacidad
de disolucion?

Teora: la melécula de agua este formada
por dos alomas de H uinidos a un dlomo de
O por medio de dos . El angulo entre los
enlaces H-O-H es de 104'5" El oxigeno
alree con mas fuera a ks electrones de
cade enloce con que presenfa una
distribucion asiméfrica de sus eleckones, lo
que lo convierte en  una meolécula pelar
unidos por enlaces, puentes de hidrogeno
los cuales son los responsables de su gran
capacidad de disolucion,

Conceptos,
. A‘doléc uvla
= Atomao,
*Enlace covalenle. i !

i I T
Eleckanes, \ l \ ]f ’
- - o

*Mclecula polar.
*Enlaces puentes de hidrageno. agua-sal agua.azicar aceits. szicar

MEZCLAS

Materiales Sustancla L L] .
7 " - collice
sFrototpo -Sal = AN ' Sl -
*/ascs -Azdcar ‘ H \ ,
«Cuchillo -Bicarbomaio B - ——c
03 L] Arede B R TORALY
sleringcs de sodio agua. 59 AoshotATicar s
-Alcahal

sMechero -Agua Bibllogratio: Quimica |, Agua y Oxigeno,
*Fio de $v -Acgiie Anfonio Rico y Rosa Bha Pérez
«Conductime Umusa: Colegio de Clencias y
- Humanidades 2008

Nota: De Andlisis de Muestras Quimicas IEFO-SENA, por
http://analisisdemuestrasquimicas.weebly.com/v-de-gowin.html
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Domicilio metodolégico.

Afimaciones.

Mezrcla Parke mas pequena que pueds
separarse de uno sustancia pura sin que la
sustancla plerda sus propledades.

Atamo: Parte mas pequena de un
elemento da la comparticionde uno o mas
electrones,

Electhones: Parlicula de carganegaliva,
Molécula polar: Se da cuando una de sus
lodos esta cargada posiivemente y el ofro
de manera negafiva

Enlaces puentes de hidrdgeno: Es una
atraccién entre un Gtomo de hidrdgeno
cenun alomo pequeio muy

electronegalive.
Soluto Disolvente Conductividod
Alcchol Acerte Agus Alcohohcete Agus
el HM  HT  HM » X w
Azicar Hv  HT Hm X X v
Bearbonate ' HT w1 X X v
Anaclisis. Como nos mueshra la jobla de

resultados las mezclas las podemos clasificar
en hetercgéneas y homogéneas (disoluclones)
en conductaras y no conductoras y como se
observa, el agua resullo ser el mejor disolvenie.

Conocimienta adquiride. Como muesiran
los resultados en la table el ague frente o
ohros  disolventes resullo ser el mejor y
podemos decir que el aguo disuelve a lo
mavyoria de solutes pere no a lodos.



Correlacion

*  Modalidad

Escolarizada y mixta (virtual)

* Tipo

Individual o grupal
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¢, Qué es?
Es un diagrama semejante a un modelo atémico donde los conceptos o acontecimientos
de un tema se relacionan entre si.

¢, Como se realiza?

1.
2.
3.

La principal caracteristica de este diagrama es la jerarquia de los conceptos.

El o la estudiante situa en el circulo central el tema o concepto principal.

3. El o la estudiante sitla en los circulos de la parte inferior los conceptos
subordinados al tema principal.

El o la estudiante sitia en los circulos de la parte superior los conceptos
supraordenados.

¢ Para qué se utiliza?

1.

© N ORK DN

Identificar conceptos o ideas clave de un texto y establecer relaciones entre ellos.
Interpretar y comprender la lectura realizada.

Promover el pensamiento logico.

Establecer relaciones de subordinacion e interrelacion.

Insertar nuevos conocimientos en la propia estructura del pensamiento.

Indagar conocimientos previos.

Organizar el pensamiento.

Llevar a cabo un estudio eficaz.

¢, Qué recursos necesita?

Fuentes de referencia y/o bibliografia recomendada.
Buscadores académicos y/o acceso a bibliotecas digitales o fisicas.
Paqueteria de Office.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?

3

Comunicacion linguistica.

Aprender a aprender.

Autonomia e iniciativa personal.
Pensamiento critico y habilidades analiticas.

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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Ejemplo:

FIGURA 27
Correlacion

Empresa Empresa

mundial transnacional

Empresa
multinacional

Segun su
grado de
descentralizacion

Segun su
estructura

Corporaciones Corporaciones Etnocéntricas Geocéntricas
integradas diversificadas

horizontalmente Corporaciones Policéntricas

integradas
verticalmente

Nota: De Estrategias de ensefanza-aprendizaje docencia universitaria en competencias, por Pimienta,
J., 2012.
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Estudio de caso

*  Modalidad

Presencial/virtual

* Tipo
Individual/grupal
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¢, Qué es?
Consiste en proporcionar una serie de casos que representen diversas situaciones
problematicas de la vida real para que se estudien y analicen.

¢, Como se realiza?

1.
2.

Se selecciona la competencia (0 competencias) a trabajar.

Se identifican situaciones o problemas a analizar. Puede tratarse de un caso ya
elaborado o de uno nuevo que se conformé a través de experiencias en la practica
profesional; en cualquiera de los dos casos, hay que documentarlo.

Se seleccionan las situaciones de acuerdo con su relevancia y vinculacion con la
realidad.

Se redacta el caso, sefalando las causas y efectos.

Se determinan los criterios de evaluacion sobre los cuales los alumnos realizaran el
analisis del caso.

Se evallan los casos con base en los criterios previamente definidos.

El caso se somete al analisis de otros colegas para verificar su pertinencia,
consistencia y grado de complejidad.

¢ Para qué se utiliza?

1.
2.

Desarrollar habilidades del pensamiento critico.

Desarrollar una competencia comunicativa que se ve reflejada en saber argumentar
y contrastar.

Promover el aprendizaje colaborativo y la escucha respetuosa ante las opiniones de
los demas.

Solucionar problemas.

Aplicar e integrar conocimientos de diversas areas.

¢, Qué recursos necesita?

Bibliografia recomendada.
Buscadores académicos y/o acceso a bibliotecas digitales o fisicas.
Herramientas digitales de texto.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?

Comunicacion linguistica.
Aprender a aprender.

Uso ético de las TIC.
Autonomia e iniciativa personal.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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Ejemplo:

9%

Estudio de caso

Nombre de la actividad: Estrategias de marketing en el
emprendimiento

Objetivo: Identificar las estrategias de inbound marketing y de marketing digital, con el propésito de
ayudar al crecimiento de negocios electronicos y generar interrogantes orientadas a la reflexion de
las estrategias elegidas,

Instrucciones: En colaboracidon revisen el caso siguienie y generen cinco interrogantes sobre las
cuales se puedan abordar reflexiones en tomo a las estrategias de inbound marketing y marketing
digftal, buscando que se promueva aprendizaje y reflexion en quienes reciban o respondan tales
pregunias.

Situacion

Mariana y sus compafneras de la universidad han decidido emprender un negocio de
venta de articulos de cuidado personal y belleza. Comenzaron compartiendo sus
productos con familiares, amigos y conocidos, pero se percataron de que los medios
digitales podrian ser una buena opcidn para implementar en su emprendimiento,

Ellas desean captar nuevos clientes y consumidores, para lo cual deben construir
oportunidades de negocio en el ambito digital que fomenten la atraccion de trafico y las
relaciones de confianza con los clientes, a través de la generacidn y publicacidon de
contenidos y su difusion en distintas redes sociales.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
en las Universidades del Subsistema Tecnoldgico.



Aprendizaje cooperativo/
colaborativo

Estrategias para el aprendizaje colaborativo

*  Modalidad

Escolarizada y mixta (virtual)

* Tipo
Equipos/grupos
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¢ Qué es?

El aprendizaje cooperativo o colaborativo implica aprender en equipos estructurados con
roles definidos, orientados a resolver una tarea especifica mediante la colaboracion. Esta
metodologia enfatiza el valor del proceso de trabajo conjunto y se compone de diversas
estrategias instruccionales.

¢, Como se realiza?

1.

ook wN

Se identifica una meta.

Se integran los equipos.

Se definen los roles.

Se realizan actividades.

Se busca la complementariedad.

Se realiza una sesion plenaria para compartir los resultados alcanzados, asi como la
experiencia de trabajar en equipo.

¢ Para qué se utiliza?

1.
2.
3.

Realizar un analisis profundo de un problema en su contexto.

Desarrollar habilidades de trabajo colaborativo.

Ayudar a las y los estudiantes a identificar las habilidades y aspectos a mejorar en el
trabajo en equipo.

Identificar a las y los estudiantes que poseen habilidades de liderazgo.

¢, Qué recursos necesita?

Equipos de cémputo y proyeccion.

e Acceso a fuentes de informacién confiables.

Procesadores de texto, de imagenes y de datos.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?

38

Cooperacion: para lograr las metas planteadas, las y los estudiantes deben trabajar
en forma colaborativa.

Responsabilidad: los estudiantes asumen el rol asignado y participan de manera
comprometida en el logro de la tarea asignada.

Comunicacion: para lograr las metas planteadas, las y los estudiantes deben estar
en constante comunicacién con retroalimentacion entre si y con el docente.
Trabajo en equipo.

Interaccién cara a cara.

Autoevaluacion: es una tarea que todos los integrantes del equipo deben realizar
referente al proceso ejecutado.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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Ejemplo:

Asignatura: Circuitos eléctricos y electronicos.

Clase: Proyecto de fuentes de alimentacion.

Antes del desarrollo de la actividad:

1.

33.

El o la docente da una introduccion acerca de los elementos y las etapas que
conforman una fuente de alimentacion.

Se establecen los alcances del proyecto, asi como fechas de avances y entrega
final.

El o la docente da a conocer la rdbrica de evaluacion del proyecto.

Se forman los equipos con un maximo de seis integrantes.

Se definen tres roles dentro de cada equipo: lider, responsable de simulaciones y
responsable de experimentos.

Actividades en equipos de trabajo:

En clase se muestran los resultados de simulaciones de circuitos, mostrando formas de
onda, asi como los valores de voltaje y/o corriente en cada etapa.

En laboratorio se arma el circuito simulado previamente y se muestran los resultados
experimentales correspondientes al circuito electronico.

Con base a los resultados obtenidos, los equipos realizan un reporte, incluyendo lo siguiente:

Marco tedrico con informaciéon de libros o articulos relacionada a fuentes de
alimentacion.

Arreglo experimental detallando el funcionamiento de cada etapa del circuito: etapa
de rectificacion de la sefial, filtrado y regulacién de voltaje.

Simulacién y experimentacion, comparando los resultados cuantitativos o cualitativos
de voltaje y corriente.

Andlisis de resultados en base a una tabla del porcentaje de error relativo de las
mediciones eléctricas.

Conclusiones en base a una sintesis del desarrollo de la fuente de alimentacion y del
andlisis de resultados.

Referencias en formato |IEEE.

Después del desarrollo de la actividad:

El o la docente da a conocer oportunamente los resultados a los equipos en base a
la rubrica establecida.

Se comparten buenas practicas y se orienta a los estudiantes, en caso de detectar areas
de oportunidad.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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Estrategias centradas en grupo
o trabajo colaborativo

Panel

*  Modalidad

Presencial y Mixta

* Tipo
Grupal
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Qué es?

Es un escenario en donde un grupo de estudiantes asume el rol de especialistas, expresando
sus opiniones, debatiendo ideas, planteando preguntas y compartiendo conocimientos
relacionados con un tema particular. Este enfoque es interactivo y cooperativo, fomentando
el aprendizaje en grupo. Ademas, en esta técnica, la conversacion suele ser de caracter
informal, aunque mantiene una estructura l6gica y objetiva..

¢, Como se realiza?

1.

El o la docente determina el objetivo del panel: ;Qué se espera lograr con esta
discusién?, ¢ cual es el tema central que se abordara?

El docente convoca a estudiantes con experiencia o conocimientos relevantes en el
tema del panel (de 4 a 6 personas).

El docente designa a un moderador que guie la discusion, mantenga el tiempo y
asegure que el panel se mantenga enfocado en el tema. El moderador debe ser
imparcial y estar bien preparado.

El moderador puede decidir o no quien de los miembros del panel inicia la
conversacion del tema asignado.

El coordinador guia la discusidn, mantiene el tiempo de participacion y asegura que
el panel se mantenga enfocado en el temay en los aspectos no abordados, fomenta
el dialogo, pero sin intervenir con opiniones propias.

Unos cinco minutos antes de que termine el didlogo, el coordinador invita a los
miembros a que hagan un resumen muy breve de sus ideas.

Si esta previsto, el moderador permite preguntas del publico. Puede hacerlo de
forma oral o a través de tarjetas. El moderador selecciona y canaliza las preguntas a
los miembros del panel.

Finalmente, el moderador destacaré las conclusiones mas importantes.

¢ Para qué se utiliza?

1.
2.

3.
4.

Fomentar la investigacion.

Desarrollar diversas capacidades y habilidades: andlisis, sintesis, expresion oral y
juicio critico.

Analizar un tema con vocabulario propio.

Desarrollar tolerancia ante diversos puntos de vista.

¢, Qué recursos necesita?

Espacio fisico para llevar a cabo el panel.

Proyector, pantallas, micréfonos y bocinas.

Equipo de cémputo y papeleria (hojas, tarjetas, boligrafos, marcadores, etc).
Internet y plataformas de difusién por si la actividad es 100 % en linea o mixta.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
e Resiliencia, manejo del estrés y flexibilidad.

Pensamiento critico y habilidades analiticas.

Comunicacion linguistica.

Trabajo colaborativo.

Uso de las TIC.

Material digital de apoyo

Profesora-com. (3 de mayo de 2022). El panel | Estructura, Caracteristicas, Reglas, Roles
de los participantes, como se organiza. [Video]. Youtube.
https://www.youtube.com/watch?v=983NFZgaZNI

Caballero, J. (26 de junio de 2018). Panel de Discusion El Aborto. [Video]. Youtube.
https://www.youtube.com/watch?v=mnC6SBbvTaQ

FIGURA 28
Panel

« C () hitps//www.youtube.com/watch?v=983NFZqaZNI B a Ao 0O« & W@ - O

* YouTube

El panel | Estructura, Caracteristicas, Reglas, Roles de los participantes, cémo se organiza...
‘3 ?":’."_""""vc‘/’i“ m 523K G B comparte 4 Descargar T Guardar -

Nota: De El panel | Estructura, Caracteristicas, Reglas, Roles de los participantes, cémo se organiza, por
Profesora-com, 2022.
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FIGURA 29
Panel de discusion

&« O ) httpsy//www.youtube.com/watch?v=mnC6SBbvTaQ B Q A ¢ M @

a

= [» Youlube

B & @ o)

Panel de Discusién El Aborto

Seminarios  Videos relacionados >
o-‘f""“cf""'"“’“ 52 G B Compatc 4 Descargar 3¢ Recortar -

Nota: De Panel de Discusién El Aborto, por Caballero, J, 2018
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Mesa redonda

*  Modalidad

Escolarizada y mixta (virtual)

* Tipo
Grupal
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Qué es?
Las mesas redondas son espacios que permiten la expresién de puntos de vista diversos y
antagonicos sobre un tema, a cargo de un equipo de expertos, que pueden ser estudiantes
con conocimientos previos. Estan dirigidas por un moderador y tienen como finalidad
obtener informacion especializada y actualizada mediante la confrontacion de distintos
enfoques.

¢, Como se realiza?

1.
2.

Se elige el tema a tratar en la mesa redonda.

El o la docente designa un moderador encargado de establecer el orden, el tiempo
y los subtemas a tratar. Asimismo, organiza un equipo de no mas de siete personas
con distintos puntos de vista, quienes deben ser habiles para exponer y defender
sus posiciones con argumentos sélidos.

El resto del grupo fungira como espectador, pero podra realizar preguntas escritas
para tratar al finalizar la mesa redonda.

Los miembros de la mesaredonda deben estar ubicados en un sitio donde puedan ser
vistos por todos, el o la coordinadora estara en la parte central de los participantes.
El o la coordinadora abre la sesion presentando el tema a tratar y la importancia
de este, explica el procedimiento que debe seguirse, hace la presentacion de los
expositores, comunica al grupo que podran hacer preguntas al final, y ofrece la
palabra al primer expositor.

Cada expositor o expositora presenta sus puntos de vista en rondas de
aproximadamente 10 minutos. El coordinador o coordinadora cedera la palabra a
los integrantes de la mesa redonda en forma sucesiva, de manera que se alternan
los puntos de vista opuestos o divergentes.

Al finalizar las rondas, el moderador realiza una resefia de lo expuesto y destaca las
diferencias mas notorias que se hayan planteado por los expertos.

El coordinador o coordinadora invita al auditorio a hacer preguntas a los miembros
de la mesa sobre las ideas expuestas.

Se concluye el tema con la participacion de los expertos.

¢ Para qué se utiliza?

1.
2.

Desarrollar competencias comunicativas como la argumentacion y la expresion oral.
Obtener una informacion variada y ecuanime sobre el asunto que se trate, evitdndose
asi los enfoques parciales, unilaterales o tendenciosos, posibles en unipersonal.
Desarrollar la capacidad de escucha y fomentar el respeto por las opiniones de los
demas.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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¢, Qué recursos necesita?

Espacio fisico para llevar a cabo el panel.

Proyector, pantallas, micréfonos y bocinas.

Equipo de cémputo y papeleria (hojas, tarjetas, boligrafos, marcadores, etc).
Internet y plataformas de difusidn por si la actividad es 100% en linea o mixta.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
e Resiliencia, manejo del estrés y flexibilidad.

Pensamiento critico y habilidades analiticas.

Comunicacion linguistica.

Trabajo colaborativo.

Uso de las TIC.

Ejemplo:

La mesa redonda es una técnica de comunicacion en la que intervienen varias personas
con la finalidad de intercambiar ideas y opiniones en relacion con un tema determinado.

La mesa redonda ha sido difundida ampliamente por la televisién, donde, por ejemplo,
politicos de diversos partidos exponen sus puntos de vista contradictorios acerca de un
hecho o medida de gobierno.

FIGURA 30
Mesa Redonda

%

Nota: La figura muestra la estructura de una mesa redonda
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Material digital de apoyo.

Estudia y aprende. (26 de febrero de 2017). Como hacer una mesa redonda para la clase de
espariol [Video]. Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=31DIHwuCuYQ

Aprendiendo: educacién basica y bachillerato. (21 de abril de 2022). Mesa Redonda:
Descripcion, Objetivos y Participantes [Video].
Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=GS_120cezZA

FIGURA 31
Mesa Redonda

< @ () https://vvweyoutube.com/watch?v=21DIHwuCuYQ s A m = @ B - Oy
» YouTube

Cémo hacer una

mesa redonda en
clase

www.estudiaraprender.com

@ Como hacer una MESA REDONDA para la clase de espafiol
@ Cowdayorende  (QEREEEY @ S1K G B compartr & Descagar @ Graclas

Nota: De Como hacer una mesa redonda para la clase de espafol, por Estudio y aprende, 2017.

FIGURA 32
Mesa Redonda

= (* Youlube

Mesa Redonda: Descripcion, Objetivos y Participantes
) DoAprendiendo: EducacionB...  Debe 3
G /oot Escacin asicaysacnoso @Y E) O (e (= @

Nota: De Mesa Redonda: Descripcién, Objetivos y Participantes, por Aprendiendo: educacion basica y
bachillerato, 2022.
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Foro

*  Modalidad

Presencial-mixta

* Tipo
Grupal
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Qué es?

El foro es una dindmica en la que una o un orador (en este caso, un o una estudiante) realiza
una breve presentacion de un tema, seguida de preguntas, comentarios, sugerencias
y recomendaciones. A diferencia del debate o el simposio, el foro no posee la misma
formalidad. En él, las y los integrantes de la reunion tienen la oportunidad de participar para
tratar o discutir un tema o problema especifico. En el entorno educativo, un foro puede
llevarse a cabo después de una actividad de interés general presenciada por la audiencia,
como una pelicula, obra de teatro, documental, clase, conferencia, experimento o lectura.

¢, Como se realiza?

1. Se presentay se expone un tema de interés, una situacion o un problema sin resolver.
El o la estudiante presenta el tema ante el grupo.
Para comenzar la discusién, se puede introducir el tema a través de preguntas
abiertas.
Se consideran todas las preguntas que realicen las y los participantes.
Se permite el intercambio de ideas y preguntas entre los integrantes.
Se alienta a los estudiantes a que profundicen e incluso planteen nuevas preguntas.
Se realiza un cierre para llegar a conclusiones.

w

No oA

¢ Para qué se utiliza?

1. Desarrollar el pensamiento critico: analisis, pensamiento hipotético, evaluacion y
emision de juicios.
Fomentar el cuestionamiento de las y los estudiantes en relacion con un tema.
Indagar conocimientos previos.
Aclarar concepciones erroneas.
Desarrollar competencias comunicativas, sobre todo de expresion oral y
argumentacion.

oD

¢, Qué recursos necesita?
e Espacio fisico para llevar a cabo el foro.
e Proyector, pantallas, micréfonos y bocinas.
e Equipo de computo y papeleria (hojas, tarjetas, boligrafos, marcadores, etc).
e Internet y plataformas de difusion por si la actividad es 100% en linea o mixta.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
e Resiliencia, manejo del estrés y flexibilidad.
e Pensamiento critico y habilidades analiticas.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
en las Universidades del Subsistema Tecnoldgico. @9
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e Comunicacion lingistica.
e Trabajo colaborativo.
e UsodelasTIC.

Ejemplo:

FIGURA 33
Estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Tema: Globalizacién, ;beneficio o destruccién?

0000

Nota: De Estrategias de ensefianza-aprendizaje. Docencia universitaria basada en competencias,
por Pimienta, J., 2012.

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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Discusion dirigida

*  Modalidad

Presencial

* Tipo
Grupal

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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¢ Qué es?

Implica la exploracién de un tema a través de un intercambio informal de ideas, conceptos,
opiniones e informacion, realizado por el grupo de las y los estudiantes. Esta dinamica puede
evolucionar hacia una conversacién creativa si es dirigida por el facilitador. La condicién
necesaria para que se dé una discusion guiada o un debate es que el tema en cuestion
sea controvertido y permita ser analizado desde diferentes perspectivas o interpretaciones.
Este proceso se asemeja a la conduccién de una clase, en la que se involucra activamente
a los y las estudiantes mediante preguntas y sugerencias estimulantes.

¢, Como se realiza?

1.

La o el facilitador (un o una estudiante), con ayuda del docente, elabora un plan
de preguntas que guien la discusion. Los estudiantes deben conocer el tema con
suficiente anticipacion para intervenir con conocimiento en la discusiéon de una
lectura, conferencia, pelicula o demostracion.

Elegido el tema, el o la facilitadora, auxiliada por el o la docente, prepara el material
de informacidn previa (bibliografia, fuentes, etc.) y lo comunica alas y los estudiantes,
instruyéndolos sobre su manejo y posterior aplicacion en el debate.

La o el docente-facilitador hace una breve introduccién al tema, da instrucciones
generales y estimula el interés con un breve comentario inicial.

La o el docente-facilitador formula la primera pregunta e invita a participar.

Una vez que la discusién esté en curso, la o el facilitador guia cuidando de no ejercer
presiones, controlara la participaciéon de las y los estudiantes mas activos para que
no acaparen la actividad y animara a los mas timidos.

Si durante la discusién surgen desviaciones, el o la docente-facilitadora hara un
breve resumen de lo tratado y reencausara la actividad hacia el tema central mediante
alguna pregunta nueva .

El o la docente-facilitadora sacara conclusiones grupales.

Un participante hara una sintesis que, en ciertos casos, podra ser integrada con la
participacion de todos los integrantes de la actividad.

¢ Para qué se utiliza?

1.

oD

Propiciar la interaccion entre los estudiantes.

Estimular la participacién a través de una tarea.

Ayudar a las personas a expresar sus ideas y sentimientos ante los demas.
Facilitar la comunicacion interpersonal y grupal en forma ordenada.
Propiciar la discusion, analisis y sintesis a partir de la experiencia del grupo.

¢, Qué recursos necesita?

112

Espacio fisico para llevar a cabo la actividad (salén de clases—aula audiovisual).

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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e Proyector, micréfonos y bocinas.
e Equipo de computo y papeleria (hojas, tarjetas, boligrafos, marcadores, etc).
e ;Cdmo contribuye al enfoque de formacion integral?

Ejemplo: Resiliencia, manejo del estrés y flexibilidad

1. Pensamiento critico y habilidades analiticas
2. Comunicacion linguistica
3. Trabajo colaborativo

Material digital de apoyo

Habilidades docentes (s.f). Técnicas didacticas/centradas en el alumno. https://hadoc.azc.
uam.mx/tecnicas/guiada.htm (fecha de consulta: 16 - 10-2023)

Total_Elearning. (13 de mayo de 2016). Discusion guiada, [Video].
Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=zBLefpDHI10

Yupa, G. (15 de febrero de 2017). Técnicas de discusion dirigida.

https://www.youtube.com/watch?v=kfwNSKn41wc

FIGURA 34
Discusion guiada

Legislacion
del aborto

Pregunta detonadora ¢Cual
s su opinion acerca de la
legislacion del aborto?

En contra

Discusi6 de
argumentacion
Conclusiones
grupales

Nota: La figura muestra la estructura de una discusion guiada

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.
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Juego de papeles

*  Modalidad

Presencial

* Tipo
Grupal

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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¢, Qué es?

Es una técnica de aprendizaje activa en la que se representa una situacion de la vida
real o hipotética, permitiendo a la o el estudiante analizar conceptos dificiles mediante la
recreacion en un escenario. También puede ser analizada a nivel grupal para fomentar la
reflexion general y la retroalimentacion.

¢, Como se realiza?

1. El o la docente elige el tema a tratar.
Promueve la participacion libre de las y los estudiantes.
Se asignan los roles por diferentes técnicas: sorteo, asignacion o consenso.
Las y los estudiantes interactian entre si, asumiendo el papel y las perspectivas de
los personajes para comprender sus motivaciones, intereses y responsabilidades.
5. Se abre un espacio para debatir sobre la representacién en el grupo.

> n

¢ Para qué se utiliza?

Se utiliza para contribuir a la comprensién de problemas reales a través de la simulacién,
fomentando la participacion del grupo para proponer soluciones. Se alcanza un
aprendizaje vivencial en el que el estudiante puede reconocer y reflexionar sobre su propio
comportamiento ante un problema especifico.

¢, Qué recursos necesita?
e Definir el tema especifico del cual se realizara la representacion y proponer una
situacion que estimule la imaginacion de las y los estudiantes.
Espacio suficiente para poder realizar una representacion (auditorio).
Tiempo para la realizacion de esta actividad y su posterior discusion.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?

e Creatividad, originalidad y espiritu de iniciativa.

e Resiliencia, manejo de estrés y flexibilidad.

e Habilidades socioemocionales que permitan adquirir y generar conocimientos,
fortalecer la capacidad para atender a pensar.
Comunicacion linguistica.
Conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
Autonomia e iniciativa personal.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
en las Universidades del Subsistema Tecnoldgico. HB
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Ejemplo: el docente de la asignatura Investigacion de mercados plantea la
siguiente situacion para ser representada por sus estudiantes.

Usted es un director o directora de investigacion de un banco importante. Debe contratar
un o una asistente analista que sera responsable de recabar y analizar los datos
secundarios (datos que ya fueron reunidos por otras empresas y que son relevantes para
sus operaciones). Realice la entrevista con un comparnero que desempere el papel del
solicitante del puesto.

Al finalizar la entrevista responda la siguiente pregunta: ;Cuenta este solicitante con la
formacion y las habilidades necesarias?

Referencia
Malhotra N.K (2008). Investigacion de Mercados. Pearson Educacion.

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.
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Debate

*  Modalidad

Presencial/virtual

* Tipo
Grupal

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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¢, Qué es?

Es una discusién abierta con réplicas entre un equipo defensor y otro que esta en contra
de la afirmacién planteada. En este ejercicio intelectual debe efectuarse en un clima de
libertad, tolerancia y disciplina.

¢, Como se realiza?

1.

oD

Se prepara el debate considerando preguntas guia.

Se establece la afirmacidn que sera el tema que se debatira.

Se organizan equipos, uno defensor y otro en contra de la afirmacién planteada.
Cada equipo designa el rol de cada uno de sus integrantes (lider, secretario o
secretaria y comunicador o comunicadora).

Los equipos realizan la investigacion documental pertinente para argumentar durante
el ejercicio.

Durante el debate, existe una o un moderador que presenta y guia el debate,
estableciendo las participaciones de cada equipo.

La o el moderador puede plantear nuevas preguntas a los equipos.

Alfinal del debate, se realiza un ejercicio de reflexién y retroalimentacién, comentando
los mejores argumentos propuestos por cada equipo.

¢ Para qué se utiliza?

1.

Esta técnica permite desarrollar el pensamiento critico, asi como la incentiva la
busqueda y andlisis de informacién y desarrolla la habilidad argumentativa.

¢, Qué recursos necesita?

Un o una moderadora.

Establecer un tema y una afirmacion que sera el objeto del debate.
Preguntas guias para iniciar el debate.

Material documental sobre el tema a debatir.

Dos equipos de estudiantes: a favor y en contra.

Establecer roles de participacion.

Establecer tiempos de participaciéon y duracion del debate.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?

118

Pensamiento critico y habilidades analiticas.
Aprender a aprender.

Autonomia e iniciativa personal.

Habilidad para resolver problemas complejos.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
en las Universidades del Subsistema Tecnoldgico.
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e Liderazgo e influencia social.
e Comunicacion linguistica.
e Conocimiento e interaccion con el mundo fisico.

Ejemplo:

FIGURA 35
Debate

Distribucion de los equipos y del moderador en un debate:

Tema: Regularizacion de Internet y sus equilibrios

moderadar

Bquip defencar

Pablico

S0jsipo Consaparts

Nota: De Estrategias de ensefianza-aprendizaje. Docencia universitaria basada en competencias, por

Pimienta, J., 2012.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
en las Universidades del Subsistema Tecnoldgico.
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SIMpOosio

*  Modalidad

Presencial /virtual

* Tipo
Grupal
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¢, Qué es?

En el simposio, un equipo de expertos (en el aula, puede ser un grupo de estudiantes)
aborda un tema mediante discursos sucesivos dirigidos a una audiencia. Estos discursos
se fundamentan principalmente en datos empiricos derivados de investigaciones. Al
concluir, se asigna un periodo para plantear preguntas y el propésito principal es obtener
informacion actualizada.

Esta técnica es bastante formal y comparte similitudes con la mesa redonda y el panel.
La distincién radica en que, en la mesa redonda, las y los expositores mantienen puntos
de vista opuestos, permitiendo un breve debate entre ellos, mientras que en el panel las y
los integrantes conversan o debaten de manera libre entre si. Por otro lado, en el simposio,
los participantes presentan sus discursos individualmente y de manera consecutiva,
generalmente durante 15 o 20 minutos. Sus ideas pueden ser concordantes o divergentes,
lo importante es que cada uno ofrezca un aspecto particular del tema.

Se puede usar en tres vertientes:

a. Asistencia a un congreso organizado por instancias externas a la universidad.

b. Participacién de los alumnos en un congreso presentando alguna ponencia.

c. Organizacion de un congreso.

¢, Como se realiza?

1. El o la docente convoca a un grupo de 3 a 6 personas especialistas (en el caso del
aula, las y los estudiantes son previamente capacitados pueden fungir como tal) en
un area especifica del tema a tratar.

2. El o la docente inicia el evento exponiendo de manera detallada y clara el tema a
tratar, y presenta a las y los expositores al auditorio. Luego, cede la palabra a la
primera expositora o expositor, segun el orden establecido, y continda cediendo la
palabra sucesivamente a los demas integrantes del simposio. Es recomendable que
las exposiciones no excedan los 15 minutos cada una, ajustando el tiempo segun el
numero de participantes, de modo que el total no supere una hora.

3. Alfinalizar las exposiciones, el o la docente puede hacer un breve resumen o sintesis
de las principales ideas presentadas. También puede sugerir que el auditorio realice
preguntas a los miembros del simposio, sin dar lugar a una discusién prolongada,
o que el auditorio discuta el tema de manera similar a un foro. La eleccion de la
variante dependera del criterio de la o el docente.

¢ Para qué se utiliza?
1. Obtener informacion actualizada.
2. Plantear preguntas en torno a un tema.
3. Analizar informacién.
4. Desarrollar la capacidad de argumentacion y convencimiento.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
en las Universidades del Subsistema Tecnoldgico. 1%
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¢, Qué recursos necesita?

Espacio fisico para llevar a cabo el simposio.

Proyector, pantallas, micréfonos y bocinas.

Equipo de computo y papeleria (hojas, tarjetas, boligrafos, marcadores, etc).
Internet y plataformas de difusidn por si la actividad es 100% en linea o mixta.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
e Resiliencia, manejo del estrés y flexibilidad.

Pensamiento critico y habilidades analiticas.

Liderazgo e influencia social.

Comunicacion linguistica.

Trabajo colaborativo.

Uso de las TIC.

Ejemplo:
I ——

“Simposio Virtual sobre Salud Mental y COVID-19. La investigacién HEROES en la
Region de las Américas”

La Organizacion Panamericana de la Salud/Organizacién Mundial de la Salud (OPS/
OMS) hace una cordial invitacion al simposio virtual sobre Salud Mental y COVID-19.
La investigacién HEROES en la Regién de las Américas", que se realizara el viernes
19 de junio del 2020, de 11:00 am a 12:30 pm (horario de Washington D.C.).

Introduccion

El COVID-19 HEROES es un estudio de cohorte cuyo objetivo es examinar los
problemas de salud mental, conductuales, y sociales que experimentan los
trabajadores de los servicios de salud en 5 continentes. El estudio es un esfuerzo
conjunto entre la Universidad de Chile y la Universidad de Columbia en asociacién
con una amplia variedad de instituciones de mas de 25 paises. El estudio ya ha
iniciado en varios paises incluyendo Chile y México. Se espera que otros paises
de América Latina y el Caribe comiencen en las proximas semanas incluyendo a
Argentina, Brasil, Colombia, Ecuador, Guatemala, Perd, Puerto Rico, Republica
Dominicana, y Venezuela.

La poblacién objetivo incluye trabajadores que han interactuado, o pueden
interactuar, con personas con COVID-19 o quienes tienen sospecha de tener
COVID-19 en diferentes contextos sanitarios, incluyendo hospitales, centros de
atencion primaria, residencias para adultos mayores, entre otros. Cualquier tipo
de trabajador en estos centros son potencialmente elegibles para formar parte del
estudio, incluyendo tanto personal clinico como administrativo, asi como personal de

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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asistencia para tareas de limpieza y alimentacion. El estudio utiliza un cuestionario
en linea auto-aplicado que considera una evaluacién de sintomas depresivos, de
ansiedad, y de estrés a través del GHQ-12 y el PHQ-9, ademas de una serie de
preguntas sobre factores emocionales, conductuales y sociales relacionados a la
pandemia del COVID-19 (temor por contagiar a familiares). El cuestionario también
incluye items sobre informacién sociodemografica, contexto laboral, resiliencia,
apoyos formales e informales, y condiciones mentales y fisicas previas a la pandemia.

Dirigido a
Prestadores y usuarios de salud mental y apoyo psicosocial Entidades de Salud
Publica que trabajan en COVID-19 Personal de OPS de oficina pais.

Agenda y presentaciones
(Haga click en los enlaces en el titulo y nombre del presentador para acceder a las
presentaciones).

e 11:00 - 11:10 am - Bienvenida y presentacién de los tépicos y ponentes - Andrea

Bruni, OPS/OMS.

11:10 - 11:20 am - Introduccioén al estudio HEROES: una perspectiva global

- Ezra Susser, Columbia University.

1:20 - 11:30 am - La red latinoamericana de investigacion sobre salud mental y
COVID-19 - Rubén Alvarado, Universidad de Chile.

e 11:30-11:40 am.- Propuesta de investigacién y aspectos metodoldgicos - Franco
Mascayano, Columbia University....

e 11:40 am - 12:00 pm - Implementacion en paises de Latinoameérica y resultados
preliminares: México y Chile - Sol Durand, Instituto Nacional de Psiquiatria
"Ramon de la Fuente Muiiz"; Jorge Ramirez, Universidad de Chile.

e 12:00 - 12:30 pm - Preguntas, respuestas, comentarios. Andrea Bruni.

Grabacion
Acceda a la grabacion en: https://paho.webex.com/paho/Idr.
php?RCID=51839e9be37e4fe998d866c50d161e4c

Informacion para conectarse Dia: viernes, 19 de junio del 2020.
Hora: 11:00 am EDT (compruebe abajo la correspondencia horaria en distintas
ciudades)

Sala virtual
https://paho.webex.com/paho/onstage/g.
php?MTID=e2e7b2b9e0cf214fa85bffab26a5d36d2

Contrasefa: 2J3UtHvi2xY

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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124

Para conectarse solo con audio, llame al nimero de teléfono correspondiente e
introduzca el nimero de evento 161 387 2578. Teléfonos: Estados Unidos: +1- 415-
655-0002 Numeros de teléfono para el resto del mundo.

Registro: http://eepurl.com/dPkyyX

Correspondencia horaria

©08:00 am. - Los Angeles.

©(09:00 am. - San Salvador, Tegucigalpa, San José.

©10:00 am.- Bogota, Ciudad de México, Kingston, Lima, Quito.

¢ 11:00 am.- Bridgetown, Caracas, La Paz, Santiago de Chile, Santo Domingo.

¢ 12:00 pm - Brasilia, Buenos Aires, Montevideo.

Material de apoyo

Alma Daniela Vargas Avila. (19 de abril de 2019). Estrategia de aprendizaje simposio,
[Video]. Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=LP_yjRA9tB4

Ldv Statesville. (14 de febrero de 2020). ;Qué es un simposio?, [Video]. Youtube.
https://www.youtube.com/watch?v=CI71dyo86Dw

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.



Aprendizaje
de seminario

*  Modalidad
Mixta

* Tipo

Individual
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¢, Qué es?
El o la docente propone una lista de temas que seran investigados a profundidad por las y
los alumnos, de acuerdo a sus intereses. Estos mismos temas seran puestos a discusion
y debate de manera grupal.

Para llevar a cabo el ejercicio, se requiere efectuar una investigacion de campo para
fundamentar las ideas expuestas durante la discusion.

¢, Como se realiza?

1.

© oNOoOkWDN

Se propone el listado de temas por parte del docente.

La o el alumno selecciona el tema.

Se realiza la investigacion de campo.

Se expone el tema de manera grupal.

5. Se efectla la discusion.

Se amplia o se explica determinada informacion.

Se dan conclusiones.

Pueden dejarse preguntas a responder por parte de los estudiantes.

Una caracteristica esencial es que, para realizar un seminario, el o la estudiante
debe haber leido y estudiado el material con anterioridad.

10. El o la docente participan como moderadores durante la discusion.

¢ Para qué se utiliza?

1.

2.
3.
4.

Fomentar el razonamiento objetivo y la capacidad de investigacion.

Desarrollar la capacidad de busqueda de informacion.

Desarrollar el pensamiento critico: andlisis, sintesis, evaluacion y emision de juicios.
Fomenta la capacidad de hablar en publico.

¢, Qué recursos necesita?

Listado de temas por parte de la o el docente.
Periodo para el desarrollo de la investigacion.
Conocimiento de los aspectos a evaluar del ejercicio.

« ¢ Como contribuye al enfoque de formacion integral?

6 |

Comunicacion linguistica.

Aprender a aprender.

Autonomia e iniciativa personal.

Manejo responsable de las TIC.

Creatividad, originalidad y espiritu de iniciativa.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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Ejemplo: Aplicacion de un seminario.

Ejemplo de aplicacién de un seminario de investigacién experimental Para aplicar el
método de seminario de investigacion experimental se deben seguir las siguientes etapas:
e FEtapa 1. Andlisis del problema y busqueda de la informacion necesaria para su

comprension. Revision de los marcos conceptuales.

e FEtapa 2. Proposicion de las hipétesis y creacion del disefio experimental.

- Experimentacion: confrontacién con la realidad observable.

e FEtapa 3. Interpretacién de los resultados. De acuerdo con lo encontrado, abandonar

la hipotesis por refutacion o conservarla por comprobacion.

FIGURA 36
Difusion

Tema: Tipos de liderazgos que hacen crecer a las empresas

O E
—O— T

| 1. Bisqueda de
informacion,
elaboracion de

marcos tedricos h
4. Interaccion u 2. Creacion

con el contexto del disefio
social y la experimental y
comunidad experimentacion

cientifica ‘ '
3. Interpretacion
y comunicacion
de resultados

Nota: Difusion: interaccion con el contexto social y académico

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.

7



Aprendizaje basado en
problemas/soluciones

*  Modalidad

Escolarizada y mixta (virtual)

* Tipo

Individual o grupal
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¢, Qué es?

Es una metodologia que favorece la investigacién, los procesos de indagacion, andlisis,
interpretacion y argumentacion. A través de un proceso definido por fases, busca construir
soluciones a uno o varios problemas, generando un ecosistema adecuado para plantear
posibles soluciones y evaluar las consecuencias de cada una de ellas. El o la estudiante
tiene un rol activo durante todo el proceso, mientras que el o la docente actia como
guia y mediador. Estos ecosistemas de aprendizaje deben ser planteados en un escenario
relevante que permita la conexion de la metodologia con el entorno del programa educativo
y/o del estudiante.

¢, Como se realiza?

1.

N

© N O A ®

Antes de comenzar el trabajo, se pueden formar equipos si la metodologia se aplica
de manera grupal. Se asignan roles y se establecen las reglas de comunicacion,
entrega y fechas mediante una herramienta de planeacion, como un diagrama de
Gantt.

El o la docente expone el contexto, que puede partir de un caso de estudio
establecido por él o ella misma o por los grupos de trabajo.

Las y los estudiantes deberan identificar el problema.

Las y los estudiantes formularan los supuestos o hipétesis.

Las y los estudiantes estableceran diversas alternativas de solucion.

Lasy los estudiantes eligen la mejor alternativa utilizando alguna técnica de seleccién.
El o la docente supervisa, acompana y retroalimenta en todo el proceso.

Se desarrolla un prototipo o propuesta de solucién, que se presenta en plenaria para
recibir retroalimentacion y evaluacién por parte de la o el docente.

¢ Para qué se utiliza?

1.

2.

Contribuye a la busqueda de soluciones para los casos expuestos o metas a alcanzar
en un proyecto.
Complementa otras técnicas, como el estudio de casos o la investigacion.

¢ Qué recursos necesita?

Contar con un tema bien definido a tratar.

Espacio adecuado para la realizacion de esta actividad.
Hojas y lapices para anotar lo que se expone.

Margen de tiempo suficiente para esta actividad.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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¢ Coémo contribuye al enfoque de formacién integral?
e Habilidad para resolver problemas y capacidad de negociacion en los sectores
productivo y social.
Pensamiento critico y su participacién en el fortalecimiento del tejido social.
Respeto al medio ambiente.
Respeto a los derechos humanos: igualdad entre los géneros, inclusion e interculturalidad.
Liderazgo e influencia social.
Desarrollo de habilidades socioemocionales.
Creatividad y espiritu de iniciativa.
Emprendimiento social.
Responsabilidad social.

Ejemplo:
|

Metabolismo 2.1 ABP-Glucdlisis

Durante la fermentacion lactica, la glucosa se transforma en lactato (acido lactico) en
condiciones anaerodbicas (sin consumo de oxigeno), con un rendimiento energético neto
de dos moléculas de atp por molécula de glucosa consumida.
1. Analice el estado de oxidacién (Apéndice ) tanto del precursor de esta ruta (glucosa)
como del producto final (lactato). ¢ Hay oxidacion neta?
2. Si ha contestado negativamente, ;como se puede producir la oxidacion en dos
etapas desde 3-fosfogliceraldehido (3PGA) hasta 3-fosfoglicerato (3PG)?
3. Durante la glucdlisis se forman dos moléculas de ATP mediante fosforilacién a nivel
de sustrato. Si no ha habido oxidacion neta durante el proceso, ¢de donde sale la
energia para esta fosforilacion?

Nota 1: Estudie el estado de oxidacion del gliceraldehido (su estado de oxidacién es el
mismo que el 3-fosfogliceraldehido) y del &cido lactico, por un lado, a nivel de la molécula
completa, y por otro comparando carbono a carbono para entender qué reacciones de
oxidacién y reduccion se han producido realmente en la molécula durante la segunda fase
de la glucolisis—-fermentacion lactica.

Nota 2: El &cido lactico tiene el mismo estado de oxidacion que el lactato, ya que al ionizarse
pierde un protdn (H+) pero no pierde ningun electrén.

Apéndice |: Estado de oxidacion de un compuesto organico

Un método para calcular el estado de oxidacién de un compuesto organico consiste en
determinar la relacion hidrégeno/oxigeno (H/O), es decir, los &tomos de hidrégeno presentes
en un compuesto dividido entre los atomos de oxigeno. Cuanto mayor sea este valor, mas
reducido estard un compuesto, y cuanto menor sea este valor, mas oxidado estara.

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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Por ejemplo:
e Dioxido de carbono (CO2): tiene un valor de 0, por lo que esta totalmente oxidado.
e Metano (CH4): tiene un valor infinito, por lo que esta totalmente reducido.
e Acido palmitico (CH3-(CH2)14-COOH): tiene un valor de 32/2 = 16.
e Ribosa (C5 H1005): tiene un valor de 10/5 = 2.

2.2 ABP-Glucdlisis

Algunas levaduras son organismos anaerdbicos facultativos, es decir, en presencia de
oxigeno utilizan el metabolismo aerdbico (glucdlisis, ciclo de los acidos tricarboxilicos,
cadena transportadora de electrones, etcétera) para obtener energia, pero en ausencia
de oxigeno su metabolismo se transforma en un metabolismo anaerdbico y obtienen la
energia de la fermentacion, y viceversa.

Ejemplo
Analice de forma razonada qué ocurrird cuando un cultivo anaerébico de levaduras sin
suministro de oxigeno se cambie a condiciones aerdbicas mediante la exposicidn a oxigeno:
1. ¢Qué ocurre con la produccion de lactato?
2. El consumo de glucosa, jaumentara o disminuira?

2.3 ABP-Glicdlisis

Para el estudio de las rutas metabdlicas es frecuente el uso de compuestos radiactivos,
como el carbono-14 (14C), para marcar isotopicamente algin metabolito y poder seguir
sus transformaciones. Los compuestos isotdpicos son bioquimicamente idénticos para las
enzimas que los catalizan y reaccionan exactamente igual que los compuestos frios (no
marcados), pero al estar marcados radiactivamente son faciles de seguir e identificar. Para
estudiar el proceso de la fermentacién alcohdlica se ha cultivado un extracto de levadura
en presencia de glucosa marcada con 14C en el carbono-1 ([14C1]-Glc).

Siga el desarrollo de la glicdlisis e indique, de forma razonada:

1. ¢En qué posicion del etanol aparecera el 14C?
2. ¢En qué posicién o posiciones deberia estar el 14C en la glucosa para que se libere
en forma de 14C027?

2.4 ABP-B-Oxidacion-C.A.T.

Las semillas oleaginosas de la especie Dichapetalum toxicarium, un arbusto de Sierra
Leona (Africa), contienen, ademas de muchos compuestos convencionales, varios w-fluoro
acidos grasos, de los cuales el mas abundante es el acido w-fluorooleico, un derivado del
acido oleico (18:1 A9) con un atomo de fllor en el Ultimo carbono de la cadena (C18), que
es muy téxico para los animales y, en particular, para los seres humanos.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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Aprendizaje basado en retos
(ABR)

*  Modalidad

Escolarizada y mixta (virtual)

* Tipo
Grupal
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¢ Qué es?

Es una metodologia pedagodgica orientada al desarrollo integral de competencias vy
habilidades transversales mediante un aprendizaje colaborativo. Su objetivo es generar
conocimiento aplicado y multidisciplinario entre las y los estudiantes. En el Aprendizaje
Basado en Retos (ABR), los proyectos abordan desafios reales y sociales, y las soluciones
propuestas deben ser aplicadas y validadas por audiencias auténticas (Servicio de
Innovacién Educativa de UPM, 2020).

¢, Como se realiza?

1.
2.
3.

o

Establecer el reto pertinente con la competencia y habilidad que se busca fortalecer.
Definir con claridad lo que se espera que se realice durante el reto.

Formar equipos de trabajo con las y los estudiantes (se recomienda que no sean
mas de 5).

Identificar cada fase o etapa del proceso que se llevara a cabo para alcanzar el reto.
Identificar los recursos humanos y materiales necesarios para realizar el reto.
Realizar tutorias, retroalimentacién y asesoramiento durante el desarrollo del
proyecto.

Desde el inicio conviene establecer los métodos de evaluacién para que los
estudiantes conozcan como seran evaluados.

¢ Para qué se utiliza?

1.

Permite que la o el estudiante desarrolle competencias especificas mediante un
aprendizaje activo.

Permite el uso de habilidades transversales para resolver un reto real de una
problematica socio-técnica amplia en donde se analizan, disefian, implementan y
divulgan soluciones.

¢, Qué recursos necesita?

Una propuesta de reto y un escenario de accion.

Bibliografia suficiente sobre el tema (fisica y virtual).

Un grupo de comparieros y comparieras para conocer los diferentes puntos de vista.
Mentores, mentoras, asesores y asesoras que den seguimiento al proyecto que se
realizara.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?

Pensamiento critico y habilidades analiticas.
Aprender a aprender.

Autonomia e iniciativa personal.

Habilidad para resolver problemas complejos.
Liderazgo e influencia social.

Comunicacion linguistica.

Conocimiento e interaccién con el mundo fisico.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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Ejemplo:

FIGURA 37
Metodologia ABR en la asignatura de Dibujo Industrial

Actividades estudiante Recursos

Reto Propuestay Planificacion
gscenario
Construye y » Bibliografia Lecturas I
pruebe tu

solucién

Herramientas

Lk a emplear

Recibe
feedback

Compafieros Web

bhud

Finaliza el
trabajo

Menores

Reto
Contexto
restricciones

e (frecen alternativas
e Aplican lo aprendido

Modelan
Comprueban Trabajo en
equipo

Herramientas
CAD

Modifican
Ajustan el modelo

A

Ficheros de Generacion
intercambio documentacion

v y

Fabricacion I

y

Reflexion y
mejora

Impresion

documentacion

Montaje

Esquema reto de Dibujo Industrial (G/TI/GI0/GIO)

Nota: De Guia de Aprendizaje Basado en Retos, por Universidad Politécnica de Madrid.
https://innovacioneducativa.upm.es/ guias_pdi
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Aprendizaje
basado en proyectos

*  Modalidad

Escolarizada y mixta (virtual)

* Tipo
Individual/grupal
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¢, Qué es?

Es una metodologia de aprendizaje activo centrado en las y los estudiantes, orientada a
encontrar posibles soluciones a problemas especificos mediante proyectos. Se caracteriza
por aplicar de manera practica una propuesta que soluciona un problema real desde
diversas areas del conocimiento, enfocandose en actividades y productos de utilidad

social

¢, Como se realiza?

1.

o0 hA®

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Se expone la situacion o el problema a los estudiantes, ya sea mediante una frase
corta o una pregunta. Los proyectos generados a partir de las inquietudes de los
estudiantes suelen ser interesantes, aunque también son Utiles los problemas
planteados por el profesor para guiar el trabajo.

Se define claramente el objetivo del proyecto, realizando un analisis y generando
expectativas.
Se comunican los criterios de desempenfio esperados por las y los estudiantes.
Se establecen reglas e instrucciones para desarrollar el proyecto.
Se plantean las caracteristicas del método cientifico para su ejecucion.
Se ejecuta el proyecto, lo que implica realizar:
a. Un andlisis del problema, su importancia y las posibles soluciones.
b. Una busqueda de informacion en fuentes primarias y secundarias.
Se encuentra solucién al problema o la situacién S.
Se analizan los elementos y contenidos de diversas propuestas de solucion.
Se elige una propuesta.
Se elabora la propuesta elegida.
Se elabora una propuesta de trabajo.
Serealizala presentacion de la propuesta bajo los criterios especificados previamente.
Se redacta un informe, con base en los pasos seguidos en el proyecto y las
conclusiones, asi como la meta evaluacion del mismo.
Se evalla mediante una rubrica la presentacién de las propuestas y el informe.
Se da la retroalimentacién de la evaluacion mediante el resultado de los cuestionarios
aplicados a las y los oyentes y la rubrica del proyecto e informe.

¢ Para qué se utiliza?

1% |

Permite desarrollar los diversos aspectos de las competencias, en sus tres
dimensiones del saber y articulando la teoria con la practica.

Favorece practicas innovadoras.

Ayuda a solucionar problemas.

Permite transferir conocimientos, habilidades y capacidades a diversas areas de
conocimiento.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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Permite aplicar el método cientifico.

Favorece la metacognicion.

Fomenta el aprendizaje cooperativo.

Ayuda a administrar el tiempo y los recursos.

Alienta el liderazgo positivo.

Fomentan la responsabilidad y el compromiso personal.

Contribuye a desarrollar la autonomia.

Permite una comprension de los problemas sociales y sus multiples causas.
Permite un acercamiento a la realidad de la comunidad, el pais y el mundo.
Alienta el aprendizaje de gestién de un proyecto.

Permite desarrollar la autonomiay la capacidad de hacer elecciones y negociaciones.

¢, Qué recursos necesita?

Libros

Blog

Medios visuales

TIC

Exposiciones

Técnicas de creatividad

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?

Aprende a aprender.

Manejo responsable de las TIC.

Autonomia e iniciativa personal.

Habilidad para resolver problemas complejos.
Pensamiento critico y habilidades analiticas.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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Ejemplo:

FIGURA 38
Las vacaciones de tus suefios en Espafia

Ve h 'LAS

CIONES DE

TUS SUENOS EN
ESPANA™"

Paseos por |3 playa . comilonas .

Mmomentos inolvidables

Una actividad centrada en el
aprendizaje basado en proyectos
(ABP)

Nivel B1

Nota: De Ejemplo de ABP (aprendizaje basado en proyectos) para clases de ELE. ELEInternacional, por
Hernandez, 2022.
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FIGURA 39
Las vacaciones de tus suefios en Espafia

(A quién va dirigida la actividad?

Este material estd destinado a estudiantes
jovenes y adultos de nivel Bl.

{Qué contenidos se trabajan?

Cantanced 1

gramati futuro,
oraciones impersonales, y presente de
subjuntivo, marcadores discursivos.
Contenidos lexicales: viajes, medios de
transporte, comidas, ocio, alojamientos,
etc.

Contenidos funcionales: justificar, dar

opiniones y valorar.

¢Qué destrezas se practican?

Se trabajaré con la expresion escrita, la
comprensién lectora, la comprensién auditiva y
la expresién oral.

2
Spanishverse ae

Aspectos que deben investigar y
planificar

* Destino y coste del transporte.

e Elegir el destino y explicar por qué.

* Planificar cudntos dias se estaré en el
destino.

e Qué medio de transporte se va a usar y
cudnto va a costar.

* Investigar cuanto tiempo se tarda en
llegar al lugar.

» Calcular el dinero que les queda para el
resto del vigje.

\‘\

Spanishverse

m
—
m

Dindmica de la actividad

Se divide la clase en grupos y se les da un
presupuesto de 20 000 € para organizar un
viaje de fin de curso para la clase en
Espafia.

Deben investigar y planificar las vacaciones.
Presentaran el itinerario y el presupuesto
detallado a la clase. Deben justificar en
todo momento las decisiones que han
tomado.

Tras realizarse las presentaciones de los
distintos grupos, se vota por las mejores
vacaciones.

Spanishverse

Aspectos que deben investigar y
planificar

* Alojamiento y excursiones.

* Elegir el fipo de hospedaje y si quieren
solo desoyuno, media pension o pension
completa,

* Caleulor el coste del alojamienta.

* Elegir dos excursiones y determinar su
coste; dénde iran, a qué hora saldran del
alejamiento, a qué distancia estan las
actividades, cudnto costaran.

» Valver o caleular el dinere que les queda
del presupuesto.

N

Spanishverse

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘

en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.

2
ELE



¥ | GENERAL DE F
Y TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Aspectos que deben investigar y
planificar

¢ Comida y otros gastos.

« Qué van a comer, donde y cuanto dinero
van a invertir en ello.

* Qué souvenirs son los mas populares y
cudles van a poder comprar, segun el
dinero que les quede.

@
Spanishverse ELE

Preguntas de extension

El proyecto se puede ampliar con la
profundizacién de algunos aspectos. Aqui os
dejo algunas ideas:

e El clima del destino y la época del afio
en la que iran.

* La moneda del pais.

* Escribir una carta al director de la
escuela para explicarle por qué debe
permitirles ir a ese vigje.

* Describir un monumento, una atraccion,
un lugar emblematico, la comida tipica o
una obra de arte del lugar que se visita.

 Crear una obra de arte inspirada en el

destino.
(= =]
=

= S
g =
-
Spanishverse EE

Nota: La figura muestra la forma de desarrollar un proyecto.

Presentaciéon del proyecto

Los estudiantes hardn su presentacion. La
pueden realizar de distintos modos. Aqui
tenéis algunas ideas:
* A través de diapositivas.
* Mediante Prezzi.
» Creando un anuncio de radio o
television.
* Representando un programa de viajes.
* Escribiendo un articulo en un blog de
viajes.

[
Spanishverse s

Votacién del mejor proyecto

Tras la presentacién de todos los grupos se
hara una votacion para elegir el mejor viaje
para la clase.

-
Spanishverse =i

MU ‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales

en las Universidades del Subsistema Tecnolégico.



Aprendizaje
basado en servicios

*  Modalidad

Escolarizada

* Tipo
Individual/grupal
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¢, Qué es?

Es un modelo pedagdgico centrado en la definicién y ejecucién de un proyecto que
ofrece un servicio o producto, con el objetivo de estimular las competencias de las y los
estudiantes. El proyecto debe alinearse con el perfil del programa educativo y los objetivos
educacionales.

¢, Como se realiza?

1.

o0 kwN

Identificar el producto o servicio adaptados a los resultados de aprendizaje.
Determinar el contexto donde se aplicara el proyecto.

Formar grupos de trabajo.

Establecer los mecanismos para que los y las estudiantes estén en contexto.
Retroalimentar el trabajo de los y las estudiantes.

Elaborar una plenaria para que los y las estudiantes compartan sus estrategias de
trabajo.

¢ Para qué se utiliza?

1.

o0 kwN

Desarrollo de competencias.

Aplicar los conocimientos en un escenario real.
Diagnosticar las necesidades en un contexto laboral.
Promover el aprendizaje cooperativo.

Promover el trabajo en equipo.

Favorecer el aprendizaje por proyectos.

¢, Qué recursos necesita?

Libros

Blog

Medios visuales

TIC

Exposiciones

Técnicas de creatividad.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?

147

Aprender a aprender.

Manejo responsable de las TIC.

Autonomia e iniciativa personal.

Creatividad, originalidad y espiritu de iniciativa.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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Ejemplo:

Identificar el producto o servicio adaptados a los resultados de aprendizaje
Consultoria en automatizacion.

Determinar el contexto donde se aplicara el proyecto

Como herramienta eje, el Robot TH sera parte esencial para todos aquellos proyectos de
automatizacion, con el fin de hacer mas eficiente las lineas de ensamble de productos
electronicos. Asi que Jalisco Silicon Valley sera la zona objetivo, y de la cual sera dividida
en 4 cuadrantes, y cada cuadrante tendra su propia estrategia de venta servicio, aqui el
equipo debera participar con su propia estrategia.

Formar grupos de trabajo
Formar grupos de tres a cinco personas y hacer la distribucion del trabajo, asignando roles
de acuerdo con las caracteristicas del proyecto.

Establecer los mecanismos para que los estudiantes estén en contexto.

Cada grupo de trabajo debera hacer un analisis del cuadrante del cual se participe y a
partir de esta estrategia debera plantear objetivos, generales y particulares, que le lleven al
planteamiento de la solucion del problema.

Retroalimentar el trabajo de los y las estudiantes
El o la docente analiza y retroalimenta el trabajo realizado por los estudiantes.

Elaborar una plenaria para que los estudiantes compartan sus estrategias de trabajo.
El o la docente organiza a los equipos de trabajo para exponer su experiencia en el
planteamiento de la estrategia y la resolucién del problema.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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Aprendizaje basado en casos

* Modalidad
Mixta (virtual)

* Tipo
Individual/Grupal
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¢ Qué es?

Es una metodologia de aprendizaje activo basada en el descubrimiento, que facilita la
integracion de nuevos conocimientos con los ya adquiridos. Estimula la autonomia,
desarrolla el pensamiento critico y las competencias argumentativas en contextos reales,
enfocandose en la fase del “saber”. Los y las estudiantes se enfrentan a contenidos
conceptuales y procedimentales en situaciones dadas, promoviendo una comprension
profunda y aplicada.

¢, Como se realiza?

1.
2.

Se selecciona la competencia (0 competencias) a trabajar.

Se identifican situaciones o problemas a analizar. Puede tratarse de un caso ya
elaborado o de uno nuevo que se conformé a través de experiencias en la practica
profesional; en cualquiera de los dos casos, hay que documentarlo.

Se seleccionan las situaciones de acuerdo con su relevancia y vinculacién con la
realidad.

Se redacta el caso, senalando las causas y efectos.

Se determinan los criterios de evaluacion sobre los cuales los estudiantes realizaran
el analisis del caso.

Se evallan los casos con base en los criterios previamente definidos.

El caso se somete al andlisis de otros colegas para verificar su pertinencia,
consistencia y grado de complejidad.

¢ Para qué se utiliza?
Los estudios de caso permiten:

Desarrollar habilidades del pensamiento critico.

Desarrollar una competencia comunicativa que consiste en saber argumentar y
contrastar.

Promover el aprendizaje colaborativo y la escucha respetuosa ante las opiniones de
los demas.

Solucionar problemas.

Aplicar e integrar conocimientos de diversas areas de conocimientos.

¢, Qué recursos necesita?

Libros

Blog

Medios visuales

TIC

Exposiciones

Técnicas de creatividad.
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¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
e Aprende a aprender.
e Manejo responsable de las TIC.
Autonomia e iniciativa personal.
Habilidad para resolver problemas complejos.
Pensamiento critico y habilidades analiticas.

Ejemplo:
.

Caso de éxito lazpiur

Desarrollo
La mejora continua dentro de una cuidada estrategia de calidad e innovacién es la filosofia
de negocio de Lazpiur, empresa de Bergara (Guipuzcoa) fundada en 1964 que fabrica
maquinaria especial y utillaje de gran precision para diversos sectores, principalmente
automocién, del mercado europeo, americano y asiatico.

Solid Edge llego a Lazpiur de la mano de Pixel Sistemas, empresa distribuidora de los
productos Siemens PLM Software en el norte de Espaifa y afincada en Elgoibar (Guipuzcoa).
Tras impartir estos cursos de formacion basica y avanzada en Solid Edge, se desarrolld
dentro del proceso de implantacién un proyecto piloto que demostré el potencial de
esta solucion. Apoyados por técnicos de Pixel Sistemas que definieron una metodologia
de trabajo adecuada a la empresa, se buscé cémo ser lo mas productivo posible en la
automatizacién del disefio del conjunto de un cabezal para insercion de componentes
pasivos para un cliente del sector de automocion utilizando Solid Edge y el configurador
de producto RuleDesigner.

Las conclusiones fueron abrumadoras: con el disefio 2D, el tiempo invertido en obtener
los planos de despiece del cabezal, que consta de mas de 200 piezas ensambladas, es
de entre 10 y 15 horas; con el 3D de Solid Edge se tarda tan sélo entre dos y tres horas,
asegurando que no hay interferencias en el montaje final. “De esta manera, se obtiene un
aumento de productividad cercano a un 500%, se tarda hasta cinco veces menos tiempo
en conseguir el objetivo final”, matiza Igor Atxa.

De las tres licencias de Solid Edge iniciales se ha pasado a las 13 actuales en 2010,
convirtiéndose en la herramienta con la que se disefia el 100% de las maquinas que se
fabrican en Lazpiur. Toda la oficina técnica trabaja en 3D con Solid Edge y la informacion
generada también se aprovecha en los departamentos de produccién para la fabricacién y
el montaje, y en el area comercial, donde los disefios se convierten en una poderosa arma
de marketing. Ademas, todos los planos que se generan con Solid Edge se gestionan con
los sistemas ERP y PDM internos de la empresa, con los que esta totalmente integrado.
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Simulacion

*  Modalidad
Mixta (virtual)

* Tipo
Individual/grupal
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¢, Qué es?

La simulacion es una estrategia de aprendizaje que permite a las y los estudiantes actuar
como lo harian en situaciones reales, enfocandose en la resolucién de problemas concretos.
A través de esta metodologia, los estudiantes aplican diversas estrategias de prevencion
y toma de decisiones de manera eficaz y eficiente, desarrollando competencias que son
transferibles al ambito laboral.

¢, Como se realiza?

1.

Se presenta la dinamica a las y los estudiantes considerando las reglas sobre las
cuales se realizara la simulacion.

Para el caso de este ejercicio, se requiere de un arduo trabajo previo para introducir
a las y los estudiantes a su uso.

Se presenta el caso al estudiante o estudiantes sobre el cual llevara a cabo dicha
actividad.

Se propicia la interaccién de las y los estudiantes en una simulacién dada. El
ambiente debe ser relajado para que actlen con la mayor naturalidad posible y para
que fluya la creatividad.

Se pueden sustituir las actuaciones de los personajes por estudiantes que aun no
han participado.

Finalmente se debe realizar una evaluaciéon de la situacidon representada, para
identificar actuaciones asertivas y que ameriten mejora.

¢ Para qué se utiliza?

Para favorecer practicas innovadoras.

Solucionar problemas.

Transferir conocimientos, habilidades y capacidades a diversas
areas de conocimiento.

Favorecer la meta cognicion.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Realizar el aprendizaje cooperativo.

Fomentar un liderazgo positivo.

Desarrollar la autonomia.

Comprender los problemas sociales y sus multiples causas.
Propiciar un acercamiento a la realidad laboral y profesional.
Ademas, puede constituir un excelente medio de evaluacioén.

¢, Qué recursos necesita?

148 |

Actores
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Medios visuales

TIC

Personajes reales
Simuladores virtuales
Emuladores de escenarios
Entornos realistas.

¢, Como contribuye al enfoque de formacién integral?
e Aprende a aprender.

Manejo responsable de las TIC.

Autonomia e iniciativa personal.

Habilidad para resolver problemas complejos.

Pensamiento critico y habilidades analiticas.

Ejemplo:
.

FIGURA 40
Simulacién de operaciones de hospitalizacion

En simulacion clinica:

« Pacientes simulados (actores)

« Pacientes estandarizados (pacientes reales)

« Simuladores de pacientes de alta tecnologla

« Simuladores por partes (part task training)

« Entornos realisticos (Hospital Simulado)

* Equipos biomédicos reales (monitores, ventiladores,
sistemas de oxigeno, entre otros)

En la fisica y otras ciencias exactas:

Motores fisicos

Simulaciones generales (Phet)
Simuladores de circuitos
Scripts en Python

Herramientas para andlisis de videos y datos

K
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(.Como se implementa la simulacién en
una clase?

El aprendizaje basado en simulacién estd enmarcado en tres
momentos:

1. Prebriefing o preparacion:

« Establecer la claridad de los objetivos de aprendizaje
planteados.

« Definir el alcance de la préctica.

« Contextualizar al estudiante en la integracion de las
habilidades y los conocimientos adquiridos dentro de la
préctica simulada.

* Realizar un acercamiento y una exploracion del entorno
simulado o de los simuladores (simuladores de paciente o
pacientes simulados, soflware, elementos y equipos
biomédicos) disponibles para su experiencia,

2. Simulacion:

Se desarrolla el ejercicio simulado dentro del contexto fisico o
virtual, con caracteristicas lo més cercanas a la realidad. Los
estudiantes participan de forma auténoma poniendo en practica sus
conocimientos, habilidades y actitudes en la situacién previamente
planeada por el profesor.

3. Debriefing:

Se realiza una conversacion reflexiva para el aprendizaje, posterior
a la simulacion, teniendo en cuenta las reacciones y los
sentimientos del estudiante o participante. Se hace una
comprension de la experiencia vivida y se realiza un andlisis critico
de su actuar, como base para sus experiencias futuras.

« El profesor cumple el rol de facilitador del aprendizaje y
activador de la reflexidn individual y grupal. Es el momento

donde la experiencia se transforma en aprendizaje.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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« Acerca al estudiante a contextos o situaciones reales.

» Permite afianzar, comprender y materializar los conceptos
aprendidos, y prepara a los estudiantes para realizar
ejercicios practicos.

» Permite aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollar
habilidades necesarias en la resolucién de problemas
especificos.

» Fortalece el desarrolio de habilidades esenciales, como la
toma de decisiones, comunicacién, empatia y otras.

* Permite el trabajo disciplinar, interdisciplinar e
interprofesional.

« Favorece el pensamiento critico y el reconocimiento de
causas y efectos.

» Contribuye a minimizar los errores humanos que podrian
tenerse en situaciones reales o en el campo clinico, con
pacientes reales, ocasionando dafo o lesién.

Nota: De Aprendizaje basado en simulacion, por
https://www.unisabana.edu.co/portaldencticias/sello-sabana/aprendizaje- basado-en-simulacion/
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Aprendizaje IN SITU

*  Modalidad

Escolarizada

* Tipo
Individual/Grupal
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¢, Qué es?

Esta metodologia se basa en el modelo contemporaneo de cognicion situada y se centra
en experiencias significativas que promueven el desarrollo de habilidades y conocimientos
profesionales. Incluye la participacién en problematicas sociales o comunitarias, facilitando
el aprendizaje en entornos reales. El objetivo es aplicar las competencias adquiridas en
contextos auténticos, lo que prepara mejor a los estudiantes para el mundo laboral y
vincula el ambito académico con la realidad profesional.

¢, Como se realiza?

1.

o

Se articulan los contenidos de los estudios del aula con el entorno profesional y
cultural de las personas.

Se selecciona un entorno o espacio real en donde el o la estudiante pueda practicar
las habilidades o competencias.

Se realiza una planeacion didactica. Un programa en el que se incorporan todos los
conocimientos que se quieren transmitir.

Se prepara a las y los estudiantes para enfrentarse al entorno.

Se supervisa el desempefio y la adaptacion al entorno del estudiante.

Se da seguimiento a las actividades encomendadas al estudiante en el entorno,
relacionadas con determinadas competencias.

¢ Para qué se utiliza?

1.
2.

Permite que el estudiante comprenda todo el contexto de la situacion.

Permite la formacién de competencias a través del analisis profundo de los
problemas.

Desarrolla habilidades de busqueda de informacion, asi como el analisis e
interpretacion de esta.

Favorece el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo.

Favorece el desarrollo de las habilidades de toma de decisiones.

¢, Qué recursos necesita?

Identificar los temas a desarrollar a través de esta metodologia.

Identificar los estudiantes que participaran.

Ponerse en contacto con la empresa o institucion.

Realizar un diagnéstico de necesidades.

Plantear la problematica en la que se participara.

Establecer contacto con docentes de otras asignaturas que pudieran estar
contempladas para la formacién de la competencia en cuestion.
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¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
e Pensamiento critico y habilidades analiticas.

Aprender a aprender.

Comunicacion linguistica.

FIGURA 41

Autonomia e iniciativa personal.
Habilidad para resolver problemas complejos.
Liderazgo e influencia social.

Conocimiento e interaccidon con el mundo fisico.

Practicas educativas realizadas durante los periodos de estadia por los estudiantes de

licenciatura/ingenieria.

Actividades del docente

Durante las practicas:

Supervisar el desempefio del alumno.

Dar seguimietno durante el semestre.
Retroalimentar continuamente.

Asesorar el trabajo del alumno.

Actividades del docente

Asistir puntualmente a la empresa o institucion.
Diagnosticar la situacion de la institucion o empresa.

Poner en practica los conocimientos adquiridos a lo
largo de sus estudios universitarios.

Atender las demandas de la empresa o institucion.

Documentar el proyecto que se esté realizando durante

Canalizar el alumno con algun otro profesor
que lo oriente en alguna area especifica.

Planear una sesion plenaria en la que los
alumnos presenten sus proyectos con la
finalidad de obtener retroalimentacion.

las practicas.

1. Introduccidn

Contexto

Antecedentes del proyecto
Justificacion del proyecto

Propiciar espacios de evaluacion y
retroalimentacion entre los mismos
alumnos que trabajaron en equipo.

2. Propuesta de evaluacion
Descripcion de la propuesta.
a) Objetivos de evaluacion
b) Tipo de evaluacion
c) Funcion de la evaluacion.
d) Modelo de evaluacion.
e) Marco tedrico.

3. Propuesta educativa.

4. Conclusiones de aprendizaje.

5. Bibliografia.

6. Anexos
Portafolios (todos los trabajos y reportes del
semestre).
Evaluar a sus compafieros de equipo.

Fuente: Mtra. Lizbeth Colon Quezada, Universidad Anéhuac, asignatura. Practicas educativas.

Nota: De Estrategias de ensefanza-aprendizaje. Docencia universitaria basada en competencias,

por Pimienta, J., 2012.
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Ensayo

*  Modalidad

Escolarizada y mixta (virtual)

* Tipo

Individual
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;Qué
Es la

es?
técnica donde el estudiante sistematiza, elabora y expone su conocimiento y

comprensiéon de informacion de manera escrita.

¢, Como se realiza?

1.

El o ladocente entrega al estudiante o da la libertad de elegir la informacion necesaria
para que el estudiante realice un ensayo.

El o la estudiante da lectura a la informacion.

El o la estudiante subraya o esquematiza la informacion necesaria para escribir la
comprension de la informacion.

El o la estudiante estructura el documento con la informacién en las secciones:
introduccién, desarrollo y cierre (conclusiones).

El o la estudiante realiza la especificacion de las fuentes de referencia en formato
APA.

El o la estudiante describe su postura y opinién acerca del tema en la seccion del
cierre, de forma critica y demostrando un analisis de la informacion presentada en el
discurso.

¢ Para qué se utiliza?

1.

2.

;Qué
[ ]

Identificar, comprender y analizar conceptos, posturas, teorias, hallazgos, evidencias,
procesos o0 metodologias, entre otros.

Analizar, reflexionar y generar criticas sobre conceptos, posturas, teorias, hallazgos,
evidencias, procesos o metodologias, entre otros.

Recordar, comprender, aplicar y analizar fases iniciales e intermedias de acuerdo

con la taxonomia de Bloom.

recursos necesita?

Fuentes de referencia, bibliografia recomendada.

Buscadores académicos y/o acceso a bibliotecas digitales o fisicas.
Paqueteria de Office.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
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Comunicacion linguistica.

Conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
Aprender a aprender.

Autonomia e iniciativa personal.

Pensamiento critico y habilidades analiticas.
Creatividad, originalidad y espiritu de iniciativa.
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Ejemplo: ensayo sobre globalizacién y su complejidad

Introduccion

La globalizacion es un fendmeno complejo que ha transformado la forma en que vivimos,
trabajamos, nos comunicamos y nos relacionamos con el mundo. Se trata de un proceso
de creciente interdependencia entre los paises, que se ha acelerado en las Ultimas décadas
gracias al desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

La globalizaciéon tiene multiples dimensiones, que incluyen la economia, la politica, la
cultura, la sociedad y el medio ambiente. En el ambito econémico, se ha caracterizado
por la liberalizacién del comercio y la inversion, asi como por la expansién de las
empresas multinacionales. En el ambito politico, ha llevado a la creacién de instituciones
internacionales, como la Organizacién Mundial del Comercio (OMC) y la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU). En el ambito cultural, ha promovido la difusion de valores y
costumbres globales, asi como el intercambio de ideas y conocimientos. En el ambito
social, ha generado nuevos desafios, como la migracion y la desigualdad. En el ambito
medioambiental, ha contribuido al cambio climatico y a la degradacién de los recursos
naturales.

Desarrollo

La complejidad de la globalizacion se refleja en la diversidad de sus dimensiones, en la
variedad de actores involucrados y en la interrelacion entre los diferentes factores que la
impulsan.

En primer lugar, la globalizacion es un fenémeno multidimensional, que abarca aspectos
economicos, politicos, culturales, sociales y ambientales. Cada una de estas dimensiones
tiene sus propias caracteristicas y retos, lo que dificulta el analisis y la comprensién de la
globalizacion como un todo.

En segundo lugar, la globalizacién involucra a una amplia gama de actores, desde
gobiernos y empresas multinacionales hasta organizaciones no gubernamentales vy
ciudadanos individuales. La interaccion entre estos actores es compleja y puede dar lugar
a resultados imprevisibles.

Entercer lugar, la globalizacion es un proceso dinamico, que esta en constante evolucion.
Los factores que impulsan la globalizacion, como el desarrollo tecnologico y el cambio
demografico, estdn cambiando constantemente, lo que hace que sea dificil predecir el
futuro de este fendbmeno.

Conclusion
La complejidad de la globalizacion plantea desafios importantes para los gobiernos, las
empresas y los ciudadanos. Para aprovechar las oportunidades que ofrece la globalizacién,
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es necesario comprender sus multiples dimensiones y la interrelacion entre sus factores.
También es necesario desarrollar mecanismos para gestionar los riesgos y desafios que
plantea.

La globalizacion es un fendmeno complejo que tiene un impacto significativo en la vida
de las personas en todo el mundo. La interdependencia entre los paises ha aumentado,
lo que ha traido consigo beneficios, como el aumento del comercio y la inversién, el
intercambio de ideas y conocimientos, y la difusion de valores y costumbres globales. Sin
embargo, la globalizacién también ha generado retos, como la desigualdad, la migracién,
el cambio climatico y la degradacion de los recursos naturales.

La complejidad de la globalizacion plantea desafios para los gobiernos, las empresas y
los ciudadanos. Para aprovechar las oportunidades que ofrece la globalizacion, es necesario
comprender sus multiples dimensiones vy la interrelacidon entre sus factores. También es
necesario desarrollar mecanismos para gestionar los riesgos y desafios que plantea.
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Estrategias para
el desarrollo de
competencias

Metodologia de la investigacion

*  Modalidad

Presencial, distancia, virtual y mixta (virtual)

* Tipo
Individual y/o equipo
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¢, Qué es?

Es una herramienta que facilita a las y los estudiantes la adquisicién progresiva de las
habilidades del proceso investigativo. Las y los estudiantes comienzan como usuarios
criticos de investigaciones en su area y evolucionan hasta desarrollar, de manera auténoma
y con la tutoria de un o una docente, una investigacion de nivel inicial. El objetivo principal
de esta estrategia es aprender a investigar, no simplemente realizar investigaciones, las
cuales seran el resultado de otras instancias formativas en el curriculo.

¢, Como se realiza?

1.

2.

Definir el objeto a investigar, tomando conciencia del proceso que se realizd para
lograrlo. Responde a la pregunta ¢ qué investigar?

Analizar si las actividades de la investigacién tendran sentido para el estudiante.
Responde a la pregunta ;para qué investigar?

Dirigir a la o el estudiante hacia una accidn organizada que permita alcanzar los
objetivos planteados. La investigacién como estrategia de aprendizaje debe
entenderse como una metodologia de ensefianza-aprendizaje que emplea el
método cientifico, no para generar nuevo conocimiento, sino para profundizar en
la comprensiéon de problemas dentro de la disciplina. Esto responde a la pregunta
¢,como investigar?

¢ Para qué se utiliza?

1.
2.
3.

Lograr un conocimiento profundo del tema.
Desarrollar habilidades en seguir los pasos de la metodologia.
Obtener productos cientificos, ponencias, articulos, tesis, etc.

¢, Qué recursos necesita?

Equipos de cédmputo y proyeccion.

Acceso a fuentes de informacién confiables.

Procesadores de texto y de datos.

Acceso a las TIC.

Adquirir practica en la busqueda, el andlisis y la interpretacion de informacion.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?

180 |

Desarrollo de habilidades en seguir metodologia.
Fomentar la redaccién objetiva y en tercera persona.
Aprendizaje significativo.

Trabajo colaborativo.
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e Pensamiento critico.
e Usodelas TIC.
e Adquirir practica en la busqueda, el andlisis, procesamiento e interpretacién

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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Resolver situaciones
problematicas

*  Modalidad

Presencial/virtual

* Tipo
Individual/Grupal
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¢, Qué es?
Es una técnica en la que el o la estudiante aplica conocimientos significativos para resolver
problemas complejos, integrando el analisis critico y la aplicacién practica del aprendizaje.

¢, Como se realiza?

1.

> n

o o

El o la docente plantea la situacion.

El o la estudiante identifica la problematica a resolver.

El o la estudiante representa el problema detalladamente.

El o la docente facilita una discusion grupal para intercambiar ideas, enfoques y
posibles soluciones, actuando como guia sin proporcionar respuestas directas.

El o la estudiante determina y expone diferentes alternativas de solucion.

El o la estudiante elige la alternativa de solucion mas apropiada.

El o la estudiante, si es necesario, da seguimiento al proceso de implementacion de
la solucién seleccionada.

¢ Para qué se utiliza?

1.

Permite que el o la estudiante organice y utilice los diferentes procesos y contenidos
para conseguir la solucion de un problema.

¢, Qué recursos necesita?

Bibliografia recomendada.
Buscadores académicos y/o acceso a bibliotecas digitales o fisicas.
Analizar material practico relativo a la problematica planteada.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?

Comunicacion linguistica.
Aprender a aprender.

Uso ético de las TIC.
Autonomia e iniciativa personal.
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Ejemplo

Instrucciones

Como continuidad a la evaluacién del saber hacer, en la cual realizaras un planificador de
la semana, analizaras en trabajo de equipo el presente caso ficticio, con la finalidad de que
presentes una solucién de problema.

Considerando que estan por concluir el primer parcial. El dia de hoy es lunes, y tienen
solo una semana para la presentacion de su proyecto integrador.

1. La presentacion es el lunes siguiente a las 17:00 horas.

2. Tus compaferas y compaferos te informan que deben pagar su aportacion
pendiente hasta el jueves para cubrir los costos del proyecto, incluyendo piezas,
equipo, escenario, publicidad, papeleria, impresiones, etc.

3. El miércoles deben entregar el proyecto escrito, ya concluido.

4. El jueves deben presentar a su docente, las diapositivas de la presentacion del
proyecto.

5. Asimismo, deben portar uniforme o vestimenta formal para el evento, pero se han
percatado de que lo tienen incompleto. No olviden considerar los horarios en los
que se reuniran con su equipo y el grupo a trabajar.

¢, Coémo se organizan para cumplir los objetivos en tiempo y forma?

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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Taller y practica
mediante la accion

*  Modalidad

Presencial

* Tipo

Individual o grupal
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¢, Qué es?
Es una técnica en la cual las y los estudiantes realizan una serie de actividades previamente
disefiadas, con el objetivo de resaltar los principales elementos de la informacion.

¢, Como se realiza?
1. Lay los docentes entregan a las y los estudiantes las indicaciones para realizar la
practica.
2. Lasy los estudiantes deberan realizar la practica.
Lasy los estudiantes deberan evaluar los procedimientos y resultados de la practica.
4. Lasylosdocentes acompanany supervisan el proceso de la practicay los resultados.

w

¢ Para qué se utiliza?
1. Fomentar los métodos activos en el aprendizaje de forma individual, en pareja o
grupal.
2. Establecer actividades que fomenten el trabajo colaborativo.
Fomentar el vinculo y comunicacion entre las y los estudiantes.
4. Integrar el saber hacer, ser, saber y saber convivir.

w

¢, Qué recursos necesita?
e Fuentes de referencia y bibliografia recomendada.
e Buscadores académicos y/o acceso a bibliotecas digitales o fisicas.
e Paqueteria de Office.
e Equipamiento especifico de la practica.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?
e Comunicacion linguistica.

Aprender a aprender.

Autonomia e iniciativa personal.

Pensamiento critico y habilidades analiticas.

Habilidad para resolver problemas complejos.

Conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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Ejemplo:

Instrumentos de evaluacion por competencias.

La evaluacion es uno de los factores mas criticos y de mayor relevancia en todo proceso
educativo y, particularmente, en la Educacién Basada en Competencias constituye un
criterio de referencia que define el valor y nivel del aprendizaje alcanzado por el estudiante.
De acuerdo con el disefio que adopte, sera posible para el profesor ayudar a los estudiantes
a superar ciertas dificultades o bloquear su proceso de aprendizaje.

La evaluacién es quizas el mas vital de todos los procesos involucrados en la formacion
profesional. Con un sistema de evaluacion de alta calidad, los estudiantes pueden confiar
en la calidad de su formacién y los empleadores pueden tener confianza en los estudiantes
calificados.

Segun el Modelo Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldégico (UST),
un aspecto fundamental para fortalecer el proceso de formacién y verificar el nivel de
aprendizaje alcanzado sera la evaluacion, la cual debe entenderse como el proceso
mediante el cual la o el docente y la o el estudiante relinen evidencias de las competencias
desarrolladas a lo largo de las unidades de aprendizaje, para sustentar un juicio sobre
como y qué tanto se han cumplido los propdsitos del aprendizaje establecidos en cada
programa de estudio.

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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Metodologia TLR

*  Modalidad

Escolarizada

* Tipo
Individual/Grupal
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¢, Qué es?

La metodologia Technology Readiness Level (TRL) es una escala de madurez tecnoldgica
que mide el grado de desarrollo de una tecnologia. Esta metodologia consta de nueve
niveles y proporciona una visién clara del potencial innovador de un proyecto. Es
especialmente valiosa en las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, ya que inspira la
materia de Proyecto Integrador Ill, que marca el cierre de la competencia en el tercer ciclo
de formacién.

¢, Como se realiza?

1.
2.
3.

o

Estableciendo los principios béasicos observados y reportados.

Identificando el concepto y/o aplicacion tecnoldgica formulada.

Realizando la funcion critica analitica y experimental y/o prueba de concepto
caracteristica.

Validando el componente y/o su disposicion en un entorno de laboratorio.
Validando el componente y/o su disposiciéon en un entorno relevante.

Realizando el modelo de sistema o subsistema o demostracion de prototipo en un
entorno relevante.

Demostrando del sistema o prototipo en un entorno real.

Verificando el sistema completo y certificado a través de pruebas y demostraciones
en entornos reales.

Validar el sistema comercializado probado con éxito en entornos reales.

¢ Para qué se utiliza?

1.
2.
3.

Permite consolidar el cierre de competencia del tercer ciclo de formacion.

Facilita el desarrollo de competencias de innovacion mediante un aprendizaje activo.
Permite el uso de habilidades transversales para desarrollar un proyecto, haciéndolo
realidad de manera metddica y meticulosa, atendiendo a las inquietudes derivadas
y propias del conocimiento adquirido en los tres ciclos de formacion.

¢, Qué recursos necesita?

Bibliografia suficiente sobre el tema (impresa y digital).
Mentores o asesores que den seguimiento al proyecto que se realizara.

¢, Como contribuye al enfoque de formacion integral?

Fomentar la colaboracion interdisciplinaria.
Pensamiento critico y habilidades analiticas.
Liderazgo e influencia social.
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e Comunicacion linguistica.
e Autonomia e iniciativa personal.
e Manejo de las TIC.

Ejemplo: ejercicio de un proyecto de monitoreo de gas.

TRL 1. (A dénde voy?
e ;Qué problematica se desea resolver?
e ;Quién seran los beneficiarios de la resolucion del problema?

Formulacién del problema

Monitoreo de fugas de gas en pipas de distribucién local.

Los operadores de las pipas de gas detectan fallas en los empaques de las mangueras y
valvulas que son utilizadas para el llenado de los tanques, ya que estos se van desgastando
con el uso. Estas fallas provocan con frecuencia fugas pequenfas, las cuales representan
un riesgo para la salud y la integridad de los trabajadores y clientes.

TRL 2. {Como puedo llegar?
e ;Se tiene una solucién a la problematica?
e ;Qué recursos se necesitan?
e ;Como se puede lograr el objetivo?

El problema ha sido formulado y analizado; se han identificado las necesidades técnicas
para su resolucion.

Se requiere realizar un monitoreo de gas, mediante un sensor de gas metano electro-
quimico que varia su resistencia al estar en contacto con el gas metano, natural y LP. Asi
mismo, se requiere trabajar con una placa Arduino para recopilar la informacion y mandarla
a una aplicacion movil.

TRL 3. ¢ Es factible?

e ;Laresolucion que se plantea es alcanzable?

e ;Laresolucion que se plantea satisface la necesidad de la problematica?
Se requiere trabajar con el sensor MQ-4

‘ Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales
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TRL 4. Realizacién de pruebas.
e El sensor MQ-4 detecta el tipo de gas de la problematica?
Se requiere realizar pruebas con el sensor y el tipo de gas de las pipas.

TRL 5. Creacion de prototipo.
Se prueba el prototipo en un entorno que simule las condiciones de operacion real.

TRL 6. Pruebas en un ambiente real.
¢ El prototipo tiene funciones en condiciones reales?

Estrategias de ensefianzas por competencias profesionales ‘
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Aguascalientes

oo OB~ WON =

Universidad Politécnica de Aguascalientes

Universidad Tecnoldgica “El Retofio”

Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Universidad Tecnoldgica de Calvillo

Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes
Universidad Tecnoldgica Metropolitana de Aguascalientes

Baja California

Universidad Politécnica de Baja California
Universidad Tecnoldgica de Tijuana

Baja California Sur

Universidad Tecnoldgica de La Paz

Campeche

10
11
12

Universidad Tecnoldgica de Calakmul
Universidad Tecnoldgica de Campeche
Universidad Tecnoldgica de Candelaria

Chiapas

13
14
15

Universidad Politécnica de Chiapas
Universidad Politécnica de Tapachula
Universidad Tecnoldgica de la Selva

Chihuahua

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

Universidad Politécnica de Chihuahua
Universidad Tecnoldgica de Camargo
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur
Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez
Universidad Tecnoldgica de la Babicora
Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara
Universidad Tecnoldgica de Paquimé
Universidad Tecnoldgica de Parral
Universidad Tecnoldgica Paso del Norte

Coahuila

26
27
28

Universidad Politécnica de la Region Laguna
Universidad Politécnica de Monclova - Frontera
Universidad Politécnica de Piedras Negras
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29 Universidad Politécnica de Ramos Arizpe

30 Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia

31 Universidad Tecnoldgica de Coahuila
Coahuila 32  Universidad Tecnolodgica de la Regién Carbonifera

33  Universidad Tecnologica de la Regién Centro de Coahuila

34  Universidad Tecnologica de Parras de la Fuente

35  Universidad Tecnolodgica de Saltillo

36  Universidad Tecnoldgica de Torredn

37 Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila
Colima 38  Universidad Tecnoldgica de Manzanillo

39  Universidad Politécnica de Cuencamé

40 Universidad Politécnica de Durango

41 Universidad Politécnica de Gémez Palacio
Durango 42 Universidad Tecnoldgica de Durango

43  Universidad Tecnoldgica de la Laguna Durango

44 Universidad Tecnologica de Poanas

45  Universidad Tecnologica de Rodeo

46 Universidad Tecnoldgica de Tamazula

47 Universidad Tecnoldgica del Mezquital

48  Universidad Politécnica de Atlacomulco

49  Universidad Politécnica de Atlautla

50  Universidad Politécnica de Chimalhuacan

51 Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli

52 Universidad Politécnica de Otzolotepec

53  Universidad Politécnica de Tecamac
Estado de L N
México 54 Un!verSTdad Polfte,:cn!ca de Texcoco N

55  Universidad Politécnica del Valle de México

56  Universidad Politécnica del Valle de Toluca

57  Universidad Tecnoldgica “Fidel Velazquez”

58  Universidad Tecnoldgica de Nezahualcéyotl

59  Universidad Tecnoldgica de Tecamac

60 Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec

61 Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México

62 Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca
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63  Universidad Politécnica de Guanajuato
64 Universidad Politécnica de Juventino Rosas
65  Universidad Politécnica de Pénjamo
. 66 Universidad Politécnica del Bicentenario
Guanajuato . L . .
67 Universidad Tecnoldgica de Ledn
68  Universidad Tecnoldgica de Salamanca
69  Universidad Tecnologica de San Miguel de Allende
70 Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato
71 Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato
72  Universidad Tecnoldgica Laja Bajio
73  Universidad Politécnica del Estado de Guerrero
74 Universidad Tecnologica de Acapulco
75 Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero
76 Universidad Tecnoldgica de la Regién Norte de Guerrero
Guerrero 77  Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente
78 Universidad Tecnoldgica del Mar del Estado de Guerrero
79  Universidad Tecnologica y Politécnica de
Coyuca de Benitez
80  Universidad Tecnoldgica y Politécnica de
la Sierra de Guerrero
81 Universidad Politécnica de Francisco |. Madero
82  Universidad Politécnica de Huejutla
83  Universidad Politécnica de la Energia
84 Universidad Politécnica de Pachuca
85 Universidad Politécnica de Tulancingo
Hidalgo 86 Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo
87 Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense
88  Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense
89  Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana
del Valle de México
90 Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma
91 Universidad Tecnoldgica de Tulancingo
92 Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji
93  Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital
94  Universidad Tecnologica Minera de Zimapan
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95  Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana
) de Guadalajara
Jalisco , , o _
96 Universidad Tecnologica de la Zona Metropolitana
de Guadalajara
97 Universidad Tecnoldgica Jalisco
98  Universidad Intercultural Tecnoldgica y Politécnica
de Aquila
Michoacan 99 Universidad Politécnica de Lazaro Cardenas, Michoacan
100  Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacéan
101 Universidad Tecnoldgica de Morelia
102  Universidad Tecnoldgica del Oriente de Michoacan
103 Universidad Politécnica del Estado de Morelos
Morelos 104  Universidad Tecnoldgica “Emiliano Zapata” del
Estado de Morelos
105  Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos
106 Universidad Politécnica del Estado de Nayarit
107  Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas
. 108 Universidad Tecnoldgica de la Costa
Nayarit ) ) o )
109 Universidad Tecnolégica de la Sierra
110  Universidad Tecnologica de Mazatan
111 Universidad Tecnoldgica de Nayarit
112 Universidad Politécnica de Apodaca
113  Universidad Politécnica de Garcia
114 Universidad Tecnoldgica Bilinglie Franco Mexicana
Nuevo Ledn de Nuevo Ledn
115  Universidad Tecnologica Cadereyta
116 Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Escobedo
117 Universidad Tecnoldgica Linares
118  Universidad Tecnoldgica Santa Catarina
Oaxaca 119  Afrouniversidad Politécnica Intercultural
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120  Universidad Politécnica de Nochixtlan
“Abraham Castellanos”
Oaxaca 121 Universidad Politécnica y Tecnolégica del
Istmo de Tehuantepec
122 Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur de Oaxaca
123  Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales de Oaxaca

124 Universidad Politécnica de Amozoc
125 Universidad Politécnica de Puebla
126 Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla
127 Universidad Tecnologica Bilingle Internacional
y Sustentable de Puebla

Puebla
128  Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo
129  Universidad Tecnoldgica de Izdcar de Matamoros
130 Universidad Tecnoldgica de Oriental
131 Universidad Tecnoldgica de Puebla
132 Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco
133  Universidad Tecnoldgica de Tehuacan
134  Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez
135  Universidad Aeronautica en Querétaro
136  Universidad Politécnica de Querétaro
Querétaro 137  Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui

138  Universidad Tecnoldgica de Corregidora
139  Universidad Tecnoldgica de Querétaro
140  Universidad Tecnolodgica de San Juan del Rio

141 Universidad Politécnica de Bacalar
142  Universidad Politécnica de Quintana Roo
. 143  Universidad Tecnolodgica de Cancun
Quintana Roo 144 Universidad Tecnologica de Chetumal
145 Universidad Tecnolodgica de la Riviera Maya

146 Universidad Tecnoldgica de Tulum

. 147 Universidad Politécnica de San Luis Potosi
San Luis

, 148  Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi
Potosi

149  Universidad Tecnologica Metropolitana de San Luis Potosi
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150  Universidad Politécnica de Sinaloa

151 Universidad Politécnica del Mar vy la Sierra
Sinaloa 152 Universidad Politécnica del Valle del Evora

153  Universidad Tecnoldgica de Culiacan

154 Universidad Tecnoldgica de Escuinapa

155  Universidad Tecnolodgica y Politécnica del Valle del Carrizo

156 Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

157 Universidad Tecnoldgica de Guaymas

158 Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora
Sonora 159 Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora

160  Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco

161 Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado

162 Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora

163 Universidad Politécnica del Centro

164  Universidad Politécnica del Golfo de México
Tabasco 165  Universidad Politécnica Mesoamericana

166  Universidad Tecnologica de Tabasco

167 Universidad Tecnoldgica del Usumacinta

168 Universidad Politécnica de Altamira, Tamaulipas

169  Universidad Politécnica de la Regién Riberefia

170 Universidad Politécnica de Victoria, Tamaulipas

171 Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas
Tamaulipas 172  Universidad Tecnoldégica de Matamoros, Tamaulipas

173 Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo, Tamaulipas

174 Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte

175  Universidad Tecnoldgica del Mar de

Tamaulipas Bicentenario

176 Universidad Politécnica de Tlaxcala
Tlaxcala 177  Universidad Politécnica de Tlaxcala Regién Poniente

178 Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala
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179 Universidad Politécnica de Huatusco
Veracruz 180 Universidad Tecnoln?gica de Gutiérrez Zamora, Ver.
181 Universidad Tecnol6gica del Centro de Veracruz
182 Universidad Tecnoldgica del Sureste de Veracruz
183  Universidad Politécnica de Yucatan
184 Universidad Tecnoldgica del Centro
Yucatan 185 Universidad Tecnoldgica del Mayab
186  Universidad Tecnoldgica del Poniente
187  Universidad Tecnoldgica Metropolitana
188  Universidad Tecnologica Regional del Sur
189 Universidad Politécnica de Zacatecas
Zacatecas 190  Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas
191 Universidad Tecnolégica del Estado de Zacatecas
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