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IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL AGUAS‘&T&LIENTES
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2022 GORIEAND DEL £STADD
Contigo 21100
% de Cumplimiento 33 T e Fecha de Unidad
No NGCI Elemento de Control con base en la Accién de Mejora Fecha de Inicio Responsable Medic de Verificacién Indicador de Avance
Eval. SilNo s ia término Administrativa
AMBIENTE DE CONTROL.
At 12, . . . Realizar medidas para que el personal Subdireccion de
El personal de la institucién conoce y comprende la misidn, . Fotos de las actividades de difusion en materia de
1 |
1 ifracc. |, vision, objetivos y metas institucionales 05 Si 50% conozca, identifique y comprenda la misién, 01/0172022 30/04r2022 Planeacn?n ¥ Ing. Marisol Cortés Martinez misi6n, vision, abjetivas y metas institucionales Optimo
inciso b) vision, objetivos y metas Institucionales Ewvaluacién
Elaboracién del Cddigo de Conducta,
conforme a los lineamientos emitidos por el Organa Internc de
2 ‘fAr‘:c: 2| Existe, se actualiza y difunde un Cadigo de Etica y/o Cédigo 05 si 50% Sistema Estatal Anticorrupcién y realizar 01/01/2022 30/06/2022 Control Cif Veronies AcostaQuardado Gy dsConducts intecmedio
inciso b) de Conducta de la Administracion Pablica Estatal medidas para que el personal conozca, C.P. Monica Zamora Estrada Oficio de Notificacion de Conocimiento al Personal
identifique y actue conforma al Cédigo de Recursos Humanos
Etica y Conducta
At 12, Direccién de : &
: Se disefian, establecen y operan los controles con apego al ; Alineacién de los Controles Internos conforme al
3 ifracc. |, Codigo de Eiica yio Cédigo de Conducta 05 Si 50% Internos conforme al Cadigo de Etica y de 01/01/2022 311272022 Administracion y LC P Lidia Patnicia Sosa Vazquez Codigo de Elica y de Conducta Intermedio
....jinciso b) Conducta Finanzas
Art. 12, Se pi e impulsa la y de Promover e impulsar la capacitacion y la Subdireccién de " . . ’
4 (frace. |, la cultura de autocontrol y administracion de riesgos y sej 0.5 Si 50% ibili del ol y istracion}  01/01/2022 30/06/2022 Planeacién y Ing. Marisol Cortés Martinez Fowsy E:::;"ir’::;:::;:':f;::ncsmale"a de Intermedio
inciso b)  {evalia el grado de compromiso institucional en la materia de Riesgos Evaluacion 9
a2, Existen, se actualizan y difunden politicas de operacién que :s:w“u;':: ":::::nahsqu:ayraactz?cu:lturi\e::n: Sutdlteccion e " Difusién del Informe que se presenta ante el H
5 {fracc. |, : 05 Si 50% 2 01/01/2022 30/06/2022 Planeacidn y Ing. Marisol Cortés Martinez Intermedio
inciso g) orienten los procesos al logro de resultados politicas de operacion orientadas al logro de Evaluacion Consejo Directivo de la Universidad
iresultados
Implementar un sistema de informacién
At 12, S'eer:rl;e‘;\::"n’:“n: ‘I:':‘u"s::;::u d:g‘"::"“ﬂ::::ﬁ Il:eg:l\“y integral automatizado y confiable que, de Subdireccion de
6 ffrace. 1, P ) U8, PoTiRLL. 05 si 85% manera oportuna, econémica, suficiente yi  01/01/2022 3010972022 Administracion y C P. Alejandro Sanchez Pérez Reportes integrales de informacién Avanzado
) econdmica, suficiente y confiable, resuelva las necesidades .
inciso 1) 3 confiable, resuelva las necesidades de Finanzas
de seguimiento y toma de decisiones i
sequimiento y toma de desiciones
Art. 12, = % Realizar difusion para que los servidores, Subdireccion de
Los servidores piblicos conocen y aplican la normatividad| Fotos y evidencia de la difusién en materia del
7 P Al P
frace. |, s Friateeia e norivel Infsimn 05 Si 75% publicos conozcan y  apliquen la 010172022 31122022 Administracion y [+ lejandro Sanchez Pérez Sistema de Control Intemo Avanzado
T I normatividad del Control Interno Finanzas
Actualizacion de los perfiles y descripciones
de puestos definidos, alineados a las 2 " -
8 Los perfiles y descripciones de puestos estan definidos, 05 Si 85% funciones gque desempehan los Servidores 01/0172022 31/05/2022 Recursos Humanos C.P. Monica Patricia Zamora Estrada Perfiles y Descripciones de Puestos Actualizados Avanzado
At 12, alineados y actualizades a las funciones, y se cuenta con Publicos
fracc. I, para la i y desarrollo, | | !
inciso b) luacién del pefio, y en su caso, Actualizar los procesos para la contratacion, Subdireccién de
] promocién de los servidores publicos 05 Si 90% cApacisan i . detaiolid, (evalumcich dal 01/01/2022 30/09/2022 Planeacion y Ing. Marisol Cortés Martinez Manual de Procedimientos Actualizados Avanzado
+ desempefio, estimulos y, en su caso, %
; Evaluacién
ipromocion de los servidores pablicos
10 0.5 Si 75% Aplicar la encuesta de clima organizacional 01/0172022 311072022 Recursos Humanos C.P. Monica Patricia Zamora Estrada Encuesta de Clima Organizacional Avanzado
| 1At 12, Aplica al menos una vez al afo encuestas de clima
fracc. Il organizacional, identifica areas de oportunidad, determina areas de oportunidad,
47 jneteac) ;08 DY svalon 05 si 50% determinando acclones, dando seguimienta yi )59 3011172022 | Recursos Humanos | C P. Monica Patricia Zamora Estrada Plan de Acciones Intermedio
evaluando resultados derivado de dichas
encuestas
Recurses Humanos
Actualizar, autorizar y publicar los manuales| Subdireccion de C.P. Monica Patricia Zamaora Estrada Manual de Organizacian y Procedimientos
2 O — sl LE 8 =% de organizacion y de procedimientos RNz domer0zs Péaneal: 6on y Ing Marisol Cortés Martinez Actualizados Avanzad
1 como sus modificaciones, estdn autorizados, y T & val
Indso s} ipubiicedos c::\‘:;:a";«u:::: dep:'::el::ea l:ls nf:r[l::rl‘:sl ;c:;;:iccn{madnens C.P. Monica Patricia Zamora Estrada Folos de las actividades de difusicn de los
13 05 Si 75% da v 01/01/2022 311272022 Planeacion y Ing Marisol Cortés Martinez manuales de Organizacitn y Procedimientos al Avanzado
L personal de la Institucion
establecidos Evaluacién
Art. 12, " 4
14 {frace. 1, Las funciones se realizan en cumplimiento al manual de 05 si 75% Almga_r \gs funciones para que se raall_cen en 01/01/2022 3011172022 Recursos Humanos C P Monica Patricia Zamora Estrada Descripcion de Puestas Avanzado
organizacion cumplimiento al manual de organizacién
" Alinear las operaciones para que se realicen Subdireccion de Reingenieria del 100% de los procesos en el cual de
Laz OW'.acmws " .r'a‘m" conforme:a;losmanulat:de 05 Si 75% conforme a los manuales de procedimientos!  01/01/2022 301172022 Planeacion y Ing. Marisol Cortés Martinez manera preventiva se identifica |a gestion o mapa Avanzado
—{inciso b) autorizados Evaluacion de riesgos de cada proceso
ADMINISTRAC
Realizar la  administracion de riesgos.
apegandose a las etapas minimas del
proceso (evaluacion de riesgos, evaluacién|
At 13 Cuando existe y se realiza la administracion de riesgos en de controles, valoracion final de riesgos Subdireccion de
16 frace II apego a las etapas minimas del proceso, establecidas en lal 1 Si 100% respecto a controles, mapa de riesgos 01/01/2022 30/09/2022 Planeacién y Ing. Marisol Cortés Martinez Matriz de Administracion de Riesgos 2022 Optimo
z normatividad en materia de Control Interno institucional, definicion de eslrategias y Evaluacion
acciones para su administracién),
iestablecidas en la normatividad del Control
{interno
MEMICI La Administracién, debe considerar
Principio 8 ila posibilidad de ocurrencia de actos de corrupeion, abuso, Identificar y establecer acciones para reducir B Subdireccion de
% 2 A
y otras I con la los riesgos de corrupcidn, abusos y fraudes " Programa de Trabajo de i
17 lelRiesgo |adecuada salvaguarda de los recursos publicos al identificar,| ' Si 100% a las o1/01/2022 30/0812022 péi:::‘;:"“ Ing; Matiso) Carts Maninsz Administracién de Riesgos 2022 Optiriio
de analizar y responder a los riesgos, en los diversos procesos| que pueden afectar a la Institucion
|gue realiza Ia institucion

.




GOBIERNO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2022

% de Cumplimiento
No | Naal Elemento de Control Ref. | % de Gumplimiento || = e enta Accién de Mejora Fechade Inicio |  Fechade Ugicad Responsable Medio de Verificacion Indicador de Avance
Eval.| término Administrativa
ACTIVIDADES DE CONTROL
Implementar mecanismos para atender la
At 14, i‘:m::::"’c’;:m';; “:’z:;::"‘:z oY it causa ralz de las observaciones Subdireccién de
18 ifrace. |, L) \ 1 0.5 Si 50% determinadas por las instancias evaluadoras 01/01/2022 30/09r2022 Planeacion y Ing. Marisol Cortés Martinez Proceso de A yC
inciso (d determinadas por las diversas instancias de fiscalizacion, a y fiscalizadoras a efecto de abatir su Evaluacién
efecto de abatir su recurrencia
recurrencia
Art. 14, & Subdireccion de
. I
iftmee ), |Ssen controles para que. los: servicios & brinden: can) o si 50% Tenat contioles pars ue los semvicias 88l | ypiigny 30/09/2022 Planeacion y Ing. Marisol Cortés Martinez Sistema de Gestion de Calidad Intermedio
estandares de calidad brinden con estandares de calidad y
|..{inciso (d Evaluacion
Implementar mecanismos  efectivos  de
Existen y operan mecanismos efectivos de control cOnirel, pAry. Lok clstintas actividsdes qus &8
realizan en su ambito de competencia, entre .
A 14, |distintas operaciones en su ambito de competencia, entre, otras, registro, autorizaciones, verificaciones, Directién de Evidencia de implementacion de las distintas
20 ifracc Ill, jotras: registro, aulorizaciones, verificaciones, conciliaciones, | 0.5 Si 50% . feg i3 L L 01/01/2022 311072022 Administracién y L.C P Lidia Patricia Sosa Vazquez P Avanzado
A conciliaciones, revisiones, resguardo  de actividades en el ambito de compentencia
inciso (a revisiones, resguardo de archivos, bitacoras de control, Srihiies. EHAzoras He" Eoniral. Calorhan Finanzas
alertas y bloqueos de sistemas y distribucion de funciones : ety v ¥
bloqueos de sislemas y distribucion de
funciones
Art, 14 Las operaciones relevantes estan debidamente registradas y. Registrar y soportar con documentacion:
21 {trace 11, soportadas con documentacion, clasificada, organizada y o si 0% clasificada, organizada y resguardada para 0110112022 311272022 Juridico Lic. Cesar Landeros Lépez Implementacién de la Ley de Archivo en la
inciso (b resguardada para su consulta y en cumplimiento de las su consulta las operaciones relevantes en u T de es
leyes que le aplican cumplimiento de las leyes que le aplican
Art 14, 3 Implementar controles para garantizar que Subdireccion de
22 liracc, i, |3 operan controles para garantizar que los servicios sej , . si 50% los servicios se brindan con estandares del  01/01/2022 31102022 Planeacion y Ing Marisol Cortés Martinez Sistena de Gestion de Calidad Intermedic
brindan con estandares de calidad
o (e calidad Evaluacion
INFORMACION Y COMUNICACION
Art 15, Existe y opera un mecanismo para el registio, analisis y Continuar con los mecanismos para el Subdireccion de
) " y
23 ifracc I, atonicibn ppariunay sulicients de Gueisy denunciae 1 Si 100% registro, andlisis, atencion oportuna yi  01/01/2022 30/08/2022 Planeacion y Ing. Marisol Cortés Martinez Buzon de Quejas y Denuncias Digital Optimo
| .___iincisoe) suficiente de quejas y denuncias, Evaluacién
SUPERVISION
Art 16, Ejecutar las operaciones y actividades de Subdireccién de
ailgane ity (|IREEUR BpaVIon petisneme v mjpitinuaTIS R oy si 50% control, con base a la mejora continua a fin]  01/01/2022 311212022 Administracién y C.P. Alejandro Sanchez Pérez Sequimiento’st Prograrm s Testialode Contr) Avanzado
5 {operaciones y actividades de control Interno Institucional 2022
__._iinciso (a de elevar : Finanzas
[ Indicador de Avance
Inexistente Las condiciones del elemento de control no existen.
Inicial Las condiciones del elemento de control estan definidas pero no formalizadas.
Autorizd Integré lintermedio Las condiciones del elemento de control estan documentadas y autorizadas
i - -
Las condicicnes del elemento de control estan operando. Existe evid
/<Y - et e "
’ Las condiciones del elemento de control estan operando. Existe evidencia
Dr. Guillermo Hem’hdu Delgadi LC.P. Lidia Optimo documental de su eficiencia y eficacia
Titul Institheio inad i
ular s tn Institieiin Coordinas Las condiciones del elemento de control estan en un proceso
Mejora continua de mejora conlinua. Existe evidencia documental de instancias internas y!
externas evaludoras o fiscalizaderas de su eficiencia y eficacia.




