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SECRETARIA DE VINCULACIÓN

QUIENES SOMOS
La Dirección de Vinculación es el área estratégica encargada
de conectar a la universidad con el sector productivo, social y
gubernamental, generando relaciones de colaboración que
impulsan el desarrollo económico, social y educativo.
Actuamos como un puente entre el talento universitario, el
conocimiento académico y las necesidades reales de las
empresas e instituciones. Nuestra labor se centra en diseñar y
coordinar soluciones integrales que fortalecen la
competitividad organizacional, promueven la formación
continua y fomentan la empleabilidad, a través de servicios de
capacitación, certificación, evaluación, consultoría y proyectos
colaborativos

UT-AGS

La Universidad Tecnológica de
Aguascalientes (UT-AGS) es una
institución pública de educación superior
con enfoque tecnológico,
comprometida con la formación de
profesionistas altamente capacitados,
capaces de responder a las demandas
del entorno productivo y social.

A través de un modelo educativo
práctico, flexible y basado en
competencias, la UT-AGS impulsa el
desarrollo de talento especializado en
áreas estratégicas, promoviendo la
innovación, la empleabilidad y la
vinculación con los sectores público,
privado y social.
Además, fue una de las primeras
instituciones fundadas bajo este modelo
educativo en México, consolidándose
como un referente en la preparación de
técnicos y profesionistas, y
contribuyendo al desarrollo económico,
social y productivo de Aguascalientes y
de la región.

MISIÓN
Formar profesionales
íntegros con espíritu
humano, perfil global 
e innovador.

VISIÓN 
Ser una universidad reconocida a
nivel internacional por su calidad
académica, tecnológica,
incluyente y humanista. 



    

Medición de dureza y tratamiento térmico de material (pruebas
destructivas de presión y compresión)
Termografía 
Detección de fallas y fugas por Ultrasonido SDT270
Análisis de aceite 
Vibraciones Vibrotp para el análisis y diagnóstico del estado de
una máquina.
Balanceo Dinámico Industrial.
Estudio Metalógrafico
Metrología
Maquinado convencional
Control numérico computarizado
Controladores logísticos programables. 
Diseño mecánico 
Cámara Gesell
Centro certificador de Solidworks

Diseño, desarrollo
e implementación
de proyectos de
capacitación en
colaboración con
la industria,
orientados a
atender
necesidades
específicas de las
empresas y
fortalecer las
competencias del
capital humano.

Servicios

Desarrollo Humano
Trabajo en equipo y colaboración 
Resolución de problemas y pensamiento crítico
Disciplina responsabilidad y cultura de la calidad 
Seguridad y consciencia de riesgos 
Gestión del tiempo y productividad personal
Inteligencia emocional en el trabajo
Orientación a la mejora continua.

SERVICIOS AL 
 SECTOR PRODUCTIVO 



ENTIDAD DE
CERTIFICACIÓN Y

EVALUACIÓN CONOCER 

La Entidad de Certificación y Evaluación (ECE) de
la Universidad Tecnológica de Aguascalientes es
una organización autorizada por el Consejo
Nacional de Normalización y Certificación de
Competencias Laborales (CONOCER).

Proceso de Evaluación 
y Certificación

El proceso de certificación inicia con el
registro del candidato, seguido de una
orientación sobre el Estándar de
Competencia. Posteriormente  se realiza
la evaluación diagnóstica, para identificar
el nivel de preparación del candidato para
seguir con el proceso de evaluación que
deriva una prueba de la recopilación de
evidencias, las cuales son analizadas para
emitir un dictamen de competencia. una
vez aprobado, se gestiona la emisión del
certificado con validez oficial, conforme a
los lineamientos del Sistema Nacional de
Competencias. 

Centros de Evaluación

La Entidad de Certificación y Evaluación UT-
AGS  cuenta con tres Centros de Evaluación,
a través de los cuales se amplía la cobertura y
atención a distintos sectores.
Entre estos centros se incluyen la Federación
Central de Cooperativas  de Ahorro y
Préstamo, el Centro de Actualización
Profesional de Aguascalientes y LOORO
Servicios, lo que permite acercar los procesos
de evaluación y certificación de competencias
a diversos contextos institucionales,
garantizando accesibilidad, calidad y apego a
los lineamientos del Sistema Nacional de
Competencias





En la Universidad Tecnológica de Aguascalientes, Educación Continua representa el compromiso
permanente con el aprendizaje, la innovación y el desarrollo profesional. A través de una oferta
académica conformada por cursos, talleres, diplomados, certificaciones y programas
especializados, brinda oportunidades de actualización que responden a las necesidades de un
entorno laboral en constante evolución. Gracias a su estrecha vinculación con el sector productivo,
instituciones y especialistas, Educación Continua impulsa la formación de talento altamente
competitivo, fortaleciendo las competencias de estudiantes, profesionistas y organizaciones, y
contribuyendo al desarrollo económico y social de la región.

Oferta académica enfocada en fortalecer
competencias para el desempeño

profesional.

El área de Educación Continua surge como una
respuesta a la necesidad de ofrecer oportunidades de
actualización y formación permanente, alineadas a los
cambios del entorno productivo, tecnológico y social.
Desde sus inicios, ha tenido como objetivo fortalecer las
competencias de personas, empresas e instituciones a
través de programas flexibles, pertinentes y de calidad.



Diplomados
CONTROL Y
AUTOMATIZACIÓN

Brinda conocimientos en
sistemas de control,
automatización industrial y
programación de equipos.
Desarrolla competencias
para optimizar procesos
productivos mediante el uso
de tecnologías aplicadas a la
industria 4.0.

 INTELIGENCIA ARTIFICIAL:
INNOVACIÓN EMPRESARIAL
Y EDUCACIÓN FINANCIERA 

Desarrolla competencias para aplicar la
Inteligencia Artificial en la innovación,
automatización y toma de decisiones
empresariales. Aprende a utilizar herramientas
de IA para optimizar procesos y fortalecer el
perfil profesional.





CURSOS DE IDIOMAS 
Curso de inglés dirigido a profesionales de
enfermería. Fortalece la comunicación en la
atención clínica y en entornos de salud
internacionales.

Nursing 

Information
Technology

Paramedics
Curso de inglés dirigido a paramédicos. Fortalece la
comunicación para la atención de emergencias y los servicios
prehospitalarios.

Horario: sábados 9:00 a 12:00 
Duración: 14 semanas 

Curso de inglés dirigido a profesionales de Tecnologías de la
Información. Fortalece la comunicación técnica y el trabajo
colaborativo en entornos digitales.

En Educación Continua UT-AGS diseñamos programas de idiomas a la medida
de su organización, adaptándonos a sus objetivos, horarios y áreas de
especialización para generar un mayor impacto en el desempeño laboral.

Inglés Francés Japonés



INCUBADORA 
DE EMPRESAS

Impulsamos las ideas de negocio que contribuyan al
Desarrollo Regional Sustentable del Estado, mediante el
acompañamiento en la consolidación de ideas innovadoras y
viables de negocio en el desarrollo de competencias
emprendedoras. 

CREACIÓN DE EMPRESAS CULTURA EMPRENDEDORA PROTECIÓN INTELECTUAL

Apoyo en la estructura de tu
plan de negocios y vinculación

con oportunidades de
financiamiento. 

Capacitación en el ecosistema
emprendedor, desarrollo de

competencias, actualización y
adopción de tendencias.

Protege tus ideas con apoyo
del centro de  desarrollo  de la

propiedad industrial e intelectual



OFERTAS DE 
CAPACITACIÓN

Programas especializados orientados
al desarrollo de competencias clave
para el desempeño profesional.

Primeros Auxilios Básicos en el
Adulto.
Primeros Auxilios Básicos en el
Pediátrico.
Uso y Manejo de Extintores.
Evacuación, Búsqueda y Rescate.
Técnicas de Mecánica Corporal.
Ayudando al Bebé a Respirar
(PARAB).
DC-3 DE LA Secretaría del Trabajo
y Previsión Social (STPS) con
registro DC-5 vigente.

SALUD

Formación de Auditores Internos
1SO 19011:2011
Implementación de Sistemas de
Gestión ISO 9001
Implementación de Sistemas de
Gestión ISO 14001
Proceso de solución de problemas y
acciones correctivas
Seguridad e Higiene en los Centros
de Trabajo
Herramientas de calidad
5´s Filosofía de trabajo

HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO



INSTALACIONES



INSTALACIONES



BOLSA DE
TRABAJO

Conectamos talento con
oportunidades reales

Es el área encargada de generar alianzas
estratégicas con empresas e instituciones para
impulsar la empleabilidad de alumnos y egresados.
Más que ofrecer vacantes, conectamos talento con
oportunidades reales, fortaleciendo relaciones de
largo plazo entre la universidad y el sector
productivo.
Nuestro enfoque se basa en el compromiso de la
UT-AGS con la formación integral de sus
estudiantes y en la confianza de las empresas que
buscan talento preparado, competitivo y alineado
a sus necesidades.

NUESTRO LABOR

Captación y difusión de
Oportunidades Laborales 

Vinculación de Talento UT-AGS

ElRecabamos, validamos y difundimos vacantes
laborales, prácticas profesionales y estadías,
alineadas a los perfiles académicos de la
comunidad UT-AGS.

Conectamos a empresas con alumnos y
egresados que cumplen con el perfil requerido,
promoviendo procesos de reclutamiento
efectivos y relaciones laborales exitosas.



CICMA

Instalaciones 

Es el Centro de Investigación y Tecnología de la Universidad Tecnológica de  
Aguascalientes, comprometidos con la sociedad y las industrias de
Aguascalientes.  Nuestro objetivo es potencializar la investigación de nuevos
proyectos, dominando  las habilidades y técnicas actuales de las empresas.

7 laboratorios de 200m².​
1 nave industrial de 600m².​
Cafetería.​
Recepción.​
Sala de juntas.​
Área de esparcimiento.​
Estacionamiento privado.​
Caseta de vigilancia.​
Auditorios para conferencias con
capacidad de hasta 100 personas.​
Salones para capacitación.

Laboratorios especializados. 
Talleres. 
Simuladores. 
Áreas tecnológicas. 
Espacios de automatización. 
Robótica. 
Formación aplicada. 



Directorio

Rectora de la Universidad Tecnológica de Aguascalientes  
rectoria@utags.edu.mx
Teléfono: 449 910 5000 ext 1110 y 1112

Mtra. Claudia Isabel Zermeño Guardado

Secretario de Vinculación
salvador.gutierrez@utags.edu.mx
Teléfono: 449 910 5000 ext 1140

Mtro. Salvador Gutiérrez

Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
herlinda.hernandez@utags.edu.mx
Teléfono: 449 910 5000 ext 1140

Lic. Herlinda Hernández Palos

Entidad Certificadora y Educación Continua
giselle.alvarez@utags.edu.mx
Teléfono: 449 910 5000 ext 1606 y 1604

Mtra. Giselle De La Nuez Alvarez

Prácticas y Estadías 
miguel.rojas@utags.edu.mx
Teléfono: 449 910 5000 ext 1180

Lic. Miguel Rojas Quintanilla

Internacionalización
paul.diaz@utags.edu.mx
Teléfono: 449 910 5000 ext 1124

MCE. Paul Díaz de León de Luna

Incubadora de Empresas 
luis.vera@utags.edu.mx
Teléfono: 449 910 5000 ext 1205

Mtro. Luis Ángel Vera Hernández
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