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47- Universidad Tecnologica de Aguascalientes

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2024

470201 Secretaria Académica

Impulso a la Educacion Superior (06560)

2.5.3. Educacién superior

Clasificador U Alineacion 00047 Numero del 10837 Ejercicio 2024
Proaramaticn: Institucional Proarama- Fiseal-
Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante la formacién de profesionistas capaces de generar, aplicar e innovar conocimientos de la ciencia y la tecnologia.
Alumnos matriculados en la Institucién que reciben preparacion académica, para formarse como profesionistas con educacion integral de excelencia y perfil global.
1. Retencion de la generacion en modalidad intensiva a nivel T.S.U. incrementada.
Presupuesto Original $37,766,638.21 Presupuesto Ejercido $23,162,937.73 % de Avance del Presupuesto Ejercido 74.06 9,

Indicador de Nivel: Componente

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

DE AVANCE VALOR DE LA
NOMERE DESCRIPCION METQDO DE SENTIDO DEL DIMENSION A e
CALCULO INDICADOR MEDIR b
1. Retencion a nivel T.S.U. Mide el incremento de la retencion de la generacion (Retencion de la generacion en Estratégico Ascendente a. Eficacia 86.21 % 58.9%
incrementada. en modalidad intensiva que inicid en el mes de modalidad intensiva que inicio en
septiembre del afio 2023 respecto a la generacién septiembre 2023) - Retencion de la
en modalidad intensiva que inicié en septiembre del generacion en modalidad intensiva
afo 2022, que inicio en septiembre 2022)
M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles M.D.D.C. .Qm:m&wm_ Zermefiq Guardado i ik Ori{z Lopez.
Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional ~/

Responsable del Indicador nivel Componente Revisado y Evaluado por
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/e .f y Desarrollo

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2024

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA

Adecuado

Aportacion Marginal

Total

5

5

5

5

5

5

El indicador mide con claridad la
problematica presentada por el Pp
ademas cumple con su logica
vertical de forma coherente y
muestran el cumplimiento de las
Metas del Pp.

El Indicador de desemperio es
relevante con respecto al objetivo
del Pp y muestra la medicién
oportuna y congruente con el
objetiva del Programa.

El indicador es apropiado para
cuantificar los recursos ulilizados
para cumplir el objetivo del Pp.

Los medios de verificacion
presentados por el Pp estan
actualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera
permanente.

El indicador es apropiado para medir el grado de
cumplimiento de las acciones realizadas por el Pp

de forma coherente.

El indicador es apropiado para medir los atributos de

los servicios entregados por el Pp.

30

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion).

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

f

4

M.D.D.C.H.Gtaudia Isabel Zermefio Guardado

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Responsable del Indicador nivel Componente

Revisado <ya\mgo por
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Planeacién, Participacién ~ EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2024

Unidad de Medida Medida preventiva

39.00 0 13 13 13 0 13 13

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Unidad de Medida Docente

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Unidad de Medida Programa Educativo

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: §

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles 5.0.0.§w%mcmmﬂ§amao

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional ) J_w
. Revisado y Evattado por

Responsable del Indicador nivel Componente
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Planeacién, Participacién
Ay »/ y Desarrolio

Dependencia: 47- Universidad Tecnoldgica de >m:mm.am__m3mm

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2024

Unidad Ejecutora: 470201 Secretaria Académica

Programa Presupuestario (Pp): Impulso a la Educacion Superior (06560)

Clasificador Funcional: 2.5.3. Educacion superior

Objetivo del Programa
(Resumen Narrativo Nivel Fin)

Resumen Narrativo del

Pranasita:

Resumen Narrativo del
Comnonenta-

Informacion Financiera:

Clasificador ] Alineacion 00047 Nimero del 10837 Ejercicio 2024
Proaramaticn: Institucional- Pronramas Fisral
Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante la formacién de profesionistas capaces de generar, aplicar e innovar conocimientos de la ciencia y la tecnologia.
Alumnos matriculados en la Institucion gue reciben preparacion académica, para formarse como profesionistas con educacién integral de excelencia y perfil global.
2. Retencion de la generacion en modalidad intensiva a nivel licenciatura incrementada.
Presupuesto Ori $37,766,638.21 Presupuesto Ejercido $23,162,937.73 o de Avance del Presupuesto Ejercido 74.06 o

Indicador de Nivel: Componente

DESCRIPCION

2. Retencidn del nivel Licenciatura
incrementada

Mide el incremento de la retencién de la generacion
que inicié en el mes de septiembre del afio 2023
respecto a la generacion que i
del afio 2022.

io en septiembre

INDICAD:! IV ENTE
IR NVEL COMEON » DE AVANCE VALOR DE LA

SENTIDO DEL DIMENSIONA INDICADOR META
INDICADOR MEDRIR AN IA]

METODO DE
CALCULO

(Relencion de la generacién en a. Eficacia 86.21 % 89.25%
modalidad intensiva que inicié en

septiembre 2023) - Retencion de la
generacion en modalidad intensiva

que inicid en sepliembre 2022)

Estrategico Ascendente

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

M.D.D.C .Oﬁ.&&lﬁ\r\\.

sabel Zermeiio Guardado

Responsable del Indicador nivel Componente

Revisado gmao por
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Secretariade »
$  Fianeccion,participacion EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO .
y Desarrolle f . .
Lz TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2024 .
Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal ol

5 5 5 5 5 5

El indicador mide con claridad la El Indicador de desemperfio es Los medios de verificacion El indicador es apropiado para medir el grado de Elindicador es apropiado para medir los atributos de

problematica presentada por el Pp relevante con respecto al objetivo El indicador es apropiado para presentados por el Pp estan cumplimiento de las acciones realizadas por el Pp los servicios entregados por el Pp. “w Q

ademas cumple con su ldgica del Pp y muestra la medicidn cuantificar los recursos utilizados actualizados y disponibles para dar de forma coherente.

wvertical de forma coherente y oportuna y congruente con el para cumplir el objetivo del Pp. seguimiento de manera

muestran el cumplimiento de las objetiva del Programa. permanente.

Metas del Pp.

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion).

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Z.U.U.O.I%mcm_ Zermefio Guardado ik Ottiz Lopez.

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional . . : /Jx
Responsable del Indicador nivel Componente Revisado y Evaluado por



7T SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
2. SEPLADE |

; w_ﬂii..: . Pemeaiin EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO i
/».\ yDesarrolio TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2024

Unidad de Medida Medida preventiva

PROGRAMADO

2° Trimestre

36.00 0 12 12 12 0 12 12

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Unidad de Medida Docente

250.00 0 : 251 200 250 0 251 211

Unidad de Medida Programa Educativo

Observaciones de la Dependencia Ejeculora:

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles M.D.D.C.H \Qmmcm_ Zermefio Guardado . /_lnwm: rtiz Lépez.
: N

Directora General de Evaluaciéon y Seguimiento Institucional . . ' )
Responsable del Indicador nivel Componente Revisado aluado por




7= SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
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S 2. Q) g ricipoin EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
s\ yDesarrolio TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2024

Dependencia: 47- Universidad Tecnologica de Aguascalientes

Unidad Ejecutora: 470301 Secretaria de Vinculacién

Programa Presupuestario (Pp): Vinculacion empresarial (00270)

Clasificador Funcional: 2.5.3. Educacion superior Clasificador U Alineacion 00047 Numero del 10838 Ejercicio 2024

Proaramaticn: Institurional- Proarama- Fiscal

Obijetivo del Programa

: . ) Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante el fortalecimiento de la vinculacion con el sector productivo del Estado.
(Resumen Narrativo Nivel Fin)

Resumen Narrativo del

i Las Empresas del Sector Productivo y la sociedad en general tienen una fuerte vinculacién con la Universidad.
ronnsin’

Resumen Narrativo del

1. Servicios empresariales, académico y sociales otorgados.
C.omnonente:

Informacion Financiera: Presupuesto Of $2,073,493.00 Presupuesto Ejercido $3,002,298.68 % de Avance del Presupuesto Ejercido 56.84 9

Indicador de Nivel: Componente

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

% DE AVANCE VALOR DE LA
NOMERE DESCRIPCION WETODO DE SENTIDODEL DIMENSIONA ILJtefiplol:: METR
CALCULO INDICADOR MEDIR AR
Porcentaje de servicios otorgados Mide el total de los servicios de capacitacion, (Numero de servicios otorgados/ Gestion Ascendente a. Eficacia 300.12 % 100% (200
al Sector Productivo. " | adiestramiento, educacion continua, evaluacion de Numero de servicios planeados) * 100 Servicios)

competencias laborales, transferencia de
tecnologia y asistencia técnica, que benefician al
Sector Productivo.

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles 3:@&@

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional /: .
Responsable del Indi

Revisado y Evaluado por



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
AN, R~ 7 SEPLADE

§ Eeraacibn, Particedién EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO .
..\\ .I ¥ Dwenrole TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2024

Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA

Claridad Relevancia Economia Monitoreable . Adecuado Aportacion Marginal Total
5 5 5 5 5 5
El indicador mide con claridad la El Indicador de desempefio es Los medios de verificacion El indicador es apropiado para medir el grado de El indicador es apropiado para medir los atributos de
problematica presentada por el Pp relevante con respecto al objetivo El indicador es apropiado para presentados por el Pp estan cumplimiento de las acciones realizadas por el Pp los servicios entregados por el Pp. wo
ademas cumple con su logica del Pp y muestra la medicion cuantificar los recursos utilizados actualizados y disponibles para dar de forma coherente.
vertical de forma coherente y oportuna y congruente con el para cumplir el objetivo del Pp. seguimiento de manera
muestran el cumplimiento de las objetiva del Programa. permanente.
Metas del Pp.

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién).

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional .
Revisado y Evaluado por




, SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

F o 4

2 SEPLADE

Y 2. D) g erticipocin | EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2024

/ I I y Desarrolio

Nombre de la Actividad: 001.- Elaboracion de diagnostico para la deteccion de necesidades de capacitacion, adiestramiento y servicios tecnologicos en las
empresas.

Unidad de Medida

il o e, RS R R
; PROGRAMADO
i s e o _ i i i MG 5
1.00 0 0 1 0 0 0 1
Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Las diferentes etapas del Diagnostico se realizan exclusivamente en el _._._mw de agosto.

Unidad de Medida

22.00 4 T . 6 5 4 4 19

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Durante el mes de abril, la venta del segundo curso no se concreto.
Para el mes de mayo se encuentra pendiente la autorizacion de 1 curso por parte de la empresa COMPAS
Para el mes de junio; el tercer curso se reagenda por cuestiones de autorizacién del Ayuntamiente de Zacatecas , se desarrollara hasta el mes de julio.
Para el mes de julio, los cursos de Inglés y Solidworks, se reagendan para futuras fechas.

Nombre de la Actividad: 003.- Comercializacion de certificaciones al publico en general llevadas a cabo por la unidad certificadora.

Unidad de Medida Certificacion

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtrp. Salvado

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional B i . Jduaw.
Responsable del onente Revisado y Eval por



77 SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
. 2. SEPLADE

B i EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2024

R SR AT, s SR .
MRS e O A ¢ s Sagett ]

£

1° Trimestre ~ 2° Trimest
720.00 180 180 180 180 576 462 691
Observaciones de la Dependencia m_.mnEoS“. Durante el mes de enero solo se realizaron 3 cerlificaciones, debido a que los procesos de certificacion se autorizan asta el mes de febrero.

Nombre de la Actividad: 004.- Seguimiento a los proyectos de incubacion de empresas.

Unidad de Medida Proyecto

26.00 0 10 10 6 0 7 28

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: El registro de los tres proyectos restantes para el mes de abril, la incubacién concluye en el mes de agosto.

Unidad de Medida Servicio

20.00 0 5 10 5 1 2 10

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: En el mes de febrero se otorgo un servicio a la empresa Toyota Tools Assembly México , S.A. de C.V. (TTAN)
Al mes de abril esta en proceso la autorizacion de dos proyectos por parte de la empresa Minth México, S.A. de C.V.

Nombre de la Actividad: 006.- Seguimiento a empleos que generan las empresas incubadas.

Unidad de Medida Empleo generado

(o L

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles /Lﬂfﬂ_/ rtiz Lopez.

Revisado y EValuado por

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional



77 SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
2. SEPLADE

e Bariclonmciln EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2024

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre

0 10 10

Observaciones de la Dependencia Ejeculora: Para el mes de agosto no hubo convocatoria, por lo que no se alcanza la meta.

Unidad de Medida Reunién

3.00 0 1 1 1 0 0 0 _

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Por motivos de agenda, la reunion se cambia para el mes de junio.
Durante el mes de agosto la reunion se reprograma por falta de fechas para realizar Andlisis de Situacion de Trabajo (AST).

2.00 0 0 1 1 0 0 1

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 009.- Participacion de la Institucion en foros organizados por la Asociacion de Relaciones Industriales de Aguascalientes A.C.

(ARIAAC)
M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtro. Wcmao@

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Responsable del Revisado y Evaluado por



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

““/ SEPLADE

s

2. P i o rtokodién EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2024

'/ \ yDesarrolio

Unidad de Medida Reunion

12.00 3 3 3 3 3 3 _ 3 _

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de laActividad: 010.- Participacion de estudiantes en programas de movilidad.

Unidad de Medida

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Se cuenta con la participacion de dos estudiantes de la Licenciatura en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia (LINM), participan en programas de movilidad en estadia en Estados Unidos.
La movilidad de estudiantes, durante el mes de abril, se proyectan diecisiete estudiantes para estadias en Estados Unidos para el segundo cuatrimestre mayo-agosto.

Nombre de la Actividad: 011.- Participacion en eventos con instituciones en el extranjero.

Unidad de Medida Evento

3.00 0 1 . 1 1 1 1 4

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: La Universidad a través de los convenios con otras Universidades en el Extranjero, imparte clases espejo, en la presente fecha la Mtra. Vannesa Rodriguez, desarrolla estas al Pais vecino de
Colombia.

Durante el mes de abril, se conté con la visita del Consul de Francia Vincent Perrin .

Nombre de la Actividad: 012.- Promocion de eventos de internacionalizacion.

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional )
Revisado y Evaluado por
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&4 & w.ﬂﬁ.&:%n dcioachin EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
#,.\ yDesarrolio TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2024

Unidad de Medida Evento

9.00

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: En el mes enero se realizé la difusién de la beca ELAP para Canada.
En el mes de febrero se firmo el Convenio Nacional con Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji y la difusién de la movilidad nacional .
En el mes de marzo se realizo el evento de Francofonia.
En el mes de abril se llevo a cabo la difusion de la beca Alianza del Pacifico .

Nombre de la Actividad: 013.- Realizacion de comités de Pertinencia.

Unidad de Medida

9.00 2 0 4 3 2 0 — 4 —

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 014.- Realizacion de la feria de empresas en la institucion para promocion de vacantes de estudiantes en estadias y empleabilidad

Unidad de Medida Feria

1.00 1 0 0 0 1 0 20

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtrg. Salvador

~—

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional s
Revisado y Evaluado por



