Dependencia:

Area Responsable:

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Secretaria de Vinculaciéon

Programa Presupuestario (Pp): Vinculacion
Ramo: Ramo 13: Educacion Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 00270 Ejercicio Fiscal: 2019
Indicador de Nivel: Componente
INDICADOR
OBJETIVO DEL PROGRAMA LasaNGe e
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDODEL DIMENSION INDICADOR EANELA
CALCULO INDICADOR AMEDIR
Contribuir a un Aguascalientes educado, Porcentaje de  servicios Se refiere a los servicios de Numero de  servicios Estratégico Ascendente a. Eficacia 0.00 100
integrado y equitativo mediante un modelo otorgados al sector capacitacion,  adiestramiento, otorgados al sector
comin para que las Instituciones de productivo educacion continua, productivo / Numero de
educacion superior (IES) se vinculen con el evaluacion de competencias servicios planeados X 100
sector productivo. laborales, transferencia de
tecnologia y asistencia
técnica, que benefician al
sector al que se dirigen
Resumen Narrativo del Componente
Servicios otorgados
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total Criterio de valoracion
4 4 4 4 4 4 24

Existe coherencia entre el indicador de medicién del
desempeiio con el objetivo.

El indicador permite identificar las
areas mas  importantes  del
programa.

El indicador muestra la planeacién de
la ejecucion de la inversion ejercida
en el Programa.

El indicador describe e identifica
con claridad la manera de
comprobar las  acciones a
desarrollar del programa

El indicador muestra
los aspectos mas
importantes del
objetivo.

El indicador y el

objetivo muestran con

claridad los servicios y acciones que se
desarrollan en el programa.

Notas de la Evaluacion

Falta pulir y corregir detalles en el archivo MML

El objetivo del programa hace referencia al Eje estatal y no al Programa Estratégico del PED.
No existe I6gica ni coherencia entre las metas programadas de las actividades y la meta del indicador a nivel componente.
Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador debera tener una puntuacién minima de 16 puntos.

-

Ctor Eduardo Guerra Rufz Esparza

DirectopGeneral de Planeacion y Evaluacion Institucional de la
Coordinacion General de Planeacion y Proyectos

M.A. José Manuel Mata Castillo

Responsable del Seguimiento del Indicador
\




CPLAP SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Effﬂf"ﬂﬁ'_“_y_"“_“fﬁfﬁs_ ' EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
conbgo al 100 - PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Unidad de Medida: Acceso

‘Porcentaje de servicios promocionados

Unidad de Medida: Acceso

%do Guerra Ruiz Esparza : M.A. José Manuel Mata Castillo

Diregtor General de Planeacion y Evaluacjon Institucional de la Responsable del Seguimiento del Indicador
Coordmacwn General de Planeacion y Proyectos




PLAN

Contigoal100

Dependencia:
Area Responsable:

Programa Presupuestario (Pp):

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Secretaria Académica

Proceso Educativo

Ramo: Ramo 13: Educacién Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 06560 Ejercicio Fiscal: 2019
Indicador de Nivel: Componente
INDICADOR
OBJETIVO DEL PROGRAMA FaDSMANGE MR L
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDODEL |  DIMENSION JNDICADOR FAMETY
CALCULO INDICADOR AMEDIR
Contribuir a un Aguascalientes educado, Porcentaje de eficiencia Mide la Proporcién de (Nimero de egresados de Estratégico Ascendente a. Eficacia 0.00 70
integrado y  equitativo, mediante una terminal a nivel egresados por cohorte licenciatura / Numero de
formacién en educacién superior de calidad. licenciatura generacional de licenciatura; alumnos inscritos  de
es decir, la relacion. de los licenciatura en el ciclo
egresados respecto a los escolar) * 100
inscritos en una misma
generacion de licenciatura.
Resumen Narrativo del Componente
C1. Eficiencia terminal a nivel licenciatura
lograda
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total Criterio de valoracion
4 4 4 4 4 4 24
Existe coherencia entre el indi de ion del | El indit permite identificar las | El indi muestra la pl ion de El indi ibe e identifica| El indicador muestra|El indicador y el objetivo muestran con
desempefio con el objetivo. areas mas  importantes  del| la ejecucion de la inversion ejercida con claridad la manera de| los aspeclos mas|claridad los servicios y acciones que se

programa.

en el Programa.

comprobar las  acciones a

desarrollar del programa

importantes del
objetivo.

desarrollan en el programa.

Notas de la Evaluacién

Falta pulir y corregir detalles en el archivo MML

El objetivo del programa hace referencia al Eje estatal y no al Programa Estratégico del PED.

de las activi

y la meta del i

a nivel p te.

No existe l6gica ni coherencia entre las metas prog

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor

rE

uerfa Ruiz Esparza

€ral de Planeacion y Evaluacjon Institucional de la
rdinacion General de Planeacion y Proyectos

el indi debera tener una puntuacion minima de 16 puntos.

Para que sea

/eéponsable del Seguimiento del Indicador




CPLAP : SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

COORD!NACI(')N GENERAL DE
PLANEGIN Y FRTIECTO EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

conhgoal 100 PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Unidad de Medida: Acceso

Unidad de Medida: Acceso

Unidad de Medida: Acceso

100.00 0.00 0.00

Mtro. r Edtardo GuerraRuiz Esparza ablo de Jesus Medina Llamas
Directoéggfu(a;ral de Planeacion y Evaluacion Institucional de la /ésponsable del Seguimiento del Indicador

inacion General de Planeacion y Proyectos



CPLAP

COORDINACION GE

Dependencia:
Area Responsable:

Programa Presupuestario (Pp):

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Secretaria Académica

Investigacion

Ramo: Ramo 13: Educacion Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 06561 Ejercicio Fiscal: 2019
Indicador de Nivel: Componente
INDICADOR
OBJETIVO DEL PROGRAMA R Lol i
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDODEL |  DIMENSION NDIOADOR A=
CALCULO INDICADOR AMEDIR
Fortalecer la investigacion, fomentando la Porcentaje de articulos de Publicaciéon  articulos como Numero de articulos de Estratégico Ascendente a. Eficacia 0.00 100
aplicacion de lineas innovadoras articuladas investigacion publicados resultado de la investigacion investigacion  publicados /
con los programas educativos de la pertinente a la Linea Numero de articulos de
universidad y privilegiando la transferencia Innovadoras de investigacion planeados
de tecnologia para la solucién de problemas Investigacion  Aplicada o
de impacto regional. Desarrollo Tecnoldgico
(LIIADT), que cultiva el

Resumen Narrativo del Componente

Articulos elaborados publicados.

Cuerpo Académico

CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

areas  mas
programa.

importantes  del

la ejecucion de la inversion ejercida
en el Programa.

con claridad la manera de
comprobar las  acciones a
desarrollar del programa

los aspectos mas
importantes  del
objetivo.

claridad los servicios y acciones que se
desarrollan en el programa.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total Criterio de valoracion
3 4 4 4 4 4 23
Elindicador es claro con lo que se pretende medir. El indicador permite identificar las | El indicador muestra la p ion de El indi describe e identifical El indicador muestra| El indicador y el objetivo muestran con

Notas de la Evaluacién

El objetivo del Programa no cumple con la sintaxis marcada por la Metodologia del Marco Légico.

La MIR no cumple con la sintxis requerida.
Falta pulir y corregir detalles en el archivo MML.

No existe légica ni coherencia entre las metas programadas de las actividades y la meta del indicador a nivel componente.

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador debera tener una puntuacién minima de 16 puntos.

ro. Victof Eduardo Guerra Ruiz Esparza

Director Géneral de Planeacion y Evaluacion Institucional de la
oordinacion General de Planeacion y Proyectos

R?punsable del Seguimiento del Indicador




CPLAP SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

COORDINACION GENERAL DE
e b Ao bl EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

conbgo al100 PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Unidad de Medida: Acceso

‘% uerra Ruiz Esparza de Jesus Medina Llamas

Director, eneral de Planeacion y Evaluacion Institucional de la /R'esponsable del Seguimiento del Indicador
oordinacion General de Planeacion y Proyectos




