Dependencia:

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2018

Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Area Responsable: Secretaria Académica

Programa Presupuestario (Pp): Docencia
Ramo: Ramo 13: Educacion Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 00119 Ejercicio Fiscal: 2018
indicador de Nivel: Componente
INDICADOR
VALOR DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA F LA META
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDO DEL DIMENSION UNIDAD DE
CALCULO INDICADOR A MEDIR MEDIDA
Contribuir a un Aguascalientes educado, Matricula total en el ciclo Mide la cantidad de Total de alumnos de nuevo
mtegrafi'o y eqmtatwo.,’ medlan?e una _ escolar .estUC?Ianies gtendldos o ingreso mcnto; + Total de Estratégico Kscondents 8 Eficacia Matricula 4800
formacion en educacién superior de calidad. inscritos oficialmente en el alumnos de reingreso
periodo de septiembre 2018 a
agosto 2019.
% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)
y PROGRAMAD!
META ANUAL s =
1° 2 3¢ 40
0.00 0.00
4,800.00
1o 2 3¢ 40
0.00 0.00
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total Criterio de valoracion
5 5 3 4 3 4 24
El indicador abona al cumplimiento del objetivo del El indicador identifica lo Eli muestra la icio Eli describe e El indicador El indicador y el objetivo muestran con Por la naturaleza del programa el avance
Programa. relevante del objetivo, a econdémica adecuada de la identifica con claridad la muestra una claridad los servicios y acciones que se de la meta se registrara en el mes de
medir. inversion ejercida para alcanzar el manera de comprobar las temporalidad de desarrollan en el programa. Septiembre que es el mes donde se inicia
Objetivo. acciones a desarrollar del medicion. ciclo escolar.
programa

Nota: La medicion de cada criterio puede ser c:

Ing. Alfredofarti

Director General de Planeacidn y Evaleacion Institucional de la
Coordinacion General/de Planeacién y Proyectos

a escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador debera tener una puntuacién minima de 16 puntos.

; 2~ i i
.M & Jests Medina Llamas

R

eyrfable del Seguimiento del Indicador




Dependencia:

Area Responsable:

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2018

Universidad Tecnologica de Aguascalientes

Secretaria Académica

Programa Presupuestario (Pp): Docencia 5
Ramo: Ramo 13: Educacién Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 00119 Ejercicio Fiscal: 2018
indicador de Nivel: Componente
INDICADOR
VALOR DE
OBJETIVC DEL PROGRAMA 2 y LA META
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDO DEL DIMENSION UNIDAD DE
CALCULO INDICADOR A MEDIR MEDIDA
Contribuir a un Aguascalientes educado, Tasa de egreso Mide la Proporcion de (Egresados / Nimero de
|ntegra.d'o y equwtatlvq.’ medlan?e una A egresadgs por cohort'e alumnos_ !nscntos enla Estratégico Ascendente 2. Eficaci Porcentaje 49%
formacion en educacién superior de calidad. generacional; es decir, la generacién) * 100
relacion de los egresados
respecto a los inscritos en una
misma generacion.
% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)
; PROGRAMADO
META ANUAL
1° 2° 3¢ 4°
0.00 0.00
49.00 REALIZADO
1= 7o 3° 4°
0.00 0.00
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total Criterio de valoracion
5 5 3 4 3 4 24
El indicador abona al cumplimiento del objetivo del El indicador identifica lo El indicador muestra la medicion El indicador describe e El indicador El indicador y el objetivo muestran con Por la naturaleza del programa el avance
Programa. relevante del objetivo, a econémica adecuada de la identifica con claridad la muestra una claridad los servicios y acciones que se de la meta se registrara en el mes de
medir. inversion ejercida para alcanzar el manera de comprobar las temporalidad de desarrollan en el programa. Septiembre que es cuando se puede tener
Objetivo. acciones a desarrollar del medicion. la informacién certera de la tasa de egreso.
programa

Nota: La medicion de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una pur

“Velazquez

Institucional de la

Director General de-Planeagion yEvaluacjor
Coordinacion General de{Planeaciony Proyectos

A7
abledé Jesus Medina Llamas

R(yﬂfble del Seguimiento del Indicador




Dependencia:

Area Responsable:

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2018

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Secretaria Académica

Programa Presupuestario (Pp): Docencia
Ramo: Ramo 13: Educacién Alineacién Institucional: 00047 No. Programa: 00119 Ejercicio Fiscal: 2018
Indicador de Nivel: Componente
INDICADOR
VALOR DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA = LA META
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDO DEL DIMENSION UNIDAD DE
CALCULO INDICADOR A MEDIR MEDIDA
Contribuir a un Aguascalientes educado, Numero de programas Mide la suma de los Sumatoria de los programas
mtegraq'o y equltatwq.'medxan?e una ) educativos acreditados programas gducghvos que educativos acreditados en el Estratégico AseandEita 5 Eficasa Programa 1
formacion en educacion superior de calidad. ofrece la Universidad, que han 2018 Educativo
sido acreditados por
organismos externos avalados
por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion
Supenor{COPAES) ' % AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)
PROGRAMADO
META ANUAL
1e 20 3¢ 4¢
0.00 0.00
1.00
1° 20 3¢ 40
0.00 0.00
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total Criterio de valoracion
5 5 3 4 3 4 24
El indicador abona al cumplimiento dei objetivo del El indicador identifica lo El indi muestra la icié El indit describe e El indicador El indicador y el objetivo muestran con Por la naturaleza del indicador su avance
Programa. relevante del objetivo, a econémica adecuada de la identifica con claridad la muestra una claridad los servicios y acciones que se se registra hasta el tiitimo trimestre del afo.
medir. inversion ejercida para alcanzar el manera de comprobar las temporalidad de desarrollan en el programa.
Objetivo. acciones a desarrollar del medicion.
programa

Nota: La medicién de cada criterio puede ser c:

Ing. Alfredo Martin Reye

/

;Iégqgez

o en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador debera tener una p

Director General de Planeacion/y Egaluaején Institucional de la
Coordinacion General Eié Plareacion y Proyectos

Revza/ble del Seguimiento del Indicador




SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2018

Dependencia: Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Area Responsable: Subdireccién de Extension Universitaria

Programa Presupuestario (Pp): Extension

Ramo: Ramo 13: Educacion Alineacién Institucional: 00047 No. Programa: 00136 Ejercicio Fiscal: 2018
indicador de Nivel: Componente
INDICADOR
VALOR DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA g L LA META
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDO DEL DIMENSION UNIDAD DE
CALCULO INDICADOR A MEDIR MEDIDA
Contribuir a un Aguascalientes educado, Numero de eventos Se refiere a los eventos Numero de eventos
!ntegrado y equn?tlvo, mediante la formacion depom‘vos.. cuhurgles y depodly0§, cultur@les y deportivos + Numero dfa Estratégico P — 5. Eficadia Evento 108
integral del estudiante fomentando el comunitarios realizados. comunitarios realizados por la eventos culturales + Numero
deporte, la cultura y la responsabilidad social Universidad Tecnolégica de de eventos comunitarios
como recursos formativos. Aguascalientes en el ciclo
escolar.
% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)
‘ ’ - PROGRAMADO
META ANUAL
12 29 3° 4°
0.00 30.00
108.00 REALIZADO
1o & 3° 4°
0.00 81.00
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total Criterio de valoracion
5 5 5 4 3 4 26
Elindicador abona al cumplimiento del objetivo del El indicador identifica lo El indicador es apropiado para El indicador describe e El indicador El indicador y el objetivo muestran con La meta programada ha sido superada
Programa. relevante del objetivo, a cuantificar los recursos utilizados identifica con claridad la muestra una claridad los servicios y acciones que se considerablemente lo que nos indica que
medir. para cumplir el objetivo del manera de comprobar las temporalidad de desarrollan en el programa. hubo una inadecuada planeacion y/o
Programa. acciones a desarrollar del medicion. programacion.
programa
/ i 7
/ . /

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una p

Ing. Alfredo Ma

L 9
Director General de Pléneaciéh y Eyeluacion | ucional de la
Coordinacién enerayde Pléneaci royectos

/

(

ion

/

Lic. Lizbeth Aleja

ra Jiménez Orenday

Resporsable del Séguimiento del Indicador




SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2018

Dependencia: Universidad Tecnologica de Aguascalientes

Area Responsable: Subdireccién de Extensién Universitaria

Programa Presupuestario (Pp): Extension
Ramo: Ramo 13: Educacion Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 00136 Ejercicio Fiscal: 2018
indicador de Nivel: Componenie
INDICADOR
VALOR DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA s 4 : LA META
NOMBRE DESCRIPCION METCDC DE TIPO SENTIDO DEL DIMENSION UNIDAD DE
CALCULO INDICADOR A MEDIR MEDIDA
Contribuir a un Aguascalientes educado, Porcentaje de estudiantes Se refiere a todos aquellos (Numero de estudiantes que
fmegrado y equltguvo, mediante la formacién que rez‘a!xzan actividades de estg(?llantes que reahzén reallzapl actwl’dades de Estratégico Aseendente 5. Eficacia Porcentaje 50%
integral del estudiante fomentando el extension. actividades de extension como extension / Numero total de
deporte, la cultura y la responsabilidad social deportivas, culturales y estudiantes de Técnico
como recursos formativos. comunitarias a la par de sus Superior Universitario
actividades de formacion inscritos oficialmente) *100
académica.
% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)
META ANUAL o
10 2¢ 3¢ 4°
0.00 50.00
50.00 REALIZADO
1¢ 20 3¢ 4°
0.00 89.00
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total Criterio de valoracién
5 5 5 4 3 4 26
El indicador abona al cumplimiento del objetivo del El indicador identifica lo El indicador es apropiado para El indicador describe e El indicador El indicador y el objetivo muestran con La meta programada ha sido superada
Programa. relevante del objetivo, a los recursos i con claridad la muestra una claridad los servicios y acciones que se considerablemente lo que nos indica que
medir. para cumplir el objetivo del manera de comprobar las temporalidad de desarrollan en el programa. hubo una inadecuada planeacién y/o
Programa. acciones a desarrollar del medicion. programacion.
programa “~
/
/

7
1

Director General de Rlaneaciof y Ev:
Coordinacion General/dr;: Pl

Ve
acion-institucional de la
moiin

y Proyectos

Re¢sponsable del Seguimiento del Indicador




Dependencia:

Area Responsable:

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2018

Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Secretaria de Vinculacion

Programa Presupuestario (Pp): Vinculacién
Ramo: Ramo 13: Educacién Alineacién Institucional: 00047 No. Programa: 00270 Ejercicio Fiscal: 2018
indicador de Nivel: Componente
INDICADOR
; VALOR DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA , LA META
NOMBRE DESCRIPCION METODC DE TIPC SENTIDO DEL DIMENSION UNIDAD DE
CALCULO INDICADOR A MEDIR MEDIDA
Contribuir a un Aguascalientes educado, Numero de empresas Se refiere a las Organizaciones publicas con
lnteg‘rado y equitativo mgdlgnte un modelo vmgulac?as con la organlzauone§. publicas, las c!ue se t_l"anen convenios Estratégico ASEeTogE & Eficadis Empresa 30
comun para que las Instituciones de Universidad privadas y sociales con las que de vinculacion en el 2018
educacion superior (IES) se vinculen con el se tienen convenios o para la prestacion de un
sector productivo. acuerdos, ya sea para la servicio + Organizaciones
prestacion de un servicio, privadas con las que se
estudio tecnoldgico, practicas, tienen convenios de
estadias, escuela practica, etc. vinculacion en el 2018 para % AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)
la prestacion de un servicio + & ————
Organizaciones sociales con META ANUAL PROGRAMADO
las que se tienen convenios
de vinculacién en el 2018 1e 2¢ 3¢ 4¢
para la prestacion de un
servicio
0.00 5.00
30.00 REALIZADO
10 20 3¢ 4°
0.00 6.00
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total Criterio de valoracion
5 5 3 4 4 4 25
Elindicador abona al cumplimiento del objetivo del El indicador identifica lo El indicador muestra la medicion El indicador describe e El indicador El indicador y el objetivo muestran con En su inversion ejercida ya super6 el monto
Programa. relevante del objetivo, a econdmica adecuada de la identifica con claridad la muestra los claridad los servicios y acciones que se del presupuesto de egresos 2018.

medir.

inversion ejercida para alcanzar el
Objetivo.

manera de comprobar las
acciones a desarrollar del
programa

aspectos mas
importantes del
objetivo.

desarrollan en el programa.

Nota: La medicion de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador debera tener una p

Ing. Alfredg

es Velgzquez

Coordinacion Geneyal

Director General de Pfaneagion y Evaluacion
de’Planeaci

Proyectos

stitucional de la

ion minima de 16 p

ic” Victor Eduardo Guerra Ruiz Esparza

Responsable del Seguimiento del Indicador




Dependencia:

Area Responsable:

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2018

Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Secretaria de Vinculacién

Programa Presupuestario (Pp): Vinculacién
Ramo: Ramo 13: Educacion Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 00270 Ejercicio Fiscal: 2018
indicador de Nivel: Componente
INDICADOR
VALOR DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA F LA META
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDO DEL DIMENSION UNIDAD DE
CALCULO INDICADCR A MEDIR MEDIDA
Contribuir a un Aguascalientes educado, NUmero de servicios Se refiere a los servicios de Sumatoria de servicios
|nteg‘rado y equitativo mgdla_nte un modelo otorgadf)s al Sector capac;t.a‘cxon, a.dlestramlento, otorgados Estratégico Ascenderite a. Eficacia Servicio 2
comun para que las Instituciones de Productivo educacion continua,
educacion superior (IES) se vinculen con el evaluacion de competencias
sector productivo. laborales, transferencia de
tecnologia y asistencia técnica,
que benefician al sector al que
se.diniger. % AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)
e
META ANUAL i 22
1° 2¢ 30 4¢
0.00 10.00
42.00 REALIZADO
10 20 3¢ 4°
0.00 8.00
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total Criterio de valoracion
5 5 3 3 4 4 24
El indicador abona al cumplimiento del objetivo del El indicador identifica lo El indicador muestra la medicion Los indicadores describen la El indicador El indicador y el objetivo muestran con En su inversion ejercida ya supero el monto
econdmica adecuada de la conveniencia del tiempo y muestra los claridad los servicios y acciones que se del presupuesto de egresos 2018. No

Programa.

relevante del objetivo, a
medir.

inversion ejercida para alcanzar el
Objetivo.

lugar en que se realizan las
acciones del programa.

aspectos mas
importantes del
objetivo.

desarrollan en el programa.

alcanzo su meta programada para el
segundo trimestre del afio.

Nota: La medicién de cada criterio pued:

Ing. Alfredo Marti

Reyes'Velazquez

Director General de Planeacion

jérr Tnstitucional de la

Evaluacién Tn
Coordinacion General de Planeacion y Proyectos

n una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador debera tener una puntuacién minima de 16 puntos.

Lic. Victor Eduardo Guerra Ruiz Esparza

Responsable del Seguimiento del Indicador




