SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2018

Dependencia: Universidad Tecnologica de Aguascalientes

Area Responsable: Secretaria Académica

Programa Presupuestario (Pp): Docencia

Ramo: Ramo 13: Educacion Alineacién Institucional: ~ 00047 No. Programa: 00119 Ejercicio Fiscal: 2018

v

. LLOTE
INDICADOR :
VALOR DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA LA META
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDO DEL DIMENSION UNIDAD DE
CALCULO INDICADOR A MEDIR MEDIDA
Ofertar Programas Educativos de TSU con Numero de programas Mide la suma de los Sumatoria de los programas
continuidad de estudios que‘ahenda la educativos acreditados programas gducgtlvos que educativos acreditados en el Estratégico Aseendenits 2. Effcatia Programa 1
demanda del sector productivo para ofrece la Universidad, que han 2018 Edueativo
contribuir a la cobertura y al desarrollo sido acreditados por
estatal en el periodo del 2016 al 2022. organismos externos avalados
por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion
Superior (COPAES) %, AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)
PROGRAMADO
META ANUAL
10 2¢ 30 4°
0.00
1.00 REALIZADO
1e 2¢ 3¢ 4°
0.00
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total Criterio de valoracion
2 2 3 3 3 3 16
El objetivo del Programa (Fin de la MIR) y el El Indicador no tiene El indicador muestra la medicion Los indicadores describen la El indicador El indicador esta descrito de manera No hay coherencia con el Objetivo del
indicador son confusos (carece de claridad orden coherencia con el objetivo. economica adecuada de la conveniencia del tiempo y muestra una positiva, de tal manera que permite Programa (No coincide con el FIN de la
o precision). inversion ejercida para alcanzar el lugar en que se realizan las temporalidad de identificar la medicion del objetivo. MIR). El Tipo de valor del avance del
Objetivo. acciones del programa de medicion. indicador en el Sistema dice "Acumulado”
forma inadecuada. pero debe de ser "Absoluto” debido a que
es un valor y registro Gnico. Se sugieren
corregir detalles minimos de la MML.
. |

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.

Ing. Alfredo"Marfin Reyes Velazquez | € JesUs Medina Llamas

Director General de Planeacion y Ev‘a!ua@j'oﬁlnstitucional dela ‘Respefisable del Seguimiento del Indicador
Coordinacion General de Planeacion y Proyectos



Dependencia: Universidad Tecnologica de Aguascalientes

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2018

Secretaria Académica

Area Responsable:

Programa Presupuestario (Pp): Docencia
Ramo: Ramo 13: Educacion Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 00119 Ejercicio Fiscal: 2018
INDICADOR
VALOR DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA LA META
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDO DEL DIMENSION UNIDAD DE
CALCULO INDICADOR A MEDIR MEDIDA
Ofertar Programas Educativos de TSU con Matricula total en el ciclo Mide la cantidad de Total de alumnos de nuevo
continuidad de estudios que atienda la escolar festuc.hantes latendxd.os o ingreso |ncmo$ + Total de Estratégico Ascendente . Eficatia Atsricin 4800
demanda del sector productivo para inscritos oficialmente en el alumnos de reingreso
contribuir a la cobertura y al desarrollo periodo de septiembre 2018 a
estatal en el periodo del 2016 al 2022. agosto 2019.
% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)
PROGRAMADO
META ANUAL
1e 2¢ 30 4¢
0.00
4,800.00 REALIZADO
1° 28 3 4°
0.00
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total Criterio de valoracion
2 2 3 3 3 3 16
El objetivo del Programa (Fin de la MIR) y el El Indicador no tiene El indicador muestra la medicién Los indicadores describen la El indicador El indicador esta descrito de manera No hay coherencia con el Objetivo del
indicador son confusos (carece de claridad orden coherencia con el objetivo. economica adecuada de la conveniencia del tiempo y muestra una positiva, de tal manera que permite Programa (No coincide con el FIN de Ia
0 precision). inversion ejercida para alcanzar el lugar en que se realizan las temporalidad de identificar la medicion del objetivo. MIR). La Unidad de Medida en el SSEIPE
Objetivo. acciones del programa de medicion. esta mal. El Tipo de valor del avance del
forma inadecuada. indicador en el Sistema dice "Acumulado”
pero debe de ser "Absoluto” debido a que
es un valor y registro tnico. Se sugieren
corregir detalles minimos de la MML.
7 -

Nota: La medicién de cada criterio puede ser-cafificaco-er
<

a escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.

I sus Medina Llamas

Director General de Planeacion y Evaluacion Institucional de la
Coordinacion General‘de Planeacion y Proyectos

ﬁe?péble del Seguimiento del Indicador




SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2018

Dependencia: Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Secretaria Académica

Area Responsable:

Programa Presupuestario (Pp): Docencia
Ramo: Ramo 13: Educacion Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 00119 Ejercicio Fiscal: 2018
INDICADOR :
VALOR DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA LA META
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDO DEL DIMENSION UNIDAD DE
CALCULO INDICADOR A MEDIR MEDIDA
Ofertar Programas Educativos de TSU con Tasa de egreso Mide la Proporcion de (Egresados / Numero de
continuidad de estudios que-atxenda la egresadf)s por cohoﬁe alumnos. !nscntos enla Estratégico T 2. Eficacia Porcentaje 49%
demanda del sector productivo para generacional; es decir, la generacién) * 100
contribuir a la cobertura y al desarrollo relacién de los egresados
estatal en el periodo del 2016 al 2022. respecto a los inscritos en una
misma generacion.

% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)

El indicador muestra la medicion
economica adecuada de la
inversion ejercida para alcanzar el
Objetivo.

El Indicador no tiene
coherencia con el objetivo.

El objetivo del Programa (Fin de la MIR) y el
indicador son confusos (carece de claridad orden
o precision).

conveniencia del tiempo y
lugar en que se realizan las
acciones del programa de
forma inadecuada.

muestra una
temporalidad de
medicion.

positiva, de tal manera que permite
identificar la medicion del objetivo.

PROGRAMADO
META ANUAL

1 2 3 4°

0.00

49.00

1 25 3¢ 4°

0.00

CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total Criterio de valoracion
2 2 3 3 3 3 16

Los indicadores describen la El indicador El indicador esta descrito de manera No hay coherencia con el Objetivo del

Programa (No coincide con el FIN de la
MIR). Se sugiere modificar la primer
variable del método de calculo con la
intencion de tener mas claridad en la
formula matematica. Se sugieren corregir
detalles minimos de la MML.

Ing. Alfredo Marti

Director General de Planeacion y E¢aluacion Institucional de la
Coordinacion General de Planeacion y Proyectos

Nota: La medicion de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.

In esus Medina Llamas

Respp?sable del Seguimiento del Indicador




SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2018

Dependencia: Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes
Area Responsable: Subdireccion de Extension Universitaria
Programa Presupuestario (Pp): Extensién
Ramo: Ramo 13: Educacioén Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 00136 Ejercicio Fiscal: 2018
INDICADOR
VALOR DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA LA META
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDO DEL DIMENSION UNIDAD DE
CALCULO INDICADOR A MEDIR MEDIDA
Contribuir a la formacién integral del Numero de eventos Se refiere a los eventos Numero de eventos
estudiante mediante la promocion y d{l»fusmn depom_vo;, cuItur_aIes % deponl}/os., culturéles y deportivos + Numero d'e Estratégico Aseendente a. Eficacia Events 108
del deporte, la cultura y la responsabilidad comunitarios realizados. comunitarios realizados por la eventos culturales + Nimero
social como recursos formativos. Universidad Tecnolégica de de eventos comunitarios
Aguascalientes en el ciclo
escolar.
% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)
PROGRAMADO
META ANUAL
1 2¢ 3¢ 40
0.00
108.00 | REALIZADO
1 22 32 4°
0.00
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total Criterio de valoracion
2 2 3 3 3 3 16
El objetivo del Programa (Fin de la MIR) y el El Indicador no tiene El indicador muestra la medicion Los indicadores describen la El indicador El indicador esta descrito de manera No hay coherencia con el Objetivo del
indicador son confusos (carece de claridad orden coherencia con el objetivo. econoémica adecuada de la conveniencia del tiempo y muestra una positiva, de tal manera que permite Programa (No coincide con el FIN de la
o precision). inversion ejercida para alcanzar el lugar en que se realizan las temporalidad de identificar la medicion del objetivo. MIR). No se registro avance entre el valor
Objetivo. acciones del programa de medicion. de la linea base y el valor de la meta. Se
forma inadecuada. sugieren corregir detalles minimos de la
MML.
N Y -
Iy 7
Nota: La medicién de cada criterio puede se&al{ﬁcade—eq una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 punt‘oﬁ/ /

Ing. Alfredo Martin eye;/vggz/cjuez andra Jiménez Orenday

Director General de Planeacion’y Eval&apl’én Institucional de la Responsable dél Seguimiento del Indicador
Coordinacion General de Planeacion y Proyectos




Dependencia:

Area Responsable:

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2018

Universidad Tecnolodgica de Aguascalientes

Subdireccion de Extension Universitaria

Programa Presupuestario (Pp): Extension
Ramo: Ramo 13: Educacion Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 00136 Ejercicio Fiscal: 2018
INDICADOR
VALOR DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA 3 LA META
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDO DEL DIMENSION UNIDAD DE
CALCULO INDICADOR A MEDIR MEDIDA
Contribuir a la formacion integral del Porcentaje de estudiantes Se refiere a todos aquellos (Numero de estudiantes que
e:studlame mediante la promocion y d.l:fIJS|Oﬂ que re‘aFlzan actividades de estIU(.jlames que reallzén reahzaﬂ acnwgades de Estratégico Ascenidente 4. Eficacia Porcentaje 50
del deporte, la cultura y la responsabilidad extension. actividades de extension como extensién / Numero total de
social como recursos formativos. deportivas, culturales y estudiantes de TSU inscritos
comunitarias a la par de sus oficialmente) *100
actividades de formacion
académica.
% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)
PROGRAMADO
META ANUAL
10 20 30 4°
0.00
50.00 REALIZADO
1 20 3¢ 4°
0.00
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total Criterio de valoracion
2 2 3 3 3 3 16
El objetivo del Programa (Fin de la MIR) y el El Indicador no tiene El indicador muestra la medicion Los indicadores describen la El indicador El indicador esta descrito de manera No hay coherencia con el Objetivo del

indicador son confusos (carece de claridad orden
0 precision).

coherencia con el objetivo.

econémica adecuada de la
inversion ejercida para alcanzar el
Objetivo.

conveniencia del tiempo y
lugar en que se realizan las
acciones del programa de
forma inadecuada.

muestra una
temporalidad de
medicion.

positiva, de tal manera que permite
identificar la medicion del objetivo.

Programa (No coincide con el FIN de la
MIR). Se sugieren corregir detalles minimos
de la MML.

Ing. Alfredo Marti

RexeS'\felé;quez

Director General de Planeacion y E{aluaeion Institucional de la
Coordinacion General de Planeacion y Proyectos

Lic. ).{lzbet

lejandra Jiménez Orenday

Rgéponsaﬁle del Seguimiento del Indicador

.

/




Dependencia:

Area Responsable:

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2018

Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Secretaria de Vinculacion

Programa Presupuestario (Pp): Vinculacion
Ramo: Ramo 13: Educacion Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 00270 Ejercicio Fiscal: 2018
indicador de Nivel: Componente
INDICA
N DOR VALOR DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA 3 = LA META
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDO DEL DIMENSION UNIDAD DE
CALCULO INDICADOR A MEDIR MEDIDA
Vincular los programas educativos con el Numero de empresas Se refiere a las Organizaciones publicas con
sector produci!vo y apoyar al d_esarrollo del vmf:ulac!as con la organlza0|on8§, publicas, las q_ue se t.u'enen convenios Estratégico AsEendstie a, Eficacia Empresa 30
sector productivo de Aguascalientes Universidad privadas y sociales con las que de vinculacion en el 2018
mediante la prestacion de servicios se tienen convenios o para la prestacién de un
tecnoldgicos y consultoria especializada acuerdos, ya sea para la servicio + Organizaciones
para impulsar la modemizacion y desarrollo prestacion de un servicio, privadas con las que se
de las empresas y la generacion de recursos estudio tecnoldgico, practicas, tienen convenios de
propios para la institucion. estadias, escuela practica, etc. vmculac:lo.n’ enel 2018 p_an_'a % AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)
la prestacién de un servicio + . g M of -
izac i - o s - PROGRAMADO P
Organ:zacpnes sociales con | META ANUAL pet ! 2 e o A
las que se tienen convenios e i £t T
de vinculacion en el 2018 et 10 20 30 40
para la prestacion de un
servicio -
0.00
30.00 REALIZADO
1Y% vid 3 4°
0.00
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total Criterio de valoracion
2 2 3 3 3 3 16
El objetivo del Programa (Fin de la MIR) y el El Indicador no tiene El indicador muestra la medicién Los indicadores describen la El indicador El indicador esta descrito de manera No hay coherencia con el Objetivo del

indicador son confusos (carece de claridad orden
o precision).

coherencia con el objetivo.

econémica adecuada de la
inversion ejercida para alcanzar el
Objetivo.

conveniencia del tiempo y
lugar en que se realizan las
acciones del programa de
forma inadecuada.

muestra una
temporalidad de
medicién.

positiva, de tal manera que permite
identificar la medicion del objetivo.

Programa (No coincide con el FIN de la
MIR). Se sugieren corregir detalles minimos
de la MML.

Nota: La medicion de cada criterio puede-ser-calii

Reyes-Velazquez

Director General de Planeaciéh y Evalu

ion Institucional de la

Coordinacion General de Planeacion y Proyectos

ado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.

Lic. Victor Eduardo GUe

fra Ruiz Esparza

Responsable del Seguimiento del Indicador




y I’g SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
S PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2018

Dependencia: Universidad Tecnoldgica de Aguascalienties

Area Responsable: Secretaria de Vinculacion

Programa Presupuestario (Pp): Vinculacién

Ramo: Ramo 13: Educacion Alineacién Institucional: 00047 No. Programa: 00270 Ejercicio Fiscal: 2018
indicador de Nivel: Componente
INDICADOR
VALOR DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA £ LA META
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDO DEL DIMENSION UNIDAD DE
CALCULO INDICADOR A MEDIR MEDIDA
Vincular los programas educativos con el Numero de servicios Se refiere a los servicios de Sumatoria de servicios
sector product!vo y apoyar al d.esarrollo del otmgad'os al Sector capac!téycmn, a@estramxento, otorgados Estratégico ASEBTERHLE 4. Eficacia Sarvitio 42
sector productivo de Aguascalientes productivo educacion continua,
mediante la prestacion de servicios evaluacion de competencias
tecnolégicos y consultoria especializada laborales, transferencia de
para impulsar la modemizacion y desarrolio tecnologia y asistencia técnica,
de las empresas y la generacion de recursos que benefician al sector al que
propios para la institucion. se dirigen. I : NP : T % AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)
g T ~ PROGRAMADO :
TAMETA'ANUALTESS i o s LTRGBS Wy 2 el B AP .
Tl o3 10 20 3° 40
0.00
42.00 EEALs , REALIZADO
10 2¢ 3¢ 40
0.00
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total Criterio de valoracion
2 2 3 8 3 3 16
El objetivo del Programa (Fin de la MIR) y el El Indicador no tiene El indicador muestra la medicién Los indicadores describen la El indicador El indicador esta descrito de manera No hay coherencia con el Objetivo del
indicador son confusos (carece de claridad orden coherencia con el objetivo. econdémica adecuada de la conveniencia del tiempo y muestra una positiva, de tal manera que permite Programa (No coincide con el FIN de la
0 precision). inversion ejercida para alcanzar el lugar en que se realizan las temporalidad de identificar la medicion del objetivo. MIR). No se registro avance entre el valor
Objetivo. acciones del programa de medicién. de la linea base y el valor de la meta. Se
forma inadecuada. sugieren corregir detalles minimos de la
MML.

—

Ing. Alfredo Ma;té Reye 7Veléz§uez

Director General de Planeacién y

i6n Institucional de la

oordinacion General de Planeacion y Proyectos

i6n minima de 16 punt

Nota: La medicién de cada criterio puede ,s/epcaliﬁmdo \en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador debera tener una p
(

o Lic. Victor Eduardo GueiTa Ruiz Esparza

Responsable del Seguimiento del Indicador




