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Programa Sectorial Social 2023-2027

Programacion de Objetivos, Estrategias y Metas

A dad De pcio a edid 0 0

Fortalecer el marco normativo estructura|indice de actualizacién de los marcos normativos
d 30% | 40% | 50% | 75% | 100%

Marco Normativo y Estructuralorganizacional de las IES, de la institucién.
Organizacional. Analisis modificacidn  de la  estructura|Porcentaje de avance de analisis de la estructura
? : ‘V ; J. 10% | 25% | 50% | 75% | 100%
organizacional. organizacional.

Porcentaje de ingresos propios respecto al

z ¢ T e I 4% 10% 15% | 20% 25%
Gestionar recursos financieros para facilitar el presupuesto autorizado.

Crecimiento y consalidacién, . ] ayet = = S
crecimiento y consolidacion de la Institucién. Porcentaje de la comunidad estudiantil con

beca.

1.1. Propiciar la Sinergia y 20% | 25% | 30% | 35% | 35%
Complementariedad de las

id. I titucion. =% . _[Crear una red de comités de mejora
Capaclaades te lanstiticion Red de comités de mejora 4

interinstitucional.

Tasa de comités de mejora continua operando al
interinstitucional para el fortalecimiento del Y < 1 Lz 50% | 75% | 85% | 100% | 100%
_ _ interior de las IES.
sistema educativo estatal.

I. Mejorar la Gobernanza de
PO Generar comunidades académicas de aprendizaje ,
la Institucion, Comunidades  académicas  d Porcentaje de comunidades de aprendizaje
- colaborativo  (PROMECA,  STEAM, Congreso, 1_ P Y
colaborativo operando

Hackathon, DUAL, Copa Universitaria).

e . 10% | 50% | 75% | 90% | 100%
aprendizaje colaborativo.

Grado de cumplimiento del programa de
actualizacién y profesionalizacion  docente
(matriz  de competencias pedagdgicas ¥
especificas).

. - Establecer un sistema de actualizacidn |
Sistema de  actualizacion

profesionalizacion docente, R =
1.2 Fortalecer las disciplinares que imparte.

<

profesionalizacion docente alineado a las 4reas 20% | 25% | 50% | 75% | 100%

Cualificaciones del Capital
Humano de la Institucion. Grado de cumplimiento del programa de|
Liderazgo del personal d oyo y|Fortalecer las habilidades y aptitudes de liderazgo|formacién del personal de apoyo y directivo

HIBCEE e ey orial de apoys YiForalecs b B el e 10% | 25% | so% | 75% | 100%
directivo. del personal de apoyo y directivo. (matriz de competencias transversales vy

especificas).
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Il. Fortalecer la calidad de los
servicios ¥ programas

educativos.

de

2.1. Implementar un Modelo

Resultados del
Aprendizaje
Estudiantes y la Relevancia
para el Mercado Laboral.

B i

organismos reconocidos:

indice de retencidn de estudiantes. 56% | 60% | 65% | 70% | 70%
Tasa de desercion. 44% | 40% | 35% | 30% | 30%
Tasa de eficiencia terminal. 50% | 65% | 70% | 70% | 70%
Tasa de titulacién. 85% | 90% | 95% | 100% | 100%
Porcentaje  de aspirantes con  puntaje
satisfactorio  y  sobresaliente en prueba 20% | 25% | 30% | 35%
estandarizada para el ingreso (EXANI n.
Tasa de estudiantes con desempefio
satisfactorio y sobre saliente en examen de 60% | 75% | 80% | 85%
egreso del TSU (EGETSU).
Tasa de estudiantes con desempefio
satisfactorio y sobresaliente en examen de 60% | 75% | 80% | 85%
egreso de licenciatura (EGEL).
indice de satisfaccion de los estudiantes por lo
e ; S e POTIS) 755 | sow | ss% | ao% | os%
Establecer criterios de calidad que servicios de apoyo recibidos.
faciliten identificar en qué grado 2 o o
los. estudiaitisoiadauirierohetos Analizar los indices de rendimiento escolar Tasa de satisfaccién de los estudiantes por el A 5 . ”
S .__|pericdica y sistermdticamente por PE y cohorte roceso de estadia de TSU 80% | 85% | 90% | 93% [ 95%
Calidad Orientado a|coOnocimientos y  competencias < i s P! A -
a i S e generacional para determinare su eficiencia. P Py e n
es r mercado asa de satisfaccion de los empleadores por e
Proceso de p e pRadae=p 80% | 85% | 90% | 90% | 95%
de los|laboral. proceso de estadia de TSU.
Tasa de satisfaccion de los estudiantes por el
proceso de estadia o practicas profesionales de| 75% 85% | 90% | 95% 95%
Licenciatura.
Tasa de empleadores satisfechos por el proceso
de estadia o pricticas profesionales de| 75% 85% | 90% | 95% | 95%
Licenciatura.
Tasa de estudiantes satisfechos por el proceso
' RfSLD 80% | 85% | 90% | 0% | os%
del modelo Dual.
Tasa de empleadores satisfechos por el proceso
ST & il KEe 80% | 85% | 90% | 90% | 95%
del modelo Dual.
Tasa de profesores con perfil de acuerdo con su
Rew sl L 2 s0% | 55% | es% | 75% | ss%
area disciplinar.
indice de satisfaccion de los egresados por el
iom e S B 80% | 8% | s0% | oo% | 0%
proceso de formacion recibido.
Porcentaje de empleados con inid
e Be ampeacorss PO ao0 | ss | 0% | oo% | eo%
favorable por el desempefio de los egresados.
Nimero de no conformidades de calidad 1 1 1 0 0
Calidad de los servicios de apoyo y|Evaluar periddica y sistematicamente la calidad de
programas educativos. los servicios de apoyo y programas educativos. Tasa de programas EdUCEFW POl 0% 20% | so% | eo% | 70%
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Eje Estratégico

Il. Fortalecer |a calidad de los
servicios ¥ programas

educativos.

Estrategia

Actividad

Descripcion

Unidad de Medida

2 ano

3 ano

4 ano

5 ano

Fortalecer el enfoque pedagégico de los
Asegurar la pertinencia del modelo|programas educativos, la prictica docente v la Porcentaje de cumplimiento del modelo
s 3 B p. o et F -V g ! B 0 25% | 50% | 75% | 100%
educativo. sistematizacion del proceso ensefianza|educativo (MECE y MECA).
aprendizaje.
Fomentar la creatividad, innovacién y el
Promover la creatividad, |lemprendimiento con base en Ia integracién|Porcentaje de estudiantes participando en
innovacion y el emprendimiento, interdisciplinaria de las ciencias, las matematicas y|programas STEAM, creatividad, innovacién y| 10% | 25% | 40% | 70% 90%
con base en las disciplinas STEAM. |el arte en un contexto asociado a la ingenieria y lalemprendimiento.
tecnologia.
2.2. Fortalecer el Modelo £
Educativo Centrado en el
Aprendizaje y el Estudiante Tasa de aprovechamiento de los alumnos de
i 4 i i 25% | S0% | 75% | 90% | 100%
(MECA y MECE). Atendet a los estudiantes de Implementar acciones que contribuyan a mejorar nuevo ingreso en el curso propedéutico.
. ; las deficiencias académicas de los alumnos de
nuevo ingreso en riesgo de : d £
P nuevo ingreso detectadas en el EXANI Il, a fin de Porcentaje de estudiantes en riesgo  de
favorecer su permanencia en la institucion. desercién  participando en programas de| 25% | 50% | 75% | 90% | 100%
atencion.
Porcentaje de estudiantes participando en
. e - ; : 25% | 50% | 75% | 90% | 100%
ForrEntE Ja5 hablidades olave Mejorar -Ia inteligencia i emocnonél, las programas de educacién emocional.
ara el desarrollo profesional (soft competencias blandas, las habilidades sociales y la
P T P capacidad de gestionar a las personas y a uno Porcentaje de estudiantes participando en
& hard skills,IE). mismo de la comunidad estudiantil. programas inteligencia social y habilidades| 25% | s0% | 75% | 90% | 100%
blandas.
2.3. Promover la Realizacidn|Promover la  realizacién  de . =N 3 .
e 5 ... |Motivar a los profesores a participar en el Porcentaje de profesores realizando proyectos
de Proyectos de Investigacion proyectos de investigacion % S 5 3 T o .
= = 5 2 desarrollo de proyectos de investigacién aplicada)de investigacion aplicada o transferencia de 10% | 20% | 25% | 25% 25%
Aplicada y Transferencia de aplicada y transferencia de| . - T :
i " alineados a su drea disciplinar del PE. tecnologia.
Tecnologia. tecnologia.
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Eje Estrategico

lll.  Posicionar nacional
internacionalmente  a
Institucion.

e
la

Estrategia Actividad Descripcion Unidad de Medida 2ano 3ano 4 aiio
Porcentaje de programas educativos con
estudios. de factibilidad (oferta demanda
i g Y | 25% | asw | 65% | ssw | osw
estudiantil; demanda laboral; tendencias
Ofrecer programas educativos(ldentificar las necesidades de talento humano del tecnoldgicas).
pertinentes a las necesidades delfentorno y las tendencias tecnoldgicas, a fin de Porcentaje de programas educatives con
1. g o pertancal TTOIG: mantener actualizados los programas educativos. estudios de Andlisis Situacional del Trabajo| 25% | 45% | 65% | 8s% | 95%
de la Oferta Educativa de la (AST).
Institucién i las Porcen-ta}e de incremento de la matricula de 3% 5% 0% | 155 | z0%
Necesidades del Entorno v las SuEvoIngreso.
Tendencias Tecnoldgicas. P ralE dalnitet Hesnids +
orcentaje de ‘esores realizan royectos
! ; p . = .D. " 5% 10% | 15% 20% 25%
. i Motivar a los profesores a participar en la oferta de consultoria alineados a su drea disciplinar.
Ofrecer servicios tecnoldgicos al s Y Sy 3
ibli rad sl de servicios tecnolégicos al sector publico, privado
FetarRgliobvede sooel y social. Porcentaje de profesores impartiendo cursos de
capacitacién al mercado laboral alineados a su| 5% 15% | 20% | 25% | 25%
area disciplinar.
) s Establecer acciones que mejoren el aprendizaje|Porcentaje de la matricula con nivel de inglés B1.| 5% 15% | 25% | 30% | 30%
Incrementar el nivel del idioma S R 4 e
[kt i ..., |del idioma inglés en la comunidad estudiantil,
inglés en la comunidad estudiantil. e — TP
a E i 5 R
Radul ARFIENLIAS CXRMES | insTiudon Porcentaje de matricula con nivel de inglés B2. 5% 15% | 25% | 30% | 30%
3.2, Atender las Necesidades i
L i Porcentaje de la matricula con doble titulacién
del Entorno Local, Regional y ) RN : ) . ‘J 0.2% [ 0.4% | 0.6% | 0.8% | 1%
Global. Impulsar la internacionalizacién de|Realizar  acciones  que  incrementen  la internacional.
los programas educativos lafinternacionalizacién de los PE, asi comol|Porcentaie de la matricula en movilidad
st Y e el | : 0.2% | 0.4% | 0.6% | 0.8% | 1%
- movilidad académica nacional e|participacién de la comunidad estudiantil y|internacional.
internacional. docente en programas de movilidad internacional. Porcentaje  de rofesores en  movilidad
! B 0.2% | 0.4% | 0.6% | 0.8% 1%

internacional.

Dr. Jests Armando Lopez Velarde Campa

Rector
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