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Datos Generales del Programa Presupuestario (Pp) 2025

Nombre del Programa

g 12666. Vinculacion empresarial.
presupuestario (Pp):

Dependencia: 47. UTA. Universidad Tecnolégica de Aguascalientes.

Alineacién 470301 Secretaria de Vinculacion

=i 00047 - Impulso a la Educacién
Institucional:

Unidad Ejecutora:

2.3.1 Tasa bruta de escolarizacién

2.3.1 Expandir la oferta educativa para
garantizar el derecho a la educacién de nifas,
nifios, adolescentes, jévenes y personas
adultas, fomentando su desarrollo integral y

promoviendo la igualdad social.

2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a
una educacién inclusiva y equitativa para nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y personas
adultas, promoviendo una formacién humanista,
cientifica, intercultural, plurilinglie e integral que
mejore el bienestar de la poblacién e impulse el
desarrollo del pais.

2. Desarrollo con Bienestar y
Humanismo

Eje 2.- Estado Humano e 24. Programa Estratégico de Impulso a la 24 1. Impulso a la Educacion Superior. 2.4.1.3. Cobertura en educacion superior.
Incluyente Educacion Superior en el Estado. Incentivar a los estudiantes de educacion
superior con apoyos capacitacion, tutorias y

proyectos que permitan el emprendimiento y su
insercién en el sector productivo.

Social

Atencion de Nifos, Nifias y Adolescentes

ineacion Financiera conforme al Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)

1. Subsidios: Sector Social y
Privado o Entidades
Federativas y Municipios

Mision (Actividad Institucional)

1.2. Otros Subsidios u

2.5. Educacion

2. Desarrollo Social

2.5.3. Educacion superior

Contribuir con el Estado Porcentaje de (Numero de Anual Archivo electronico denominado El Sector Productivo
Humano e Incluyente mediante Empresas Empresas Listado de Empresas, solicite o acepte
el fortalecimiento de la Organizaciones o Organizaciones o Organizaciones o Instituciones servicios ofertados por
vinculacién con el Sector Instituciones Instituciones Publicas o Privadas, con la Universidad.
Productivo del Estado. vinculadas con la vinculadas / Nimero actualizacién permanente y
Institucién Educativa. de Empresas resguardado por cada uno de las
Organizaciones o Areas o Departamentos
Instituciones (Incubadora de Empresas,
invitadas)*100 Practicas y estadias,
Internacionalizacion, Educacion
Continua, Servicios a la
Industria, Seguimiento a
* Egresados) de la Secretaria de
Vinculacién de la UTA, ejercicio
fiscal 2025.
El Sector Productivo y la Porcentaje de (Numero de Anual Archivo electrénico denominado El Sector Productivo
Sociedad en general tienen una Empresas, Empresas, Listado de Empresas, conoce y requiere de
fuerte colaboracion con la Organizaciones o Organizaciones o Organizaciones o Instituciones los servicios ofertados
Universidad. Instituciones que Instituciones Publicas o Privadas, con por la Institucion
colaboran con la colaborando / actualizacion permanente y Educativa.
Universidad. Numero de resguardado por cada uno de las
Empresas, Areas o Departamentos
Organizaciones o (Incubadora de Empresas,
Instituciones Practicas y estadias,
invitadas)*100 Internacionalizacion, Educacion

Continua, Servicios a la
Industria, Seguimiento a
Egresados) de la Secretaria de
Vinculacion de la UTA, ejercicio
fiscal 2025.
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1. Servicios empresariales, 1.Porcentaje de (Numero de Cuatrimestral
académicos y sociales servicios otorgados al servicios otorgados
otorgados. Sector Productivo. / Ndmero de

servicios

planeados) * 100

Carpeta Unica de archivo
denominada: Servicios a la
Industria, que contiene los
reportes de servicios otorgados
al Sector Productivo realizado de
forma cuatrimestral durante el
ejercicio fiscal 2025 y
resguardada por la Subdireccion
de Servicios a la Industria de la
Secretaria de Vinculacién de la
UTA.

Las empresas tienen las
condiciones para contratal
servicios tecnolégicos y
capacitacién externa.
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Indicadores J
i i Medios de .
Nivel Resumen Narrativo 3 . Frecuencia de 5 ok Supuestos
Nombre Método de Calculo e Verificacion
MESES St B Loihe csirig A o pet Medicion o skl D il
E Aétividades 1.1. Elaboracién del diagnéstico Porcentaje de avance (Avance del Anual Carpeta Unica de archivo Las empresas
e A para la deteccion de en la elaboracién del diagndstico denominada: Educacién colaboran con la
necesidades de capacitacién, diagnéstico de elaborado / Avance continua, generada de forma Institucion para conocer
adiestramiento y servicios necesidades. del diagnéstico)*100 anual durante el gjercicio fiscal sus necesidades.
tecnolégicos en las empresas. 2025 y resguardada por la
Secretaria de Vinculacion, de la
UTA.
1.2. Comercializacion de cursos Porcentaje de cursos (Total de cursos Mensual Carpeta Unica de archivo El Sector Productivo
* de educacion continua al Sector vendidos a las vendidos a denominada: Educacién demanda cursos de
Productivo. empresas. empresas / Total de continua generada de forma capacitacion.
cursos planeados) mensual durante el ejercicio
*100 fiscal 2025 y resguardada por
el Area de Educacién Continua
de la Secretaria de Vinculacion,
de la UTA.
Actividades 1.3. Comercializacién de Porcentaje de (Total de Mensual Carpeta unica de Los usuarios solicitan el
S S S certificaciones al publico en certificaciones certificaciones archivo denominada: Entidad trémite o gestion de
general llevadas a cabo por la vendidas. vendidas / Total de Certificadora y Evaluadora, Certificaciones.
Unidad Certificadora. certificaciones generada de forma mensual
planeadas) *100 durante el ejercicio fiscal 2025 y
resguardada por la Secretaria
de Vinculacién de la UTA.
Actividades 1.4. Seguimiento a los Porcentaje de (Total de proyectos Cuatrimestral Carpeta Unica de archivo Los Proyectos
e proyectos de incubacion de proyectos incubados. incubados / Total de denominada: Incubadora de Incubados cuentan con
empresas. proyectos Empresas, generada de forma el financiamiento
programados)*100 cuatrimestral durante el ejercicio requerido.
fiscal 2025 y resguardada por el
Area de la Incubadora de
Empresas de la Secretaria de
Vinculacién de la UTA.
Actividades 1.5. Otorgamiento de servicios Porcentaje de servicios (Total de servicios Cuatrimestral Carpeta Unica de archivo El Sector Productivo
— = de adiestramiento tecnoldgico a de adiestramiento otorgados al sector denominada: Servicios a la acepta contratar
la industrial tecnolégico otorgados. productivo / Total de industria , generada de forma servicios ofertados por
servicios)*100 cuatrimestral durante el ejercicio la Universidad.
fiscal 2025 y resguardada por
la Secretaria de Vinculacién de
la UTA.
Actividades | 16 Seguimiento a empleos que Porcentaje de empleos (Total de empleos Cuatrimestral Carpeta Unica de archivo Los proyectos de
- ~ generan las empresas generados por generados / Total de denominada: Padrén de negocios cuentan con el
incubadas. empresas incubadas. empleos alumnos empleados y Padrén respaldo financiero para
proyectados) * 100 de empresas generadoras de ser incubados.
empleos, generada de forma
cuatrimestral durante el ejercicio
fiscal 2025 y resguardada por el
Area de la Incubadora de
Empresas de la Secretaria de
Vinculacion de la UTA.
Actividades | 1.7. Participacion en las Porcentaje de (Numero de Cuatrimestral Carpeta Unica de archivo Existen convocatorias
- ~ reuniones del Consejo de reuniones celebradas reuniones denominada: Actas de reunion, para participar en
Vinculacién y Pertinencia. ante el Consejo de asistidas/Numero de generada de forma reuniones del Consejo
: Vinculacién y reuniones cuatrimestral durante el ejercicio de Vinculacién y
Pertinencia. convocadas) * 100 fiscal 2025 y resguardada por la Pertinencia.
Subdireccion de Servicios
Industriales de la Secretaria de
Vinculacion de la UTA.
" Actividades 1.8. Realizacién de eventos con Porcentaje de paneles (Numero de paneles Semestral Carpeta Unica de archivo La Institucion cuenta
- ~ egresados de éxito (panel de de alumnos egresados realizados / Numero denominada: Seguimiento a con el presupuesto y
egresados). realizados. de paneles egresados generada de forma personal capacitado
programados) * 100 semestral durante el ejercicio para organizar paneles
fiscal 2025 y resguardada por el de egresados.
Departamento de Seguimiento
a Egresados de la Secretaria de
Vinculacion de la UTA.
Actividades 1.9. Participacién de la Porcentaje de (NUmero de Mensual Correos electrénicos de La Institucion cuenta
e ~ Institucién en foros organizados reuniones celebradas reuniones asistidas / invitacion a las reuniones de con el personal
por la Asociacién de Relaciones con la Asociacion de Numero de trabajo, recibidos de forma capacitado para asistir u
Industriales de Aguascalientes Relaciones Industriales reuniones mensual en el ejercicio fiscal organizar reuniones de

A.C. (ARIAAC).

de Aguascalientes A.C
ARIAAC.

convocadas) * 100

2025 y resguardados por el
Departamento de Seguimiento
a Egresados de la Secretaria de
Vinculacién de la UTA.

Asociacion de
Relaciones Industriales
de Aguascalientes A.C
ARIAAC.




/‘ SEPLADE

¥ Secretariade

Pluneocién, Participacién

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

/,

(MIR)

* y alabolsa de trabajo que

presentan historias de éxito.

de éxito de egresados
identificadas.

historias de éxito
identificadas /
Numero de
egresados) *100

Unica denominada Historias de
Exito, generada de forma anual
durante el ejercicio fiscal 2025 y
resguardada en el
Departamento de Seguimiento
de Egresados inmerso en la
Secretaria de Vinculacion.

Actividades 1.10. Promocién a estudiantes Porcentaje de (Numero de Cuatrimestral Carpeta de archivo unico Los estudiantes cuentan
——— en programas de movilidad con estudiantes en estudiantes denominada con el idiomay el
instituciones nacionales y programas de colocados / Nimero Internacionalizacion , generada presupuesto financiero.
extranjeras, entrantes, salientes movilidad. de estudiantes de forma semestral durante el
y virtuales. promocionados) * ejercicio fiscal 2025 y
100 resguardada en el
Departamento de
Internacionalizacién de la
Secretaria de Vinculacion de la
UTA.
Actividades | 1.11. Participacién en eventos Porcentaje de eventos (Total de eventos Mensual Carpeta de archivo Se cuenta con personal
. = interculturales, nacionales y/o interculturales a los asistidos / Total de Unico denominada con las competencias
internacionales. que se asiste. eventos) * 100 Internacionalizacién , generada laborales requeridas.
de forma cuatrimestral durante
el ejercicio fiscal 2025 y
resguardada en el
Departamento de
Internacionalizacion de la
Secretaria de Vinculacion de la
UTA.
Actividades 1.12. Realizacion de ferias de Porcentaje de ferias de (Numero de eventos - Semestral Carpeta de archivo unico Se cuenta con el
= - ~ internacionalizacién para internacionalizacion de internalizacién denominada recurso financiero
intercambio de experiencias realizadas. promovidos / Internacionalizacion , generada disponible.
culturales y educativas. Numero de eventos de forma cuatrimestral durante
de internalizacion el ejercicio fiscal 2025 y
programados) * 100 resguardada en el
Departamento de
Internacionalizacion de la
Secretaria de Vinculacion de la
UTA.
Actividades 1.13. Realizacién de reuniones Porcentaje de (Numero de Mensual Carpeta de archivo Se cuenta con el
—— de los comités de pertinencia. reuniones de comité de reuniones realizadas unico denominada recurso financiero y la
pertinencia realizadas. / Numero de Internacionalizacion , generada asistencia de invitados.
reuniones de forma cuatrimestral durante
programadas) * 100 el ejercicio fiscal 2025 y
resguardada en el
Departamento de Servicios a la
Industria de la Secretaria de
Vinculacion de la UTA.
Actividades | 1.14. Realizacion de la Porcentaje de (Numero de Anual Carpeta de archivo Se cuenta con el
e * convocatoria dirigida a las empresas participantes empresas unico denominada Feria de recurso financiero y la
Sociedades Mercantiles a en la feria de la participantes / Empresas, generada de forma asistencia de
participar en la feria de Institucion. Numero de anual durante el ejercicio fiscal representativos de las
empresas que realiza la empresas invitadas) 2025 y resguardada en el Empresas convocadas.
institucion para promocion de *100 Departamento de Seguimiento
vacantes de estudiantes en a Egresados y Bolsa de trabajo
estadias y empleabilidad. de la Secretaria de Vinculacién
de la UTA.
Actividades 1.15. Participacién en Porcentaje de (Numero de Bimestral Carpeta de archivo Existen convocatorias
= . convocatorias del Sector convocatorias convocatorias unico denominada Incubadora del Sector Empresarial
Empresarial. empresariales atendidas / Numero de empresas, generada de para registro de
atendidas. de convocatorias) forma anual durante el ejercicio proyectos, asi como con
*100 fiscal 2025 y resguardada en el proyectos para
Area de la incubadora de incubacion, ademas del
Empresas de la Universidad de financiamiento para ello.
la Secretaria de Vinculacién.
Actividades 1.16. Realizacién del Analisis Porcentaje de avance (Avance de AST Mensual Carpeta de archivo Se cuenta con el
b o Situacional del Trabajo (AST). en la realizacion del realizados / Avance unico denominada Analisis recurso financiero y la
Anélisis Situacional del de AST Situacional del Trabajo (AST), asistencia de las
Trabajo (AST). programados) *100 generada de forma anual personalidades
durante el ejercicio fiscal 2025 y invitadas.
resguardada en la Secretaria de
Vinculacion.
Actnvndades 1.17. Seguimiento a egresados Porcentaje de historias (Numero de Mensual Carpeta de archivo digital Se identifican historias

de éxito.
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1.18. Colocacién de alumnos en
estadias modelo tradicional, en
el Sector Productivo.

Porcentaje de alumnos
colocados en proyecto
de estadia del modelo

tradicional .

(MIR)

(NUmero de Cuatrimestral
alumnos colocados

en proyecto de

estadia / Nimero de

alumnos) *100

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Carpeta de archivo
Unico denominada Estadias,
generada de forma anual
durante el ejercicio fiscal 2025 y
resguardada en el
Departamento de Précticas y
Estadias de la Secretaria de
Vinculacion.

El Sector Productivo
cuenta con la apertura y
los espacios para
proyectos de estadia.

Ec}ividades

1.19. Realizacion de visitas
industriales y/o platicas
informativas.

Porcentaje de visitas
industriales y/o platicas
informativas
realizadas.

(NUmero de visitas Mensual
industriales y/o

platicas realizadas /

Numero de visitas

industriales y/o

platicas

programadas) *100

Carpeta de archivo Unico
denominada Visitas Industriales,
generada de forma anual
durante el ejercicio fiscal 2025 y
resguardada en el
Departamento de Practicas y
Estadias de la Secretaria de
Vinculacién.

*Los empresarios
permiten la visita de los
alumnos a la industria.
*Las instituciones
publicas permiten la
visita de alumnos. *La
parte académica solicita
visitas a las empresas
por parte de los
alumnos en tiempo y
forma.

 Actividades

1.20. Formalizacion de
convenios con Organismos y
Universidades nacionales e
internacionales.

Porcentaje de
convenios
formalizados.

(Numero de Cuatrimestral
convenios

formalizados /

Numero de

convenios

planeados) *100

Carpeta de
archivo Unico denominada
Convenios Gestionados para
Estadias, generada de forma
anual durante el ejercicio fiscal
2025 y resguardada en el
Departamento de Practicas y
Estadias de la Secretaria de
Vinculacion.

Organismos e
Instituciones Nacionales
o Extranjeras aceptan
firmar convenios de
colaboracién con la
Universidad.
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Responsable del Indicador:

N Mtro. Salvador Gutiérrez F
Area: Secretaria de Vinculacion Puesto;

Correo electronico: salvador.gutierrez@utags.edu.mx
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Datos Generales del Programa Presupuestario (Pp) 2025

Nombre del Programa
presupuestario (Pp):

Dependencia: 47. UTA. Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes. 12672. Impulso a la Educacién Superior.

470201 Secretaria Académica

Alineacion

e 00047 - Impulso a la Educacion
Institucional:

Unidad Ejecutora:

2.3.1 Expandir la oferta educativa para 2.3.1 Tasa bruta de escolarizacion
garantizar el derecho a la educacién de nifas,
nifios, adolescentes, jévenes y personas
adultas, fomentando su desarrollo integral y

promoviendo la igualdad social.

2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a
una educacion inclusiva y equitativa para nifias,
nifios, adolescentes, jévenes y personas
adultas, promoviendo una formacién humanista,
cientifica, intercultural, plurilingle e integral que
mejore el bienestar de la poblacion e impulse el

desarrollo del pais.

2. Desarrollo con Bienestar y
Humanismo

2.4. Programa Estratégico de Impulso a la 24 1. Impulso a la Educacion Superior. 2.4.1.3. Cobertura en educacion superior.
estudiantes de educacién

Eje 2.- Estado Humano e
Incluyente Educacién Superior en el Estado. Incentivar a los
superior con apoyos capacitacion, tutorias y
proyectos que permitan el emprendimiento y su
insercién en el sector productivo.

o 12 Otros Sub5|d|os - ¥}

2.5:3. Educacion superior 1. Subsidios: Sector Social y
Privado o Entidades
Federativas y Municipios

Mision (Actividad Institucional)

2.5. Educacion

2. Desarrollo Social

Formar profesionales integros con espiritu humano, perfil global e innovador.

Los estudiantes
deserten de la
formacion en
educacion superior
para incorporarse en el

Informacion electronica de las
estadisticas oficiales de la
retencion de la matricula
generacional de la Institucion,
resguardadas por el

Contribuir con el Estado
Humano e Incluyente mediante
la formacién de profesionistas retencion de la
capaces de generar, aplicar e matricula de las
innovar conocimientos de la cohortes

Porcentaje de
incremento en la

(Porcentaje de Anual
retencion de la

matricula por cohorte

generacional

2024-2026) -

ciencia y la tecnologia. generacionales (Porcentaje de Departamento de Informacion y mercado laboral.
2024-2026 y retencion de la Estadistica, de la Direccion de
2023-2025 matricula por cohorte Planeacion y Evaluacion de la
generacional UTA, para el gjercicio fiscal
2023-2025) 2025.

La oferta de IEMS
haya aumetado y los
aspirantes soliciten su

~ Alumnos matriculados en la
Institucién que reciben
preparacion académica, para

Porcentaje de
incremento de
matricula general

(Total de matricula
atendida/Total de
matricula planeada)

Anual Informacion electrénica de las
estadisticas oficiales de la
matricula de la Institucion,

formarse como profesionistas

atendida en el

*100

generadas de forma

ingreso a otra

con educacion integral de cuatrimestre cuatrimestral y/o anual, Institucion.
excelenciay perfil global. septiembre-diciembr resguardada por el

e del afio 2025 Departamento de Informacion y

respecto a la Estadistica, de la Direccion de

Planeacion y Evaluacion de la
UTA, ejercicio fiscal 2025.

matricula general
atendida en el
cuatrimestre
septiembre-diciembr
e del afio 2024.
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Frecuencia de

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medios de
Verificacion

‘Supuestos

' Componentes

1. Retencién de la generacion en

* modalidad intensiva a nivel

T.S.U. incrementada.

1. Porcentaje de
retencioén a nivel TSU
incrementada.

(Porcentaje de Cuatrimestral
retencion de la
generacion en
modalidad
intensiva que inicié
en septiembre
2024) - Porcentaje
de retencion de la
generacion en
modalidad
intensiva que inicié
en septiembre
2023)

Archivo electrénico de
informacion de las estadisticas
oficiales de la matricula de la
Institucion, generadas de forma
cuatrimestral y/o anual, durante
el ejercicio fiscal 2025,
procesada y resguardada por el
Departamento de Informacién y
Estadistica, de la Direccién de
Planeacion y Evaluacion de la
UTA.

Los planes de accion de
las academias de los
Programas Educativos
logren que los alumnos
obtengan los
conocimientos de las
competencias técnicas
declaradas en su perfil de
egreso, sean suficientes
para su retencion.

_ Componentes

2.Retencion de |la generacién en
moedalidad intensiva a nivel
licenciatura incrementada.

2. Porcentaje de
retencion a nivel
licenciatura
incrementada.

(Porcentaje de Cuatrimestral
retencion de la

generacion que

inicié en

septiembre 2024) -

(Porcentaje de

retencion de la

generacion que

inicio en

septiembre 2023)

Archivo electrénico de
informacién de las estadisticas
oficiales de la matricula de la
Institucion, generadas de forma
cuatrimestral y/o anual, durante
el ejercicio fiscal 2025,
procesada y resguardada por el
Departamento de Informacion y
Estadistica, de la Direccion de
Planeacion y Evaluacién de la
UTA.

Las academias de los
Programas Educativos
cuenten con un plan de
accién para lograr que los
alumnos obtengan los
conocimientos de las
competencias técnicas
declaradas en su perfil de
egreso.
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Actividades 1.1 Realizacion del curso Porcentaje de avance (Avance del curso Mensual Manual de Curso Asegurar que el curso
— ~ propedéutico alineado el del curso propedéutico propedéutico Propedéutico de forma impresa propedéutico se disefie
contenido y enfoque del curso realizado. realizado / Avance y digital, asi como Carpeta contemplando las areas
de inmersion. del curso denominada Curso de mejora de los
propedéutico propedéutico 2025, elaboraday jovenes que integran la
planeado)*100 resguardada por la nueva generacion de
Subdirecciéon de Formacion alumnos.
Integral.
Actividades 1.2. Aplicacion del programa de Porcentaje de avance (Avance del Mensual Archivo electronico Validar que el programa
e retencién para alumnos en la ejecucion del programa de denominado Drive de de retencién se aplique
vulnerables. programa de retencion. retencion realizado / seguimiento en el que se tiene conforme lo
Avance del acceso a las orientadoras contemplado.
programa de educativas, Gestora de Tutoria,
retencion planeado) Coordinacion de Tutoria y
*100 Direccion de Formacion
Integral, resguardada por la
Subdireccién de Formacioén
Integral, durante el ejercicio
2025.
: Actividades 1.3. Realizacién de reuniones Porcentaje de avance (Avance de la Semestral Carpeta denominada Confirmar que los
" ~  parapadres de familia con la de la reunion para reunién realizada / Reuniones para Padres de padres de familia se
finalidad de lograr en conjunto padres de familia Avance de la Familia, elaborada por cada una enteren de la reunioén y
una formacion integral del realizada. reunion planeada) de las Direcciones Académicas confirmar asistencia.
alumno. *100 y resguardada por la
Subdireccién de Formacion
Integral, ejercicio 2025.
| Actividades | 1.4. Aplicacion del programa de Porcentaje de avance (Avance del Mensual Expedientes Unitarios de Dar seguimiento a que
= ~ intervencion en salud mental, en la ejecucion del programa de seguimiento personal del el programa de salud
emocional y adicciones. programa de intervencion alumnado de forma impresa, en mental se aplique en
intervencion. ejecutado / Avance resguardo del Area de tiempo y forma.
del programa de Orientacion Psicolégica por ser
intervencion informacion sensible.
planeado) * 100
Actividades | 1.5. Formacién de Tutores para Porcentaje de tutores (Numero de tutores Cuatrimestral Carpeta denominada Asignar presupuesto y
r— " lograr la certificacion certificados. certificados / Capacitacion 2025, generada y tiempo para que los
correspondiente ante entidad Numero de tutores resguardada por la tutores se formeny
certificadora reconocida asignados) * 100 Coordinacion de Tutoria. certifiquen en el
aplicable a la certificacion de los desempeno de la
tutores para el desemperio de la funcion tutorial.
funcién tutorial.
Actividades 1.8. Realizacién de reuniones, Porcentaje de (Numero de Mensual Carpeta digital denominada *Seguimiento puntual de
— * de forma sistematicamente para reuniones de reuniones realizadas Reporte del Comité de los alumnos vulnerables
dar seguimiento y evaluacion evaluacién del / Nimero de Evaluacién de Resultados y documentacion
periédica del programa de programa de retencién reuniones Académicos (CERA) 2025, correspondiente para la
retencion. realizadas. programadas) *100 generada y resguardada por la correcta toma de
Secretaria Académica. decisiones. *Contar con
la informacién oficial
para la integracion de
los reportes a analizar
en las reuniones de
evaluacion del
programa de retencion.
Actividades 2.1. Aplicacion del programa de Porcentaje de avance (Avance del Mensual Drive de seguimiento Validar que el programa
- * retencion para alumnos en la ejecucion del programa de denominado Reporte de de retencion se aplique
vulnerables. programa de retencion. retencion realizado / Vulnerabilidad, teniendo acceso conforme lo
Avance del las Orientadoras Educativas, la contemplado.
programa de Gestora de Tutoria, la
retencion planeado) Coordinacion de Tutoria y
*100 resguardada por la
Subdireccién de Formacién
Integral, ejercicio 2025.
Actividades 2.2. Aplicacién del programa de Porcentaje de avance (Avance del Mensual Expedientes Unitarios de Dar seguimiento a que
T——— = intervencién en salud mental, en la ejecucion del programa de seguimiento personal del el programa de salud
emocional y adicciones. programa de intervencion alumnado de forma impresa, en mental se aplique en

intervencién.

ejecutado / Avance
del programa de
intervencion
planeado) * 100

resguardo del Area de
Orientacién Psicolégica por ser
informacién sensible. Ejercicio

2025.

tiempo y forma.
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2.3. Formacién de Tutores para
lograr la certificaciéon
correspondiente ante entidad
certificadora reconocida
aplicable a la certificacion de los
tutores para el desempefio de la
funcion tutorial.

Porcentaje de tutores
certificados.

(MIR)

(Numero de tutores
certificados /
Ndmero de tutores
asignados) * 100

Cuatrimestral

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Carpeta denominada
Capacitacion 2025, generada y
resguardada por la
Coordinacion de Tutoria,
durante el gjercicio 2025.

Asignar presupuesto y
tiempo para que los
tutores se formen y
certifiquen en el
desempefio de la
funcion tutorial.

Actividades
- e * de forma sistematicamente para

2.4. Realizacion de reuniones,

dar seguimiento y evaluacién
periddica del programa de
retencion.

Porcentaje de
reuniones de
evaluacion del
programa de retencién
realizadas.

(Numero de
reuniones realizadas
/ Numero de
reuniones
programadas) *100

Mensual

Carpeta digital denominada
Reporte del Comité de
Evaluacion de Resultados
Académicos (CERA) 2025,
generada y resguardada por la
Secretaria Académica, ejercicio
2025.

*Seguimiento puntual de
los alumnos vulnerables
y documentacion
correspondiente para la
correcta toma de
decisiones. *Contar con
la informacién oficial
para la integracién de
los reportes a analizar
en las reuniones de
evaluacion del
programa de retencion.
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Responsable del Indicador:

Mtra. Claudia Isabel Zermefio Guardado / Mtra. Claudgiz]

Secretaria Académica / Formacion Integral. Puesto /~'Secretaria Académica / Subdiregtora de Formacion Integral de la
. Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.

Correo electrénico: czermeno@utags.edu.mx / claudia.pedroza@utags.e =Ly

449910 50 0@ Ext 159 y Ext. 1154



