SEPLADE MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
') mm.ur.nn,nrwpuemn (MIR)

Datos Generales del Programa Presupuestario (Pp) 2023

47- Universidad Tecnolagica de Aguascalientes royecto presupuestario (Pp): 10837. Impulso a la Educacion Superior (06560)

470201 Secretaria Académica

00047 - Impulso a la Educacian Unidad Ejecutora:

2.2.- el d ho a la ion laica, gratuita, 2.2.1.- Eficiencia del sistema educativo, por nivel y
incluyente, pertinente y de calidad en lodos los tipos, tipo

niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional

para todas las personas.

Eje 2.- Estado Humano 24. Impulso a la Educacién Superior en el 2.4.1. Impulso & la Educacion Superior 24.1.3. Cobertura Educacién Superior en el
& Incluyente Estado ] = Estado.

Programa Sectorial 2023-2027

‘Sector Social

Eragaciones para la Igualdad entre Recursos para la Atencién de Nifios, Recursos para la Atencidn de Erogaciones para el Desarrollo de
Mujeres y Hombres Nifias y Adolescentes Grupos Vulnerables Jovenas Desarrollo Rural Sustentable
NIA MNIA NiA X N/A

I de Armonizacion Contable (CONAC)

Finalidad F t
2. Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.3. Educacion superior

1. Subsidios: Sector Social
y Privado o Entidades
Federativas y Municipios

1.2. Otros Subsidios u

Formar profesmmstas con edumdén rnf.egral de excelencia y perfil global.

o

| Contribuir con el Estado Retencidn de la (Retencidn de la Anual Esladisticas oficiales, Que los estudiantes
" Humanoe Incluyente mediante matricula de las matricula por resguardadas en el egresen de la
la formacion de profesionistas cohortes cohorte generacional departamento de Informacidn y educacion superior,
capaces de generar, aplicar e generacionales 2022-2024) - Estadistica
innovar conocimientos de la 2022-2024 y (Retencion de la
ciencia y la tecnologia. 2021-2023 matricula por
cohorte generacional
2021-2023)
Alumnos matriculados en la Porcentaje de (Total de matricula Anual Estadisticas oficiales, Los aspirantes
Institucion que reciben incremento de atendida/Total de resguardadas en el solicitan el ingreso a la
preparacién académica, para matricula atendida matricula planeada) departamento de Infor ion y Institucion.
formarse como profesionistas en el ciclo escolar, *100 Estadistica

con educacidn integral de
excelencla y perfil global.



» SEPLADE

noudén,l’urﬂclpuelén

(MIR)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

1. Retencién a nivel TSU 1. Retencion de la (Retencién de la Cuatrimestral Estadisticas oficiales, Que las academias de los
incrementada. modalidad intensiva generacion en resguardadas en el Programas Educativos
del nivel de T.8.U. modalidad departamento de Inf ion y 1 con un plan de
intensiva gue Inicio Estadistica accion para lograr que los
en septiembre alumnos obtengan los
2022) - (Retencidn conhocimientos de las
de la generacion competencias técnicas
&n modalidad declaradas en su perfil de
intensiva que inicio Bgreso
en septiembre
2021)
2. Retencion a nivel licenciatura 2. Retencion del nivel (Retencidn de la Cuatrimestral Estadisticas oficlales, Que las academias de los
incrementada. Licenciatura generacién que resguardadas en el Programas Educativos

inicié en
septiembre 2022) -
{Retencion de la
generacién que
inicié en
septiembre 2021)

departamento de Informacion y
Estadistica

cuenten con un plan de
accion para lograr que los
alumnos obtengan los
conocimientos de las
competencias técnicas
declaradas en su perfil de
egreso
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7 SEPLADE

o leeu::.ldn, Participacién

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

\ yDesarrolio (MIR)
el Supuestos
Actividades  001. Implementacitn de Porcentaje de (Numero de Cuatrimestral Reportes del Comité de Que las academias
e * acciones preventivas, sobre acciones preventivas acciones Evaluacién de Resultados presenten un plan de
las asignaturas que realizadas. preventivas Académicos (CERA), en accion gue sea
estadisticamente presentan realizadas/Numero resguardo de la Secretaria favorable para el
alta reprobacion en el de acciones Académica. alumanado.
cuatrimestre. preventivas
planeadas) * 100
Actividades = 002. Seguimiento al desempeiio Porcentaje de (Nimero de Cuatrimestral Carpeta dnica de archivo Que se realice la
' B académico de los d t docentes evaluados docentes que de Informes de Evaluacién evaluacion docente
de forma satisfactoria. alcanzan la meta Docente, en resguardo del apegado al
institucional/ Departamento de Evaluacién y proecedimiento de
Nimero de Desarrollo Institucional. evaluacion, ademas
docentes que se aplique en
evaluados) * 100 tiempo y forma.

- 003. Seguimiento de Porcentaje de (Mumero de Cuatrimestral Estadistica oficial de la Que el Profesor
aprovechamiento de los aprovechamiento. programas Institucién, resguardada en el sensibilice al alumnado
programas educativos. educativos que Departamento de Estadistica e para que tenga un mejor

aleanzan la meta Informatica. desempefio en la
institucional/ materia. Que el
Nimero de profesor brinde
programas asesorias y fomentar
educativos que se circulos de estudio
imparten) * 100 entre los estudiantes.
001. Implementacién de Porcentaje de (NUmero de Cuatrimestral Reportes del Comité de Que las academias

- acciones preventivas, sobre acciones preventivas acciones Evaluacion de Resultados presenten un plan de
las asignaturas que realizadas. preventivas Académicos (CERA), en accion gue sea
estadisticamente presentan realizadas/Nimero resguardo de la Secretaria favorable para el
alta reprobacion en el de acciones Académica alumnado.
cuatrimestre preventivas

planeadas) * 100
Actividades @ 002. Seguimiento al desempefio Parcentaje de (MNamero de Cuatrimestral Carpeta (inica de archivo de Que se realice la
? " académico de los docentes. docentes evaluados docentes que Informes de Evaluacion evaluacion docente
de forma satisfactoria. alcanzan la meta Docente, en resguardo del apegado al
institucional/ Departamento de Evaluacién y procedimiento de
Numero de Desarrolio Institucional, evaluacion, ademas
docentes que se aplique en
evaluados) * 100 tiempo y forma.
Actividades 003. Seguimiento de Porcentaje de (NGmero de Cuatrimestral Estadistica oficial de la Que el Profesor
aprovechamiento de los aprovechamiento, programas Institucion, resguardada en el sensibilice al alumnado

Nombre:

AFEJZ

Correo electrénico;

programas educativos.

M.D.D.C.H.Claudia Isabel Zermefio Guardado
Secretaria Académica

czermeno@utags.edu.mx

educativos que
alcanzan la meta
institucional/
MNumero de
programas
educativos que se
imparten) * 100

Responsable del Indicador:

Departamento de Estadistica e
Informatica.

para que tenga un mejor
desempefio en la
materia. Que sl
profesor brinde
asesorias y fomentar
circulge’de estudio

d lgs-estudiantes.

Secretar(a Académica
449 910 50 00




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
(MIR)

Datos Generales del Programa Presupuestario (Pp) 2023

Dependencia: 47- Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes Proyecto presupuestario (Pp): 10838, Vinculacién empresarial (00270)

S Dren i ataric 470301 Secretaria de Vinculacién
i ngran:u :‘m.:upun_.. . 00047 - Impulso a la Educacicn Unidad Ejecutora:
oncentrador:

2, 2, Bienestar 2.2.- Garantizar el derecho a la educacidn laica, gratuita, 2.2.1.- Eficiencia del sistema educativo, por nivel y
incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, tipo
niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional

para todas las personas.

Eje 2.- Estado Humano 24. Impulso a la Educacién Superior en el
elndu_yente Estado

2.4.1. Impulso a la Educacién Superior 2.4.1.2. Vinculacion empresarial.

 Social

Erogaciones para la Igualdad entre Recursos para la Atencién de Nifios, Recursos para la Atencidn de Erogaciones para el Desarrollo de
Mujeres y Hombres Nifias y Adolescentes Grupos Vulnerables Jévenes Desamrollo Rural Sustentable
N/A MYA NIA X N/A

Finalidad |
2. Desarrollo Social 2.5, Educacién

. 2,53, Educ:-acian superior 1. Subsidios: Sector Social 1.2. Otros Subsidios u
y Privado o Entidades

Federativas y Municipios

Contribuir con el Estado Parcentaje de {Nimero de Anual Padrén de Empresas en archivo El sector productivo
" Humano e Incluyente mediante empresas empresas elecirdnico resguardado por la solicita servicios que
¢l fortalecimiento de la vinculadas con la vinculadas/Mumero Secretaria de Vinculacion. ofrece la Institucion,
vinculacién con el sector Institucion de empresas
productivo del Estado. Educativa, Invitadas)*100
| Las empresas del sector Porcentaje de {Mamero de Anual Carpeta unica de archivo que Que el sectar
productivo y la sociedad en convenios firmados convenios firmados contiene cada uno de los productivo y la
general tienen una fuerte con empresas del con empresas del convenios celebrados con las sociedad en general
vinculacién con la Universidad., sector productivo. sector Productive / Empresas del sector productivo, conozca los servicios
Nimero de y Entidades sociales, que oferta la
convenios resguardado por la Direccidn Institucion educativa.

plado)‘100 Juridica.

1. Servicios empresariales, Porcentaje de (Numero de Cuatrimestral Carpeta linica de archivo Las empresas tienen las
académico y sociales servicios otorgados al servicios denominada: Servicios a la condiciones para
otorgadaos. sector productivo. otorgados/ Namero Industria, con los reportes de contratar servicios

de servicios serviclos realizados y tecnolégicos y

planeados) * 100 resguardada por la Subdireccion capacitacion externa.
de servicios a la industria. .
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73 SEPLADE

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Planeacion, Participacién
\ yDesarrolio (MIR)
Nivel Resumen Narrativo Supuestos
Actmm 001. Elaboracion de diagnastico Porcentaje de avance (Total de diagnéstico Carpeta (nica de archivo Las empresas
para la deteccion de de diagndslico de elaborado/Total de denominada: Educacion colaboran con la
necesidades de capacitacion, necesidades diagnostico continua y resguardada por la Institucién para conocer
adiestramiento y servicios elaborado. programado)*100 Secretaria de Vinculacion. sus necesidades.

tecnoldgicos en las empresas.

movilidad.

de estudiantes
promocionados) *
100

resguardada en el
Departamento de Intema

Actividades 002. Oferta de cursos de Porcentaje de cursos (Mimero cursos Mensual Carpeta Unica de archivo La Institucion cuenta
: - educacién continua a empresas vendidos a las vendidos/Numero denominada: Educacion con disefiadores de
registradas en la base de datos empresas. de cursos continua y resguardada por la cursos e instructores
del drea de vinculacidn, planeados)* 100 Secretaria de Vinculacion. aclualizados.
Actividades 003. Oferta de certificaciones Porcentaje de (Numero de Mensual Carpeta Unica de archivo La Unidad Certificadora
) - al pablico en general llevadas a certificaciones certificaciones denominada: Entidad apoya a las instancias
cabo por la unidad vendidas. vendidas/ Ndmero Certificadora y Evaluadora y capacitadoras a realizar
cerlificadora. de certificaciones resguardada por la S la sus certificaciones.
planeadas) *100 de Vinculacion.
Actividades  004. Seguimiento a los Porcentaje de (Nimero de Cuatrimestral Carpeta tnica de archivo El drea de vinculacién
: proyectos de incubacién de proyectos incubados. proyectos denominada: Incubadora de de la institucion cuenta
empresas. incubados/Nimero Empresas y resguardada por la con los recursos para
de proyectos Secretaria de Vinculacion. realizar la incubacicn,
planeados)* 100
Actividades ~ 005. Otorgamiento de servicios Porcentaje de (Numero de Cuatrimestral Carpeta tinica de archivo Las empresas
- de adiestramiento tecnoldgico a servicios de servicios otorgados denominada: Servicios a la productivas tengan la
la industrial adiestramiento al sector industria y resguardada por la necesidad para
tecnoldgico otorgados. productivo/Mimero Secretaria de Vinculacion. contratar los servicios
de servicios de la Institucién
planeados) * 100 Educativa.
Actividades @ 006. Seguimiento a empleos Porcentaje de empleas (Mumero de Cuatrimestral Carpeta unica de archivo La Empresas Incubadas
= que generan las empresas generados por empleos generados denominada: Padrén de cuentan con el
incubadas. empresas incubadas. I Namero de alumnos empleados y Padrén financiamiento para la
empleos de empresas generadoras de contratacion de
programados) * 100 empleos, y resguardada por la profesionistas.
Secretaria de Vinculacion.
Actividades = 007. Participacion a las Porcentaje de (Numero de Cuatrimestral Carpeta Gnica de archivo La Institucion cuente
reuniones frecuentes del reuniones celebradas reuniones denominada: Actas de reunion, con el personal
Consejo de Vinculacién y ante el Consejo de asistidas/Namero ¥ resguardada por la capacitado para
Pertinencia. Vinculacion y de reuniones Subdireccion de Servicios continuar con las
Pertinencia. convocadas) * 100 Industriales. asistencias a las
reuniones de trabajo
con el Consejo de
Vinculacién y
Pertinencia.
Actividad . 008. Reslizacién de eventos Porcentsje de paneles (Numero de paneles Semestral Carpeta Unica de archivo La Institucién cuente
P - con egresados de éxito (panel de alumnos eg los lizados/Namero denominada: Seguimiento a con el presupuesto y
de egresados). realizados. de paneles egresados , y resguardada por personal capacitado
programados) * 100 el Departamento de para dar el seguimiento
Seguimiento a Egresados. oportuno a egresados.
Actividades 009. Participacion de la Porcentaje de (MNumero de Mensual Correos de invitacion a las La Institucion cuente
Institucién en foros organizados reuniones celebradas reuniones reuniones de trabajo y con el personal
por la Asociacion de Relaciones ante la ARIAAC. asistidas/Namero resguardados por el capacitado para
Industriales de Aguascalientes de reuniones Dey to de Seguimiento continuar con las
A.C. (ARIAAC). convocadas) * 100 a Egresados. asistencias a las
reuniones de trabajo
con la Asociacion de
Relaciones Industriales
de Aguascalientes A.C.
(ARIAAC).
Actividades  010. Promocion de Estudiantes Forcentaje de (Numero de Semestral Carpeta de archivo tnico Que los estudiantes
- en programas de movilidad. estudiantes en estudiantes denominada cuenten con los
programas de colocados / Nomero Intarnacionalizacién , conacimientos de

idiomas. Los
estudianates cuenten
con presupuesto
financiero.




/7. SEPLADE

4 & amd.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Planeacién, Participacién
Yy N \rbncn-ronn; (MIR)
Actividades = 011. Participacion a eventos Porcentaje de eventos (Numero de Cuatrimestral Carpeta de archivo tnico Que el personal que
= . con instituciones en el en el extranjero eventos asistidos/ denominada asuiste cuente con las
extranjero. asistidos. MNumero de Internacionalizacion , competencias laborales.
invitaciones a resguardada en el
eventos) * 100 Departamento de Interna
- Actividades 012. Promocién de eventos de Porcentaje de evenios (Numero de Cuatrimestral Carpeta de archivo tnico Recurso financiero
: Internacionalizacién, de internalizacién eventos de denominada disponible.
promovidos. internalizacién Internacionalizacion ,
promovidos/ resguardada en el
Numero de eventos Departamento de Interna
de internalizacién
programados) * 100
Actividades _5 013. Realizacion de comités de Porcentaje de (Numero de Cuatrimestral Carpeta de archivo Unico Que los participantes a
) ' i ~ Pertinencia. reuniones de comité reuniones denominada las Reuniones de
de pertinencia realizadas/ Nimero Internacionalizacicon comité de pertinencia
realizados, de reuniones resguardada en el asistan, Recurso
programadas) * 100 Departamento de Servicios a la financiero disponible,
Industria,
mmd“ | 014. Realizacion de la feria de Porcentaje de {NOmero de Anual Carpeta de archive tnico Recurso financiero
B S empresas en la institucion para empresas empresas denominada Feria de Empresas disponible.
promacién de vacantes de participantes en la participantes/Numer , resguardada en el

Mombre;
Are

Correo electrénico:

estudiantes en estadias y
empleabilidad.

Lic. Salvador Gutiérrez

Secretaria de Vinculacion

feria de la Institucion,

o de empresas
invitadas} * 100

Responsable del Indicador:

salvador.gutierrez@utags.edu.mx

Teléfono:

Departamento de Seguimiento
a Egresados y Bolsa de




