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Dependencia:

Unidad Ejecutora:

No. del Programa Presupuestario:

Programa Presupuestario (Pp):

Planeuclén Partlclpclclon
y Desarrol

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2025

47. UTA. Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.

470201 Secretaria Académica

12672 00047 Impulso a la Educacion

Alineacion Institucional:

Impulso a la Educacion Superior.

- Ejercicio
Glasiiieadones Clasificador Funcional del Gasto Clasificador Programatico " i
CONAC Fiscal
(Consejo Finalidad Funcion Subfuncién Programa Subprograma Nomenclatura Descripcion
Nacional de 2025
Armonizacion 2. Desarrollo Social 2.5. Educacién 2.5.3. Educacion 1. Subsidios: Sector 1.2. Otros Subsidios U Pala glirgel Subsiies he- Sl[e0s A
Contable) superior Social y Privado o reglas de operacion, en su caso, se

3 . torgan mediante col ios.
Entidades Federativas olorganimedian VEIeR

y Municipios

Objetivo del Programa

(Resumen Narrativo Nivel Fin)

Resumen Narrativo del
Propdsito:

Resumen Narrativo del
Componente:

Informacion Financiera:

Observaciones Informacion Financiera:

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante la formacién de profesionistas capaces de generar, aplicar e innovar conocimientos de la ciencia y la tecnologia.

Alumnos matriculados en la Institucion que reciben preparacion académica, para formarse como profesionistas con educacion integral de excelencia y perfil global.

1. Retencion de la generacion en modalidad intensiva a nivel T.S.U. incrementada.

Presupuesto Original Ampliacion/Reduceion Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido % de Presupuesto Ejercido

$28,830,940.00 -787,465.12 32,049,935.88 $20,052,331.97 62.57

*Reduccion Presupuestal con base al Convenio de Asignacién de los Recursos para la Operaciéon de las Universidades Tecnoldgicas para el Ejercicio Fiscal 2025.
(Por la cantidad de $1,376,596.00 pesos).

*Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024.

*Las cifras reportadas en el modulo de inversion correspondientes al periodo, son con corte al 31 de marzo del 2025. *Las cifras reportadas en el modulo de
inversion correspondientes al segundo trimestre, periodo del 1 de abril al 30 de junio del 2025. *Reduccion Presupuestal con base al Convenio de Asignacion de
los Recursos para la Operacion de las Universidades Tecnoldgicas para el Ejercicio Fiscal 2025. (Por la cantidad de $1,376,596.00 pesos).

*Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024.

*Las cifras reportadas en el médulo de inversion corresponden al tercer trimestre, comprendido del 1 de julio al 30 de septiembre de 2025.

/

Mtra. Claudia Isa

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional
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A
b A Y /R__\ﬁ
rmefio Guardado / Mtya. § ' \%m Hopoz
adroza Raldaras LA L

Responsable del Indicador nivel Componeytz/

Revisado y Evaluado por



% A Planeacién, Participaclé
> / ? Vi T EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

b S
TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2025

N R SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

Indicador de Nivel: Componente

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

% DE AVANCE VALOR DE LA
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE SENTIDO/DEL DIMENSION A INDICADOR META
CALCULO INDICADOR MEDIR gLl
1. Porcentaje de retencion a nivel Mide el incremento de la retencion de la generacion (Porcentaje de retencion de la Estratégico Ascendente a. Eficacia 67.77 % 55.58%
TSU incrementada. en modalidad intensiva que inicié en el mes de generacion en modalidad intensiva ’
septiembre del afio 2024 respecto a la generacion que inicié en septiembre 2024) -
en modalidad intensiva que inicié en septiembre del Porcentaje de retencion de la
afio 2023. generacion en modalidad intensiva

que inicié en septiembre 2023)

Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA)
s _____________________________________» - >t c°c e e - . d - \on-vAy 1

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total
5 5 5 5 5 5
El indicador mide con claridad la El Indicador cumple con la meta Los medios de verificacion del El'indicador cumple en tiempo y forma con las El programa cuenta con indicadores que contienen
problemdtica presentada por el Pp establecida en el periodo, de los El indicador muestra el indicador de medicién son claros, metas anuales planeadas y establecidas para el informacion adicional; ademas, los supuestos 30
ademds cumple con su logica productos o servicios entregados cumplimiento de metas en comprobables y actualizados y se logro de objetivos del programa. planteados contribuyen al analisis y concistencia de la
vertical dentro de los niveles de la por el programa. congruencia con el presupuesto encuentran directamente MIR para el logro de objetivos del programa.
MIR de forma coherente, también ejercido durante el periodo para el relacionados con el indicador.
muestra y justifica el cumplimiento cumplimiento del objetivo del Cualquier persona puede consultar
de las Metas del Pp. programa. y comprobar la validez y veracidad
de |a informacion.

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion).

ey T ) oy
M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtra. Claudia Isab)e/ HE: ik ON{z Lopez.
Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional o ) ‘ =

Responsable del Indicador nivel Componente Revisado y Evaluado por



NR o, SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO (SED) 'i
3 *  VBiaRyPortdpacien EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO '.
ey L7/

TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2025

Unidad de Medida Porcentaje

PROGRAMADO

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 1° Trimestre 2° Trime

100.00 0 45 55 0 0 90 10

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *Durante el mes de julio se realiz6 la invitacion a los alumnos, se les envio informacion de la Universidad.

Nombre de la Actividad: 1.2.- Aplicacion del programa de retencion para alumnos vulnerables.

Indicador Nivel Actividad: Porcentaje de avance en la ejecucion del programa de retencion.

Unidad de Medida Porcentaje

REALIZADO!

1° Trimestre 2° Trimestre

2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

100.00 15 30 30 25 15 30 30

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Unidad de Medida Porcentaje

100.00 50 0 I 0 50 50 | 0 50

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *La reunién para padres de familia se llevo a cabo en el mes de julio.
M. en A.P. CeciliaMiguelina Ruiz Robles Mtra. Claudia Isabel Zermef( GuaTdado / Mtr . Bgik Orz Lopez.

\

Responsable del Indicador nivel Componente ado por

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional



SR SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)
N 5 o\ Planeacion Particlpacion .
p; 7o\ y Desarrolio EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2025

Nombre de la Actividad: 1.4.- Aplicacion del programa de intervencion en salud mental, emocional y adicciones.

Unidad de Medida

Porcentaje

1° Trimestre

'PROGRAMADO

3° Trimestre.

£ Trimestre

100.00

15

30

30

25

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Para el mes de mayo y junio:

*Por la reestructura que se realizo en la UTA , ya no se cuenta con el personal para el area de orientacién Psicolégica.

*Se obtuvieron 2 reconocimientos como edificio 100% libre de humo, de tabaco y emisiones.

*Se concluyo el proyecto de aplicacion de pruebas de alcoholimetria y concientizacion del feriante, con un total de 6,108 pruebas aplicadas.

*Para el mes de julio se contintia con la campana de edificio 100% libre de humo y contra las emisiones.

*Para el mes de agosto se llev a cabo la rodada por la paz y contra las adicciones, convocada por la Subsecretaria de Educacion Publica. )

*En septiembre se contraté a la psicologa para el area de orientacion psicoldgica y se retomo la atencién y canalizacion de alumnos. De igual manera, se llevé a cabo la rodada por la paz y
contra las adicciones, convocada por la Subsecretaria de Educacién Publica y el IMJUVE.

Nombre de la Actividad: 1.5.- Formacion de Tutores para lograr la certificacion correspondiente ante entidad certificadora reconocida aplicable a la
certificacion de los tutores para el desempeiio de la funcion tutorial.

Unidad de Medida Tutor

PROGRAMADO

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

36.00 0 0 24 12 0 0 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *El curso de certificacion para tutores se llevara a cabo en el cuatrimestre septiembre-diciembre 2025

Reunion

Clieq

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Unidad de Medida

Mtra. Claudia Isabel io Guardado / Mt a

(L

Responsable del Indicadornivel Componente

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

. "S\O%\épez.
~
Revisadoy Evaluado por
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»/ 7 y EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
iy

TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2025

PROGRAMAD

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre

4° Trimestre

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

&

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtra. Claudia Isab%/‘

enoGuardado/M/M iz Lopez.

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Responsab(

del Indicador nivel Componente Rewsado y Evaluado por
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Dependencia:

Unidad Ejecutora:

No. del Programa Presupuestario:

Programa Presupuestario (Pp):

Pluneaclén Participacién
0 y Desarrollo =

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2025

47. UTA. Universidad Tecnologica de Aguascalientes.

470201 Secretaria Académica

12672 Alineacion Institucional: 00047 Impulso a la Educacion

Impulso a la Educacion Superior.

Clasificadores Ejercicio
Clasificador Funcional del Gasto Clasificador Programatico ;
CONAC q Fiscal
(Consejo Finalidad Funcion Subfuncion Programa Subprograma Nomenclatura Descripcion
Nacional de 2025
Armonizacion 2. Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.3. Educacion 1. Subsidios: Sector 1.2. Otros Subsidios U Pard Glorgar siibsidios no, sulslos .2
Contable) superior Social y Privado o reglas de operacion, en su caso, se

. : a diante c ios.
Entidades Federativas .otorg n meclanie convenos

y Municipios

Objetivo del Programa

(Resumen Narrativo Nivel Fin)

Resumen Narrativo del
Propésito:

Resumen Narrativo del
Componente:

Informacion Financiera:

Observaciones Informacion Financiera:

Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante la formacion de profesionistas capaces de generar, aplicar e innovar conocimientos de la ciencia y la tecnologia.

Alumnos matriculados en la Institucion que reciben preparacién académica, para formarse como profesionistas con educacion integral de excelencia y perfil global.

2.Retencion de la generacion en modalidad intensiva a nivel licenciatura incrementada.

Presupuesto Original Ampliacion/Reduccién Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido % de Presupuesto Ejercido

$28,830,940.00 -787,465.12 32,049,935.88 $20,052,331.97 62.57

“Reduccion Presupuestal con base al Convenio de Asignacion de los Recursos para la Operacion de las Universidades Tecnoldgicas para el Ejercicio Fiscal 2025.
(Por la cantidad de $1,376,596.00 pesos).

*Los Ingresos Propios con base a la Publicacién de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024.

*Las cifras reportadas en el modulo de inversidén correspondientes al periodo, son con corte al 31 de marzo del 2025. *Las cifras reportadas en el modulo de
inversion correspondientes al segundo trimestre, periodo del 1 de abril al 30 de junio del 2025. *Reduccion Presupuestal con base al Convenio de Asignacion de
los Recursos para la Operacion de las Universidades Tecnoldgicas para el Ejercicio Fiscal 2025. (Por la cantidad de $1,376,596.00 pesos).

*Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024.

*Las cifras reportadas en el médulo de inversion corresponden al tercer trimestre, comprendido del 1 de julio al 30 de septiembre de 2025.

N

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

il 4 |
Mtra. Claudia Isabel Zer (o] Gué_rdado (I\?}r / Wa ‘\\ Erik Ortfg Lépez.
RPadro. Baldaras
Responsable del Indicador nivel Compongnte Revisado y Evaltiado por



TP SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO (SED)

R 0 Pluneaclén Parllclpuclon

y EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
V4 /II\

TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2025

\C

Indicador de Nivel: Componente

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

% DE AVANCE VALOR DE LA
NOMBRE DESCRIPCION METODO/DE SENTIDO DEL DIMENSION A INDICADOR META
CALCULO INDICADOR MEDIR ARIA!
2. Porcentaje de retencion a nivel Mide el incremento de la retencion de la generacion (Porcentaje de retencion de la Estratégico Ascendente a. Eficacia 5169 % 90.82%
licenciatura incrementada. que inicié en el mes de septiembre del afio 2024 generacion que inicio en septienibre
respecto a la generacion que inicio en septiembre 2024) - (Porcentaje de retencion de la
del afio 2023. generacion que inicio en septiembre
2023)

Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA)
N S T —— T  — e —

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total
5 5 5 5 5 5
El indicador mide con claridad la El Indicador cumple con la meta Los medios de verificacion del El indicador cumple en tiempo y forma con las El programa cuenta con indicadores que contienen
problematica presentada por el Pp establecida en el periodo, de los El indicador muestra el indicador de medicion son claros, metas anuales planeadas y establecidas para el informacion adicional; ademas, los supuestos 30
ademas cumple con su ldgica productos o servicios entregados cumplimiento de metas en comprobables y actualizados y se logro de objetivos del programa. planteados contribuyen al analisis y concistencia de la
vertical dentro de los niveles de la por el programa. congruencia con el presupuesto encuentran directamente MIR para el logro de objetivos del programa.
MIR de forma coherente, también ejercido durante el periodo para el relacionados con el indicador.
muestra y justifica el cumplimiento cumplimiento del objetivo del Cualquier persona puede consultar
de las Metas del Pp. programa. y comprobar la validez y veracidad
de la informacion.

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion).

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtra. Claudia Isabel Z

RPao.

%Lopez

Rewsado y Evaluado por

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

Responsable del\ladicador nivel Component;




AR SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

4 A Planeacién, Partici .
5 ; ? RS Prtcloncin EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Y £ VZoN

TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2025

Nombre de la Actividad: 2.1.- Aplicacion del programa de retencion para alumnos vulnerables.

Unidad de Medida Porcentaje

L

mee

#
|
a5
b e

100.00 15 30 30 25

156 30 30

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 2.2.- Aplicacion del programa de intervencion en salud mental, emocional y adicciones.

Unidad de Medida

Porcentaje

e .. <. PROGRAMADO' =~ = = ) G Ry o R

= e - g SiEe - s 1 2 L

- 1°Trimestre o WW@ESM% ty 4 Trimeste ikt e ' [ = e - -
100.00 15 30 30 25 15 20 20

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Para el mes de mayo y junio:

*Por la reestructura que se realizé en la UTA , ya no se cuenta con el personal para el area de orientacién Psicologica.

*Se obtuvieron 2 reconocimientos como edificio 100% libre de humo, de tabaco y emisiones.

*Se concluyo el proyecto de aplicacion de pruebas de alcoholimetria y concientizacion del feriante, con un total de 6,108 pruebas aplicadas.
*Para el mes de julio se continta con la campafia de edificio 100% libre de humo y contra las emisiones.

*Para el mes de agosto se llevé a cabo la rodada por la paz y contra las adicciones, convocada por la Subsecretaria de Educacion Publica.

*En septiembre se contrato a la psicéloga para el area de orientacion psicoldgica y se retomd la atencion y canalizacion de alumnos. De igual manera, se llevd a cabo la rodada por la paz y
contra las adicciones, convocada por la Subsecretaria de Educacion Publica y el IMJUVE.

Nombre de la Actividad: 2.3.- Formacion de Tutores para lograr la certificacion correspondiente ante entidad certificadora reconocida aplicable a la

certificacion de los tutores para el desempeio de la funcion tutorial.

Unidad de Medida Tutor

Cle

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Mtra. Claudia Isabel Zef

Pg,

fio\Guardado /,

Balderas

W ia ———-“: SUCE (m_épez.

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional . X - )
Responsable del Indicador nivel Componénte Revisado y Evaluado por
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5 o 2 VBesaoRa orepackén EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
V&0 477 N

TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2025

14.00 0 0 10 4 0 0 | 0 |

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: El curso de certificacion para tutores se llevara a cabo en el cuatrimestre septiembre-diciembre 2025.

Unidad de Medida Reunién

PROGRAMADO REALIZADO

3° Trimestre 4° Trimestre 1° Tr 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

9.00 2 2 . 3 2 -I 2 2 | 3 |

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtra. Claudia Isabel Zermgfj6 Guardado / Mitrf rkQrtiz Lopez.

Redroza-Baldsras

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional . . - .
Responsable del Indicador nivel Componenfte isado YEvalbado por
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Dependencia:

Unidad Ejecutora:

No. del Programa Presupuestario:

Programa Presupuestario (Pp):

Plcneaclén Participacién
0 y Desarroli s

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)
EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2025

47. UTA. Universidad Tecnolégica de Aguascalientes.

470301 Secretaria de Vinculacion

12666 Alineacion Institucional:

00047 Impulso a la Educacion

Vinculacién empresarial.

Clasificadaras Clasificador Funcional del Gasto Clasificador Programatico Ejelrmcm
CONAC Fiscal
(Consejo Finalidad Funcion Subfuncién Programa Subprograma Nomenclatura Descripcion

Nacional de - 2025

Armonizacién 2. Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.3. Educacion 1. Subsidios: Sector 1.2. Otros Subsidios U Pard ‘oforgan subsidios: fio. BUISIos &

Contable) superior Social y Privado o reglas de olperacic'm. erla su caso, se
Entidades Federativas otorgan mediante convenios.
y Municipios

Objetivo del Programa

(Resumen Narrativo Nivel Fin)

Resumen Narrativo del
Propésito:

Resumen Narrativo del

Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante el fortalecimiento de la vinculacion con el Sector Productivo del Estado.

El Sector Productivo y la Sociedad en general tienen una fuerte colaboracién con la Universidad.

Componente:

Informacioén Financiera:

Observaciones Informacion Financiera:

1. Servicios empresariales, académicos y sociales otorgados.

% de Presupuesto Ejercido

Presupuesto Original Ampliacién/Reduccion Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

$2,738,458.00 -536,200.00 4,946,672.00 $2,087,405.96 42.20 %

*Los Ingresos Propios con base a la Publicacién de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024.

*Las cifras reportadas en el moédulo de inversién correspondientes al periodo, son con corte al 31 de marzo del 2025. *Los Ingresos Propios con base a la
Publicacién de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024.

*Las cifras reportadas en el modulo de inversién correspondientes al segundo trimestre, periodo del 1 de abril al 30 de junio del 2025. *Los Ingresos Propios con
base a la Publicacién de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024.

*Las cifras reportadas en el moédulo de inversién corresponden al tercer trimestre, comprendido del 1 de julio al 30 de septiembre de 2025.

C/W/bﬁ
M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtro. Sglvador Gutiérr S

ic. Erik OMiz Lopez.

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

RevisadoMado por

Responsable del Indlcador nivel Componente
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s ? Y Dl rtitipeion EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
e TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2025

Indicador de Nivel: Componente

INDICADOR NIVEL COMPONENTE o DERUANGE VALORDE LA

INDICADOR META
ANIIAI

NOMBRE DESCRIPCION METODO DE SENTIDO DELI DIMENSION A

CALCULO INDICADOR MEDIR
1.Porcentaje de servicios Mide el total de los servicios de capacitacion, (Numero de servicios otorgados / Estratégico Ascendente a. Eficacia 7024 % 100% (200
otorgados al Sector Productivo. adiestramiento, educacion continua, evaluacion de Numero de servicios planeados) * 100 servicios)

competencias laborales, transferencia de
tecnologia y asistencia técnica, que benefician al
Sector Productivo.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total
5 5 5 5 5 5
El indicador mide con claridad la El Indicador cumple con la meta Los medios de verificacion del El indicador cumple en tiempo y forma con las El programa cuenta con indicadores que contienen
problematica presentada por el Pp establecida en el periodo, de los El indicador muestra el indicador de medicion son claros, metas anuales planeadas y establecidas para el informacion adicional; ademas, los supuestos 30
ademas cumple con su ldgica productos o servicios entregados cumplimiento de metas en comprobables y actualizados y se logro de objetivos del programa. planteados contribuyen al analisis y concistencia de la
vertical dentro de los niveles de la por el programa. congruencia con el presupuesto encuentran directamente MIR para el logro de objetivos del programa.
MIR de forma coherente, también ejercido durante el periodo para el relacionados con el indicador.
muestra y justifica el cumplimiento cumplimiento del objetivo del Cualquier persona puede consultar
de las Metas del Pp. programa. y comprobar la validez y veracidad
de la informacion.

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion).

()

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

\\N(Nz L(')pez.
~

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional . i .
Responsable del Indicador nivel Componente Revisado y Evaluado por



AR SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)
@ 5 g Planeacién, Participacién 5
ZIyi}ls y Desarrollo EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2025

Nombre de la Actividad: 1.1.- Elaboracion del diagnostico para la deteccion de necesidades de capacitacion, adiestramiento y servicios tecnologicos en las
empresas.

 Indicador Nivel Actividad: Porcentaje de avance en la elaboracion del diagnéstico de necesidades.

Unidad de Medida Porcentaje

PROGRAMADO

REALIZADO

1° Trimestre

2° Trimestre 3° Trimestre

4° Trimestre 1° Trimestre

2° Trimestre 3° Trimestre

4° Trimestre

100 0 I

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *El diagndstico se reprograma para el mes de mayo.
*El diagndstico al mes de mayo se encuentra en proceso de realizacion por proveedor externo.

Nombre de la Actividad: 1.10.- Promocién a estudiantes en programas de movilidad con instituciones nacionales y extranjeras, entrantes, salientes y virtuales.

5

Indicador Nivel Actividad: Porcentaje de estudiantes en programas de movilidad.

Unidad de Medida Estudiante

107.00 70 20 17 0 _ 70 16 1
Observaciones de la Dependencia Ejecutora: * Al mes de mayo la UTA cuenta con 14 estudiantes en movilidad internacional, ya que a 6 estudiantes no les otorgaron la visa de EUA. Asi mismo esta Institucion recibi6 a 2 estudiantes de la

Universidad de Tula Tepeji. )
*Durante el mes de septiembre, se registré una disminucién en la participacion de estudiantes.

Nombre de la Actividad: 1.11.- Participacion en eventos interculturales, nacionales y/o internacionales.

Unidad de Medida Evento

1° Trimestre ‘ 2° Trimestre 3*T 4° Trimestre estre 2° Trimestre 3° Tril 1 4° Trimestre

\En rtiz Lopez.
AN

isado luado por

13.00 6 0 4

M. en A.P. Cecilia“Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
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Nombre de la Actividad: 1.2.- Comercializaciéon de cursos de educacién continua al Sector Productivo.

Unidad de Medida Curso

16.00 3 4

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

*Durante el mes de marzo y abril se enviaron cotizaciones a diferentes clientes, el cual se esta a la espera de respuesta para la realizacion de cursos
*La variacién en la cantidad de cursos depende de las necesidades del mercado.

*El curso programado al mes de junio se reprogramo para el mes de julio.
*Para el mes de agosto se informa que fueron cotizados dos cursos con la empresa KITAGAWA ; sin embargo, atin no se ha definido la fecha de inicio por parte de dicha empresa.
*Durante el mes de septiembre, se llevaron a cabo los cursos correspondientes a los médulos individuales del curso de Inteligencia Artificial , enfocados en el uso de Chat GPT y Chat Gemini

Nombre de la Actividad: 1.20.- Formalizacion de convenios con Organismos y Universidades nacionales e internacionales

Unidad de Medida Convenio

: : ; -2 P e =, ] . { i
* Trimestre imestre 3° Trimestre 4° Trimestre  (°Trimestre 2 s e s ~ A4°Trimestre
3.00 1 0 1 1 0 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

*Durante el mes de marzo, el convenio se encuentra en proceso de firma.
*Para el mes de mayo alin no se recibe el convenio debidamente firmado.

*El convenio aun sigue pendiente para el mes de julio, cabe mencionar gue uno de los convenios ya se encuentra en firma de los responsables

Nombre de la Actividad: 1.3.- Comercializacion de certificaciones al ptiblico en general llevadas a cabo por la Unidad Certificadora

Unidad de Medida Certificacion

Cloaee

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Mtro\Salvador rrez rik Ot

Lépez.
Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

Responsable del I ponente
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1,486.00 371 | 371 .I— 372 372 I— 278 1568 467

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: * Durante los meses de enero y febrero no se tubo la demanda suficiente de certificaciones.

* Para el mes de abril se inician operaciones y cambios en politica de cuotas por la emision de certificados por parte del CONOCER.
* Para el mes de mayo existen cambios en politica de cuotas por la emision de certificados por parte del CONOCER.

*Al segundo trimestre no se conté con la demanda suficiente en gestion de certificaciones, ya que esto depende de clientes externos.
*Para el mes de agosto se observa una disminucién en la demanda de gestién de certificados en los tltimos meses, este comportamiento esta relacionado con el cambio en la politica de
cuotas implementado por CONOCER para la emision de certificados, lo cual ha tenido un impacto negativo en el interés y participacion de los usuarios en los procesos de certificacion.

Nombre de la Actividad Seguimiento a los proyectos de incubacion de empresas.

Unidad de Medida Proyecto

30.00 0 10 15 5 0 10 15

Unidad de Medida Servicio

3° Trimestre

6.00 0 2 2 2 0 0 1

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *Durante el mes de abril no se otorgé servicio de adiestramiento debido a que no hubo solicitud por parte de la Industria.

*Durante el mes de julio, hubo una solicitud para balanceo de un Generador pero no fue posible otorgar el servicio debido a que el equipo de la Universidad no se encuentra en condiciones
optimas que garanticen un servicio de calidad.

*Durante el mes de septiembre, se llevé a cabo el servicio de revista al Transporte Colectivo Foraneo (combis), en atencion a la solicitud de la Coordinacién General de Movilidad del Gobierno

) del Estado.
M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mt@vad Gutiérr %ﬁm‘r\mpez

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Responsable del hivel Comp ente o y Evaluado por
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Nombre de la Actividad: 1.6.- Seguimiento a empleos que generan las empresas incubadas.

Indicador Nivel Actividad: Porcentaje de empleos generados por empresas incubadas.

Unidad de Medida Empleo

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4 e 1° Trimestre

30.00 0 10 15 5 0 10 15 |

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Unidad de Medida Reunién

PROGRAMADO REALIZADO
1° Trimestre 2° Trim 3° Trimestre 4° Tr 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre
3.00 0 1 1 1 0 0 0
Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *La reunion de participacion del Consejo se reprograma para el mes de mayo.

*La reunién se reprograma hasta nuevo aviso, ya que depende de la agenda de Rectoria.
*La participacion en estas reuniones esta sujeta a la convocatoria emitida por parte de Rectoria, por lo que su realizacion y asistencia dependen directamente de dicha gestion, por lo que para
el mes de agosto no se realiz6 dicha reunién.

Nombre de la Actividad: 1.8.- Realizacion de eventos con egresados de éxito (panel de egresados).

1° Trimestre 2 imestre

2.00 0 1 0 | | | 0 | 0 |

(Al
M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtro. S@)r GSW)S Lic. Erik Ortiz Lopez.

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Responsable del In Revisado y Evaluado por
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<

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: El panel para egresados se reprograma hasta nueva fecha.

Nombre de la Actividad: 1.9.- Participacion de la Institucion en foros organizados por la Asociacion de Relaciones Industriales de Aguascalientes A.C.
(ARIAAC).

Unidad de Medida Reunion

9.00 2 2 3 2 2 2 3
<
Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *La participacion de la Institucién en foros se reprograma@ nuevo aviso.
* La reprogramacion de la reunion del mes de abril, se realiza al mes de mayo, ya que depende de la agenda de trabajo de la ARIAAC.

*La reunién del mes de junio, julio y agosto se realizé en el ICTEA.
*La reunién correspondiente al mes de septiembre se llevo a cabo en las instalaciones de Jadco.

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtro. S@or G@ g&m\mpez

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Responsable del Ind|ca ivel Col Rewsado y Evaluado por
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Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *Para el mes de agosto se incluye la realizacion de un evento de clase espejo en colaboracion con el Pais Colombia, como parte de las actividades académicas programadas. Esta iniciativa
busca fortalecer el intercambio de experiencias educativas, promover el aprendizaje colaborativo y enriquecer la formacion de los participantes a través del didlogo intercultural,
*Durante el mes de septiembre, no se registro invitacion ni participécién en este tipo de eventos.

N\

’\
/\
/> neaclén, Participacién
N ¥
VZ o N

Nombre de la Actividad: 1.12.- Realizacion de ferias de internacionalizacion para intercambio de experiencias culturales y educativas.

Unidad de Medida Feria

~ 1°Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre ~ 4° Trimestre
2.00 0 1 0 1
Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *La feria de internacionalizacién se reprograma para el mes de julio.

Nombre de la Actividad: 1.13.- Realizacion de reuniones de los comités de pertinencia.

Unidad de Medida Reunién

PROGRAMADO
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
8.00 1 3 2 2 0 6 1
Observaciones de la Dependencia Ejécutora: *La reunion de Comisién de Pertinencia programada para el mes de marzo se reprogramo para el dia 01 de abril 2025.

*Se realiza la reunion de mayo y se adelanta la reunién programada del mes de junio. Ambas reuniones de Ciencias Empresariales.

*Se realizan dos reuniones: Una de la direccion de Produccion y Seguridad Industrial y la segunda de la Carrera de la Lic. en Enfermeria.
*Para el mes de julio se adelanta una reuniéon de Comision de Pertinencia para Mantenimiento Industrial.

*Se informa que para el mes de agosto las fechas previamente programadas han sido modificadas debido al adelanto de la reunion de comisiones. Esta reprogramacion busca garantizar la
disponibilidad de los participantes y evitar conflictos en la agenda institucional.

*Durante el mes de septiembre, no se llevaron a cabo reuniones de comité, debido a que estas se realizaron previamente en el mes de julio.

Nombre de la Actividad: 1.14.- Realizacion de la convocatoria dirigida a las Sociedades Mercantiles a participar en la feria de empresas que realiza la

institucion para promocion de vacantes de estudiantes en estadias y empleabilidad.

Unidad de Medida Empresa

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtro. Salyador Gutiérre; ic. Erik Ortiz Lopez.

Responsable del Indicadopfigel Componefite ‘%Sado Mdo por
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PRO

1° Trime 2° Trimestre 3° Trimestre 4° e 1° Trimestre. 2° Trimestre

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

ivelead.Pmoenlaie de convocatorias empresariales aﬁamlldas.

Unidad de Medida Convocatoria

ANUAI . 1 ADO [
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 1° Trimestre 2° Trimes 4° stre
5.00 1 2 1 1 1 2 2 |
Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *La convocatoria programada para el mes de junio, se publica hasta el mes de julio, ya que esta depende de la Secretaria de Desarrollo Econémico Ciencia y Tecnologia.

mbre de la Actividad: 1.16.- Realizacion del lisis Situacional del Trabajo (AST).

Indicador Nivel Actividad: Porcentaje de avance en la realizacion del Analisi

Unidad de Medida Porcentaje

\MADO

1° Trimestre 3° Trimestre e 1° Trimestre 2° Trim ¥ 4° Trime

100.00 0 0 60 40 0 40 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *Con el impulso de 2 nuevas carreras de nivel Maestria, se realizan 2 AST durante el mes de mayo.
*Durante los meses de julio y agosto no se llevaron a cabo sesiones de AST, ya que estas fueron realizadas de manera anticipada en el mes de mayo.
*Durante el mes de septiembre, no se llevaron a cabo Andlisis Situacional del Trabajo (AST), debido a que estos son realizados por despachos externos.

M. en A.P. Cecilia

iguelina Ruiz Robles Mtro. $alvador Gutié mmpez.
Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional S~

Responsable del In dor ni¥€l Cemponent Revisado y Evaluado por
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Unidad de Medida Historia

1° Trimestre 2° Trimestre 1° Trimestre 4 i ) rimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *Durante el mes de marzo no hubo egresados postulantes.
*Para el mes de abril se realiza una inscripcion de un postulante.
*Durante el mes de septiembre, no se registraron postulaciones de alumnos para Historias de Exito.

Nombre de la Actividad: 1.18.- Colocacion de alumnos en estadias modelo tradicional, en el Sector Productivo.

Unidad de Medida Alumno

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

1,373.00 578 731 - 64 0 578 728 76

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *Para el mes de mayo, algunos estudiantes se dieron de baja o reprobaron.

Nombre de la Actividad: 1.19.- Realizacion de visitas industriales y/o platicas informativas.

Unidad de Medida Visita

38.00 28 4 3 3 28 6 156

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *Para el mes de abril se realizaron visitas industriales y/o platicas informativas.
*Para el mes de mayo no se realizaron visitas industriales y/o platicas informativas.
* El nimero de visitas depende de las solicitudes de la academia, para el mes de junio se visitaron las empresas de : TRACSA y SIGMA.
*Para el mes de julio se presentaron mayor cantidad de solicitudes de parte de docentes. ”
*Conforme al procedimiento de Visitas Industriales, el mes de septiembre no fue consid&gado como périodo de visitas, ademas de que no se recibieron solicitudes por parte del area académica.

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtro. Salvador Gutiérrez N(E)n}&% Lépez.
Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional
Responsable del Indi | Compo Rewsado ado por




