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Datos Generales del Programa Presupuestario (Pp) 2025

Nombre del Programa
ipresupuestario (Pp):
Alineacion 470301 Secretaria de Vinculacion
Institucional: 00047 - Impulso a la Educacién Unidad Ejecutora:

12666. Vinculacién empresarial.

Dependencia: 47. UTA. Universidad Tecnolégica de Aguascalientes.

il
‘.

Desarrollo con Bienestar y 2.3 Garantizar el ejércicio pléno del derecho a 2.31 Expandirrla oferta educativa para 2.3.1 Tasa bruta de escolarizacion

Humanismo una educacién inclusiva y equitativa para nifias, garantizar el derecho a la educacién de nifas,
nifios, adolescentes, jovenes y personas nifos, adolescentes, jévenes y personas
adultas, promoviendo una formacién humanista, adultas, fomentando su desarrollo integral y
cientifica, intercultural, plurilingte e integral que promoviendo la igualdad social.

mejore el bienestar de la poblacion e impulse el
desarrollo del pais.

Eje 2.- Estado Humano e 2.4. Programa Estratégico de Impulso a la 24 1. |Impulso a la Educaciéon Superior. 2.4.1.3. Cobertura en educacion superior.
Incluyente Educacion Superior en el Estado. Incentivar a los estudiantes de educacién

superior con apoyos capacitacion, tutorias 'y

proyectos que permitan el emprendimiento y su

insercion en el sector productivo.

Programa Sectorial 2023-2027

Método de Tipo de Valordela Frecuenciade.
Céleulo Meta Medicion

Porcentaje de Empresas Mide el total de (Numero de P Relativo Anual ~ Archivo electrénico denominado

Organizaciones o Empresas, Empresas Listado de Empresas,
Instituciones  vinculadas Organizaciones o Organizaciones Organizaciones o Instituciones
con la Institucién instituciones que o Instituciones Publicas o Privadas, con
Educativa. colaboran con la vinculadas / actualizacion permanente y
Universidad, Numero de resguardado por cada uno de las
para |l a Empresas Areas o Departamentos
prestacion de Organizaciones (Incubadora de Empresas,
servicios. o Instituciones Préacticas y estadias,
invitadas)*100 Internacionalizacion, Educacion

Continua, Servicios a la Industria,
Seguimiento a Egresados) de la
Secretaria de Vinculacién de la
UTA, ejercicio fiscal 2025.

Indicador del Nivel Proposito

Nombre del " Meétodo de Sentido del Unidad de Dimensién  Tipo de Valor de [a Frecuencia de Medio de Venificacion
rmit Descripcion . it i
Indicador Céleulo Indicador Medida 2 Medir Meta Medicion

Porcentaje de Empresas, Mide el total de (Numero de  Ascendente  Porcentaje a. Eficacia Relativo Anual Archivo electrénico denominado

Organizaciones o Empresas, Empresas, Listado de Empresas,

Instituciones que Organizaciones o Organizaciones Organizaciones o Instituciones

colaboran con la Instituciones que o Instituciones Publicas o Privadas, con

Universidad. colaboran con la colaborando / actualizacion permanente y
Universidad, Numero de resguardado por cada uno de las
para | a Empresas, Areas o Departamentos
prestacién de un Organizaciones (Incubadora de Empresas,
servicio. o Instituciones Practicas y estadias,

invitadas)*100 Internacionalizacién, Educacion

Continua, Servicios a la Industria,
Seguimiento a Egresados) de la
Secretaria de Vinculacion de la
UTA, ejercicio fiscal 2025.
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1.Porcentaje de servicios Mide el total de los servicios (NUmero de servicios  Ascendente X Cuatrimestral Carpeta Unica de archivo denominada:

otorgados al Sector de capacitacion, otorgados / Numero Servicios a la Industria, que contiene

Productivo. adiestramiento, educacion de servicios los reportes de servicios otorgados al
continua, evaluacién de planeados) * 100 . Sector Productivo realizado de forma
competencias laborales, cuatrimestral durante el ejercicio fiscal
transferencia de tecnologia y 2025 y resguardada por la
asistencia técnica, que Subdireccion de Servicios a la
benefician al Sector Industria de la Secretaria de
Productivo. Vinculacion de la UTA.

Anc Aro

v i
alor (Parlodo) Valor (Periodo) Absoluto Relativo

1.Porcentaje de servicios 100% (200 enero - diciembre 100% (200 enero - diciembre X Estatal
otorgados al Sector servicios) servicios)

Productivo.

&

Unidad de Frecuencia de

Nombre del Indicador Variables Descripcion Medida ACRIEET Fuente de Informacion
1.Porcentaje de servicios Numero de servicios otorgados Representa el total de los servicios de Servicio Cuatrimestral *Carpeta Unica de archivo
otorgados al Sector capacitacion, adiestramiento, educacién denominada: Servicios a la
Productivo. continua, evaluacién de competencias Industria, con los reportes de

laborales, transferencia de tecnologia y servicios realizados y resguardada
asistencia técnica otorgados al Sector por la Subdireccién de Servicios a
Productivo. la Industria de la UTA.

Numero de servicios planeados Representa el total de servicios de Servicio Cuatrimestral *Carpeta Unica de archivo
capacitacion, adiestramiento, educacion denominada: Servicios a la
continua, evaluacion de competencias Industria, con los reportes de
laborales transferencia de tecnologia y servicios realizados y resguardada
asistencia técnica otorgados al Sector por la Subdireccion de Servicios a
Productivo. la Industria de la UTA.

Presupuesto Asignado al Programa Presupuestario (Pp)
Publicado en el Presupuesto de Egresos del Estado

Poblacion Beneficiada por Componente

Monto Total Total Mujeres Hombres

$2,738,458.00 2454 *600 Empresas. *1,373 8,016 1,038
Personas atendidas estadias *480
Personas atendidas en capacitacion.
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Indicador del Nivel Actividades

Resumen Narrativo del it Nombre del l Dimensiona .. . Unidad de Tipo de Valor Frecuencia de Ponderacion d
Componente Aghcag Indicador Besciocion Medir Metodo ceCatctio Medida Absoluto Relativo Medicion las Actividade:
1. Servicios 1.1. Elaboracién Porcentaje de Mide el total de a. Eficacia (Avance del Porcentaje X Anual 5%
empresariales, del diagnéstico avance en la informacion diagnéstico
académicos y sociales para la elaboracion del detectada de elaborado /
otorgados. deteccién de diagnéstico de acuerdo a las Avance del
necesidades de necesidades. necesidades de diagnéstico)*100
capacitacion, capacitacion,
adiestramiento y adiestramiento y
servicios servicios
tecnoldgicos en tecnolégicos
las empresas. identificados en
las empresas
del Sector
Productivo.
1. Servicios 1.2, Porcentaje de Mide el total de  a. Eficacia (Total de cursos Curso X Mensual 2 %
empresariales, Comercializacion cursos vendidos  cursos vendidos vendidos a
académicos y sociales de cursos de a las empresas. por la Institucién empresas / Total
otorgados. educacion a empresas del de cursos
continua al Sector . planeados)*100
Sector Productivo.
Productivo.
1. Servicios 1.3. Porcentaje de Mide el total de a. Eficacia (Total de Certificacion X Mensual 5%
empresariales, Comercializacion  certificaciones certificaciones certificaciones
académicos y sociales de certificaciones  vendidas. vendidas por la vendidas / Total
otorgados. al publico en Institucion a de certificaciones
general llevadas Empresas del planeadas) *100
a cabo por la Sector
Unidad Productivo y
Certificadora. publico en
general.
1. Servicios 1.4. Seguimiento Porcentaje de Mide el total de a. Eficacia (Total de Proyecto X Cuatrimestral 10 %
empresariales, a los proyectos proyectos proyectos proyectos
académicos y sociales de incubacién de  incubados. incubados en la incubados / Total
otorgados. empresas. Incubadora de de proyectos
empresas de la programados)
Institucion. *100
1. Servicios 1.5. Porcentaje de Mide el total de 3, Eficacia (Total de Servicio X Cuatrimestral 5 %
empresariales, Otorgamiento de servicios de servicios de servicios
académicos y sociales servicios de adiestramiento adiestramiento otorgados al
otorgados. adiestramiento tecnologico tecnoldgico, sector productivo
tecnolégico a la otorgados. otorgados a los / Total de
industrial diferentes servicios)*100
sectores de la .
industria.
1. Servicios 1.6. Seguimiento  Porcentaje de Mide el total de gz Eficacia (Total de Empleo X Cuatrimestral 10 %
empresariales, a empleos que empleos empresas empleos
académicos y sociales generan las generados por incubadas que generados / Total
otorgados. empresas empresas son de empleos
incubadas. incubadas. generadoras de proyectados) *
empleos. 100
1. Servicios 1.7. Participacién ~ Porcentaje de Mide el total de a. Eficacia (Numero de Reunién X Cuatrimestral 5%
empresariales, en las reuniones reuniones reuniones que reuniones
académicos y sociales del Consejo de celebradas ante se cele bran asistidas/Numero
otorgados. Vinculacion y el Consejo de ante el Consejo de reuniones
Pertinencia. Vinculacién y de Vinculacion y convocadas) *
Pertinencia. Pertinencia. 100
1. Servicios 1.8. Realizacién Porcentaje de Mide el total de a. Eficacia (Numero de Panel X Semestral 5%
empresariales, de eventos con paneles de paneles que se paneles
académicos y sociales egresados de alumnos realizan para realizados /
otorgados. exito (panel de egresados darle el Numero de
egresados). realizados. seguimiento paneles
oportuno a los programados) *
"desafios 100
laborales " por
los alumnos
egresados de la
Institucion.
1. Servicios 1.9. Participaciéon ~ Porcentaje de Mide el totalde 3. Eficacia (Ndmero de Reunién X Mensual 5%
empresariales, de la Instituciéon reuniones reuniones que reuniones
académicos y sociales en foros celebradas con se celebran ante asistidas /
otorgados. organizados por la Asociacion de  la Asociacion de Numero de
la Asociacion de Relaciones Relaciones reuniones

Relaciones

Industriales de
Aguascalientes
A.C. (ARIAAC).

Industriales de
Aguascalientes
A.C ARIAAC.

Industriales de
Aguascalientes
A.C.

convocadas) *
100
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(N ric de
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v \ yDesarrollo
1. Servicios 1.10. Promocién

empresariales,
académicos y sociales
otorgados.

1. Servicios
empresariales,
académicos y sociales
otorgados.

1. Servicios
empresariales,
académicos y sociales
otorgados.

1. Servicios
empresariales,
académicos y sociales
otorgados.

1. Servicios
empresariales,
académicos y sociales
otorgados.

1. Servicios
empresariales,
académicos y sociales
otorgados.

1. Servicios
empresariales,
académicos y sociales
otorgados.

1. Servicios
empresariales,
académicos y sociales
otorgados.

1. Servicios
empresariales,
académicos y sociales
otorgados.

a estudiantes en
programas de
movilidad con
instituciones
nacionales y
extranjeras,
entrantes,
salientes y
virtuales.

1.11.
Participacion en
eventos
interculturales,
nacionales y/o
internacionales.

1.12. Realizacién
de ferias de
internacionalizaci
on para
intercambio de
experiencias
culturales y
educativas.

1.13. Realizacion
de reuniones de
los comités de
pertinencia.

1.14. Realizacion
dela
convocatoria
dirigida a las
Sociedades
Mercantiles a
participar en la
feria de
empresas que
realiza la
institucion para
promocion de
vacantes de
estudiantes en
estadias y
empleabilidad.
1.15.
Participacion en
convocatorias del
Sector
Empresarial.

1.16. Realizacion
del Analisis
Situacional del
Trabajo (AST).

1.17.
Seguimiento a
egresados y a la
bolsa de trabajo
que presentan
historias de éxito.

1.18. Colocacion
de alumnos en
estadias modelo
tradicional, en el
Sector
Productivo.

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO

Porcentaje de
estudiantes en
programas de
movilidad.

Porcentaje de
eventos
interculturales a
los que se asiste.

Porcentaje de
ferias de
internacionalizaci
6n realizadas.

Porcentaje de
reuniones de
comité de
pertinencia
realizadas.

Porcentaje de
empresas
participantes en
la feria de la
Institucion.

Porcentaje de
convocatorias
empresariales
atendidas.

Porcentaje de
avance en la
realizacion del
Analisis
Situacional del
Trabajo (AST).

Porcentaje de
historias de éxito
de egresados
identificadas.

Porcentaje de
alumnos
colocados en
proyecto de
estadia del
modelo
tradicional .

Mide el total de
estudiantes en
programas de
movilidad.

Mide el total de
eventos
asistidos con
instituciones en
el extranjero.

Mide el total de
eventos y
promociones en
programas de
internacionalizac
ion.

Mide el total de
reuniones de
comité de
pertinencia
realizados.

Mide el total de
empresas que
participan en la
feria de
empresas para
promover
vacantes de
estadias a
estudiantes y
empleabilidad.

Mide el total de
participaciones
en
convocatorias
del Sector
Empresarial.
Mide el total de
Andlisis ‘
Situacional de
Trabajo que se
realizan a los
Programas
Educativos.
Mide el total de
historias de
alumnos
exitosos
identificadas.

Mide el total de
alumnos
colocados con
proyectos de
estadia en el
sector
productivo.

a

a

a

a

a

a

a

(FID)

. Eficacia

. Eficacia

. Eficacia

. Eficacia

. Eficacia

. Eficacia

. Eficacia

. Eficacia

. Eficacia

(NUmero de
estudiantes
colocados /
Numero de
estudiantes
promocionados)
*100

(Total de eventos
asistidos / Total
de eventos) *
100

(Numero de
eventos de
internalizacién
promovidos /
Numero de
eventos de
internalizacién
programados) *
100

(Numero de
reuniones
realizadas /
Nlmero de
reuniones
programadas) *
100

(Numero de
empresas
participantes /
Numero de
empresas
invitadas) * 100

(NUmero de
convocatorias
atendidas /
Numero de
convocatorias)
*100

(Avance de AST
realizados /
Avance de AST
programados)
*100

(Numero de
historias de éxito
identificadas /
Numero de
egresados) *100

(Numero de
alumnos
colocados en
proyecto de
estadia / Nimero
de alumnos)
*100

Estudiante

Evento

Feria

Reunién

Empresa

Convocatoria

Porcentaje

Historia

Alumno

Cuatrimestral

Mensual

Semestral

Mensual

Anual

Bimestral

Mensual

Mensual

Cuatrimestral

5%

5%

4%

5%

5%
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1. Servicios 1.19. Realizacion  Porcentaje de Mide el total de 3. Eficacia (NUmero de Visita X Mensual 5 %
empresariales, de visitas visitas visitas y/o visitas
academicos y sociales industriales y/o industriales y/o platicas que se industriales y/o
otorgados. platicas platicas realizan en las platicas
informativas. informativas industrias. realizadas /
realizadas. Numero de
visitas
industriales y/o
platicas
programadas)
*100
1. Servicios 1.20. Porcentaje de Mide el totalde 3. Eficacia (Numero de Convenio X Cuatrimestral 2 %
empresariales, Formalizacién de  convenios convenios que convenios
académicos y sociales convenios con formalizados. son firmados formalizados /
otorgados. Organismos y con otros Numero de
Universidades Organismos y convenios
nacionales e Universidades planeados) *100
internacionales. nacionales e
internacionales.

Responsable del Indicador:

Mtro. Salvador Gutiérrez

Secretaria de Vinculacién

Correo electrénico: alvador.gutierrez@utags.edu.mx

/ \
Secretario de Vinculacion ci‘f dad Tecnologica
\ de Agua
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO
(FID)

Datos Generales del Programa Presupuestario (Pp) 2025

Nombre del Programa

D raSlirictanolCo): 12672. Impulso a la Educacién Superior.

Dependencia: 47. UTA. Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.

Alineacion 470201 Secretaria Académica

Institucional: 00047 - Impulso a la Educacién Unidad Ejecutora:

2.3.1 Expandir la oferta educativa para
garantizar el derecho a la educacién de nifas,
nifos, adolescentes, jévenes y personas
adultas, fomentando su desarrollo integral y

promoviendo la igualdad social.

2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a
una educacién inclusiva y equitativa para nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y personas
adultas, promoviendo una formacion humanista,
cientifica, intercultural, plurilingte e integral que
mejore el bienestar de la poblacion e impulse el
desarrollo del pais.

Desarrollo con Bienestar y
Humanismo

Eje 2.- Estado Humano e 2.4. Programa Estratégico de Impulso a la 24 1. Impulso a la Educacion Superior.  2.4.1.3. Cobertura en educacion superior.
Incluyente Educacion Superior en el Estado. Incentivar a los estudiantes de educacion
superior con apoyos capacitacion, tutorias 'y
proyectos que permitan el emprendimiento y su
insercion en el sector productivo.
e TA s . ) ~ Programa Sectorial 2023-2
e ‘Sector Social

Atencion de Nifos, Nifas y Adolescentes

Datos del Indicador por Nivel de la MIR

Informacién electrénica de las

Porcentaje incremento

de Mide el avance (Porcentaje de  Ascendente Porcentaje b. Relativo Anual
en la retencién de la de la retencion retencidon de la Eficiencia estadisticas oficiales de la
matricula de las cohortes de la matricula matricula  por retencion de la matricula
generacionales ~ 2024-2026 por las cohortes c o h ort e generacional de la Institucion,
y 2023-2025 generacional que generacional resguardadas por el Departamento

inicio en 2024-2026) -
septiembre 2024 (Porcentaje de
respecto a la retencién de Ila
retenciéon de la matricula  por
matricula por la cohorte
c o h ort e generacional
generacional que 2023-2025)

de Informacion y Estadistica, de la
Direccion de Planeacién y
Evaluacién de la UTA, para el
ejercicio fiscal 2025.

inicié en
septiembre 2023 = -
3 i s ! . ~ Indicador del Nivel Propdsito . Ll
' g AT odode  Sentidodel  Unidadde  Dimension 1ipo de Valor de la
e Indcador  Medda  aMedr Meta : .
Porcentaje de incremento Mide a aquellos Ascendente  Porcentaje b. Relativo Informacion electrénica de las
de  matricula general estudiantes matricula Eficiencia estadisticas oficiales de la

atendida en el cuatrimestre
septiembre-diciembre  del
afo 2025 respecto a la
matricula general atendida
en el cuatrimestre
septiembre-diciembre  del
arfio 2024.

atendidos [}
inscritos
oficialmente en el
ciclo escolar, con
respecto a o
planeado.

atendida/Total
de matricula
planeada) *100

matricula de la Institucion,
generadas de forma cuatrimestral
ylo anual, resguardada por el
Departamento de Informacion y
Estadistica, de la Direccion de
Planeacion y Evaluacién de la
UTA, ejercicio fiscal 2025.
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO

1. Porcentaje de retencion Mide el incremento de la (Porcentaje de Ascendente X Cuatrimestral Archivo electrénico de informacion de
a nivel TSU incrementada. retenciéon de la generacioén en retencién de la las estadisticas oficiales de la
modalidad intensiva que inicié generacion en matricula de la Institucién, generadas
en el mes de septiembre del modalidad intensiva de forma cuatrimestral y/o anual,
afio 2024 respecto a la que inicié en durante el ejercicio fiscal 2025,
generacién en modalidad septiembre 2024) - procesada y resguardada por el
intensiva que inicié en Porcentaje de Departamento de Informacién y
septiembre del afio 2023. retencién de la Estadistica, de la Direccioén de
generacion en Planeacion y Evaluacién de la UTA.
modalidad intensiva
que inicié en
septiembre 2023)
2. Porcentaje de retencién Mide el incremento de la (Porcentaje de Ascendente X Cuatrimestral Archivo electrénico de informacion de

a nivel licenciatura
incrementada.

retencion de la generacién que
inici6 en el mes de septiembre
del afio 2024 respecto a la
generacion que inicid en
septiembre del afio 2023.

retencién de la
generacion que inicié
en septiembre 2024)
- (Porcentaje de
retencion de la
generacién que inicié
en septiembre 2023)

las estadisticas oficiales de la
matricula de la Institucién, generadas
de forma cuatrimestral y/o anual,
durante el ejercicio fiscal 2025,
procesada y resguardada por el
Departamento de Informacién y
Estadistica, de la Direccion de
Planeacion y Evaluacion de la UTA.

Ano Ano :
(Periodo) Valor (Periodo) Absoluto Relativo
1. Porcentaje de retencion a 85% Septiembre 2023 - 55.58% Septiembre 2024 - agosto 2025 X Estatal
nivel TSU incrementada. agosto 2024 ’
2. Porcentaje de retencion a 92% Septiembre 2023 - 90.82% Septiembre 2024 - agosto 2025 X Estatal
nivel licenciatura agosto 2024
incrementada.
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO

Nombre del Indicador Variables

Descripcion

Unidad de
Medida

Frecuencia de
medicion

Fuente de Informacion

1. Porcentaje de retencion a
nivel TSU incrementada.

Retencién de la generacién en
modalidad intensiva que inici6 en
septiembre 2024

Retencién de la generacién en
modalidad intensiva que inicié en
septiembre 2023

Representa el total de alumnos que
permanecen de la generacion que entré al
nivel de TSU en el cuatrimestre septiembre -
diciembre durante el afio 2024 respecto al
total de alumnos que iniciaron de la
generacion al nivel de TSU en el cuatrimestre
septiembre- diciembre durante el afio 2024

Representa el total de alumnos que
permanecen de la generacion que entro al
nivel de TSU en el cuatrimestre septiembre-
diciembre durante el afio 2023 respecto al
total de alumnos que iniciaron de la
generacion al nivel de TSU en el cuatrimestre
septiembre- diciembre durante el afio 2023

Porcentaje

Porcentaje

Cuatrimestral

Cuatrimestral

*Informacion electrénica de las
estadisticas oficiales de la
retencion de la matricula del nivel
TSU de la Institucién, generadas
de forma cuatrimestral durante el
ejercicio fiscal 2025 y
resguardadas por el Departamentc
de Informacion y Estadistica, de la
Direccion de Planeacion y
Evaluacion de la UTA.
*Informacién electrénica de las
estadisticas oficiales de la
retencion de la matricula del nivel
TSU de la Institucion, generadas
de forma cuatrimestral durante el
ejercicio fiscal 2025 y
resguardadas por el Departamentc
de Informacién y Estadistica, de la
Direccién de Planeacién y
Evaluacion de la UTA.

2. Porcentaje de retencion a
nivel licenciatura
incrementada.

Retencion de la generacion que
inicié en septiembre 2024

Retencion de la generacién que
inicié en septiembre 2023

Presupuesto Asignado al Programa Presupuestario (Pp)

Publicado en el Presupuesto de Egresos del Estado

Monto Total
$28,830,940.00

Representa el total de alumnos que
permanecen de la generacién que entré al
nivel de Licenciatura en el cuatrimestre
septiembre- diciembre durante el afio 2024
respecto al total de alumnos que iniciaron de
la generacion al nivel de Licenciatura en el
cuatrimestre septiembre- diciembre durante el
afo 2024

Representa el total de alumnos que
permanecen de la generacién que entré al
nivel de Licenciatura en el cuatrimestre
septiembre- diciembre durante el afio 2023
respecto al total de alumnos que iniciaron de
la generacion al nivel de Licenciatura en el
cuatrimestre septiembre- diciembre durante el
afio 2023

Porcentaje

Porcentaje

Cuatrimestral

Cuatrimestral

*Informacion electrénica de las
estadisticas oficiales de la
retencion de la matricula del nivel
Licenciatura de la Institucién,
generadas de forma cuatrimestral
durante el ejercicio fiscal 2025 y
resguardadas por el Departamentc
de Informacién y Estadistica, de la
Direccion de Planeacion y
Evaluacion de la UTA.
*Informacién electrénica de las
estadisticas oficiales de la
retencion de la matricula del nivel
Licenciatura de la Institucion,
generadas de forma cuatrimestral
durante el ejercicio fiscal 2025 y
resguardadas por el Departamentc
de Informacién y Estadistica, de la
Direccion de Planeacién y
Evaluacion de la UTA.

Poblacion Beneficiada por Componente

Total

3392 Poblacién Estudiantil
3392 Poblacion Estudiantil

Mujeres Hombres
1,583 1,809
1,583 1,809



4 SEPLADE

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO
Plan:::c.lén, Participacién

FID
y Desarrolio ( )

Indicador del Nivel Actividades

Resumen Narrativo del Nombre del ; Dimensiona . : Unidad de Tipo de Valor Frecuencia de Ponderacion d
Componente Geiidad Indicador Descapeon Medir Metodoipe aicilo Medida Absoluto Relativo Medicion las Actividade:
1. Retencion de la 1.1. Realizacién Porcentaje de Mide el avance a. Eficacia (Avance del Porcentaje X Mensual 17 %
generacion en del curso avance delcurso enla curso
modalidad intensiva a propedéutico propedéutico preparacion y propedéutico
nivel T.S.U. alineado el realizado. ejecucion del realizado /
incrementada. contenido y curso Avance del curso
enfoque del propedédtico, propedéutico
curso de ajustando al planeado)*100
inmersion. contenido y
enfoque del
curso con base
enlos
resultados del
analisis de los
estudiantes en
riesgo y los
resultados del
EXANI I1.
1. Retencion de la 1.2. Aplicacién Porcentaje de Mide el avance a. Eficacia (Avance del Porcentaje X Mensual 17 %
generacion en del programa de avance en la del programa de programa de
modalidad intensiva a retencion para ejecucion del retencioén para retencion
nivel T.S.U. alumnos programa de alumnos realizado /
incrementada. vulnerables. retencion. vulnerables, en Avance del
el que se programa de
consideran las retencién
estrategias de planeado) * 100
intervencion
temprana
enfocada en
estudiantes en
riesgo de
desercion y
vulnerabilidad.
1. Retencion de la 1.3. Realizacién Porcentaje de Mide el avance a. Eficacia (Avance de la Porcentaje X Semestral 17 %
generacioén en de reuniones avance de la en la realizacién reunion realizada
modalidad intensiva a para padres de reunion para de la reunién / Avance de la
nivel T.S.U. familia con la padres de familia  para padres de reunion
incrementada. finalidad de realizada. familia, con la planeada)*100
lograr en finalidad de
conjunto una presentar al
formacion personal del
integral del area y beneficio
alumno. s de los
Programas
Educativos y
servicios
adicionales que
ofrece la
Universidad.
1. Retencion de la 1.4. Aplicacion Porcentaje de Mide el avance a. Eficacia (Avance del Porcentaje X Mensual 17 %
generacion en del programa de avance en la en el disefio y programa de
modalidad intensiva a intervencion en ejecucion del aplicacion del intervencion
nivel T.S.U. salud mental, programa de programa de ejecutado /
incrementada. emocional y intervencion. intervencion en Avance del
adicciones. salud mental, programa de
emocional y intervencion
adicciones, planeado) * 100
ofreciendo
estrategias de
orientacion a los
alumnos.
1. Retencion de la 1.5. Formacion Porcentaje de Mide el total de a. Eficacia (Numero de Tutor X Cuatrimestral 17 %
generacion en de Tutores para tutores tutores que son tutores
modalidad intensiva a lograr la certificados. certificados en certificados /
nivel T.S.U. certificacion su grea Numero de
incrementada. correspondiente disciplinar. tutores

ante entidad
certificadora
reconocida
aplicable a la
certificacion de
los tutores para

el desempefio de

la funcion
tutorial.

asignados) * 100




"/ SEPLADE

de
y 4 ° Planeacioén, Participacién
/ 7 \ yDesarrollo

1. Retencién de la
generacion en
modalidad intensiva a
nivel T.S.U.
incrementada.

2.Retencion de la
generacion en
modalidad intensiva a
nivel licenciatura
incrementada.

2.Retencion de la
generacion en
moedalidad intensiva a
nivel licenciatura
incrementada.

2.Retencién de la
generacion en
modalidad intensiva a
nivel licenciatura
incrementada.

2.Retencion de la
generacion en
modalidad intensiva a
nivel licenciatura
incrementada.

1.6. Realizacion
de reuniones, de
forma
sistematicament
e para dar
seguimiento y
evaluacion
periédica del
programa de
retencion.

2.1. Aplicacién
del programa de
retencién para
alumnos
vulnerables.

2.2. Aplicacién
del programa de
intervencion en
salud mental,
emocional y
adicciones.

2.3. Formacion
de Tutores para
lograr la
certificacion
correspondiente
ante entidad
certificadora
reconocida
aplicable a la
certificacion de
los tutores para
el desempefio de
la funcién
tutorial.

2.4. Realizacién
de reuniones, de
forma
sistematicament
e para dar
seguimiento y
evaluacion
periodica del
programa de
retencion.

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO

Porcentaje de
reuniones de
evaluacién del
programa de
retencion
realizadas.

Porcentaje de
avance en la

ejecucion del

programa de

retencion.

Porcentaje de
avance en la
ejecucion del
programa de
intervencion.

Porcentaje de
tutores
certificados.

Porcentaje de
reuniones de
evaluacién del
programa de
retencion
realizadas.

(FID)

Mide el total de a. Eficacia
reuniones que
se realizan para
la evaluacion
periédica y
sistematica del
programa de
retencion con el
objetivo de
identificar los
factores de éxito
y las areas que
requieren
fortalecimiento.

Mide el avance a. Eficacia
del programa de
retencion para
alumnos
vulnerables, en
el que se
consideran las
estrategias de
intervencion
temprana
enfocada en
estudiantes en
riesgo de
desercion y
vulnerabilidad.

Mide el avance a. Eficacia
en el disefio y
aplicacion del
programa de
intervencion en
salud mental,
emocional y
adicciones,
ofreciendo
estrategias de
orientacion a los
alumnos.

Mide el total de 3, Eficacia
tutores que son

certificados en

su area

disciplinar.

Mide el total de a. Eficacia
reuniones que

se realizan para

la evaluacién

periédica y

sistematica del

programa de

retencion con el

objetivo de

identificar los

factores de éxito

y las areas que

requieren
fortalecimiento.

(Numero de Reunion
reuniones

realizadas /

Numero de

reuniones

programadas)

*100

(Avance del Porcentaje

programa de
retencion
realizado /
Avance del
programa de
retencién
planeado) * 100

(Avance del Porcentaje

programa de
intervencion
ejecutado /
Avance del
programa de
intervencion
planeado) * 100

(Numero de Tutor
tutores

certificados /

Numero de

tutores

asignados) * 100

(Numero de Reunién
reuniones

realizadas /

Numero de

reuniones

programadas)

*100

Responsable del Indicador:

Mtra. Claudia Isabel Zermefio Guardado / Mtra. Claudia Pedroza

Secretaria Académica / Formacion Integral.

Correo electrénico: czermeno@utags.edu.mx / claudia.pedroza@utags.edu.mx

Mensual

Mensual

Mensual

Cuatrimestral

Mensual

15 %

26 %

26 %

25 %

23 %

ra de Formacion
Irftégral de la Universidad Tecy olégica de Aguascalientes.
449 910 50 00 Ff(t 159y Ext. 1154
f
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Datos Generales del Programa Presupuestario (Pp) 2025

Nombre del Programa 12674. Procesos administrativos encaminados al
presupuestario (Pp): desarrollo y buen funcionamiento gubernamental.

Alineacién 00035 - Apoyo a la Funcion Publica (Procesos . y 470101 Oficina del Rector de la UTA
Institucional: Administrativos; Servicios Informaticos, Juridicos, y otros Unidad Ejec

asuntos para la gestién, desarrollo y buen funcionamiento

Dependencia: 47. UTA. Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.

Gubernamental)

Alineacion del Programa Presupuestario a los Instrumentos de Planeacion

licador

Desarrollo con Bienestafy : 2.3 Garantizar el gjercicio pleno del derecho a » 2.3.1 Expandir la oferta educativa para 2.3.1 Tasa bruta de escolarizacion

Humanismo una educacién inclusiva y equitativa para nifas, garantizar el derecho a la educacion de nifias,
ninos, adolescentes, jovenes y personas nifos, adolescentes, jévenes y personas
adultas, promoviendo una formacion humanista, adultas, fomentando su desarrollo integral y
cientifica, intercultural, plurilingtie e integral que promoviendo la igualdad social.

mejore el bienestar de la poblacion e impulse el
desarrollo del pais.

Eje 2.- Estado Humano e 2.4. Programa Estratégico de Impulso a la 24 1. Impulso a la Educacion Superior. 2.4.1.3. Cobertura en educacion superior.
Incluyente Educacion Superior en el Estado. Incentivar a los estudiantes de educacion

superior con apoyos capacitacion, tutorias y
proyectos que permitan el emprendimiento y su
insercion en el sector productivo.

~ Social

Alineacion Financiera conforme al Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)

2 AT - L L

=yas

E 1 =

2. Desarrollo Social

B AministrativosAy de 3. Apoyo al proeo o M
Apoyo presupuestario y para mejorar la
eficiencia institucional

2.5. Educacién 2.5.3. Educacién superior

1.Porcentaje de Mide el presupuesto ejercido (Total de Ascendente X Mensual *Carpeta de reportes de Informacién
presupuesto financiero contra el presupuesto presupuesto financiera y registros contables, el cual
ejercido. asignado para la operacién de ejercido / Total de se encuentran resguardados en la
- las diferentes areas de la presupuesto Direccion de Administracion y
Institucion Educativa, durante autorizado) * 100 Finanzas.
el Ejercicio Fiscal. *Registro del Presupuesto de Egresos

del Estado de Aguascalientes
publicado en el Periédico Oficial del
Estado el 27 de diciembre del 2024,
puede ser consultado a traves del
siguiente enlace:
https://eservicios2.aguascalientes.gob.
mx/PeriodicoOficial/web/viewer. htm|?fil
e=../Archivos/10380.pdf#page=2

Ano Ano !
(Periodo) (Periodo) Absoluto Relativo
1.Porcentaje de presupuesto 100% enero - diciembre 100% enero - diciembre X Estatal
financiero ejercido. ($23,989,351.79) ($26,080,481.00)
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Unidad de Frecuencia de

Nombre del Indicador Variables Descripcion Medida EREEE Fuente de Informacion
1.Porcentaje de presupuesto Total de presupuesto ejercido Representa el importe de las erogaciones Peso Mensual *Carpeta de registros contables
financiero ejercido. realizadas, autorizadas y pagadas con cargo : generados y resguardados por la

al presupuesto del gasto operativo autorizado Direccion de Administracion y
para el cumplimiento de las metas de cada Finanzas.
una de las Areas de apoyo.

Total de presupuesto autorizado Representa el presupuesto de gasto operativo Peso Anual *Registro del Presupuesto de
autoriozado para el cumplimiento de las Egresos del Estado de
metas de cada una de las Areas de apoyo. Aguascalientes publicado en el

Periddico Oficial del Estado el 27
de diciembre del 2024, puede ser
consultado a través del

siguiente enlace:
https://eservicios2.aguascalientes.
gob.mx/PeriodicoOficial/web/viewe
r.htmli?file=../Archivos/10380.pdf#p
age=2

Presupuesto Asignado al Programa Presupuestario (Pp)

Publicado en el Presupuesto de Egresos del Estado Foblacion Beneficiada porComponente

Monto Total Total Mujeres Hombres
26,080,481.00 3392 Poblacién Estudiantil 1,583 1,809

Indicador del Nivel Actividades

Resumen Narrativo del oo Nombre del AR Dimension a i 4 Unidad de Tipo de Valor Frecuencia de Ponderacion de
Componente Aoidad Indicador bescilogon Medir MetodoiieCaletio Medida Absoluto Relativo Medicion las Actividades
1. Presupuesto 1.1. Porcentaje de Mide el total de d. Economia (Total del Peso X Mensual 100 %
financiero ejercido. Administracién recursos los recursos recurso ejercido
de los recursos financieros financieros / Total del
financieros ejercidos. ejercidos recurso
autorizados. durante el autorizado)
ejercicio fiscal. *100

Responsable del Indicador:

Nombre: Lic. Lourdes Nashyeli Martinez Luévano. Firma: ~\ gf\ "J,

Area: Direccion de Administracion y Finanzas. Puesto: ini {0 inanzas de la Universidad
Correo electronico: nashyeli.martinez@utags.edu.mx Teléfono: 0’ Jactalienteg.

#:
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Datos Generales del Programa Presupuestario (Pp) 2025

Nombre del Programa 12685. Programa Universidades Tecnoldgicas,
presupuestario (Pp): subsidios para Organismos descentralizados estatales
U006.

Alineacién 200035 - Apoyo a la Funcién Publica (Procesos ] 470101 Oficina del Rector de la UTA
Institucional: Administrativos; Servicios Informaticos, Juridicos, y otros Unidad Ejecutor:

asuntos para la gestion, desarrollo y buen funcionamiento
Gubernamental)

Alineacion del Programa Presupuestario a los Instrumentos de Planeacmn

Dependencia: 47. UTA. Universidad Tecnolégica de Aguascalientes.

RN B , ; < = i PRI T I < MTI -
Desarrollo con Bienestar y 2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a 2.3.1 Expandir la oferta educativa para 2.3.1 Tasa bruta de escolarizacién
Humanismo una educacion inclusiva y equitativa para nifias, garantizar el derecho a la educacion de nifias,
nifios, adolescentes, jévenes y personas nifios, adolescentes, jovenes y personas
adultas, promoviendo una formacién humanista, adultas, fomentando su desarrollo integral y
cientifica, intercultural, plurilingtie e integral que promoviendo la igualdad social.

mejore el bienestar de la poblacion e impulse el
desarrollo del pais.

Eje 2.- Estado Humano e 2.4. Programa Estratégico de Impulso a la 1. Impulso a la Educacién Superior. 2.4.1.3. Cobertura en educacion superior.
Incluyente Educacién Superior en el Estado. Incentlvar a los estudiantes de educacion

superior con apoyos capacitacion, tutorias 'y

proyectos que permitan el emprendimiento y su

insercion en el sector productivo.

Social

'siﬁc cion Fune!gua
Finalidad Funcion

2. Desarrollo Social

2.5.3. Educacion superior Aar;\inisﬁz;tivos y de - 3?17.;poyo al proce504
Apoyo presupuestario y para mejorar la
eficiencia institucional

2.5. Educacion

1.Porcentaje de Mide el total del gasto de los (Total de Ascendente Mensual *Carpeta de reportes de Informacion
presupuesto federal recursos financieros por presupuesto financiera y registros contables, el cual
ejercido. convenios federales de los ejercido / Total de se encuentran resguardados en la
Programas presupuestarios: resupuesto Direccion de Administracion y
presup
Proceso Educativo, autorizado) * 100 Finanzas.
Vinculacién y Gestion. *Registro del Presupuesto de Egresos

del Estado de Aguascalientes
publicado en el Periddico Oficial del
Estado el 27 de diciembre del 2024,
puede ser consultado a través del
siguiente enlace:
https://eservicios2.aguascalientes.gob.
mx/PeriodicoOficial/web/viewer.htmlI?fil
e=../Archivos/10380.pdf#page=2

Ano Ano

Valor (Periodo) Valor (e ) Absoluto Relativo
1.Porcentaje de presupuesto 100% enero - diciembre 100% enero - diciembre X Estatal
federal ejercido. ($55,744,835.98) ($56,265,700.00)
9,
L
rd
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Frecuencia de
MIRER G Fuente de Informacion

Nombre del Indicador Variables Descripcion Medida medicion
1.Porcentaje de presupuesto Total de presupuesto ejercido Representa el importe de las erogaciones Peso Mensual *Registros contables generados y
federal ejercido. realizadas, autorizadas y pagadas con cargo resguardados por la Direccion de

al presupuesto del gasto operativo autorizado Administracion y Finanzas.

a los Programas educativo y vinculacién
durante el gjercicio fiscal.

Total de presupuesto autorizado Representa el presupuesto para el gasto Peso Anual *Registro del Presupuesto de
operativo autorizado para el desarrollo de los Egresos del Estado de
Programas de: Gestion, Educacion y de Aguascalientes publicado en el
Vinculacién de los recursos financieros Periédico Oficial del Estado el 27
ejercidos en el gjercicio fiscal. de diciembre del 2024, puede ser
consultado a través del siguiente
enlace:

https://eservicios2.aguascalientes.
gob.mx/PeriodicoOficial/web/viewe
r.html?file=../Archivos/10380.pdf#p
age=2

Presupuesto Asignado al Programa Presupuestario (Pp)
Publicado en el Presupuesto de Egresos del Estado

Poblacion Beneficiada por Componente

Monto Total Total Mujeres Hombres
56,265,700.00 3392 Poblacién Estudiantil 1,583 1,809

Indicador del Nivel Actividades

Resumen Narrativo del AR, Nombre del e Dimensiona . catoul Unidad de Tipo de Valor Frecuencia de Ponderacion de
Componente Indicador L Medir R Medida Absoluto Relativo Medicion las Actividades
1. Presupuesto federal 1.1. Porcentaje de Mide el total de d. Economia (Total del Peso X Mensual 100 %
ejercido. Administracién recurso federal los recursos Presupuesto
de los recursos ejercido. financieros ejercido / Total
financieros ejercidos del presupuesto
autorizados. durante el autorizado)
ejercicio fiscal . *100

Responsable del Indicador:

Lic. Lourdes Nashyeli Martinez Luévano Firma:

Direccién de Administracion y Finanzas. Puesto: Directora Wtragﬁ\gy Fihanzas de la Universidad // ’
“Techologica dé Aguascalientes.
%R Si636%5 o

Correo electronico: nashyeli. martinez@utags.edu.mx Teléfono:




