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SEPLADE

Planeacién, Participacién
¥ Desarrollo

Dependencia: 47- Universidad Tecnol6gica de Aguascalientes

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

Unidad Ejecutora: Secretaria Académica

Proyecto Presupuestario (Pp): Proceso Educativo

Clasificador Funcional: 2.5.3. Educacion superior

Clasificador U Programa Presupuestario 00047 No. Proyecto: 06560  Ejercicio Fiscal: 2023

Indicador de Nivel: Componente

Mide la proporcion de
egresados por cohorte
generacional de licenciatura;
es decir, la relacion de los
egresados respecto a los
inscritos en una misma
generacion de licenciatura.

1 Porcentaje de eficiencia
terminal a nivel Licenciatura y
TSU

Para dar cumplimiento a la
mision y vision institucional
se requiere una vinculacion
con empresas e
instituciones que faciliten la
formacidn de los
esludiantes a través de
convenios de colaboracion.

Eficiencia terminal a nivel
licenciatura incrementada

Proaraméatico- Concentrador

INDICADOR

(Nimero de egresados de Estratégico Ascendente a. Eficacia 30.03

licenciatura por generacion/
Nimero de estudiantes
inscrilos de licenciatura por
generacién} * 100
74,539,700.00

19.71

ALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total
Ly &5 5 5 5 5

El idicador mide con claridad la
problematica presentada por el Pp
ademas cumple con su lbgica
vertical de forma coherente y
muestran & cumplimiento de las

El Indicador es reelevante con
respecto al objetivo del Pp y
muestra la medicion oportuna y
congruente con el objetivo del
Programa.

El indicador es apropiado para
cuantificar los recursos ufilizados
para cumplir el objetivo del Pp.

Los medios de verificacion
presentados por el Pp estan
actualizados y disponibles para dar
seguimienio de manera
permanente.

El indicador es apropiado para medir el grado de
lizadas por el P)

« imiento de las acci T

de forma coherente

El indicador es apropiado para medir los atributos de
p los servicios entregados por el Pp

30

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado

AL

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.

Mtra. c?’l/sat;éi ze/ e

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

Responsable del Indicador



= o SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
7 SEPLADE

 Findaion,porttpacon EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
¥ Desarrslie PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

Nombre de la Actividad: 1.1.- Acreditacion de programas educativos

Unidad de Medida Programa Educativo

Nombre de la Actividad: 1.2.- Acompafiamiento de psicopedagégico a los alumnos que cursan algtin programa educativo

Unidad de Medida Estudiantes

3,800.00

Nombre de la Actividad: 1.3.- actualizacién del equipamiento requerido para los programas educativos conforme al plan anual de equipamiento

Unidad de Medida Equipamiento tecnoldgico

Ciaire. 2
Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtra. p@bm :

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional )
Responsable del Indicador



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

Nombre de la Actividad: 2.1.- Entrega de documentos

Unidad de Medida Expedientes

1,900.00 250 250 1.900 1.900 250

1,650.00

Unidad de Medida Expedientes

1,650.00 250 250 1.650 1.650 250

Juan Manuel Olivares Jasso

uelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
Responsable del Indicador



77/ SEPLADE

y. # o EMn. Participacién

o, N\ yDesarrollo

Dependencia:
Unidad Ejecutora:
Proyecto Presupuestario (Pp):

Clasificador Funcional:

47- Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

Servicios Escolares

Proceso Educativo

2.5.3. Educacion superior

Clasificador u

Indicador de Nivel: Componente

Para dar cumplimiento a la
misidn y vision inslitucional
se requiere una vinculacion

con empresas e
instituciones que faciliten la
formacion de los
estudiantes a fravés de
convenios de colaboracién.

Contribuir al incremento de
estudiantes en Educacion
Superior

2 Porcentaje de alumnos
inscritos de nuevo ingreso
LIC/TSU

Mide el porcentaje de alumnos

inscritos de nuevo ingreso

Proaramation:

INDICADOR

(Namero de alumnos inscritos
de nuevo ingreso / Namero
total de alumnos inscritos)
*100

Programa Presupuestario
Coneentrador

Estratégico Ascendente

00047

No. Proyecto: 06560

74,539,700.00

19.71

Ejercicio Fiscal:

2023

100%(1900
estudiantes)

Claridad

Relevancia

CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aportacién Marginal

Total

5

5

5

5

5

5

El idicador mide con claridad la
problematica presentada por el Pp
ademas cumple con su légica
vertical de forma coherente y
muestran el cumplimiento de las

El Indicador es reelevante con
respecto al objetivo del Pp y

congruente con el objetivo del
Programa.

muestra la medicion opartuna y

El indicador es apropiado para

para cumplir el objetive del Pp.

cuantificar los recursos utilizados

Los medios de verificacion
presentados por el Pp estan
actualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera
permanente.

El indicador es apropiado para medir el grado de
cumplimiento de las acciones realizadas por el Pp

de forma coherente

El indicador es apropiado para medir los atribulos de
los servicios entregados por el Pp

30

Nota: La medicién de cada criterio puede ser califica

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

\una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.

4

————— 3

Juan Manuel Olivares Jasso

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Responsable del Indicador



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

A
S 2 %ﬂm EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
) YT PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023
Dependencia: 47- Universidad Tecnologica de Aguascalientes
Unidad Ejecutora: Secretaria de Vinculacion
Proyecto Presupuestario (Pp): Vinculacién
Clasificador Funcional: 2.5.3. Educacion superior Clasificador U  Programa Presupuestario 00047 No. Proyecto: 00270 Ejercicio Fiscal: ﬁ

Pronramatina: Coneentradnr

Indicador de Nivel: Componente

INDICADOR

Para dar cumplimiento a la Parcentaje de servicios al Se refiere a los servicios de {Nimero de servicios Estratégico Ascendente a. Eficacia 24.36 100%(110
mision y vision institucional sector productivo olorgados capacitacion, adiestramiento, otorgados al sector productivo servicios
se requiere una vinculacion educacion continua, / Namero de servicios = otorgados)
con empresas e evaluacion de competencias planeados)* 100 Lt

insfituciones que faciliten la laborales, transferencia de

formacion de los y tecnologia y asistencia 5,826,300.00

esludiantes a través de técnica, que benefician al

convenios de colaboracion. seclor al que se dirigen.

39.83

C1. Servicios otorgados

_CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Claridad Relevancia Economia Manitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total
5 5 5 5 5 L4
El idicador mide con claridad la El Indicador es reelevante con El indicador es apropiado para Los medios de verificacion El indicador es apropiado para medir el grado de El indicador es apropiado para medir los atributos de 30
problematica presentada por el Pp respecto al objetivo del Pp y cuantificar los recursos utilizados presentados por el Pp estan cumplimiento de las acciones realizadas por el Pp los servicios entregados por el Pp
ademas cumple con su logica muestra la medicidn oportuna y para cumplir el objetivo del Pp. actualizados y disponibles para dar de forma coherente
vertical de forma coherente y congruente con el objetivo del seguimiento de manera
muestran el cumplimiento de las Programa. permanente,

escala de 1a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.
\

v

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado e

Lic. Cecilia MigUelina Ruiz Robles

\
Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
y Seg RespoM(




SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

Nombre de la Actividad: 1.- Andlisis de necesidades prioritarias en las empresas

Indicador: Porcentaje de andlisis de necesidades

g

Unidad de Medida Andlisis realizados

100.00 25 50 75 100 15

Nombre de la Actividad: 2.- Venta de Cursos de Educacion Continua a los diferentes sectores

Indicador: Pomntuje de cursos vendidos

Unidad de Medida Cursos y talleres

18.00 4 rd 15 18 4

Unidad de Medida Certificaciones

* 319.00 94 169 244 319 94

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional \W
Responsable del



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
B PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

Unidad de Medida Empresas

30.00 13 21 28

Nombre de la Actividad: 5.- Servicios a la industria

Indicador: Servicios de adiestramiento tecnolégico

Unidad de Medida Servicios de tecnologia

51.00 6 21 36 51 6

Canre

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Lic. Salvader Gutier

s

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
Responsable del Indicador



