ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2017
Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA)
Instituto de Infraestructura Fisica y Educativa (IIFEA)
Universidad Tecnolégica de Aguascalientes (UTA)
Universidad Tecnoldgica de Calvillo (UTC)
Secretaria de Infraestructura y Comunicaciones (SICOM)
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)

En base al cuestionario de Evaluacion de Disefio aplicado a Universidad Autonoma de Aguascalientes (UAA);
Instituto de Infraestructura Fisica y Educativa (IIFEA); Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes (UTA);
Universidad Tecnolégica de Calvillo (UTC) y Secretaria de Infraestructura y Comunicaciones (SICOM), en
seguida se listan los Aspectos Susceptibles de Mejora.

1. | Elaborar un Diagnéstico de la Infraestructura Educativa en Aguascalientes mismo que debera contener
un marco tedrico que justifique las acciones llevadas a cabo con el FAM; asi como una metodologia
para la cuantificacidn de la poblacién potencial y objetivo.

2. | Elaborar un documento, y de ser posible sistematizarlo para tener actualizada la base de datos de los
beneficiarios.

3. | Revisar el formato de la MIR utilizado a fin de hacer las adecuaciones correspondientes y de esta
manera poder establecer las metas en todos los niveles.

4. | Elaborar una metodologia que contenga un analisis de complementariedades tomando como base la
definicién del problema y la caracterizacion de la poblacién objetivo; ello permitird observar cuantos y
cuales programas del Gobierno del Estado tienen complementariedad con el FAM.
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ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2017
Instituto de Infraestructura Fisica y Educativa
Fondo de Aportaciones Muiltiples (FAM)

En base al cuestionario de Evaluacién de Disefio aplicado a la Instituto de Infraestructura Fisica y Educativa,
en seguida se listan los Aspectos Susceptibles de Mejora, por cada caracteristica que no cumple, en cada una
de las preguntas de dicho cuestionario:

Namero de Caracteristica Aspecto Susceptible de Mejora
pregunta
Il.- DISENO
Il. ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA
1 a) Formular el problema o necesidad como un hecho negativo o como una
situacion que puede ser revertida.
b) Definir la poblacién que tiene el problema o necesidad.
c) Definir el plazo para su revisidn y su actualizacion.
2 a) Describir las causas, efectos y caracteristicas del problema.
b) Describir la cuantificacidn y caracteristicas de la poblacidon que presenta el
problema.
c) No describe la ubicacion territorial de la poblacién que presenta el
problema.
d) Describir el plazo para su revisién y su actualizacién.
3 Documentar la justificacidon tedrica o empirica documentada del programa

que sustente el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la
poblacion objetivo

IV. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD

Poblacidén potencial y objetivo

7 a) Contar con una unidad de medida de las poblaciones, potencial y objetivo.
d) Definir un plazo para su revisién y actualizacion de las poblaciones,
potencial y objetivo.
8 Nivel 2 Contar con informacidn sistematizada que permita conocer la demanda
total de apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.
Nivel 3 Contar con informacién sistematizada que permita conocer la demanda
total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes
Nivel 4 Contar con evidencia de que la informacidn sistematizada es valida, es
decir, que se utiliza como fuente de informacidn uUnica de la demanda total
de apoyos.
Mecanismos de elegibilidad
9 Contar con mecanismos para identificar su poblacién objetivo que:
10 a) Incluya la definicién de la poblacion objetivo.
b) Especifique metas de cobertura anual.
c) Abarque un horizonte de mediano y largo plazo.
d) Sea congruente con el disefio y el diagndstico del programa.
11 a) Definir procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o

proyectos que incluya criterios de elegibilidad claramente especificados, es
decir, que no exista ambigliedad en su redaccién.

b) Definir procedimientos del programa para la seleccidn de beneficiarios y/o
proyectos que estén estandarizados, es decir, que son utilizados por todas
las instancias ejecutoras.

c) Definir procedimientos del programa para la seleccidn de beneficiarios y/o
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proyectos que estén sistematizados.

d) Definir procedimientos del programa para la seleccién de beneficiarios y/o
proyectos que estén difundidos publicamente.
12 a) Definir procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes
de apoyo que correspondan a las caracteristicas de la poblacion objetivo.
b) Definir procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes
de apoyo y que existan formatos definidos.
c) Definir procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes
de apoyo y que estén disponibles para la poblacidn objetivo.
d) Definir procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes
de apoyo y que estén apegados al documento normativo del programa.
V. PADRON DE BENEFICIARIOS Y MECANISMOS DE ATENCION
Padrén de beneficiarios
13 b) Documentar informacién que incluya el tipo de apoyo otorgado.
c) Documentar informacién sistematizada e incluya una clave Unica de

identificacién por beneficiario que no cambie en el tiempo.

Mecanismos de atencion y entr

ega del apoyo

14 a) Estandarizar los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios,
es decir, que sean utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Sistematizar los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios
c) Difundir publicamente los procedimientos para otorgar los apoyos a los
beneficiarios.
d) Establecer procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios
apegados al documento normativo del programa.
15 Recolectar informacidn socioecondmica de sus beneficiarios.

VI. EVALUACION Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

De la légica vertical de la Matriz

de Indicadores para Resultados

18

d)

Sefialar el Propédsito de la MIR, que esta redactado como una situacidn
alcanzada, por ejemplo: morbilidad en la localidad reducida.

19

b)

Establecer el Fin de la MIR, que sea un objetivo superior al que el
programa contribuye, es decir, no se espera que la ejecucion del programa
sea suficiente para alcanzar el Fin.

Su logro si esta controlado por los responsables del programa.

20

Establecer en el documento normativo del programa el resumen narrativo
de la MIR (Fin, Propdsito, Componentes y Actividades)

De la légica h

orizontal de la Ma

triz de Indicadores para Resultados

21

a)

Establecer en cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa
indicadores para las Fichas Técnicas de los indicadores que sean claros.

b)

Establecer en cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa
indicadores para las Fichas Técnicas de los indicadores que sean
relevantes.

Establecer en cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa
indicadores para las Fichas Técnicas de los indicadores que sean
econdmicos.

Establecer en cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa
indicadores para las Fichas Técnicas de los indicadores que sean
monitoreables.

Establecer en cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa
indicadores para las Fichas Técnicas de los indicadores que sean
adecuados.
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23 c) Establecer las metas de los indicadores de la MIR del programa que sean
factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y
financieros con los que cuenta el programa.

d) Verificar que se apeguen al documento normativo del programa.

24 a) Establecer que los indicadores incluidos en la MIR tengan especificados
medios de verificacion, oficiales o institucionales.

d) Establecer que los indicadores incluidos en la MIR sean publicos, accesibles
a cualquier persona.
25 a) Establecer que en el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion,

es decir, cada renglén de la MIR del programa, sea posible identificar los
medios de verificacion necesarios para calcular los indicadores, es decir,
ninguno es prescindible.

Valoracion final de la MIR

26

En la MIR ser mds especificos con la informacién relacionada directamente
con el programa

VIIl. PRESUPUESTO Y RENDICION DE CUENTAS

Registro de o

peraciones progra

maticas y presupuestales

27

a)

Registrar las operaciones programaticas y presupuestales que identifiquen
y cuantifiquen gastos en operacidn: Se deben incluir los directos (gastos
derivados de los subsidios monetarios y/o no monetarios entregados a la
poblacién atendida, considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en
personal para la realizacion del programa, considere el capitulo 1000) y los
indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos
de apoyo. Gastos en supervisidn, capacitacion y/o evaluacién, considere
los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

d)

Registrar las operaciones programaticas y presupuestales que identifiquen
y cuantifiquen gasto unitario: Gastos Totales/poblacién atendida (Gastos
totales=Gastos en operacién + gastos en mantenimiento). Para programas
en sus primeros dos afios de operacién se deben de considerar
adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

Rendicion de

cuentas

28

b)

Establecer mecanismos de transparencia y rendicidn de cuentas dénde se
muestren los resultados principales del programa, asi como la informacién
para monitorear su desempefio, estan actualizados y son publicos, son
difundidos en la pagina.

Establecer mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas dénde se
muestren que se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacidén acorde a lo establecido en la
normatividad aplicable.

d)

Establecer mecanismos de transparencia y rendicidon de cuentas dénde se
muestren que la dependencia o entidad que opera el programa propicia la
participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas y a su vez
genera las condiciones que permitan que ésta permee en los términos que
sefiala la normatividad aplicable.

29

b)

Establecer procedimientos sistematizados de ejecucion de obras y/o
acciones.

c)

Establecer procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones que estén
difundidos publicamente.

d)

Establecer procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones apegados al
documento normativo del programa.
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ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2017
Secretaria de Obras Publicas
Fondo de Aportaciones Muiltiples (FAM)

En base al cuestionario de Evaluacion de Disefio aplicado a la Secretaria de Obras Publicas, en seguida se
listan los Aspectos Susceptibles de Mejora, por cada caracteristica que no cumple, en cada una de las
preguntas de dicho cuestionario:

Numero de
pregunta

Caracteristica

Aspecto Susceptible de Mejora

I.- DISENO

1. ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE L

A CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA

1 Actualizar en el programa periédicamente la informacidn para conocer la
evolucion del problema.

2 b) Describir la cuantificacidn y caracteristicas de la poblacidon que presenta el
problema.

c) Describir la ubicacion territorial de la poblacion que presenta el problema.
d) Describir el plazo para su revision y su actualizacion.

3 Documentar la justificacion tedrica o empirica documentada del programa
que sustente el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la
poblacion objetivo

l1l. ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETIVOS NACIONALES

4 b) Buscar que el Propdsito aporte al cumplimiento de alguna(s) de la(s)
meta(s) de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o
institucional.

6 Definir cdmo esta vinculado el Propdsito del programa con los Objetivos

del Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la
Agenda de Desarrollo Post 2015

IV. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD

Poblacién potencial y objetivo

7 a) Contar con una unidad de medida de las poblaciones, potencial y objetivo.
b) Cuantificar las poblaciones, potencial y objetivo.
c) Contar con metodologia para su cuantificacién y fuentes de informacién de
las poblaciones, potencial y objetivo.
d) Definir un plazo para su revision y actualizacion de las poblaciones,

potencial y objetivo.

VI. EVALUACION Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

De la ldgica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados

16 b) Ordenar de manera cronoldgica la o el grupo de actividades para cada uno
de los componentes de la MIR.
17 b) Sefialar los componentes de la MIR que estan redactados como resultados
logrados.
18 b) Sefialar el Propésito de la MIR, que su logro no estd controlado por los
responsables del programa.
c) Sefialar el Propésito de la MIR, que es Unico, es decir, incluye un solo
objetivo.
e) Sefialar el Propésito de la MIR que incluye la poblacién objetivo.
19 b) Establecer el Fin de la MIR, que sea un objetivo superior al que el

programa contribuye, es decir, no se espera que la ejecucion del programa

sea suficiente para alcanzar el Fin.
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d) Establecer el Fin de la MIR, que sea Unico, es decir, que incluya un solo
objetivo.

e) Establecer el Fin de la MIR, que esté vinculado con objetivos estratégicos
de la dependencia o del programa sectorial.

De la légica horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados

21 b) Establecer en cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa
indicadores para las Fichas Técnicas de los indicadores que sean
relevantes.

c) Establecer en cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa
indicadores para las Fichas Técnicas de los indicadores que sean
econdmicos.

e) Establecer en cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa
indicadores para las Fichas Técnicas de los indicadores que sean
adecuados.

22 a) Establecer las Fichas Técnicas de los indicadores que cuente con nombre.

b) Establecer las Fichas Técnicas de los indicadores que cuente con definicidn.

c) Establecer las Fichas Técnicas de los indicadores que cuente con método
de calculo.

d) Establecer las Fichas Técnicas de los indicadores que cuente con unidad de
Medida.

e) Establecer las Fichas Técnicas de los indicadores que cuente con frecuencia
de Medicion.

f) Establecer las Fichas Técnicas de los indicadores que cuente con linea base.

g) Establecer las Fichas Técnicas de los indicadores que cuente con metas.

h) Establecer las Fichas Técnicas de los indicadores que cuente
comportamiento del indicador (ascendente, descendente).

23 a) Establecer las metas de los indicadores de la MIR del programa que cuente
con una unidad de medida.

b) Establecer las metas de los indicadores de la MIR del programa que estén
orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no sean laxas.

d) Verificar que se apeguen al documento normativo del programa.

24 c) Establecer que los indicadores incluidos en la MIR permitan reproducir el
calculo del indicador.

d) Establecer que los indicadores incluidos en la MIR sean publicos, accesibles
a cualquier persona.

25 a) Establecer que en el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacién,
es decir, cada rengléon de la MIR del programa, sea posible identificar los
medios de verificaciéon necesarios para calcular los indicadores, es decir,
ninguno es prescindible.

b) Establecer que en el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion,
es decir, cada renglén de la MIR del programa, sea posible identificar los
medios de verificacidn suficientes para calcular los indicadores.

c) Establecer que en el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacidn,
es decir, cada rengléon de la MIR del programa, sea posible identificar los
indicadores que permitan medir, directa o indirectamente, el objetivo a
ese nivel.

Valoracion final de la MIR

26 En la MIR ser mas especificos con la informacidn relacionada directamente

con el programa
VII. PRESUPUESTO Y RENDICION DE CUENTAS
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Registro de o

peraciones programaticas y presupuestales

27

a)

Registrar las operaciones programaticas y presupuestales que identifiquen
y cuantifiquen gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos
derivados de los subsidios monetarios y/o no monetarios entregados a la
poblacién atendida, considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en
personal para la realizacion del programa, considere el capitulo 1000) y los
indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos
de apoyo. Gastos en supervision, capacitacion y/o evaluacién, considere
los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

b)

Registrar las operaciones programaticas y presupuestales que identifiquen
y cuantifiquen gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el
estandar de calidad de los activos necesarios para entregar los bienes o
servicios a la poblacién objetivo (unidades maéviles, edificios, etc.).
Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

Registrar las operaciones programaticas y presupuestales que identifiquen
y cuantifiquen gastos en capital: Son los que se deben afrontar para
adquirir bienes cuya duracion en el programa es superior a un ano.
Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej: terrenos,
construccidn, equipamiento, inversiones complementarias).

d)

Registrar las operaciones programaticas y presupuestales que identifiquen
y cuantifiquen gasto unitario: Gastos Totales/poblacién atendida (Gastos
totales=Gastos en operacién + gastos en mantenimiento). Para programas
en sus primeros dos afios de operacidn se deben de considerar
adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

Rendicion de

cuentas

28

a)

Establecer mecanismos de transparencia y rendicidon de cuentas dénde se
muestren las ROP o documento normativo actualizados y son publicos,
esto es, estdn disponibles en una pagina electrdnica.

b)

Establecer mecanismos de transparencia y rendicidon de cuentas dénde se
muestren los resultados principales del programa, asi como la informacién
para monitorear su desempefio, estan actualizados y son publicos, son
difundidos en la pagina.

c)

Establecer mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas donde se
muestren que se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacidén acorde a lo establecido en la
normatividad aplicable.

d)

Establecer mecanismos de transparencia y rendicidon de cuentas dénde se
muestren que la dependencia o entidad que opera el programa propicia la
participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas y a su vez
genera las condiciones que permitan que ésta permee en los términos que
sefiala la normatividad aplicable.

29

a)

Establecer procedimientos estandarizados de ejecucidn de obras y/o
acciones, es decir son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

b)

Establecer procedimientos sistematizados de ejecucion de obras y/o
acciones.

c)

Establecer procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones que estén
difundidos publicamente.

d)

Establecer procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones apegados al
documento normativo del programa.
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ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2017
Universidad Autonoma de Aguascalientes
Fondo de Aportaciones Muiltiples (FAM)

En base al cuestionario de Evaluacién de Disefio aplicado a la Universidad Auténoma de Aguascalientes, en
seguida se listan los Aspectos Susceptibles de Mejora, por cada caracteristica que no cumple, en cada una de
las preguntas de dicho cuestionario:

Numero de

pregunta Caracteristica Aspecto Susceptible de Mejora

VII. PRESUPUESTO Y RENDICION DE CUENTAS

Registro de operaciones programaticas y presupuestales

27 d) Registrar las operaciones programaticas y presupuestales que identifiquen y
cuantifiquen gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos
totales=Gastos en operacién + gastos en mantenimiento). Para programas
en sus primeros dos afios de operacién se deben de considerar
adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.
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ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2017
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes
Fondo de Aportaciones Muiltiples (FAM)

En base al cuestionario de Evaluacidon de Disefio aplicado a la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, en
seguida se listan los Aspectos Susceptibles de Mejora, por cada caracteristica que no cumple, en cada una de las
preguntas de dicho cuestionario:

Namero de Caracteristica Aspecto Susceptible de Mejora
pregunta
Il.- DISENO
I1. ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA
2 c) | Describir la ubicacion territorial de la poblacion que presenta el problema.

IV. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD

Poblacidén potencial y objetivo

7 a) Contar con una unidad de medida de las poblaciones, potencial y objetivo.
b) Cuantificar las poblaciones, potencial y objetivo.
c) Contar con metodologia para su cuantificacién y fuentes de informacién de
las poblaciones, potencial y objetivo.
d) Definir un plazo para su revision y actualizacion de las poblaciones,
potencial y objetivo.
8 Nivel 1 Contar con informacidn sistematizada que permita conocer la demanda
total de apoyos ni las caracteristicas de los solicitantes
Nivel 2 Contar con informacidn sistematizada que permita conocer la demanda
total de apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.
Nivel 3 Contar con informacidn sistematizada que permita conocer la demanda
total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes
Nivel 4 Contar con evidencia de que la informacion sistematizada es valida, es
decir, que se utiliza como fuente de informacién Unica de la demanda total
de apoyos.
Mecanismos de elegibilidad
12 a) Definir procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes
de apoyo que correspondan a las caracteristicas de la poblacion objetivo.
b) Definir procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes
de apoyo y que existan formatos definidos.
c) Definir procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes
de apoyo y que estén disponibles para la poblacidn objetivo.
d) Definir procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes
de apoyo y que estén apegados al documento normativo del programa.
V. PADRON DE BENEFICIARIOS Y MECANISMOS DE ATENCION
Padrén de beneficiarios
13 a) Documentar informaciéon que permita conocer quiénes reciben los apoyos

del programa (padrdén de beneficiarios) que Incluye las caracteristicas de
los beneficiarios establecidas en su documento normativo.

b) Documentar informacién que incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Documentar informacidn sistematizada e incluya una clave Unica de
identificacion por beneficiario que no cambie en el tiempo.

d) Documentar informacidn que cuente con mecanismos documentados para

su depuracidn y actualizacion.

Mecanismos de atencion y entrega del apoyo

14 | a) | Estandarizar los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios,
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es decir, que sean utilizados por todas las instancias ejecutoras.

b) Sistematizar los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios

c) Difundir publicamente los procedimientos para otorgar los apoyos a los
beneficiarios.

d) Establecer procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios

apegados al documento normativo del programa.

De la légica horizontal de la Ma

triz de Indicadores para Resultados

21 c) Establecer en cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa
indicadores para las Fichas Técnicas de los indicadores que sean
econdémicos.

d) Establecer en cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa
indicadores para las Fichas Técnicas de los indicadores que sean
monitoreables.

24 d) Establecer que los indicadores incluidos en la MIR sean publicos, accesibles

a cualquier persona.

Valoracion final de la MIR

26

En la MIR ser mas especificos con la informacién relacionada directamente
con el programa

VIIl. PRESUPUESTO Y RENDICION DE CUENTAS

Registro de o

peraciones progra

maticas y presupuestales

27

a)

Registrar las operaciones programaticas y presupuestales que identifiquen y
cuantifiquen gastos en operacién: Se deben incluir los directos (gastos
derivados de los subsidios monetarios y/o no monetarios entregados a la
poblacién atendida, considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal
para la realizacidon del programa, considere el capitulo 1000) y los indirectos
(permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo.
Gastos en supervision, capacitacion y/o evaluacidn, considere los capitulos
2000, 3000 y/o 4000).

b)

Registrar las operaciones programaticas y presupuestales que identifiquen y
cuantifiquen gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar
de calidad de los activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la
poblacién objetivo (unidades mdviles, edificios, etc.). Considere recursos de los
capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

d)

Registrar las operaciones programaticas y presupuestales que identifiquen y
cuantifiquen gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos
totales=Gastos en operacion + gastos en mantenimiento). Para programas en
sus primeros dos afios de operacion se deben de considerar adicionalmente en
el numerador los Gastos en capital.

Rendicion de

cuentas

28

d)

Establecer mecanismos de transparencia y rendiciéon de cuentas dénde se
muestren que la dependencia o entidad que opera el programa propicia la
participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas y a su vez genera las
condiciones que permitan que ésta permee en los términos que sefiala la
normatividad aplicable.
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ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2017
Universidad Tecnoldgica de Calvillo
Fondo de Aportaciones Muiltiples (FAM)

En base al cuestionario de Evaluacion de Disefio aplicado a la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, en seguida
se listan los Aspectos Susceptibles de Mejora, por cada caracteristica que no cumple, en cada una de las
preguntas de dicho cuestionario:

Nimero de Caracteristica Aspecto Susceptible de Mejora
pregunta
Il.- DISENO
11. ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA
1 b) Definir la poblacidn que tiene el problema o necesidad.
c) Definir el plazo para su revisidn y su actualizacion.
2 c) Describir la ubicacion territorial de la poblacion que presenta el problema.
d) Describir el plazo para su revision y su actualizacion.
3 Documentar la justificacion tedrica o empirica documentada del programa

que sustente el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la
poblacion objetivo

IV. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD

Poblacién potencial y objetivo

7 a) Contar con una unidad de medida de las poblaciones, potencial y objetivo.
8 Nivel 2 Contar con informacidon sistematizada que permita conocer la demanda
total de apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.
Nivel 3 Contar con informacidon sistematizada que permita conocer la demanda
total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes
Nivel 4 Contar con evidencia de que la informacion sistematizada es valida, es
decir, que se utiliza como fuente de informacién Unica de la demanda total
de apoyos.
Mecanismos de elegibilidad
10 a) Incluya la definicién de la poblacién objetivo.
b) Especifique metas de cobertura anual.
c) Abarque un horizonte de mediano y largo plazo.
d) Sea congruente con el disefio y el diagndstico del programa.
11 a) Definir procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o

proyectos que incluya criterios de elegibilidad claramente especificados, es
decir, que no exista ambigliedad en su redaccion.

b) Definir procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o
proyectos que estén estandarizados, es decir, que son utilizados por todas
las instancias ejecutoras.

c) Definir procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o
proyectos que estén sistematizados.
d) Definir procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o
proyectos que estén difundidos publicamente.
12 c) Definir procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes
de apoyo y que estén disponibles para la poblacidn objetivo.
V. PADRON DE BENEFICIARIOS Y MECANISMOS DE ATENCION
Padrén de beneficiarios
13 b) | Documentar informacion que incluya el tipo de apoyo otorgado.

Mecanismos de atencion y entrega del apoyo
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14 b) Sistematizar los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios

15 Recolectar informaciéon socioecondmica de sus beneficiarios.

VI. EVALUACION Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

De la légica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados

16 d) Identificar una o un grupo de actividades que su realizaciéon genere junto
con los supuestos en ese nivel de objetivos los Componentes.
17 b) Sefialar los componentes de la MIR que estdn redactados como resultados
logrados.
d) Sefialar los componentes de la MIR que realizacidon genera junto con los
supuestos en ese nivel de objetivos el Propdsito.
18 b) Sefialar el Propdsito de la MIR, que su logro no esta controlado por los
responsables del programa.
d) Sefialar el Propdsito de la MIR, que estd redactado como una situacidn
alcanzada, por ejemplo: morbilidad en la localidad reducida.
19 b) Establecer el Fin de la MIR, que sea un objetivo superior al que el

programa contribuye, es decir, no se espera que la ejecucion del programa
sea suficiente para alcanzar el Fin.

20 Establecer en el documento normativo del programa el resumen narrativo
de la MIR (Fin, Propdsito, Componentes y Actividades)

De la légica horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados

21 b) Establecer en cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa
indicadores para las Fichas Técnicas de los indicadores que sean
relevantes.

23 a) Establecer las metas de los indicadores de la MIR del programa que cuente
con una unidad de medida.

24 b) Establecer que los indicadores incluidos en la MIR cuenten con un nombre
que permita identificarlos.

c) Establecer que los indicadores incluidos en la MIR permitan reproducir el
calculo del indicador.

25 b) Establecer que en el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion,

es decir, cada renglén de la MIR del programa, sea posible identificar los
medios de verificacidn suficientes para calcular los indicadores.

Valoracion final de la MIR

26 En la MIR ser mds especificos con la informacién relacionada directamente
con el programa

VII. PRESUPUESTO Y RENDICION DE CUENTAS

Registro de operaciones programaticas y presupuestales

27 a) Registrar las operaciones programaticas y presupuestales que identifiquen
y cuantifiquen gastos en operacidn: Se deben incluir los directos (gastos
derivados de los subsidios monetarios y/o no monetarios entregados a la
poblacién atendida, considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en
personal para la realizacion del programa, considere el capitulo 1000) y los
indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos
de apoyo. Gastos en supervisidn, capacitacion y/o evaluacién, considere
los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

b) Registrar las operaciones programaticas y presupuestales que identifiquen
y cuantifiquen gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el
estandar de calidad de los activos necesarios para entregar los bienes o
servicios a la poblacién objetivo (unidades moviles, edificios, etc.).
Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

c) Registrar las operaciones programaticas y presupuestales que identifiquen
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y cuantifiquen gastos en capital: Son los que se deben afrontar para
adquirir bienes cuya duraciéon en el programa es superior a un afno.
Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej: terrenos,
construccidn, equipamiento, inversiones complementarias).

d)

Registrar las operaciones programaticas y presupuestales que identifiquen
y cuantifiquen gasto unitario: Gastos Totales/poblacién atendida (Gastos
totales=Gastos en operacién + gastos en mantenimiento). Para programas
en sus primeros dos afios de operacion se deben de considerar
adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

Rendicion de

cuentas

28

a)

Establecer mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas dénde se
muestren las ROP o documento normativo actualizados y son publicos,
esto es, estdn disponibles en una pagina electrdnica.

b)

Establecer mecanismos de transparencia y rendicidon de cuentas donde se
muestren los resultados principales del programa, asi como la informacién
para monitorear su desempeiio, estan actualizados y son publicos, son
difundidos en la pagina.

Establecer mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas dénde se
muestren que se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacién acorde a lo establecido en la
normatividad aplicable.

d)

Establecer mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas dénde se
muestren que la dependencia o entidad que opera el programa propicia la
participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas y a su vez
genera las condiciones que permitan que ésta permee en los términos que
sefiala la normatividad aplicable.

29

Establecer procedimientos estandarizados de ejecucion de obras y/o
acciones, es decir son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c)

Establecer procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones que estén
difundidos publicamente.

d)

Establecer procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones apegados al
documento normativo del programa.
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