SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2022

Dependencia: Universidad Tecnologica de Aguascalientes
Unidad Ejecutora: Secretaria de Vinculacién
Proyecto Presupuestario (Pp): Vinculacién
Clasificador Funcional: 2.5.3. Educacion superior Clasificador U  Programa Presupuestario 00047 No. Proyecto: 00270  Ejercicio Fiscal: 2022
Pronramatico Concentrador
Tndicador de Nivel: Componente
INDICADOR
OBJETIVO DEL PROGRAMA % DE AVANCE VALOR DE LA
(NIVEL FIN) NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDO DEL DIMENSION A IRBICAD0H MESR
CALCULO INDICADOR MEDIR AR
Para dar cumplimiento a la|Porcentaje de servicios al| Se refiere a los servicios de | (NUmero de servicios Estratégico Ascendente a, Eficacia 2079 100
mision  y  wvision  institucional | sector productivo otorgados capacitacion, adiestramiento, | otorgados al seclor productive
se reguiere una vinculacion educacion continua,|/ Nuimero de servicios
con  empresas e instituciones evaluacion de  competencias | planeados)* 100 Prasgpuem
que faciliten la formacion de laborales,  transferencia de Maditicado
los  estudiantes a través de tecnologia y  asistencia $4.970,000.00
convenios de colaboracian, técnica, que bensfician  al o
sector al que se dirigen.
% de Avance del
Presupuesto
< 20.79
Resumen Narrativo del
Componente
C1. Servicios otorgados
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total
] 5 5 5 ] 5
El idicador mide con claridad la El Indicador es reelevante con Los medios de verificacion 30
problematica presentada por el Pp respeclo al objelive del Pp ¥ El indicador es apropiado para presentados por el Pp estan El indicador es apropiado para medir &l grado de E1 indicador es aproplado para medir los atributos de
ademas cumple con su  logica muesira la medicidn oportuna y cuantificar los recursos wtilizadas actualizados y disponibles para dar plimi de las acci porel Pp los servicios eniregados por el Pp
vertical de forma coherente congruente con el objetive del para cumplir el objetivo del Pp, seguimiento de manera . de forma coherente

ASM conforme a la Evaluacién

Nota: La medicion de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para gue sea seleccionado el indicador debera tener una puntuacion minima de 1€ puntos.

0. Victor Eduardo G Ruiz Esparza Ing. Jaime Escalera Jiménez

W

Titular de la Direccion de Monitoreo, Evaluacion Responsable del Seguimiento del Indicador
v Seauimiento Institucional



s IPLANEA SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INSTITUTO DE PLANEALION

R e EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

~ Contigo2/100 SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2022

Nombre de la Actividad: 1.- Deteccion de necesidades de capacitacion, adiestramiento y servicios tecnolégicos en las empresas

Indicador: Porcentaje de detecciones de necesidades realizadas.

Unidad de Medida Analisis realizados

Nombre de la Actividad: 2.- Venta de Cursos de Educacion Continua a los diferentes sectores

Indicador: Porcentaje de cursos vendidos.

Unidad de Medida Cursos y talleres

AVANCE DE LAS METAS

Nombre de la Actividad: 3.- Venta de certificaciones al publico en general llevadas a cabo por la unidad certificadora.

Indicador: Porcentaje de certificaciones vendidas

Unidad de Medida Certificados emitidos

AVANCE DE LAS METAS

Nombre de la Actividad: 4.- Seguimiento a los proyectos de incubacion de empresas.

Indicador: Porcentaje de proyectos incubados

Unidad de Medida Empresas

tro. Victor Eduard 4 Ing. Jai lera Jiménez

/ Titular de la Direccion de Monitoreo, Evaluacion C/ﬁespcnsable del Seguimiento del Indicador
v Seauimiento Institucional




# IPLANEA SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

kg INGTITUTODE PLANEALIDN

] e EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
s Contigo 1100 SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2022
AVANCE DE LAS METAS

' Nombre de la Actividad: 5.- Servicios a la industria

Indicador: Servicios de adiestramiento tecnolégico.

Unidad de Medida Servicios de tecnologia

AVANCE DE LAS METAS

Ing. Jaime Escalera Jiménez

=
Titular de la Direccién de Monitoreo, Evaluacion Responsable del Seguimiento del Indicador
v Seauimiento Institucional
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2022

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Secretaria Académica

Proyecto Presupuestario (Pp): Proceso Educativo
Clasificador Funcional: 2.5.3, Educacién superior Clasificador U Programa Presupuestario 0047 No. Proyecto: 08560  Ejercicio Fiscal: 2022
Proaramatico Concentrador
indicador de Nivel: Componente
INDICADOR
OBJETIVO DEL PROGRAMA % DE AVANCE VALOR DE LA
(NIELFIN) NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDO DEL DIMENSION A INDICADOR il
CALCULD INDICADOR MEDIR Lt
Para dar cumplimiento a |a|Porcentaje de  eficiencia | Mide la  proporcidn  de | (Numero de egresados de Estratégico Ascendente a. Eficacia 103.91 75%
mision  y  vision  institucional | terminal a nivel licenciatura egresados por cohorte | licenciatura en el ciclo escolar
se requiere una vinculacion generacional de licenciatura, |/  NOmero de  estudiantes
con empresas e instituciones es decir, la relacién de los |inscritos de licenciatura en el PML‘PUBSW
que faciliten la formacion de egresados  respecto  a  los | ciclo escolar) * 100 Modificado
los  estudiantes a través de inscritos  en  una  misma $18,901,000.00
convenios de colaboracion, generacion de licenciatura.
% de Avance del
Presupuesto
103.91
Resumen Narrativo del
Componente
Eficiencia terminal a nivel
licenciatura incrementada
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adscuado Aportacion Marginal Total
5 5 5 5 5 5

El idicador mide con clandad la
problematica presentada por el Pp
ademas cumple con su  logica
verical de forma coherente y

El Indicador es reelevante con

respecte al objetive del Pp ¥
muestra la medicién oportuna y
congruente  con el objetive del

Los medios de verificacion
presentados por €l Pp estan
actualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera

El indicador es apropiado para
cuantificar los recursos utiizados
para cumplir el objetive del Pp.

Elindicador es apropiado para medir el grado de
cumplimiento de las acciones realizadas por el Pp
de forma coherente

El indicador es apropiado para medir los atribulos de
los senvicios entregados por el Pp

30

ASM conforme a la Evaluacidn

Nota: La medicidn de cada criterio puede ser calificade en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador debera tener una puntuacién minima de 16 puntos.

0. Victor Eduardo Gu

Ruiz Esparza .

Titular de la Direccion de Monitoreo, Evaluacion
v Seanuimienta Institucional
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IPLANEA SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INSTITUTO DE PLANEACION

nibit b oo EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Contigo =l 100 SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. AbrillJunio 2022

Nombre de la Actividad: 1.- Captacion, seleccion e inscripcion de alumnos de nuevo ingreso.

Indicador: Porcentaje de estudiantes inscritos de nuevo ingreso en el ciclo escolar

Unidad de Medida Estudiantes

3,800.00

Nombre de la Actividad: 2.- Acompanamiento psicopedagdgico a los alumnos que cursan algun programa educativo.

Indicador: Porcentaje de alumnos que reciben tutoria académica.

Unidad de Medida Estudiantes

AVANCE DE LAS METAS

39,440.00

Nombre de la Actividad: 3.- Actualizacion del equipamiento requerido para los programas educativos conforme al plan anual de equipamiento.

Indicador: Porcentaje de avance del plan anual de equipamiento.

Unidad de Medida Equipamiento

AVANCE DE LAS METAS

Nombre de la Actividad: 4.- Acompafiamiento a los docentes de la institucion en el disefio y seguimiento de sus planes de trabajo, tomando como base el
enfoque centrado en el estudiante.

Indicador: Porcentaje de profesores que realizan practica docente.

Unidad de Medida Docente

0. Vict do Gue
L k L
Titular de la Direccion de Monitoreo, Evaluacion Responsable eguimiento del Indicador

v Seauimiento Institucional
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¢ INSTITUTO DE PLANEALION

y, SELEDIAGNEARLASOH BN TEN EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Contigo 21100 SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2022

AVANCE DE LAS METAS

1,690.00 285 840 1.400 1.680 285 840

Titular de la Direccion de Monitoreo, Evaluacion Responsable del Seguimiento del Indicador
v Seauimiento Institucional




