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SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos metodolégicos utilizados para establecer los objetivos de los Programas y Politicas Publicas, medir sus
avances, evaluar desde su diseiio hasta sus resultados y mejorar su implementacion. Esta organizado en dos fases: el seguimiento y la evaluacion, que se explican a continuacion:

El seguimiento es la supervision del avance en el cumplimiento de objetivos y metas de los Programas Presupuestarios, permite obtener informacion sobre las acciones realizadas
y, de ser necesario, hacer adecuaciones para su mejora. Esto se realiza a través de indicadores establecidos en los Instrumentos de Seguimiento del Desempefio (ISD).

Los indicadores de desempefio son herramientas que sirven para medir el logro de los objetivos de los Programas Presupuestarios. Proporcionan informacion del panorama en el
que inicia su implementacion (linea base), mide el avance de sus procesos (seguimiento) y el cumplimiento de sus objetivos (metas).

La evaluacion es la valoracion del disefio, operacion, efecto o impacto de los Programas Presupuestarios, permite obtener informacion acerca de las acciones del gobierno sobre
una poblacion o area especifica e identificar aspectos por mejorar.

A partir del analisis de los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas de las evaluaciones, se definen los Aspectos Susceptibles del Mejora (ASM), los cuales deberan
atenderse para mejorar el desempefio de los Programas Presupuestarios y elevar la calidad del gasto publico.
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Dependencia:

47. UTA. Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.

Programa Presupuestario (Pp): Impulso a la educacion superior

Numero del Pp:

12672

Objetivo del Programa:

Alumnos matriculados en Educacién Superior reciben servicios educativos de calidad para formarse como profesionistas con educacion integral de excelencia y perfil

global.
Unidad Ejecutora: 470201 Secretaria Académica
Alineacion Institucional: 00047. Impulso a la Educacion

Vinculacion a Instrumentos de Planeacion

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo: 4. Eduacacion de Calidad.
Descripcion: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Meta:: 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2030
Eje: 2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Objetivo: 2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, promoviendo una formacion humanista, cientifica, intercultural, plurilir
Estrategia: 2.3.1 Expandir la oferta educativa para garantizar el derecho a la educacion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, fomentando su desarrollo integral y promoviendo la igualdad social.
Indicador: 2.3.1 Tasa bruta de escolarizacion

Programa derivado del PND

Eje: 2.Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Programa

Derivado:

2.2. Programa Nacional de Educacién Superior
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Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027
Eje 2. Estado Humano e Incluyente
Programa 2.4. Programa Estratégico de Impulso a la Educacion Superior en el Estado.
Estratégico
Estrateqia 2.4 1. Impulso a la Educacion Superior. Incentivar a los estudiantes de educacién superior con apoyos capacitacion, tutorias y proyectos que permitan el emprendimiento y su insercién en
9 el sector productivo.
Actividad: 2.4 1.3. Cobertura en educacion superior.
Programa Sectorial
Sector: Social
Tema: Educacion
Alineacion de la Perspectiva Transversal
Perspectiva de 8.00. Desarrollo de los Jovenes.

Transversalidad:

Alineacion Ramos

Ramos Generales: 02: Ramos Administrativos

Ramos Especificos: Ramo 13: Educacién

Contribucién y vinculacion a la Mision de la Dependencia o Institucion

El programa "Impulso a la Educacion Superior" permite que la UTA pase de una cobertura cuantitativa a una formacion cualitativa y resiliente, asegurando que el entorno volatil no interrumpa la creacién de
los futuros lideres técnicos del pais.

Facultades de la Dependencia o Institucion (Ley Organica de la Administraciéon Publica Estatal)
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Articulo 6°. La Administracion Publica Paraestatal se conforma con las Entidades
siguientes:

I. Organismos descentralizados;

II. ...

. ...

Facultades de la Dependencia o Institucion (Reglamento Interior)

a) Que la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, con personalidad juridica, patrimonio propio, vy
autonomia técnica y de gestion para el cabal cumplimiento de su objeto, fines, metas y atribuciones, conforme al articulo 7° de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, publicada en
el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes el dia 20 de mayo del 2024.

b) Que el modelo pedagdgico que adopta, conforme al articulo 4° de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, se integra al Sistema Nacional de Educacion Superior y al
Subsistema Tecnoldgico, de acuerdo a los criterios que sefialen la Secretaria de Educacion Publica y el Instituto de Educacion de Aguascalientes, conforme a lo prescrito en el articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 4° de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, la Ley General de Educacién, la Ley General de Educacion Superior, la Ley de Educacion del
Estado de Aguascalientes y demas disposiciones aplicables .

c) Que tiene por objeto, conforme al articulo 9° de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, la formacion integral de las personas con énfasis en la ensefianza, la aplicaciéon y la
vinculacién de las ciencias, las ingenierias y la tecnologia con los sectores publico, privado y social para la consolidacion del desarrollo tecnoldgico, cientifico y social del Estado de Aguascalientes; la
formacién de Técnicos Superiores Universitarios, asi como ofrecer, a partir de la opcién de profesionalizacion de Técnico Superior Universitario, la continuidad de estudios de Ingenieria Técnica ,
Licenciaturas y Posgrados, en las modalidades escolarizada, no escolarizada —a distancia- y mixta, y, en su caso, en la modalidad de Educacion Superior Dual, de educaciéon continua y otras formas de
educacién que determine la SEP, a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y del Instituto de Educacién de Aguascalientes; desarrollar e impulsar la investigacion
aplicada, cientifica y tecnolégica; impartir y desarrollar programas de superacién académica y de apoyo técnico, y de promocion de la cultura tecnolégica.

Clasificador CONAC

Clasificador Funcional del Gasto Clasificador Programatico
Finalidad: 2. Desarrollo Social Programa Presupuestario: 2. Bienes, Servicios e Infraestructura Publica
Funcion: 2.5. Educacion Clasificacion Programatica: 2.2 Prestacion de Servicios Publicos
Subfuncién: |2.5.3 Educacion superior Nomenclatura: E
Definicién Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestacion, regulacion, seguimiento Caracteristicas Considera actividades que realiza el sector publico de forma regular y
de la CFG y evaluacion de los servicios de educacion superior, asi como el desarrollo de la Generales: continua, mediante las cuales se proporcionan servicios que son
infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma. recibidos de manera directa por la poblacién, para satisfacer demandas

y necesidades colectivas, asi como el acceso a servicios publicos en
garantia a sus derechos fundamentales. Entre otras intervenciones con
estas caracteristicas, de forma enunciativa mas no limitativa de los
casos particulares que existan en los tres 6rdenes de gobierno, se
encuentran la prestacion de servicios educativos, recreativos,
deportivos, culturales; proteccién y atencién a la salud; asistencia social;
transporte publico; legales, tramites y servicios basicos; y seguridad
publica y ciudadana,
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Avance Financiero
Presupuesto Original Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido Porcentaje de Presupuesto Ejercido
$29,027,140.00 29,038,699.25 13,373,695.08 46.05
Observaciones:

*Reduccion Presupuestal con base al Convenio de Asignacion de los Recursos para la Operacién de las Universidades Tecnoldgicas para el Ejercicio Fiscal 2026.

*Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 26 de diciembre de 2025.
*Las cifras reportadas en el médulo de inversion correspondientes al periodo, son con corte al 31 de junio del 2026.

Avance de Objetivos y Metas de los Indicadores

Indicador de Nivel. FIN

Nombre

Descripcion

Método de Calculo

Tipo

Sentido del Indicador Dimension a Medir

Porcentaje de incremento en la
retencion de la matricula de las
cohortes generacionales 2025-2027 y
2024-2026

Mide el grado de incremento en la retencién de la
matricula de los cohortes generacionales que inicié
en Septiembre 2025 respecto a la retencion de la
matricula por la cohorte generacional que inici6 en
Septiembre 2024, como parte de los resultados
esperados en la consolidacion de la calidad educat

(Retencion de la matricula por cohorte
generacional 2025-2027) - (Retencion de la
matricula por cohorte generacional 2024-2026)

Estratégico

Ascendente a. Eficacia

Indicador de Nivel: Propésito

Nombre

Descripcion

Método de Calculo

Tipo

Sentido del Indicador Dimension a Medir

Porcentaje de incremento de matricula
general atendida en el cuatrimestre
septiembre-diciembre del afio 2025
respecto a la matricula general
atendida en el cuatrimestre
septiembre-diciembre del afio 2024

Mide el grado de crecimiento en la matricula general
atendida en el cuatrimestre septiembre-diciembre
de 2025 en comparacion con la matricula atendida
en el mismo cuatrimestre del afio 2024, reflejando
la capacidad institucional de ampliar cobertura
educativa.

((Matricula Sep-Dic 2025- Matricula Sep-Dic
2024) /
Matricula Sep-Dic 2024)) *100

Estratégico

Ascendente a. Eficacia

Indicador de Nivel Componente

Porcentaje de Avance

46.50

Nombre

Descripcion

Método de Calculo

Tipo

Sentido del Indicador Dimension a Medir
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1. Porcentaje de retencion de alumnos Mide el grado de permanencia de los alumnos (Numero de alumnos de TSU reinscritos en el Estratégico Ascendente a. Eficacia
a nivel TSU. inscritos en el nivel Técnico Superior Universitario periodo sep-dic 2025 /Matricula total de alumnos
(TSU), reflejando la capacidad institucional para de TSU en el periodo sep-dic 2025-1 ) *100
mantener la matricula y reducir la desercion
escolar, reflejando la efectividad de los servicios Modalidad intensiva
de apoyo y vinculacion, de la modalidad intensiva.
Unidad de i6 ) ) i ) ) . %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava‘;ce
Prog 2.00 2.00 8.67 0.26 0.00 0.00 16.67 44.88 0.00 0.00 16.67 8.85 100.00 47
Porcentaje
Real 2.00 2.00 8.67 0.26 18.64 14.93 46.50 359.63
Observaciones: *Esta reunidon anual se realiza con el propésito de evaluar el indice de transicion académica efectiva tras el curso propedéutico. El objetivo es analizar la capacidad de los estudiantes para
incorporarse y permanecer en sus planes de estudio, asegurando que el proceso de induccion garantice el cumplimiento de los requisitos académicos y la continuidad escolar en el
programa formal.
* El nimero de alumnos vulnerables puede variar de acuerdo con las situaciones particulares que puedan presentar en cada cuatrimestre.
* Se capacitaran un total de 38 tutores en la institucion. No obstante, este numero puede variar en cada cuatrimestre dependiendo de la asignacién de grupos que realicen las direcciones
académicas, ya sea para los niveles de TSU, Licenciatura o ambos.
* Se llevan a cabo reuniones cuatrimestrales de coordinacién con las direcciones académicas, con el objetivo de disefiar y dar seguimiento a las estrategias de atencion para alumnos
vulnerables.
Lo anterior apegado al periodo escolar.
Actividad 1.1. Porcentaje de alumnos que concluyen el curso propedéutico con transicion académica efectiva.
Unidad de i6 ) ) i ) ) . %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 10.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,370.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,400.00 2
Alumno
Real 10.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 30.00 100.00
Observaciones:  Esta reunién anual se realiza con el propdsito de evaluar el indice de transicién académica efectiva tras el curso propedéutico. El objetivo es analizar la capacidad de los estudiantes para
incorporarse y permanecer en sus planes de estudio, asegurando que el proceso de induccién garantice el cumplimiento de los requisitos académicos y la continuidad escolar en el programa
formal.
Actividad 1.2.Porcentaje de alumnos vulnerables atendidos a través del Programa Institucional de Tutoria.
Unidad de i %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 50.00 113.00 64
Alumno
Real 0.00 0.00 0.00 33.00 30.00 9.00 72.00 218.18
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Observaciones:  El nimero de alumnos vulnerables puede variar de acuerdo con las situaciones particulares que puedan presentar en cada cuatrimestre.
Durante el mes de mayo se realizo atencion a los alumnos que se acercaron con los tutores a recibir alguna atencion.
Actividad 1.3.Porcentaje de reuniones realizadas con padres de familia para la formacion integral de los alumnos.
Unidad de i6 %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
X X X X X X . X X X . X X 0
Reunién
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:  Estas reuniones se realizan para garantizar que la educacion sea un esfuerzo compartido, permitiendo que la familia sea un aliado activo en el éxito del estudiante, con el propésito principal es
robustecer el desarrollo de los estudiantes en todas sus dimensiones (académica, personal y social), asegurando que el proceso educativo no se limite solo al aula. Lo anterior de acuerdo a
periodos escolares.
Actividad 1.4.Porcentaje de tutores certificados para el desempefio de la funcién tutorial.
Unidad de i6 %
Medida Accidn Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19.00
X X X X X X X X X X X X . 0
Tutor
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:  Se capacitaran un total de 38 tutores en la institucion. No obstante, este nimero puede variar en cada cuatrimestre dependiendo de la asignacion de grupos que realicen las direcciones
académicas, ya sea para los niveles de TSU, Licenciatura o ambos. apegados al periodo escolar anual.
Actividad 1.5.Porcentaje de reuniones realizadas con las direcciones académicas para el seguimiento de alumnos vulnerables académicamente.
Unidad de i6 ) ) i ) ) - %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00
X X . X X X . X X X . X . 167
Reunién
Real 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 2.00 5.00 500.00
Observaciones:  Se llevan a cabo reuniones cuatrimestrales de coordinacién con las direcciones académicas, con el objetivo de disefiar y dar seguimiento a las estrategias de atencion para alumnos

vulnerables.

Indicador de Nivel

Componente

Porcentaje de Avance

70.55

Nombre

Descripcion

Método de Calculo

Tipo

Sentido del Indicador

Dimension a Medir
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2. Porcentaje de retencion de alumnos Mide el grado de permanencia de los alumnos (Numero de alumnos de Lic/Ing reinscritos en el Estratégico Ascendente a. Eficacia
de nivel Licenciatura. inscritos en el nivel Licenciatura/lngenieria, periodo sep-dic 2025 /Matricula total de alumnos
reflejando la capacidad institucional para mantener de Lic/Ing en el periodo sep-dic 2025-1 )x100
la matricula y reducir la desercién escolar,
reflejando la efectividad de los servicios de apoyo
y vinculacion.
Unidad de i %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 11.11 8.33 0.00 0.00 11.11 41.67 0.00 0.00 1.1 16.67 100.00 71
Porcentaje
Real 0.00 0.00 11.11 8.33 27.22 23.89 70.55 362.91
Observaciones: *El volumen de alumnos vulnerables varia segun las incidencias particulares presentadas en cada ciclo cuatrimestral.
*Se capacitaran un total de 38 tutores en la institucion. No obstante, este numero puede variar en cada cuatrimestre dependiendo de la asignacion de grupos que realicen las direcciones
académicas, ya sea para los niveles de TSU, Licenciatura o ambos.
* Se llevan a cabo reuniones cuatrimestrales de coordinacion con las direcciones académicas, con el objetivo de disefiar y dar seguimiento a las estrategias de atencién para alumnos
vulnerables.
Lo anterior de acuerdo al Periodo escolar.
Actividad 2.1.Porcentaje de alumnos vulnerables atendidos a través del Programa Institucional de Tutoria.
Unidad de i6 %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:lce
Prog 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 10.00 20.00 45
Alumno
Real 0.00 0.00 0.00 5.00 3.00 1.00 9.00 180.00
Observaciones: El volumen de alumnos vulnerables varia segun las incidencias particulares presentadas en cada ciclo cuatrimestral.
Actividad 2.2.Porcentaje de tutores certificados para el desempefio de la funcién tutorial.
Unidad de i6 %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:lce
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19.00 0
Tutor
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones:  Se capacitaran un total de 38 tutores en la institucion. No obstante, este nUmero puede variar en cada cuatrimestre dependiendo de la asignacién de grupos que realicen las direcciones
académicas, ya sea para los niveles de TSU, Licenciatura o ambos. Apegados al ciclo escolar anual.

Actividad 2.3.Porcentaje de reuniones realizadas con las direcciones académicas para el seguimiento de alumnos vulnerables académicamente.
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" L %
U;/;gzsj:e Accion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00
. . E . . . E . . . E . g 167
Reunién
Real 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 2.00 5.00 500.00
Observaciones:  Se llevan a cabo reuniones cuatrimestrales de coordinacién con las direcciones académicas, con el objetivo de disefiar y dar seguimiento a las estrategias de atencion para alumnos
vulnerables.
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 27.90
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
3.Porcentaje de programas educativos Mide la proporcién de programas educativos de (Numero de Programas Educativos de nivel TSU Estratégico Ascendente c. Calidad
de nivel TSU con acreditacion vigente. nivel Técnico Superior Universitario (TSU) que con acreditacion vigente / Numero Total de
cuentan con acreditacion vigente otorgada por Programas Educativos de nivel TSU) *100
organismos reconocidos, reflejando la capacidad
institucional para garantizar la calidad académica
conforme a organismos acreditadores externos.
" L %
U;/;gzsj:e Accion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 15.00 1.50 7.50 9.75 14.25 12.00 0.00 30.00 10.00 0.00 100.00 28
Porcentaje
Real 0.00 0.00 15.00 0.90 6.00 6.00 27.90 82.67
Observaciones: Los avances de conformacion de la informaciéon serd por los 13 Programas Educativos. Durante el mes de abril se realizé el avance del 3% de evaluacién de los PE, reagendando las
siguientes para el mes de mayo.
Durante el mes de mayo se realiz6 el avance del 20% de la autoevaluacién de los PE, reagendando las siguientes para el mes de junio.
Actividad 3.1.Porcentaje de personal académico y administrativo capacitado en estandares de calidad.
Unidad d i6 %
lr\1/lle:i dae Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 36.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.00 100
Persona
Real 0.00 0.00 36.00 0.00 0.00 0.00 36.00 100.00
Observaciones: Capacitacion a los involucrados en las 13 Programas Educativos, para acreditarse y auditores internos para el Sistema de Gestion Integral (SGI) .
Actividad 3.2.Porcentaje de avance de los Programas Educativos (PE) con procesos de autoevaluacion concluidos.
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 5.00 25.00 20.00 30.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 48
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 3.00 20.00 25.00 48.00 96.00
Observaciones:  *Los avances de conformacion de la informacion sera por los 13 Programas Educativos.
*Durante el mes de abril se realizé el avance del 3% de evaluacién de los PE, reagendando las siguientes para el mes de mayo.
*Durante el mes de mayo se realiz6 el avance del 20% de la autoevaluacién de los PE, reagendando el 5% para el mes de junio.
Actividad 3.3. Porcentaje de visitas de evaluacion externa atendidas.
Unidad de i ) ) i ) ) - %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00
X X X X X X X X X . X X . 0
Visita
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones: El equipo evaluador realizara 3 visitas, para cada PE
Actividad 3.4.Porcentaje de avance en la atencion a recomendaciones de organismos acreditadores.
Unidad de i ) ) i ) ) - %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 35.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:  *Las recomendaciones se daran una vez que se realice la revision de la Autoevaluacion por el CIEES | las cuales seran atendidas.
*Durante el mes de junio no se registran avances, ya que el proceso de autoevaluacién por parte de los CIEES aun no ha iniciado.
Actividad 3.5. Porcentaje de observaciones del Organismo Acreditador solventadas.
Unidad de i6 %
Medida Accidn Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 5.00
X X X X X X X X X X X X X 0
Observacio
n Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones: Las observaciones se daran una vez que se realice la revision de la Autoevaluacién por el CIEES, las cuales seran atendidas.
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Dependencia: 47. UTA. Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.
Programa Presupuestario (Pp): Procesos administrativos encaminados al desarrollo y buen funcionamiento gubernamental

Numero del Pp:

12674

Objetivo del Programa:

Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante la vinculaciéon con empresas e instituciones que faciliten la formacién de los estudiantes a través de convenios de
colaboracion.

Unidad Ejecutora:

470101 Oficina del Rector de la UTA

Alineacion Institucional: 00035. Apoyo a la Funcién Publica (Procesos Administrativos; Servicios Informaticos, Juridicos, y otros asuntos para la gestion, desarrollo y buen funcionamiento

Gubernamental)

Vinculacion a Instrumentos de Planeacion
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo: 4. Eduacacion de Calidad.
Descripcion: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Meta:: 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacioén técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2030
Eje: 2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Objetivo: 2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, promoviendo una formacion humanista, cientifica, intercultural, plurilir
Estrategia: 2.3.1 Expandir la oferta educativa para garantizar el derecho a la educacion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, fomentando su desarrollo integral y promoviendo la igualdad social.
Indicador: 2.3.1 Tasa bruta de escolarizacion

Programa derivado del PND

Eje: 2.Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Programa

Derivado:

2.2. Programa Nacional de Educacién Superior
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027
Eje 2. Estado Humano e Incluyente
Programa 2.4. Programa Estratégico de Impulso a la Educacion Superior en el Estado.
Estratégico
Estrateqia 2.4 1. Impulso a la Educacion Superior. Incentivar a los estudiantes de educacién superior con apoyos capacitacion, tutorias y proyectos que permitan el emprendimiento y su insercién en
9 el sector productivo.
Actividad: 2.4 1.3. Cobertura en educacion superior.
Programa Sectorial
Sector: Social
Tema: Educacion
Alineacion de la Perspectiva Transversal
Perspectiva de 8.00. Desarrollo de los Jovenes.

Transversalidad:

Alineacion Ramos

Ramos Generales: 02: Ramos Administrativos

Ramos Especificos: Ramo 13: Educacién

Contribucién y vinculacion a la Mision de la Dependencia o Institucion

El programa presupuestario actia como el soporte logistico y financiero indispensable. Sin una ejecuciéon oportuna y eficiente, los objetivos de excelencia, internacionalizacion y desarrollo regional de la UTA
no podrian materializarse, quedando Unicamente como aspiraciones tedricas.

Facultades de la Dependencia o Institucion (Ley Organica de la Administraciéon Publica Estatal)
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026

Articulo 6°. La Administracion Publica Paraestatal se conforma con las Entidades
siguientes:

I. Organismos descentralizados;

II. ...

. ...

Facultades de la Dependencia o Institucion (Reglamento Interior)

a) Que la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, con personalidad juridica, patrimonio propio, vy
autonomia técnica y de gestion para el cabal cumplimiento de su objeto, fines, metas y atribuciones, conforme al articulo 7° de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, publicada en
el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes el dia 20 de mayo del 2024.

b) Que el modelo pedagdgico que adopta, conforme al articulo 4° de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, se integra al Sistema Nacional de Educacion Superior y al
Subsistema Tecnoldgico, de acuerdo a los criterios que sefialen la Secretaria de Educacion Publica y el Instituto de Educacion de Aguascalientes, conforme a lo prescrito en el articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 4° de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, la Ley General de Educacién, la Ley General de Educacion Superior, la Ley de Educacion del
Estado de Aguascalientes y demas disposiciones aplicables .

c) Que tiene por objeto, conforme al articulo 9° de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, la formacion integral de las personas con énfasis en la ensefianza, la aplicaciéon y la
vinculacién de las ciencias, las ingenierias y la tecnologia con los sectores publico, privado y social para la consolidacion del desarrollo tecnoldgico, cientifico y social del Estado de Aguascalientes; la
formacién de Técnicos Superiores Universitarios, asi como ofrecer, a partir de la opcién de profesionalizacion de Técnico Superior Universitario, la continuidad de estudios de Ingenieria Técnica ,
Licenciaturas y Posgrados, en las modalidades escolarizada, no escolarizada —a distancia- y mixta, y, en su caso, en la modalidad de Educacion Superior Dual, de educaciéon continua y otras formas de
educacién que determine la SEP, a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y del Instituto de Educacién de Aguascalientes; desarrollar e impulsar la investigacion
aplicada, cientifica y tecnolégica; impartir y desarrollar programas de superacién académica y de apoyo técnico, y de promocion de la cultura tecnolégica.

Clasificador CONAC

Clasificador Funcional del Gasto Clasificador Programatico

Finalidad: 2. Desarrollo Social Programa Presupuestario: 4. Administrativos y de Apoyo a la Gestion Presupuestaria

Funcion: 2.5. Educacion Clasificacion Programatica: 4.1 Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno

Subfuncién: |2.5.3 Educacion superior Nomenclatura: M

Definicién Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestacion, regulacion, seguimiento Caracteristicas "Considera actividades encaminadas a generar las condiciones

de la CFG y evaluacion de los servicios de educacion superior, asi como el desarrollo de la Generales: materiales, técnicas, humanas, tecnolégicas y financieras, necesarias

infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma. para la prestacion de un servicio y/o bien publico, o alguna otra actividad

encaminada al beneficio de la ciudadania a través de otro Programa
presupuestario.

Avance Financiero

Presupuesto Original Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido Porcentaje de Presupuesto Ejercido

$27,004,185.00 60,500,263.06 25,496,729.50 42.14
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Observaciones:

*Reduccion Presupuestal con base al Convenio de Asignacion de los Recursos para la Operacién de las Universidades Tecnoldgicas para el Ejercicio Fiscal 2026.
*Los Ingresos Propios con base a la Publicacién de la Ley de Ingresos del dia 26 de diciembre de 2025.
*Las cifras reportadas en el médulo de inversion correspondientes al periodo, son con corte al 30 de junio del 2026.

Avance de Objetivos y Metas de los Indicadores

Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 38.98
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
1. Porcentaje de cumplimiento en la Mide el grado de eficacia financiera comparando el (Total de presupuesto ejercido / Total de Gestion Ascendente a. Eficacia
programacion del presupuesto. gasto efectivamente ejercido contra el presupuesto presupuesto programado) * 100
originalmente programado para el periodo.
Unidad de i6 ) ) i ) ) . %
Medida Acién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 4,779,462.00 | 4,779,462.00 4,779,462.00 4,779,462.00 | 4,779,462.00 4,779,465.00 5,545,377.00 5,545,377.00 5,545,377.00 5,545,377.00 5,545,377.00 5,545,370.00 61.949 030.00 39
Peso
Real 2,587,264.36 3,573,479.45 3,740,566.48 4,000,000.00 | 6,474,849.70 3,774,627.98 24.150.787.97 84.22
Observaciones: En el ejercicio del gasto, se esta considerando la Fuente de Financiamiento de Ingresos Propios, los cuales no se consideraron en el Programado por la cantidad de 40,240,000.00 pesos
(Cuarenta millones doscientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.), que se encuentran reflejados en la Ley de Ingresos publicada en Periédico Oficial del Estado del dia 26 de diciembre de
2025)
Actividad Porcentaje de presupuesto ejercido conforme al calendario programado.
Unidad de i %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 4,779,462.00 4,779,462.00 4,779,462.00 | 4,779,462.00 4,779,462.00 4,779,465.00 5.545,377.00 5.545,377.00 5.545,377.00 5.545,377.00 5.545,377.00 5.545,370.00 61,949,030.00 39
Peso
Real 2,587,264.36 3,573,479.45 3,740,566.48 | 4,000,000.00 6,474,849.70 3,774,627.98 24,150,787.97 84.22
Observaciones:  En el ejercicio del gasto, se esta considerando la Fuente de Financiamiento de Ingresos Propios, los cuales no se consideraron en el Programado por la cantidad de 40,240,000.00 pesos

(Cuarenta millones doscientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.), que se encuentran reflejados en la Ley de Ingresos publicada en Periodico Oficial del Estado del dia 26 de diciembre de 2025)
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Dependencia: 47. UTA. Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.
Programa Presupuestario (Pp): Programa Universidades Tecnolégicas, subsidios para Organismos Descentralizados Estatales U006

Numero del Pp:

12685

Objetivo del Programa:

Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante la vinculaciéon con empresas e instituciones que faciliten la formacién de los estudiantes a través de convenios de
colaboracion.

Unidad Ejecutora:

470101 Oficina del Rector de la UTA

Alineacion Institucional: 00035. Apoyo a la Funcién Publica (Procesos Administrativos; Servicios Informaticos, Juridicos, y otros asuntos para la gestion, desarrollo y buen funcionamiento

Gubernamental)

Vinculacion a Instrumentos de Planeacion
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo: 4. Eduacacion de Calidad.
Descripcion: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Meta:: 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacioén técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2030
Eje: 2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Objetivo: 2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, promoviendo una formacion humanista, cientifica, intercultural, plurilir
Estrategia: 2.3.1 Expandir la oferta educativa para garantizar el derecho a la educacion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, fomentando su desarrollo integral y promoviendo la igualdad social.
Indicador: 2.3.1 Tasa bruta de escolarizacion

Programa derivado del PND

Eje: 2.Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Programa

Derivado:

2.2. Programa Nacional de Educacién Superior
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027
Eje 2. Estado Humano e Incluyente
Programa 2.4. Programa Estratégico de Impulso a la Educacion Superior en el Estado.
Estratégico
Estrateqia 2.4 1. Impulso a la Educacion Superior. Incentivar a los estudiantes de educacién superior con apoyos capacitacion, tutorias y proyectos que permitan el emprendimiento y su insercién en
9 el sector productivo.
Actividad: 2.4 1.3. Cobertura en educacion superior.
Programa Sectorial
Sector: Social
Tema: Educacion
Alineacion de la Perspectiva Transversal
Perspectiva de 8.00. Desarrollo de los Jovenes.

Transversalidad:

Alineacion Ramos

Ramos Generales: 02: Ramos Administrativos

Ramos Especificos: Ramo 13: Educacién

Contribucién y vinculacion a la Mision de la Dependencia o Institucion

El programa U006 no es solo una transferencia de dinero; es el mecanismo de estabilizacion financiera que permite a la UTA pasar de una ejecucién deficiente a una gestion de excelencia, asegurando que
la educacion tecnoldgica de calidad sea sostenible a largo plazo.

Facultades de la Dependencia o Institucion (Ley Organica de la Administraciéon Publica Estatal)
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026

Articulo 6°. La Administracion Publica Paraestatal se conforma con las Entidades
siguientes:

I. Organismos descentralizados;

II. ...

. ...

Facultades de la Dependencia o Institucion (Reglamento Interior)

a) Que la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, con personalidad juridica, patrimonio propio, vy
autonomia técnica y de gestion para el cabal cumplimiento de su objeto, fines, metas y atribuciones, conforme al articulo 7° de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, publicada en
el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes el dia 20 de mayo del 2024.

b) Que el modelo pedagdgico que adopta, conforme al articulo 4° de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, se integra al Sistema Nacional de Educacion Superior y al
Subsistema Tecnoldgico, de acuerdo a los criterios que sefialen la Secretaria de Educacion Publica y el Instituto de Educacion de Aguascalientes, conforme a lo prescrito en el articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 4° de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, la Ley General de Educacién, la Ley General de Educacion Superior, la Ley de Educacion del
Estado de Aguascalientes y demas disposiciones aplicables .

c) Que tiene por objeto, conforme al articulo 9° de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, la formacion integral de las personas con énfasis en la ensefianza, la aplicaciéon y la
vinculacién de las ciencias, las ingenierias y la tecnologia con los sectores publico, privado y social para la consolidacion del desarrollo tecnoldgico, cientifico y social del Estado de Aguascalientes; la
formacién de Técnicos Superiores Universitarios, asi como ofrecer, a partir de la opcién de profesionalizacion de Técnico Superior Universitario, la continuidad de estudios de Ingenieria Técnica ,
Licenciaturas y Posgrados, en las modalidades escolarizada, no escolarizada —a distancia- y mixta, y, en su caso, en la modalidad de Educacion Superior Dual, de educaciéon continua y otras formas de
educacién que determine la SEP, a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y del Instituto de Educacién de Aguascalientes; desarrollar e impulsar la investigacion
aplicada, cientifica y tecnolégica; impartir y desarrollar programas de superacién académica y de apoyo técnico, y de promocion de la cultura tecnolégica.

Clasificador CONAC

Clasificador Funcional del Gasto Clasificador Programatico

Finalidad: 2. Desarrollo Social Programa Presupuestario: 4. Administrativos y de Apoyo a la Gestion Presupuestaria

Funcion: 2.5. Educacion Clasificacion Programatica: 4.1 Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno

Subfuncién: |2.5.3 Educacion superior Nomenclatura: M

Definicién Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestacion, regulacion, seguimiento Caracteristicas "Considera actividades encaminadas a generar las condiciones

de la CFG y evaluacion de los servicios de educacion superior, asi como el desarrollo de la Generales: materiales, técnicas, humanas, tecnolégicas y financieras, necesarias

infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma. para la prestacion de un servicio y/o bien publico, o alguna otra actividad

encaminada al beneficio de la ciudadania a través de otro Programa
presupuestario.

Avance Financiero

Presupuesto Original Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido Porcentaje de Presupuesto Ejercido

$55,019,000.00 49,503,206.00 20,197,406.22 40.80
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Observaciones:

*Reduccion Presupuestal con base al Convenio de Asignacion de los Recursos para la Operacién de las Universidades Tecnoldgicas para el Ejercicio Fiscal 2026.
*Las cifras reportadas en el médulo de inversion correspondientes al periodo, son con corte al 31 de junio del 2026.

Avance de Objetivos y Metas de los Indicadores

Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 28.71
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de cumplimiento en la Mide el grado de eficacia financiera comparando el (Total de presupuesto ejercido / Total de Gestion Ascendente a. Eficacia
programacion del presupuesto. gasto efectivamente ejercido contra el presupuesto presupuesto programado) * 100
originalmente programado para el periodo.
Unidad de i %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:u:e
Prog 0.00 0.00 22,008,000.00 | 16,506,000.00 0.00 0.00 8,253,000.00 0.00 0.00 8,252,000.00 0.00 0.00 55.019.000.00 29
Peso
Real 0.00 0.00 6,205,549.11 6,500,000.00 0.00 3,090,580.08 15.796.129.19 41.01
Observaciones: Recurso ejercido para la operatividad de la institucion
Actividad Porcentaje de presupuesto ejercido conforme al calendario programado.
Unidad de i %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:u:e
Prog 0.00 0.00 22,008,000.00 | 16,506,000.00 0.00 0.00 8,253,000.00 0.00 0.00 8,252,000.00 0.00 0.00 55,019,000.00 29
Peso
Real 0.00 0.00 6,205,549.11 | 6,500,000.00 0.00 3,090,580.08 15,796,129.19 41.01
Observaciones:  *En el mes de enero no se realizaron gastos por falta de la ministracion del Subsidio Federal.

*Recurso ejercido durante el mes de junio para la operatividad de la Institucion.
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Dependencia: 47. UTA. Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.
Programa Presupuestario (Pp): Vinculacion empresarial

Numero del Pp:

12666

Objetivo del Programa:

El Sector Productivo y la Poblacién en general presentan alta capacidad de innovacion y acceso eficiente a servicios de capacitacion y consultoria, logrando una
vinculacion sélida con la Universidad.

Unidad Ejecutora:

470301 Secretaria de Vinculacién

Alineacion Institucional: 00047. Impulso a la Educacion
Vinculacién a Instrumentos de Planeacién
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Objetivo: 4. Eduacacion de Calidad.
Descripcion: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Meta:: 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.
Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2030
Eje: 2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Objetivo: 2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, promoviendo una formacion humanista, cientifica, intercultural, plurilir
Estrategia: 2.3.1 Expandir la oferta educativa para garantizar el derecho a la educacion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, fomentando su desarrollo integral y promoviendo la igualdad social.
Indicador: 2.3.1 Tasa bruta de escolarizacion
Programa derivado del PND
Eje: 2.Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Programa

Derivado:

2.2. Programa Nacional de Educacién Superior
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027
Eje 2. Estado Humano e Incluyente
Programa 2.4. Programa Estratégico de Impulso a la Educacion Superior en el Estado.
Estratégico
Estrateqia 2.4 1. Impulso a la Educacion Superior. Incentivar a los estudiantes de educacién superior con apoyos capacitacion, tutorias y proyectos que permitan el emprendimiento y su insercién en
9 el sector productivo.
Actividad: 2.4 1.2. Vinculacion empresarial.
Programa Sectorial
Sector: Social
Tema: Educacion
Alineacion de la Perspectiva Transversal
Perspectiva de 8.00. Desarrollo de los Jovenes.

Transversalidad:

Alineacion Ramos

Ramos Generales: 03: Ramos Generales

Ramos Especificos: Ramo 13: Educacién

Contribucién y vinculacion a la Mision de la Dependencia o Institucion

El programa presupuestario permite que la UTA cumpla su funciéon social y econémica, asegurando que su vinculacién con el sector productivo no sea solo tedrica, sino una fuente de fortalecimiento real
para la economia de Aguascalientes.

Facultades de la Dependencia o Institucion (Ley Organica de la Administraciéon Publica Estatal)
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026

Articulo 6°. La Administracion Publica Paraestatal se conforma con las Entidades
siguientes:

I. Organismos descentralizados;

II. ...

. ...

Facultades de la Dependencia o Institucion (Reglamento Interior)

a) Que la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, con personalidad juridica, patrimonio propio, vy
autonomia técnica y de gestion para el cabal cumplimiento de su objeto, fines, metas y atribuciones, conforme al articulo 7° de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, publicada en
el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes el dia 20 de mayo del 2024.

b) Que el modelo pedagdgico que adopta, conforme al articulo 4° de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, se integra al Sistema Nacional de Educacion Superior y al
Subsistema Tecnoldgico, de acuerdo a los criterios que sefialen la Secretaria de Educacion Publica y el Instituto de Educacion de Aguascalientes, conforme a lo prescrito en el articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 4° de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, la Ley General de Educacién, la Ley General de Educacion Superior, la Ley de Educacion del
Estado de Aguascalientes y demas disposiciones aplicables .

c) Que tiene por objeto, conforme al articulo 9° de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, la formacion integral de las personas con énfasis en la ensefianza, la aplicaciéon y la
vinculacién de las ciencias, las ingenierias y la tecnologia con los sectores publico, privado y social para la consolidacion del desarrollo tecnoldgico, cientifico y social del Estado de Aguascalientes; la
formacién de Técnicos Superiores Universitarios, asi como ofrecer, a partir de la opcién de profesionalizacion de Técnico Superior Universitario, la continuidad de estudios de Ingenieria Técnica ,
Licenciaturas y Posgrados, en las modalidades escolarizada, no escolarizada —a distancia- y mixta, y, en su caso, en la modalidad de Educacion Superior Dual, de educaciéon continua y otras formas de
educacién que determine la SEP, a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y del Instituto de Educacién de Aguascalientes; desarrollar e impulsar la investigacion
aplicada, cientifica y tecnolégica; impartir y desarrollar programas de superacién académica y de apoyo técnico, y de promocion de la cultura tecnolégica.

Clasificador CONAC

Clasificador Funcional del Gasto Clasificador Programatico
Finalidad: 2. Desarrollo Social Programa Presupuestario: 2. Bienes, Servicios e Infraestructura Publica
Funcion: 2.5. Educacion Clasificacion Programatica: 2.2 Prestacion de Servicios Publicos
Subfuncién: |2.5.3 Educacion superior Nomenclatura: E
Definicién Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestacion, regulacion, seguimiento Caracteristicas Considera actividades que realiza el sector publico de forma regular y
de la CFG y evaluacion de los servicios de educacion superior, asi como el desarrollo de la Generales: continua, mediante las cuales se proporcionan servicios que son
infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma. recibidos de manera directa por la poblacién, para satisfacer demandas

y necesidades colectivas, asi como el acceso a servicios publicos en
garantia a sus derechos fundamentales. Entre otras intervenciones con
estas caracteristicas, de forma enunciativa mas no limitativa de los
casos particulares que existan en los tres 6rdenes de gobierno, se
encuentran la prestacion de servicios educativos, recreativos,
deportivos, culturales; proteccién y atencién a la salud; asistencia social;
transporte publico; legales, tramites y servicios basicos; y seguridad
publica y ciudadana,
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Avance Financiero
Presupuesto Original Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido Porcentaje de Presupuesto Ejercido
$2,779,534.00 3,834,976.73 782,716.70 20.41
Observaciones:

*Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 26 de diciembre de 2025.

*Las cifras reportadas en el médulo de inversién correspondientes al periodo, son con corte al 30 de junio del 2026.

Avance de Objetivos y Metas de los Indicadores

Indicador de Nivel. FIN

Nombre

Descripcion

Método de Calculo

Tipo

Sentido del Indicador Dimension a Medir

Porcentaje de Empresas,
Organizaciones o Instituciones
vinculadas con la Institucion Educativa.

Mide la capacidad de la institucion para establecer
lazos formales de colaboracion con el entorno
externo (publico, privado y social), reflejando el
impacto de la educacion en la empleabilidad y la
innovacion regional.

(Numero de Empresas, Organizaciones o
Instituciones vinculadas /Total de Empresas,
Organizaciones o Instituciones identificadas
como poblacion objetivo)*100

Estratégico

Ascendente a. Eficacia

Indicador de Nivel: Propésito

Nombre

Descripcion

Método de Calculo

Tipo

Sentido del Indicador Dimension a Medir

Porcentaje de Empresas,
Organizaciones o Instituciones que
colaboran con la Universidad.

Mide el grado de colaboracién de empresas,
organizaciones e instituciones con la Universidad,
a través de convenios, programas de capacitacion,
proyectos conjuntos, practicas profesionales y
procesos de certificacion.

(Numero de Empresas, Organizaciones o
Instituciones que colaboran con la Universidad
/Total de Empresas, Organizaciones o
Instituciones vinculadas)*100

Estratégico

Ascendente a. Eficacia

Indicador de Nivel Componente

Porcentaje de Avance

22.47

Nombre

Descripcion

Método de Calculo

Tipo

Sentido del Indicador Dimension a Medir

1. Porcentaje de captacion de ingresos
por servicios otorgados a la sociedad y
sector productivo.

Mide el grado de captacion de ingresos derivados
de los servicios que la institucion brinda a la
sociedad y al sector productivo, tales como
capacitacion, consultoria, certificacion, educacion
continua y servicios tecnoldgicos.

(Total de Ingresos captados por servicios/Total
de Ingresos programados por servicios) * 100

Gestion

Ascendente a. Eficacia
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 16.88 330,294.99 7,448.13 337,760.00 0.00 0.00 662,760.00 0.00 0.00 662,760.00 2001,040.00 22
Porcentaje
Real 3.51 6.99 453 330,294.99 43,674.00 75,674.00 449 658.02 66.56
Observaciones: Ingresos propios por la venta de servicios (Certificaciones, Servicios a la industria, capacitaciones, estandar de competencias).
Actividad 1.1. Porcentaje de avance en la elaboracion del diagnéstico de necesidades.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00
Observaciones:
Actividad 1.2. Porcentaje de cursos vendidos a las empresas.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 8.00 4.00 4.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 32.00
Curso
Real 11.00 11.00 8.00 0.00 0.00 0.00 30.00 136.36
Observaciones:  Para el mes de abril se reprograman los cursos
Los cursos del mes de mayo y junio por cuestiones de agenda sufrieron una reprogramacion.
Actividad 1.3. Porcentaje de certificaciones vendidas.
Unidad de i6 %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 20.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 735.00 66
Certificacié
n Real 76.00 53.00 93.00 67.00 89.00 108.00 486.00 140.87
Observaciones: Durante el segundo trimestre se registr6 mayor volumen de solicitudes recibidas.
Actividad 1.4. Porcentaje de proyectos incubados.
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 20.00
Proyecto
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones: La incubacion de los proyectos, comienzan a partir del segundo cuatrimestre.
Actividad 1.5. Porcentaje de capacitaciones implementadas de acuerdo con las necesidades de la empresa.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 11.00 6.00 11.00 6.00 11.00 11.00 11.00 6.00 12.00 12.00 12.00 6.00 115.00 53
Capacitacio
n Real 11.00 11.00 8.00 9.00 9.00 13.00 61.00 108.93
Observaciones:  Capacitaciones impartidas.
En mayo y junio se impartieron mas cursos a los choferes de la CMOV
Actividad 1.6. Porcentaje de empleos generados por empresas incubadas.
Unidad de i6 %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 20.00
Empleo
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad 1.7. Porcentaje de paneles de alumnos egresados realizados.
Unidad de i6 %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
Panel
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones: El panel para alumnos egresados ha sido reprogramado para el mes de noviembre.
Actividad 1.8. Porcentaje de reuniones celebradas con la Asociacion de Relaciones Industriales de Aguascalientes A.C ARIAAC.
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Unidad de | Accion . . i . . - %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 11.00
Reunién
Real 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 100.00
Observaciones: Durante el mes de mayo, se participé en las actividades de la ARRIAC
Actividad 1.9. Porcentaje de estudiantes en programas de movilidad.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 5.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 26.00
Estudiante
Real 5.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 13.00 100.00
Observaciones:
Actividad 1.10. Porcentaje de eventos interculturales a los que se asiste.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 2.00 2.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 11.00
Evento
Real 0.00 2.00 2.00 0.00 3.00 0.00 7.00 116.67
Observaciones:
Actividad 1.11.Porcentaje de ferias de internalizacion realizadas.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00
Feria
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad 1.12. Porcentaje de reuniones de comité de pertinencia realizadas.
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 8.00
Reunién
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00 4.00 100.00
Observaciones:  Se reprograma la reunién del mes de marzo por motivos de agenda.
Se reprograma la reunion del mes de abril por motivos de agenda.
Actividad 1.13. Porcentaje de empresas participantes en la feria de la Institucion.
Unidad de i6 %
Medida Accidn Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00
Empresa
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones: La feria de empresas ha sido reprogramada para el mes de noviembre.
Actividad 1.14. Porcentaje de convocatorias empresariales atendidas.
Unidad de i6 %
Medida Accidn Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00
Convocatori
a Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00
Observaciones:
Actividad 1.15. Porcentaje de historias de éxito de egresados identificadas.
Unidad de i6 %
Medida Accidn Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 50
Historia
Real 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 100.00
Observaciones:
Actividad 1.16. Porcentaje de alumnos colocados en proyecto de estadia.
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
f ” %
U;/;gzsj:e Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 446.00 0.00 0.00 6.00 859.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 0.00 0.00 1,329.00 97
Alumno
Real 0.00 0.00 93.00 359.00 840.00 0.00 1,292.00 98.55
Observaciones: Se reporta la cantidad de alumnos que solicitaron estadia para el primer cuatrimestre, realizando el ajuste pertinente en elmes de abril el corresponde a las cifras del primer trimestre.
Actividad 1.17. Porcentaje de visitas industriales y/o platicas informativas realizadas.
f ” %
U;/;gzsj:e Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00 3.00 3.00 0.00 3.00 3.00 3.00 0.00 21.00
Visita
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.1
Observaciones: Al mes de marzo no existi6 demanda de visitas.
Al mes de mayo no existié6 demanda de visitas.
Al mes de junio se recibié una solicitud para una visita industrial.
Actividad 1.18. Porcentaje de convenios formalizados.
f . %
U:/;::;:L:e Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00 100
Convenio
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00 300.00
Observaciones: El convenio para el primer trimestre se encuentra en firma.




