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Dependencia: 47- Universidad Tecnologica de Aguascalientes

Unidad Ejecutora: 470301 Secretaria de Vinculacion

Programa Presupuestario (Pp): Vinculacion empresarial (00270)

Clasificador Funcional: 2.5.3. Educacién superior Clasificador u Alineacion 00047 Numero del 10838 Ejercicio 2024
Proaramaticn- Institicional Proarama- Fiseal

Objetivo del Programa

. . 3 Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante el fortalecimiento de la vinculacion con el sector productivo del Estado.
(Resumen Narrativo Nivel Fin)

Resumen Narrativo del

B Las Empresas del Sector Productivo y la sociedad en general tienen una fuerte vinculacién con la Universidad.
ronnNsirn”

Resumen Narrativo del L . o .
1. Servicios empresariales, académico y sociales otorgados.

Comnonente:

Informacion Financiera: Presupuesto Original Ampliacion/Reduccion Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido de Presupuesto Ejercido
$2,073,493.00 -1,436,075.87 3,846,325.17 $3,846,325.17 100.00 %

Observaciones Informacion Financiera: La ampliacione corresponde a traspaso de recursos entre Programas presupuestarios.

Reasignacion de recursos a Programas presupuestarios ejecutados por esta Institucion.

Indicador de Nivel: Componente

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

%s DE AVANCE VALOR DE LA
DESCRIPCI METODO DE SENTIDO DEL NS INDICABOR
CALCULO INDICADOR
Porcentaje de servicios otorgados Mide el total de los servicios de capacitacion, (Numero de servicios otorgados/ Gestion Ascendente a. Eficacia 137.90 % 100% (200
al Sector Productivo. adiestramiento, educacién continua, evaluacion de Numero de servicios planeados) * 100 Servicios)

competencias laborales, transferencia de
tecnologia y asistencia técnica, que benefician al
Sector Productivo.

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Ortix Lopez.

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional : :
Responsable del omponente Revisado y Evaluado por
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2024

Claridad Relevancia Economia

Monitoreable

e S _ Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA)

Adecuado

Aporiacion Marginal

Total

5 5 5

dicador mide con claridad la

5

5

5

El Indicador de desemperio es
relevante con respecto al objetivo
del Pp y muestra la medicion
opertuna y congruente con el
objetivo del Programa.

problematica presentada por el Pp
ademas cumple con su logica
vertical de forma coherente y
muestran el cumplimiento de las
|_Metas del Pp.

El indicador es apropiado para
cuantificar los recursos utilizados
para cumplir el objetivo del Pp.

Los medios de verificacion
presentados por el Pp estan
actualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera
permanente.

cump

icador es apropiado para medir el grado de

iento de las acciones realizadas por el Pp

de forma coherente.

El indicador es apropiado para medir los atributos de

los servicios entregados por el Pp.

30

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion).

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Segui

g:ona@

iento Institucional

Responsable del Indicador nivel Oo:._vo:m:zw

g@@)ﬁ/ﬁnﬁmﬁ

Revisado y E
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Nombre de la Actividad: 001.- Elaboracién de diagnostico para la deteccion de necesidades de capacitacion, adiestramiento y servicios tecnologicos en las

empresas.

Unidad de Medida Diagnéstico

iR

1.00 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Las diferentes etapas del Diagnostico se realizan exclusivamente en el mes de agosto.

Unidad de Medida Curso

1®

i e S,
.

22.00 4 i 6 5 4 4 19 23.00

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Durante el mes de abril, la venta del segundo curso no se concreto.
Para el mes de mayo se encuentra pendiente la aulorizacion de 1 curso por parie de la empresa COMPAS
Para el mes de junio; el tercer curso se reagenda por cuestiones de autorizacion del Ayuntamiento de Zacatecas , se desarrollara hasta el mes de julio.
Para el mes de julio, los cursos de Inglés y Solidworks, se reagendan para futuras fechas,
Para el mes de diciembre se comercializaron 5 cursos de movilidad.

Nombre de la Actividad: 003.- Comercializacion de certificaciones al publico en general llevadas a cabo por la unidad certificadora.

Unidad de Medida Certificacion

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtro, Salvador G ez Lopez.

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional /%2«1.0\ i
Responsable del Ind omponente Revisado y Evatuado por
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720.00 180 180 180 180 576 462 _ 691 469.00

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Durante el mes de enero solo se realizaron 3 certificaciones, debido a que los procesos de certificacion se autorizan asta el mes de febrero.

Unidad de Medida Proyecto

26.00 0 10 10 6 0 7 28 2.00

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: El registro de los tres proyectos restantes para el mes de abril, la incubacién concluye en el mes de agosto.

Unidad de Medida Servicio

20.00 0 5 10 5 1 2 10 0.00

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: En el mes de febrero se otorgo un servicio a la empresa Toyota Tools Assembly México, S.A. de C.V. (TTAN)
Al mes de abril esta en proceso la autorizacion de dos proyectos por parte de la empresa Minth México, S.A. de C.V.

%@umﬁ
SRS

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional / ) /mau
Responsable del In r nivel C ente Revisado y Evattiado por

M. en A.P. Cecilla Miguelina Ruiz Robles
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LT R EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2024

Unidad de Medida Empleo generado

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Para el mes de agosto no hubo convocatoria, por lo que no se alcanza la meta.

Nombre de la Actividad: 007.- Participacion a las reuniones frecuentes del Consejo de V|

Unidad de Medida Reunion

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Por motivos de agenda, la reunién se cambia para el mes de junio.

Durante el mes de agosto la reunion se reprograma por falta de fechas para realizar Analisis de Situacion de Trabajo (AST).
La reunion que se llevaria en el mes de diciembre se reprogramo al mes de noviembre.,

Unidad de Medida Panel

2.00 0 0 1 1 0 0 1 1.00

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 009.- Participacion de la Institucion en foros organizados por la Asociacion de Relaciones Industriales de Aguascalientes A.C
(ARIAAC).

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtro. -m_<mo_E G

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional /naobi\bcﬂx : Jm_.%
Responsable del Indic ponente Revisado y Evattado por



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2024

Unidad de Medida Reunion

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Las reuniones que son organizadas por la Asociacion de Relaciones Industriales de Aguascalientes A.C. (ARIAAC) se cancelan por cuestion de agenda de la Asociacion para el siguiente afio.

Unidad de Medida Estudiante

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Se cuenta con la participacién de dos estudiantes de la Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia (LINM), participan en programas de movilidad en estadia en Estados Unidos.
La movilidad de estudiantes, durante el mes de abril, se proyectan diecisiete estudiantes para estadias en Estados Unidos para el segundo cuatrimestre mayo-agosto.
La movilidad de estudiantes, durante el mes de diciembre, la participacion de los estudiantes se realizé durante el mes de noviembre.

Nombre de la Actividad: 011.- Participacion en eventos con instituciones en el extranjero.

Unidad de Medida Evento

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: La Universidad a través de los convenios con otras Universidades en el Exlranjero, imparte clases espejo, en la presente fecha la Mtra. Vannesa Rodriguez, desarrolla estas al Pais vecino de

Colombia.
Durante el mes de abril, se contd con la visita del Consul de Francia Vincent Pertq .
M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles _sz.ymaoq z

Directora General de Evaluaciéon y Seguimiento Institucional i Jm&w
Responsable del ponente Revisado luado por

rtiz Lopez.
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Nombre de la Actividad: 012.- Promocion de eventos de internacionalizacion.

Unidad de Medida Evento

9.00 0 3 3 3 4 2 6 2.00

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: En el mes enero se realizd la difusion de la beca ELAP para Canada.
En el mes de febrero se firmé el Convenio Nacional con Universidad Tecnologica de Tula Tepeji y la difusion de la movilidad nacional .
En el mes de marzo se realizé el evento de Francofonia,
En el mes de abril se llevo a cabo la difusion de la beca Alianza del Pacifico .
Los eventos correspondientes al mes de diciembre se realizaron durante los meses de sep, oct y nov.

Nombre de la Actividad: 013.- Realiza

Unidad de Medida Reunién

9.00 2 0 4 3 2 _ 0 4 1.00

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Las reuniones de comités de pertinencia se reprograman por cuestion de agenda de los empresarios.

Nombre de la Actividad: 014.- Realizacion de la feria de empresas en la institucion para promocion de vacantes de estudiantes en estadias y empleabilidad.

Unidad de Medida Feria

R

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles rtiz kopez.

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional . . ] N
Responsable del Indicador nivel Componente Revisado y Evaluado por
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1.00 1 0 0 0 1 0

20

-20.00

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Se realizo 1 feria de promocion de vacantes de estudiantes en la que participaron 20 empresas de la region.

Caine

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtro. Salvador G 7! Lopez.
Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional MP||\ /BL_
Responsable del Indi¢ador nivel Componente Revisado y Evaluado por
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Dependencia: 47- Universidad Tecnologica de Aguascalientes

Unidad Ejecutora: 470201 Secretaria Académica

Programa Presupuestario (Pp): Impulso a la Educacién Superior (06560)

Clasificador Funcional: 2.5.3. Educacion superior Clasificador U Alineacidon 00047 Numero del 10837 Ejercicio 2024
Praaramatinn- Institurional- Pronrama- Fisral-

Objetivo del Programa

. : . Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante la formacion de profesionistas capaces de generar, aplicar e innovar conocimientos de la ciencia y la tecnologia.
(Resumen Narrativo Nivel Fin)

Resumen Narrativo del

o Alumnos matriculados en la Institucion que reciben preparacion académica, para formarse como profesionistas con educacion integral de excelencia y perfil global.
ronnsirn”

Resusmen Nemstvedal 1. Retencion de la generacion en modalidad intensiva a nivel T.S.U. incrementada.

Comnonenta:

Informacion Financiera: Presupuesto Original liacion/Reduccién Presupuesio Modificado Presupuesto Ejerci % de Presupuesto Ejercido
$37,766,638.21 -2,563,352.84 28,712,128.23 $28,711,192.83 100.00 %

Observaciones Informacion Financiera: Reasignacion de recursos a Programas presupuestarios ejecutados por esta Institucion,

Indicador de Nivel: Componente

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

NOMBERE DESCRIPCION METODO DE SENTIDO DEL DIMENSION A ICADOR
CALCULO INDICADOR MEDIR
1. Retencidén a nivel T.S.U. Mide el incremento de la retencién de la generacién (Retencian de la generacidn en Estratégico Ascendente a. Eficacia 100.56 % 58.9%
incrementada. en modalidad intensiva que inicid en el mes de modalidad intensiva que inici6 en
sepliembre del afio 2023 respecto a la generacién septiembre 2023) - Retencion de la
en modalidad intensiva que inicid en septiembre del generacion en modalidad intensiva
ano 2022. que inicio en sepliembre 2022)

i

4 \ o
%\\R\ > \\.\.m\‘w‘ S\.!:
M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles M.D.D.C audid Isabel Zermeno Guardado

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional . . LN
Responsable del Indicador nivel Componente Revisado y Evaluado por
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2024

Claridad

Relevancia

Economia

Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA)

Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal

5

5

5

5 5 5

El indicador mide con claridad la
problematica presenlada por el Pp
ademas cumple con su logica
vertical de forma coherente y
muestran el cumplimiento de las
Metas del Pp.

El Indicador de desemperio es
relevante con respecto al objetiva
del Pp y muestra la medicién
oportuna y congruente con el
objetivo del Programa.

El indicador es apropiado para
cuantificar los recursos utilizados
para cumplir el objetivo del Pp.

Los medios de verificacién
presentados por el Pp estan
actualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera
permanente.

El indicador es apropiado para medir el grado de
cumplimiento de las acciones realizadas por el Pp
de forma coherente.

El indicador es apropiado para medir los atributos de
los servicios entregados por el Pp.

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion).

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

z.obh.%@%@% fio Guardado

Orti ﬁ%mm.

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

i o |

Responsable del Indicador nivel Componente Revisado y Evaluado por
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Nombre de la Actividad: 001.- Realizacion de medidas preventivas, sobre las asignaturas que estadisticamente presentan alta reprobacion en el cuatrimestre.

Unidad de Medida Medida preventiva

38.00 0 13 _ 13 13 0 13 13 13.00

Unidad de Medida Docente

250.00 0 _ 251 200 250 0 _ 251 21 254.00

Unidad de Medida Programa Educativo

o
13.00 0 13 13 13 »\&o 13 13 13.00
“&l\f

Observaciones de la Dependencia Ejecuts

M. en A.P. Cecilia ik Ortiz Lopez.

iguelina Ruiz Robles E.D.D.O.I.ﬁ.\b\_mmm_ Zermefio Guardado

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional . ] ] ~—
Responsable del Indicador nivel Componente Revisado y Evaluado por
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Dependencia: 47- Universidad Tecnologica de Aguascalientes

Unidad Ejecutora: 470201 Secretaria Académica

Programa Presupuestario (Pp): Impulso a la Educacién Superior (06560)

Clasificador Funcional: 2.5.3. Educacion superior Clasificador U Alineacion 00047 Numero del 10837 Ejercicio 2024
Pranramatina- Institiicional Pronrama- I Fiseal

Objetivo del Programa

i ) . Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante la formacion de profesionistas capaces de generar, aplicar e innovar conocimientos de la ciencia y la tecnologia.
(Resumen Narrativo Nivel Fin)

Resumen Narrativo del

B 51 Alumnos matriculados en la Institucion que reciben preparacion académica, para formarse como profesionistas con educacion integral de excelencia y perfil global.
ronAsitn

Resumen Narrativo del » " ’ ; ; 5 : :
2. Retencion de la generacion en modalidad intensiva a nivel licenciatura incrementada.

Comnonenta®

Informacion Financiera: Presupuesto Original Ampliacién/Reduccion Presupuesto Maodificado supueslo Ejercido % de Presupueslo Ejercido
$37,766,638.21 -2,563,352.84 28,712,128.23 $28,711,192.83 100.00 %

Observaciones Informacion Financiera: Reasignacion de recursos a Programas presupuestarios ejecutados por esta Institucion.

Indicador de Nivel: Componente

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

DE AVANCE VALOR DE LA
DESCRIPCION METODO DE IENSION A NDICADOR ETA
CALCULO MEDIR ANIIAL
2. Retencidn del nivel Licenciatura Mide el incremento de la retencién de la generacién (Retencién de la generacién en Estratégico Ascendente a. Eficacia 100.56 % 89.25%
incrementada que inicio en el mes de septiembre del afio 2023 modalidad intensiva que inicio
respecto a la generacién que inicié en septiembre sepltiembre 2023) - Retencidn de la
del afio 2022. generacion en modalidad intensiva

que inicid en septiembre 2022)

.

) 5 \\ﬁ\\\\a
P X : \\\
z.o.o.o.:.o?mmm

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles sabel Zermefio Guardado

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
yerd Responsable del Indicador nivel Componente Revisado y Evaluado por
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Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA)

problematica presentada por el Pp
ademas cumple con su légica
vertical de forma coherente y

relevante con respecto al objetivo
del Pp y muestra la medicion
oportuna y congruente con el

El indicador es apropiade para
cuantificar los recursos utilizados
para cumplir el objetivo del Pp.

presentados por el Pp estan
actualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera

cumplimiento de las acciones realizadas por el Pp

de forma coherente.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total
5 5 5 5 5 5
Elindicador mide con claridad la El Indicador de desempenio es Los medios de verificacion Elindicador es apropiado para medir el grado de El indicador es apropiado para medir los atributos de

los servicios entregados por el Pp.

muestran el cumplimiento de las
Metas del Pp.

objetivo del Programa. permanente.

Nota: La medicién de cada critetio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacidn).

C i,

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles sabel Zermefio Guardado

B
M.D.D.C.H,&z &\\N\m\\ ; .

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional ] i RS T
Responsable del Indicador nivel Componente Revisado y Evaluado por
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Nombre de la Actividad: 001.- Realizacion de medidas preventivas, sobre las asignaturas que estadisticamente presentan alta reprobacion en el cuatrimestre

Unidad de Medida Medida preventiva

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 002.- Seguimiento al desempeno académico de los docentes.

Unidad de Medida Docente

250.00 0 _ 251 200 250 0 251 21 254.00

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Unidad de Medida Programa Educativo

12.00 0 12 12 12 0 12 12 12.00

"
Observaciones de la Dependencia Ejecufgra: ™ &\

7
M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles M.D.D.C.H.Clautfia lsatsel ZermeR -

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional . . 4 ; /_‘v
Responsable del Indicador nivel Componente Revisado y Evaluado por



