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Ramo: Ramo 13: Educacién Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 08560 Ejercicio Fiscal: 2020
Indicador de Nivel: Componente
INDICAD
OBJETIVO DEL PROGRA - el oo i
MA : :
(NIVEL FIN) NOMBRE | DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDODEL | DIMENSION JCICADOR C;“___w_‘p
: i CALCULO INDICADOR AMEDIR iy
Contribuir al Gran Acuerdo Social para la| Porcentaje de eficiencia| Mide la proporcion  de (Numero de egresados de Estratégico Ascendente a. Eficacia 82.20 75%
Educacién  mediante la  formacién de terminal a nivel egresados por cohorte licenciatura en el ciclo
profesionistas capaces de generar, aplicar licenciatura generacional de licenciatura; escolar / Numere de
e innovar conocimientos de la ciencia y la es decir, la relacion de los estudiantes  inscritos  de
tecnologia. egresados respecto a los licenciatura en el ciclo
inscritos  en  una misma escolar) * 100
generacidn de licenciatura.
xmm_.__.:m: Narrativo am_ noﬂnonmam
mﬁ_n_man_m ﬁﬁ::m_ a nivel __nm:n_mEE
incrementada
i CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR o
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total
5 5 5 5 5 5
El idicador mide con claridad la problematica | El Indicador es reelevante con| El indicador es apropiado  para Los medios de verificacion| El indicador es apropiado para medir el |El indicador es apropiado para medir los
presentada por el Pp ademas cumple con su logica | respecto al objetivo del Pp y| cuantificar los recursos utilizados presentados por el Pp estan| grado de cumplimiento de las acciones |atributos de los servicios entregados por el wo
vertical de forma coherente y muestran el cumplimiente | muestra la medicién oportuna y | para cumplir el objetivo del Pp. actualizados y disponibles para dar| realizadas por el Pp de forma coherente Pp
de las Metas del Pp. congruente con el objetive del seguimiento de manera
Programa. permanente.

ASM conforme a la Evaluacion

Se recomienda revisar la planeacion para lograr el 100%

Nota:

_ﬁmnﬁoﬁ General de Planeacién y

Evaluacion Institucional de la

Coordinacion General de U_mzmmn_o: y Proyectos

La medicion de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador debera tener una puntuacién minima de 16 puntos.

Ing.

e Jesus Medina Llamas

m%m_u_m del Seguimiento del Indicador
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2020

Unidad de Medida: Matricula

100 0 0

100 0 0 67 67

Unidad de Medida: Estudiante

Unidad de Medida: Equipamiento

100 0 0

100 0 0 0 92

i r Eduardo-G

ra Ruiz Esparza

DirgsfOr General de Planeacion y Evaluacion Institucional de la
Coordinacién General de Planeacion y Proyectos

e Jesis Medina Llamas
mmm_u%m%u_m del Seguimiento del Indicador
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Dependencia:
Area Responsable:

Programa Presupuestario (Pp):

COORDINACION GENERAL DE

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2020

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Secretaria de Vinculacién

Vinculacion

Ramo: Ramo 13: Educacion Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 00270 Ejercicio Fiscal: 2020
Indicador de Nivel: Componente
5 it oo INDICADOR % DE AVANCE VALOR DE
BJETIVO DEL PROGRAMA. :
NIVELFIN) . NOMBRE DESCRIPCION METODO DE PO SENTIDODEL |  DIMENSION INEICADOR _,wz_,n_wﬂ
i CALCULO "ZU_OPUOZ A ?._m.m.__u
Contribuir al Gran Acuerdo Social por la Porcentaje de servicios al Se refiere a los servicios de (Nimero de  servicios Estratégico Ascendente a. Eficacia 426.25 100
Educacion mediante el fortalecimiento de la sector productivo capacitacian, adiestramiento, otorgados al sector
Vinculacién con el Sector Productivo y otorgados educacion continua, productivo / Numero de
social del estado. evaluacion de competencias servicios planeados)* 100
laborales, transferencia de
tecnologia y asistencia
técnica, que benefician al
sector al que se dirigen
Resumen Narrativo del Componente
C1. Servicios Qcﬁm.ao.m
5 L ~ CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR |
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total
5 5 2 3

3

2

El idicador mide con claridad la problematica
presentada por el Pp ademas cumple con su logica
vertical de forma coherente y muestran el cumplimiento
de las Metas del Pp.

El Indicador es reelevante con
respecto al objetivo del Pp y
muestra la medicién oportuna y
congruente con el objetivo del
Programa.

El indicader no muestra la medicién
econdmica adecuada de la inversion
ejercida para alcanzar el objetivo del
Pp.

El Pp muestra como el indicador
mantiene la coherencia entre el
método de cdlculo y los medios de
verificacion presentados por el Pp.

icador muestra una temporalidad de

medicién de las acciones del Pp de forma
inadecuada.

El Pp muestra al menos un indicador de
medicion de las acciones,

20

_sz_ conforme a la Evaluacién

Se invita a revisar la planeacion para evitar sobre pasar el avance del indicador

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador debera tener una puntuacion minima de 16 puntos.

ictor Eduardo Guerra Ruiz Esparza

irector General de Planeacion y Evaluacién Institucional de la
Coordinacion General de Planeacion y Proyectos

E.M.E. Sandra Luz

i a.WIm:._u:n_mN

Responsable del mmmaz.__m:”o _ulmv Indicador
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COORDINACION GENERAL DE
EANEACICON Y PROVECTOS, EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
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Contigo=/100

Deteccion

Unidad de Medida:

100

Unidad de Medida: Empresa

~
0. Victor Eduardo Guerra Ruiz Esparza

Dirpéfor General de Planeacion y Evaluacion Institucional de la Responsable del Seguifaiefito del Indicador
Coordinacion General de Planeaciéon y Proyectos

- E.M.E. Sandra L inez Hernandez
-




