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Dependencia:

Unidad Ejecutora:

47.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2025

UTA. Universidad Tecnolégica de Aguascalientes.

470201 Secretaria Académica

No. del Programa Presupuestario:

Programa Presupuestario (Pp):

Imp!

12672 Alineacion Institucional: 00047 Impulso a la Educacion

ulso a la Educacién Superior.

Clasffisatorss Clasificador Funcional del Gasto Clasificador Programatico Eje.I’CICIO
CONAC ' Fiscal
(Consejo Finalidad Funcion Subfuncién Programa Subprograma Nomenclatura Descripcion

Nacional de 2025

Armonizacion 2. Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.3. Educacion 1. Subsidios: Sector 1.2. Otros Subsidios U Fam o edbsides; ms Siftios &
Contable) superior Social y Privado o reglas de operacion, en su caso, se

. ) torgan mediante enios.
Entidades Federativas i : conv

y Municipios

Obijetivo del Programa

(Resumen Narrativo Nivel Fin)

Resumen Narrativo del
Propésito:

Resumen Narrativo del
Componente:

Informacion Financiera:

Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante la formacion de profesionistas capaces de generar, aplicar e innovar conocimientos de la ciencia y la tecnologia.

Alumnos

matriculados en la Institucién que reciben preparacién académica, para formarse como profesionistas con educacion integral de excelencia y perfil global.

1. Retencioén de la generacion en modalidad intensiva a nivel T.S.U. incrementada.

Presupuesto Original Ampliacion/Reduccion Presupuesto Modificado ‘ Presupuesto Ejercido

$28,

% de Presupuesto Ejercido

830,940.00 -5,603,240.94 26,546,694.94 $26,484,562.44 99.77 %

Observaciones Informacioén Financiera:

de enero de 2026.
M. en AP. Wk/

iguelina Ruiz Robles

*Reduccion Presupuestal con base al Convenio de Asignacion de los Recursos para la Operacion de las Universidades Tecnolégicas para el Ejercicio Fiscal 2025.
(Por la cantidad de $1,376,596.00 pesos).

*Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024. g
*Las cifras reportadas en el mddulo de inversion correspondientes al periodo, son con corte al 31 de marzo del 2025. *Las cifras reportadas en el modulo de
inversion correspondientes al segundo trimestre, periodo del 1 de abril al 30 de junio del 2025. *Reduccién Presupuestal con base al Convenio de Asignacion de
los Recursos para la Operacién de las Universidades Tecnolégicas para el Ejercicio Fiscal 2025. (Por la cantidad de $1,376,596.00 pesos).

*Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024.

*Las cifras reportadas en el mddulo de inversion corresponden al tercer trimestre, comprendido del 1 de julio al 30 de septiembre de
Presupuestal con base al Convenio de Asignacion de los Recursos para la Operacién de las Universidades Tecnoldgicas para el Ejercicio Fiscal
cantidad de $1,376,596.00 pesos).

*Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024.

*Las cifras reportadas en el médulo de inversion corresponden al cuarto trimestre, comprendido del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2025, por lo que el corte de
la informacién se establece hasta el dia 9 de enero de 2026. Dicho ?te tendra mod|f|caC|ones Pgr,a_Ja elaboracién de la Cuenta Publica correspondiente al dia 15

N

2025. *Reduccion
2025. (Por la

Mtra. Claudj ZD J/Z‘/) Guard
ra. a%{e eif uarao
Dadraza Dnh’inrac

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

rik 6&{6%2.
AN

=2

g - )
Responsable del Indicador nivel (3/1 onente

Revisado y Ev o por
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Planeacién, Participacién
y Desarrollo

Indicador de Nivel: Componente

NOMBRE

s Porcentaje de retencion a nivel
TSU incrementada.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ;
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2025

DESCRIPCION

afio 2023.

Mide el incremento de la retencion de la generacion
en modalidad intensiva que inicié en el mes de
septiembre del afio 2024 respecto a la generacion
en modalidad intensiva que inicié en septiembre del

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

SENTIDO DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

(Porcentaje de retencion de la Estratégico Ascendente
generacion en modalidad intensiva
que inicié en septiembre 2024) -
Porcentaje de retencidn de la
generacion en modalidad intensiva

que inici6 en septiembre 2023)

% DE AVANCE
INDICADOR

VALOR DE LA
META
ANIIAI

DIMENSION A

MEDIR
55.58%

a. Eficacia 7702 %

Claridad

Relevancia

Economia

Criterios para la Evaluacién del Indicador (CREMAA)

Monitoreable Adecuado

Aportacion Marginal Total

5

5

5

5 5

5

El indicador mide con claridad la
problematica presentada por el Pp
ademas cumple con su légica
vertical dentro de los niveles de la
MIR de forma coherente, también
muestra y justifica el cumplimiento
de las Metas del Pp.

El Indicador cumple con la meta

establecida en el periodo, de los

productos o servicios entregados
por el programa.

El indicador muestra el
cumplimiento de metas en
congruencia con el presupuesto
ejercido durante el periodo para el
cumplimiento del objetivo del
programa.

Los medios de verificacion del
indicador de medicion son claros,
comprobables y actualizados y se
encuentran directamente
relacionados con el indicador.
Cualquier persona puede consultar
y comprobar |a validez y veracidad
de la informacion.

El indicador cumple en tiempo y forma con las
metas anuales planeadas y establecidas para el
logro de objetivos del programa.

El programa cuenta con indicadores que contienen
informacién adicional; ademas, los supuestos
planteados contribuyen al analisis y concistencia de la
MIR para el logro de objetivos del programa.

30

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el § el de mejor calificacion).

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

-

Erik Ortiz Lopez.
NN

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

Mtra. Claudia Isa%e 0 Guardado
Redio
[~

Responsable del Indicador nivel Compaghente

Revisa b‘wo por



N R SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2025

Nombre de la Actividad: 1.1.- Realizacion del curso propedéutico alineado el contenido y enfoque del curso de inmersién.

Unidad de Medida Porcentaje

T, - PROGRAMADO &=
- 2° Trimestre 3° Trimestre

1° Trimestre

100.00 0 45 55 0 0 90 10 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *Durante el mes de julio se realizo la invitacion a los alumnos, se les envio informacién de la Universidad.

El curso se realizo del 11 al 29 de agosto, con una participacion de 1,120 alumnos de los 1,360 jovenes de nuevo ingreso a nivel Técnico Superior Universitario (TSU).

Dado que los jovenes de nuevo ingreso no presentaron los resultados de EXANI al momento de su inscripcion, el curso se disefio contemplandos Habilidades Matematicas (aritmética y algebra,
con enfoque en resolucion de problemas basicos).

* Habilidades Comunicativas (gramética, redaccion, desarrollo de habilidades de pensamiento -DHP- y semantica).

Contemplé tres etapas principales:

1. Diagnostico inicial

2. Desarrollo

3. Evaluacién final y andlisis de resultados .

Se tuvo un avance, no el esperado, por lo que se definieron acciones a realizar durante el 1er, 2do y 3er cuatrimestre para subsanar las areas de oportunidad detectadas. Adicionalmente se
identificaron aspectos a mejorar para la versién 2026 del Curso Propedéutico.

Nombre de la Actividad: 1.2.- Aplicacion del programa de retencion para alumnos vulnerables.

Unidad de Medida Porcentaje

'PROGRAMADO o REALIZADO.

100.00

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

15

30

30

25

30

0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

No se disefio el Programa de Retencion para Alumnos Vulnerables , dado que la Coordinacion de Tutoria contempld que se cubria en el Programa Integral de Tutorfa (PIT), ya que en dicho
documento se menciona que se les da acompariamiento; se atiende a la poblacion vulnerable y se le da seguimiento a través de sus tutores y/ o personal de la Coordinacion de Tutoria.

Nombre de la Actividad: 1.3.- Realizacion de reuniones para padres de familia con la finalidad de lograr en conjunto una formacién integral del alumno.

e ic. Eggb( iz Lopez.
N\
Wo por

Unidad de Medida Porcentaje

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtra. Claudia Isj

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

Responsable del Indicador nivel Compogente Revisado



%( R e SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)
§ 5 %) PoneaciénRarticacién EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

b Ao
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2025
¥ - = ~ ReALIzADO =
g “ . 2Trimeste 3" Trimeste
100.00 50 0 0 50 50 0 50 0
Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *La reunién para padres de familia se llevo a cabo en el mes de julio.

*Dado que se desea contar con resultados del 2do parcial, la reunion con Padres de Familia se pospuso para el mes de noviembre.
Adicionalmente se han realizado sesiones de Escuela para Padres, extendiendo la invitacion para todos los padres de familia y realizando las sesiones en el mes de julio y septiembre.

Nombre de la Actividad: 1.4.- Aplicacion del programa de intervencion en salud mental, emocional y adicciones.

Unidad de Medida Porcentaje

~ PROGRAMADO

1° Trimestre
100.00 15 30 30 25 15 20 . 20 25
Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Para el mes de mayo y junio:

*Por la reestructura que se realizo en la UTA , ya no se cuenta con el personal para el drea de orientacion Psicoldgica.

*Se obtuvieron 2 reconocimientos como edificio 100% libre de humo, de tabaco y emisiones.

*Se concluy6 el proyecto de aplicacion de pruebas de alcoholimetria y concientizacion del feriante, con un total de 6,108 pruebas aplicadas.
*Para el mes de julio se contintia con la campaiia de edificio 100% libre de humo y contra las emisiones.

*Para el mes de agosto se llevd a cabo la rodada por la paz y contra las adicciones, convocada por la Subsecretaria de Educacion Publica.
*En septiembre se contratd a la psicologa para el area de orientacion psicolégica y se retomd la atencion y canalizacién de alumnos. De igual manera, se llevé a cabo la rodada por la paz y
contra las adicciones, convocada por la Subsecretaria de Educacion Publica y el IMJUVE.

*No se disefio el Programa de Intervencién en Salud Mental, Emocional y Adicciones, planeado a realizar por la Coordinacién de Tutoria dado que se ha enfocado a realizar acciones con un
enfoque similar y por la reestructura que se realiz6 en la UTA que porpicién que ya no se cuenta con el personal adecuado para el area de orientacion psicolégica .

Acciones y resultados que se han tenido:

*Se obtuvieron 2 reconocimientos como edificio 100% libre de humo, de tabaco y emisiones.

*Se concluyd el proyecto de aplicacion de pruebas de alcoholimetria y concientizacion del feriante, con un total de 6,108 pruebas aplicadas.

*Para el mes de julio se contintia con la campaiia de edificio 100% libre de humo y contra las emisiones.

*Para el mes de agosto se llevd a cabo la rodada por la paz y contra las adicciones, convocada por la Subsecretaria de Educadion Publica.

*A partir del cuatrimestre septiembre-diciembre 2025 se cuenta con el apoyo de una psicologa para atender a los alumnos.

*A partir de octubre se inicia con el tamizaje para detectar posible riesgo de desercion de alumnos con alguna situacién de salud mental , proyecto impulsado por la Direccién de Educacién
Superior del IEA.

* Se particip6 en la Jornada por la Paz y Contra las Adicciones del 26 de octubre.

* Se particid en las Jornadas por la Paz y Contra las Adicciones correspondientes al 07 y 08 de noviembre asi como el 25 de noviembre.

*En el mes de noviembre, derivado de una reestructura de personal se dejo de contar con la persona especializada del drea de orientacion psicolégica. Se dio seguimiento a los alumnos que se
detecto que tienen mayor necesidad de apoyo por parte del proyecto de tamizaje de salud mental que coordina el IEA, a través del personal que destinaron para brindar el apoyo.

Nombre de la Actividad: 1.5.- Formacion de Tutores para lograr la certificacion correspondiente ante entidad certificadora reconocida aplicable a la
certificacion de los tutores para el desempeno de la funcion tutorial.

Clnc

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtra. Claudia Isabel Zeyff 4B e ' ESEOrti opez.

\ﬁvisado Mdo por

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
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S

CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2025

Unidad de Medida Tutor

PROGRAMADO

20

36.00 0 0 24 " 12 0 0 0 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *El curso de certificacion para tutores se llevara a cabo en el cuatrimestre septiembre-diciembre 2025,
*El curso de certificacién para tutores se llevara a cabo en el bimestre de noviembre-diciembre 2025. Se espera que el drea financiera autorice la requisicion.

*El curso de certificacion no se llevo a cabo debido al tiempo que se llevo el tramite para concretar el listado de tutores que lo tomarfan, en el que se estuvo solventado las observaciones y/o
especificaciones que se estuvieron solicitando a la Coordinacion de Tutoria ; al momento en que se informé a la Coordinacién de Tutoria que estaba liberada la requisicion con el listado de
tutores, el &rea de Presupuestos comentd que ya no era tiempo para solicitar la autorizacién ante SAE.

a de retencion.

Unidad de Medida Reunién

2° Trim

9.00 2 2 3 2 2 l 2 3 | 3

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Revisado y Evatuado por

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtra. Claudi%@ of
~ (Boleo

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional )
Responsable del Indicador nivel Co
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Dependencia:

Unidad Ejecutora:

Secretarfa de
Planeacién, Participacién
y Desarrollo

No. del Programa Presupuestario:

Programa Presupuestario (Pp):

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2025

47. UTA. Universidad Tecnolégica de Aguascalientes.

470201 Secretaria Académica

Impulso a la Educacion Superior.

12672 Alineacion Institucional: 00047 Impulso a la Educacion

ifi Ejercicio
Clasificadares Clasificador Funcional del Gasto Clasificador Programatico : )
CONAC Fiscal
(Consejo Finalidad Funcién Subfuncién Programa Subprograma Nomenclatura Descripcién
Nacional de 2025
Armonizacién 2. Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.3. Educacion 1. Subsidios: Sector 1.2. Otros Subsidios U Para oforgar subsidios no sjetos a
Contable) superior Social y Privado o reglas de operacion, en su caso, se

. . otorgan mediante convenios.
Entidades Federativas rgd

y Municipios

Objetivo del Programa

(Resumen Narrativo Nivel Fin)

Resumen Narrativo del
Propésito:

Resumen Narrativo del
Componente:

Informacion Financiera:

Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante la formacion de profesionistas capaces de generar, aplicar e innovar conocimientos de la ciencia y la tecnologia.

Alumnos matriculados en la Institucién que reciben preparacion académica, para formarse como profesionistas con educacién integral de excelencia y perfil global.

2.Retencion de la generacién en modalidad intensiva a nivel licenciatura incrementada.

Presupuesto Original Ampliacion/Reduceion Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

$28,830,940.00

% de Presupuesto Ejercido:

-5,503,240.94 26,546,694.94 $26,484,562.44 99.77 %

Observaciones Informacion Financiera:

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

*Reduccion Presupuestal con base al Convenio de Asignacion de los Recursos para la Operacion de las Universidades Tecnoldgicas para el Ejercicio Fiscal 2025.

(Por la cantidad de $1,376,596.00 pesos).

*Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024.

*Las cifras reportadas en el moédulo de inversién correspondientes al periodo, son con corte al 31 de marzo del 2025. *Las cifras reportadas en el modulo de
inversion correspondientes al segundo trimestre, periodo del 1 de abril al 30 de junio del 2025. *Reduccion Presupuestal con base al Convenio de Asignacion de
los Recursos para la Operacion de las Universidades Tecnolégicas para el Ejercicio Fiscal 2025. (Por la cantidad de $1,376,596.00 pesos).

*Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024.

*Las cifras reportadas en el modulo de inversion corresponden al tercer trimestre, comprendido del 1 de julio al 30 de septiembre de
Presupuestal con base al Convenio de Asignacion de los Recursos para la Operacion de las Universidades Tecnologicas para el Ejercicio Fiscal
cantidad de $1,376,596.00 pesos).

*Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024.

*Las cifras reportadas en el mddulo de inversién corresponden al cuarto_ifnestre, comprendido del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2025, por lo que el corte de
la informacién se establece hasta el dia 9 de enero de 2026. Dicho n? tendré modificaciones para la elaboracion de la Cuenta Publica correspondiente al dia 15

2025. *Reduccién
2025. (Por la

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Mtra. CIaudiaV/b{Z&Zeﬁo Gueh‘gado/
V2

RPodroza-Balderas-

de enero de 2026. D
\%ﬁ;&@il_opez.
)

Responsable del Indicador nivel Compo%e Revisado y Evaluado por



P SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

A
~N P ria de
Plai ién, i6n ¥
b /’ ? iy Participas EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
V4 V7 AN

CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2025

Indicador de Nivel: Componente

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

% DE AVANCE VALOR DE LA

NOMBRE DESCRIPGION METODOIDE SENTIDO DEL DIMENSION/A DRICAROR LALE

CALGULO INDICADOR MEDIR N

2. Porcentaje de retencion a nivel Mide el incremento de la retencion de la generacién (Porcentaje de retencion de la Estratégico Ascendente a. Eficacia 6196 % 90.82%
licenciatura incrementada. que inici6 en el mes de septiembre del afio 2024 generacién que inicié en septiembre

respecto a la generacién que inicié en septiembre 2024) - (Porcentaje de retencion de la
del afio 2023, generacion que inicié en septiembre
2023)

Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA)

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total
5 5 5 5 5 5
El indicador mide con claridad la El Indicador cumple con la meta Los medios de verificacion del El indicador cumple en tiempo y forma con las El programa cuenta con indicadores que contienen
problemética presentada por el Pp establecida en el periodo, de los El indicador muestra el indicador de medicion son claros, metas anuales planeadas y establecidas para el informacion adicional; ademas, los supuestos 30
ademas cumple con su ldgica productos o servicios entregados cumplimiento de metas en comprobables y actualizados y se logro de objetivos del programa. planteados contribuyen al analisis y concistencia de la
vertical dentro de los niveles de la por el programa. congruencia con el presupuesto encuentran directamente MIR para el logro de objetivos del programa.
MIR de forma coherente, también ejercido durante el periodo para el relacionados con el indicador.
muestra y justifica el cumplimiento cumplimiento del objetivo del Cualquier persona puede consultar
de las Metas del Pp. programa. y comprobar la validez y veracidad
de la informacion.

:acion Trim

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion).

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional




SR SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

% } "8 Planeac?&n,Parﬂclpndén
; W "\q y Desarrollo EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
V7 AN

CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2025

Nombre de la Actividad: 2.1.- Aplicacion del programa de retencion para alumnos vulnerables.

“Nivel Actividad: Porcentaje de avance en la ejecucion del programa de retencién.

Unidad de Medida Porcentaje

PROGRAMADO

2° Trimestre 3° Trimestre

100.00 15 30 30 25 156 30 30 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: No se disefio el Programa de Retencién para Alumnos Vulnerables , dado que la Coordinacion de Tutoria contempld que se cubria en el Programa Integral de Tutoria (PIT), ya que en dicho
documento se menciona que se les da acompafiamiento; se atiende a la poblacion vulnerable y se le da seguimiento a través de sus tutores y/ o personal de la Coordinacién de Tutoria.

Nombre de la Actividad: 2.2.- Aplicacion del programa de intervencion en salud mental, emocional y adicciones.

f Indicador Nivel Actividad: Porcentaje de avance en la ejecucion del programa de intervencion.

Unidad de Medida Porcentaje

\MADO'

2° Trimestre

100.00 15 30 30 25 15 20 20 10

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtra. Clau/a@ér efio Guardado / M4 ¢ dudja \ NErik Ortie Lopez.
Red Balderag :

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional ) ) \ %4 :
Responsable del Indicador nivel Comp}nente Revisa Evaluafdo por




SR SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)
N Secreta

EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2025

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Para el mes de mayo y junio:
*Por la reestructura que se realizo en la UTA , ya no se cuenta con el personal para el area de orientacion Psicoldgica.
*Se obtuvieron 2 reconocimientos como edificio 100% libre de humo, de tabaco y emisiones.
*Se concluyé el proyecto de aplicacion de pruebas de alcoholimetria y concientizacion del feriante, con un total de 6,108 pruebas aplicadas.
*Para el mes de julio se contintia con la campafia de edificio 100% libre de humo y contra las emisiones.
*Para el mes de agosto se llevd a cabo la rodada por la paz y contra las adicciones, convocada por la Subsecretaria de Educacion Plblica.
*En septiembre se contraté a la psicologa para el area de orientacion psicolégica y se retomé la atencion y canalizacion de alumnos. De igual manera, se llevé a cabo la rodada por la paz y
contra las adicciones, convocada por la Subsecretaria de Educacion Publica y el IMJUVE.
*No se disefio el Programa de Intervencién en Salud Mental, Emocional y Adicciones, planeado a realizar por la Coordinacion de Tutoria dado que se ha enfocado a realizar acciones con un
enfoque similar y por la reestructura que se realizo en la UTA que porpicion que ya no se cuenta con el personal adecuado para el area de orientacion psicoldgica .
Acciones y resultados que se han tenido:
*Se obtuvieron 2 reconocimientos como edificio 100% libre de humo, de tabaco y emisiones.
*Se concluyo el proyecto de aplicacion de pruebas de alcoholimetria y concientizacion del feriante, con un total de 6,108 pruebas aplicadas.
*Para el mes de julio se continGia con la camparia de edificio 100% libre de humo y contra las emisiones.
*Para el mes de agosto se llevé a cabo la rodada por la paz y contra las adicciones, convocada por la Subsecretaria de Educadién Publica.
*A partir del cuatrimestre septiembre-diciembre 2025 se cuenta con el apoyo de una psicéloga para atender a los alumnos.
*A partir de octubre se inicia con el tamizaje para detectar posible riesgo de desercion de alumnos con alguna situacién de salud mental , proyecto impulsado por la Direccion de Educacién
Superior del IEA.
* Se participé en la Jornada por la Paz y Contra las Adicciones del 26 de octubre.
* Se particié en las Jornadas por la Paz y Contra las Adicciones correspondientes al 07 y 08 de noviembre asi como el 25 de noviembre.
*En el mes de noviembre, derivado de una reestructura de personal se dejé de contar con la persona especializada del area de orientacion psicolégica. Se dio seguimiento a los alumnos que se
detectd que tienen mayor necesidad de apoyo por parte del proyecto de tamizaje de salud mental que coordina el IEA, a través del personal que destinaron para brindar el apoyo.

Nombre de la Actividad: 2.3.- Formacion de Tutores para lograr la certificacion correspondiente ante entidad certificadora reconocida aplicable a la
certificacion de los tutores para el desemperio de la funcion tutorial.

Unidad de Medida Tutor

PROGRAMADO REALIZADO :
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 1° Trimestre : 2° Trimestre 8° Trimestre 4° Trimestre
14.00 0 0 10 4 0 0 0 0
Observaciones de la Dependencia Ejecutora: “El curso de certificacion para tutores se llevara a cabo en el cuatrimestre septiembre-diciembre 2025.

*No se disefio el Programa de Retencién para Alumnos Vulnerables , dado que la Coordinacién de Tutorfa contempld que se cubria en el Programa Integral de Tutoria (PIT), ya que en dicho
documento se menciona que se les da acompafiamiento; se atiende a la poblacién vulnerable y se le da seguimiento a través de sus tutores y! o personal de la Coordinacion de Tutoria.

*El curso de certificacion no se llevé a cabo debido al tiempo que se llevd el tramite para concretar el listado de tutores que lo tomarian, en el que se estuvo solventado las observaciones y/o
especificaciones que se estuvieron solicitando a la Coordinacion de Tutoria ; al momento en que se informé a la Coordinacién de Tutoria que estaba liberada la requisicion con el listado de
tutores, el &rea de Presupuestos comentd que ya no era tiempo para solicitar la autorizaciéon en SAE.

Nombre de la Actividad: 2.4.- Realizacion de reuniones, de forma sistematicamente para dar seguimiento y evaluacion periodica del programa de retencion.

Unidad de Medida Reunién
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1° Trimestre

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtra. Clay/yﬂw SClaudis S icY\&rik OrtizLopez.
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CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2025
Dependencia: 47. UTA. Universidad Tecnologica de Aguascalientes.
Unidad Ejecutora: 470301 Secretaria de Vinculacién
No. del Programa Presupuestario: 12666 Alineacion Institucional: 00047 Impulso a la Educacion
Programa Presupuestario (Pp): Vinculacion empresarial.
ifi Ejercicio
SUARINRATRE Clasificador Funcional del Gasto Clasificador Programatico j i
CONAC Fiscal
(Consejo Finalidad Funcion Subfuncién Programa Subprograma Nomenclatura Descripcion
Nacional de 2025
Armonizacion 2. Desarrollo Social 2.5. Educacién 2.5.3. Educacién 1. Subsidios: Sector 1.2. Otros Subsidios U P iolargen subsicley 1o ayjetyy 8
Contable) - superior Social y Privado o reglas de operacion, en su caso, se
Entidades Federativas otorgan mediante convenios.
y Municipios
Objeti
etive del Prog.ramav . Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante el fortalecimiento de la vinculacion con el Sector Productivo del Estado.
(Resumen Narrativo Nivel Fin)
Resumen Narrativo del . ; : ” . .
L. El Sector Productivo y la Sociedad en general tienen una fuerte colaboracion con la Universidad.
Propésito:
Resumen Narrativo del - . Koo ;
1. Servicios empresariales, académicos y sociales otorgados.
Componente:
$2,738,458.00 -1,801,474.55 3,145,197.45 $3,073,767.84 97.73
Observaciones Informacion Financiera: *Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024.

*Las cifras reportadas en el mddulo de inversién correspondientes al periodo, son con corte al 31 de marzo del 2025. *Los Ingresos Propios con base a la
Publicacién de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024. '

*Las cifras reportadas en el moédulo de inversién correspondientes al segundo trimestre, perlodo del 1 de abril al 30 de junio del 2025. *Los Ingresos Propios con
base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024.

*Las cifras reportadas en el mddulo de inversién corresponden al tercer trimestre, comprendido del 1 de julio al 30 de septiembre de 2025. *Los Ingresos Propios
con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024.

*Las cifras reportadas en el mddulo de inversién corresponden al cuarto trimestre, comprendido del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2025, por lo que el corte de
la informacién se establece hasta el dia 9 de enero de 2026. Dicho corte tendrd modificaciones para la elaboracién de la Cuenta Publica correspondiente al dia 15
de enero de 2026.El corte de la informacion se establece hasta el dia 9 de enero de 2026. Dicho corte tendra modificaciones para la elaboracién de la Cuenta
Publica cbrrespondiente al dia 15 de enero de 2026.

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtro. S vador Gu

N\
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) Planeacién, Participacién .
y ; 2 o EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
= . CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2025

Indicador de Nivel: Componente

INDICAD VEL COMPONENTE
L Qi NIVE % DE AVANCE VALOR DE LA
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE SENTIDO DEL DIMENSION A N EA IO METS
CALGULO INDICADOR MEDIR g
1.Porcentaje de servicios Mide el total de los servicios de capacitacion, (Numero de servicios otorgados / Estratégico Ascendente a. Eficacia 9171 % 100% (200
otorgados al Sector Productivo. adiestramiento, educacién continua, evaluacién de Numero de servicios planeados) * 100 servicios)

competencias laborales, transferencia de
tecnologia y asistencia técnica, que benefician al
Sector Productivo.

Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total
5 5 5 5 5 5
El indicador mide con claridad la El Indicador cumple con la meta Los medios de verificacién del El indicador cumple en tiempo y forma con las El programa cuenta con indicadores que contienen
problematica presentada por el Pp establecida en el periodo, de los El indicador muestra el indicador de medicién son claros, metas anuales planeadas y establecidas para el informacion adicional; ademas, los supuestos 30
ademas cumple con su logica productos o servicios entregados cumplimiento de metas en comprobables y actualizados y se logro de objetivos del programa. planteados contribuyen al analisis y concistencia de la
vertical dentro de los niveles de la por el programa. congruencia con el presupuesto encuentran directamente MIR para el logro de objetivos del programa.
MIR de forma coherente, también ejercido durante el periodo para el relacionados con el indicador.
muestra y justifica el cumplimiento cumplimiento del objetivo del Cualquier persona puede consultar
de las Metas del Pp. programa. y comprobar la validez y veracidad
de la informacion.

Nata: La medicion de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion).

.A\}c. OrtialLopez.

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional ) em-n/ ——— .
Responsable del Indicador fivel ponente Revisado y Eva o por
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Nombre de la Actividad: 1.1.- Elaboracion del diagnéstico para la deteccion de necesidades de capacitacion, adiestramiento y servicios tecnolégicos en las
empresas.

Unidad de Medida Porcentaje

RAMADO

1° Trimestre 2° Trin e 3° Trimestre 1° Trimestre 2° Trimestre.

100.00 0 100 0 0 0 100 0 | 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *El diagnéstico se reprograma para el mes de mayo.
*El diagnéstico al mes de mayo se encuentra en proceso de realizacion por proveedor externo.

Unidad de Medida Estudiante

PROGI

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Tri ! 1 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

107.00 70 20 17 0 70 16 1 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: * Al mes de mayo la UTA cuenta con 14 estudiantes en movilidad internacional, ya que a 6 estudiantes no les otorgaron la visa de EUA. Asi mismo esta Institucion recibio a 2 estudiantes de la
Universidad de Tula Tepeji.
*Durante el mes de septiembre, se registré una disminucién en la participacion de estudiantes.

Nombre de la Actividad: 1.11.- Participacion en eventos interculturales, nacionales y/o internacionales.

Indicador Nivel Actividad: Porcentaje de eventos interculturales a los que se asiste.

Unidad de Medida Evento

REALIZADO

i

3° Trime 4° Trim

0 4 | 3
A 'Y

\ /i ~Eri Ortig Lopez.
mdeo por

13.00 6 0 4

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
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Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *Para el mes de agosto se incluye la realizacion de un evento de clase espejo en colaboracién con el Pais Colombia, como parte de las actividades académicas programadas. Esta iniciativa
busca fortalecer el intercambio de experiencias educativas, promover el aprendizaje colaborativo y enriquecer la formacion de los participantes a través del didlogo intercultural.
*Durante el mes de septiembre, no se registrd invitacion ni participacion en este tipo de eventos.
*Durante el mes de octubre, se realizaron campamentos de verano: uno enfocado en estadias y otro orientado al trabajo en Estados Unidos.
*Durante el mes de noviembre se desarrollé una platica informativa sobre programas de intercambio académico al pais de Francia, dirigida a estudiantes interesados en oportunidades de
movilidad internacional.

IR Gk’

Q ’ A Secretarfade
R/ o Planeacién, Participacién
;/ \ y Desarrollo

VL

Nombre de la Actividad: 1.12.- Realizacion de ferias de internacionalizacion para intercambio de experiencias culturales y educativas.

Unidad de Medida Feria

2.00 0 1 0 1 0 0 1 1

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *La feria de internacionalizacion se reprograma para el mes de julio.
*La feria fue reprogramada para el mes de noviembre.
*La Feria de Internacionalizacién se llevé a cabo durante la semana del 10 al 14 de noviembre, desarrollandose como parte de las actividades programadas para fortalecer la vinculacion
académica y cultural.

Nombre de la Actividad: 1.13.- Realizacién de reuniones de los comités de pertinencia.

Unidad de Medida Reunion

PROGRAMADO o - s
1° Trimestre 2° Trimestre. 3° Trimestre 4° Trimestre 1° Trimestre 2° Trimestre 4° Trimestre
8.00 1 3 2 2 0 6 1 0
Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *La reunién de Comisién de Pertinencia programada para el mes de marzo se reprograma para el dia 01 de abril 2025,

*Se realiza la reunion de mayo y se adelanta la reunion programada del mes de junio. Ambas reuniones de Ciencias Empresariales.

*Se realizan dos reuniones: Una de la direccion de Produccion y Seguridad Industrial y la segunda de la Carrera de la Lic. en Enfermeria.

*Para el mes de julio se adelanta una reunion de Comision de Pertinencia para Mantenimiento Industrial.

*Se informa que para el mes de agosto las fechas previamente programadas han sido modificadas debido al adelanto de la reunién de comisiones. Esta reprogramacion busca garantizar la
disponibilidad de los participantes y evitar conflictos en la agenda institucional.

*Durante el mes de septiembre, no se llevaron a cabo reuniones de comité, debido a que estas se realizaron previamente en el mes de julio.

“La reunién programada para el mes de octubre fue reprogramada para el mes de noviembre.

*Las reuniones del Comité de Pertinencia se han reprogramado para el afio 2026, conforme a la nueva calendarizacion establecida.

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional
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Nombre de la Actividad: 1.14.- Realizacion de la convocatoria dirigida a las Sociedades Mercantiles a participar en la feria de empresas que realiza la
institucion para promocion de vacantes de estudiantes en estadias y empleabilidad.

“_:lindiva‘ﬂor Nivel Actividad: Porcentaje de empresas participantes en la feria de la Institucion.

Unidad de Medida Empresa

PROGRAMADO

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 1° Trimestre 2° Trimestre. ¢ imestre 4° Trime

21.00 21 0 0 0 21 0 0 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Unidad de Medida Convocatoria

PROGRAMADO REALIZADO

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre | 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *La convocatoria programada para el mes de junio, se publica hasta el mes de julio, ya que esta depende de la Secretaria de Desarrollo Econémico Ciencia y Tecnologia .
*Durante el mes de octubre, la Institucién participé en la convocatoria Hidrotalent STEAM.

Unidad de Medida Porcentaje

S METAS

PROGRAMADO

REALIZADO

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre i 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

0 —|- 60

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtro, Salvador Gutié rik Ortiz Lopez.

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional . ! \ N ?
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Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *Con el impulso de 2 nuevas carreras de nivel Maestria, se realizan 2 AST durante el mes de mayo.
*Durante los meses de julio y agosto no se llevaron a cabo sesiones de AST, ya que estas fueron realizadas de manera anticipada en el mes de mayo.
*Durante el mes de septiembre, no se llevaron a cabo Analisis Situacional del Trabajo (AST), debido a que estos son realizados por despachos externos.

*Al mes de octubre se alcanzo el 100% de cumplimiento en la realizacién de los AST, correspondientes al nuevo modelo educativo, con un total de 13 para Licenciatura/lngenieria y 23 para
TSU.

Q R SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)
’,

Nombre de la Actividad: 1.17.- Seguimiento a egresados y a la bolsa de trabajo que presentan historias de éxito.

Unidad de Medida Historia

o S N REAZAGO SR T e
Cevewn ot » -

9.00 3 1 3 2 2 2 2 1

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *Durante el mes de marzo no hubo egresados postulantes.
*Para el mes de abril se realiza una inscripcion de un postulante.
*Durante el mes de septiembre, no se registraron postulaciones de alumnos para Historias de Exito.
*Durante el mes de octubre y noviembre, no se presentaron alumnos postulantes a los programas correspondientes.

Nombre de la Actividad: 1.18.- Colocacion de alumnos en estadias modelo tradicional, en el Sector Productivo.

Unidad de Medida Alumno

PROGRAMADO . LT -
3° Trimestre 4° Trimestre ,
1,373.00 578 731 64 0 578 728 76 0
Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *Para el mes de mayo, algunos estudiantes se dieron de baja o reprobaron.

Nombre de la Actividad: 1.19.- Realizacion de visitas industriales y/o platicas informativas.

Unidad de Medida Visita

Clac

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtro. Salvador Guliéfrez » Lic] Egik OrtizLopez.
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4,

4° Trimesf

38.00 28 4 3 3 28 6 15 10

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *Para el mes de abril se realizaron visitas industriales y/o platicas informativas.
*Para el mes de mayo no se realizaron visitas industriales y/o platicas informativas.
* Elnimero de visitas depende de las solicitudes de la academia, para el mes de junio se visitaron las empresas de : TRACSA y SIGMA.
*Para el mes de julio se presentaron mayor cantidad de solicitudes de parte de docentes.
*Conforme al procedimiento de Visitas Industriales, el mes de septiembre y octubre no fue considerado como periodo de visitas, ademas de que no se recibieron solicitudes por parte del area
académica.
*Durante el mes de diciembre no se realizaron visitas.

Nombre de la Actividad: 1.2.- Comercializacién de cursos de educacion continua al Sector Productivo.

Unidad de Medida Curso

PROGRAMADO 4 REALIZ

2° Trimestre 3° Trimestre 4° stre ° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimest 4° Trimestre

16.00 3 4 5 4 2 3 5 ” 32

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *Durante el mes de marzo y abril se enviaron cotizaciones a diferentes clientes, el cual se esta a la espera de respuesta para la realizacion de cursos.

*La variacion en la cantidad de cursos depende de las necesidades del mercado.

*El curso programado al mes de junio se reprogramo para el mes de julio.

*Para el mes de agosto se informa que fueron cotizados dos cursos con la empresa KITAGAWA ; sin embargo, atn no se ha definido la fecha de inicio por parte de dicha empresa.

*Durante el mes de septiembre, se llevaron a cabo los cursos correspondientes a los modulos individuales del curso de Inteligencia Artificial , enfocados en el uso de Chat GPT y Chat Gemini.
*Durante el mes de octubre, se impartieron 14 cursos dirigidos a operadores del transporte ptblico y 4 cursos sobre inteligencia artificial.

*Durante el mes de noviembre, se comercializaron los siguientes cursos: 12 cursos de Movilidad, 1 curso de AutoCAD y 1 curso de Electromecanica

Nombre de la Actividad: 1.20.- Formalizacion de convenios con Organismos y Universidades nacionales e internacionales.

Unidad de Medida Convenio

- 2° Trimestre 3 ; 4 ) i Trime: 2° Trimestre 3 4° Tril

3.00 1 0 1 Q! A ,_,—-@Q 0 0 | 1

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtrq. Salvador Gutié Lic. Erik Ortiz Lépez.

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional ' ) $
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Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *Durante el mes de marzo, el convenio se encuentra en proceso de firma.

*Para el mes de mayo atin no se recibe el convenio debidamente firmado.
*El convenio aun sigue pendiente para el mes de julio y octubre, cabe mencionar que uno de los convenios ya se encuentra en firma de los responsables.
*Durante el mes de noviembre se concluy¢ la firma de un convenio internacional con una universidad de Chile, fortaleciendo asi los vinculos académicos y de cooperacion internacional.

Nombre de la Actividad: 1 Comercializac caciones al publico en general llevadas a cabo por la Unidad Certificadora:

Unidad de Medida Certificacion

1° Tril

1,486.00 371 371 372 372 278 158 467 428

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: * Durante los meses de enero y febrero no se tubo la demanda suficiente de certificaciones.

* Para el mes de abril se inician operaciones y cambios en politica de cuotas por la emision de certificados por parte del CONOCER.
* Para el mes de mayo existen cambios en politica de cuotas por la emisién de certificados por parte del CONOCER.

*Al segundo trimestre no se conté con la demanda suficiente en gestion de certificaciones, ya que esto depende de clientes externos.
*Para el mes de agosto se observa una disminucién en la demanda de gestion de certificados en los Ultimos meses, este comportamiento est4 relacionado con el cambio en la politica de
cuotas implementado por CONOCER para la emisién de certificados, lo cual ha tenido un impacto negativo en el interés y participacion de los usuarios en los procesos de certificacion.

mbre de la guimiento a los proyectos de incubacion de empresas.

Unidad de Medida Proyecto

ANUAL y ' ( AMAL REALIZADO

4° Trimes - 1° Trimestre 2° Trimestre. 3° Trimestre 4° Trimestre

30.00 0 10 15 5 0 10 15 0

Unidad de Medida Servicio

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtro. Stalvador Gutigrfe \%ﬁi&&f{mpez.
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1° Trime:

6.00 0 2 2 2 0 0 1 ' 3

Ibservaciones de la Dependencia Ejecutora: *Durante el mes de abril no se otorgé servicio de adiestramiento debido a que no hubo solicitud por parte de la Industria.

*Durante el mes de julio, hubo una solicitud para balanceo de un Generador pero no fue posible otorgar el servicio debido a que el equipo de la Universidad no se encuentra en condiciones
6ptimas que garanticen un servicio de calidad.

*Durante el mes de septiembre, se llevo a cabo el servicio de revista al Transporte Colectivo Foraneo (combis), en atencion a la solicitud de la Coordinacion General de Movilidad del Gobierno
del Estado.

*Durante el mes de octubre, se otorgo el servicio de revista vehicular al transporte colectivo en la modalidad de taxi, dirigido a la Coordinacion General de Movilidad del Gobierno del Estado.

*Durante el mes de noviembre se otorgaron los siguientes servicios: *Servicio de revista vehicular al transporte colectivo, modalidad camiones urbanos, para la Coordinacion General de
Movilidad del Gobierno del Estado.

*Servicio de 80 fotos termo gréficas y 7 estudios ultra sélidos a la empresa TTMA.

ombre de la Actividad: 1.6.- Seguimiento a empleos que generan las empresas incubadas.

dicador Nivel Actividad: Porcentaje de empleos generados por empresas incubadas.

nidad de Medida Empleo

3° Trimestre 1 mes 1° Tri e 2° Trime ; nestre 4° Trimestre

30.00 0 10 15 5 0 10 15 0

nidad de Medida Reunién

'PROGRAMADO

rimestre

3.00 0 1 1

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtro) Salvador Gutié Li r\ig\i)r Lopez.
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N 4 4 Paneacién, participacién
Ny 2 e y esarrols EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2025

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *La reunion de participacion del Consejo se reprograma para el mes de mayo.
*La reunion se reprograma hasta nuevo aviso, ya que depende de la agenda de Rectoria.
*La participacion en estas reuniones esta sujeta a la convocatoria emitida por parte de Rectoria, por lo que su realizacion y asistencia dependen directamente de dicha gestion, por lo que para
el mes de agosto no se realizd dicha reunién.
*Durante el afio no se emitié convocatoria para participar en dichas reuniones.

Nombre de la Actividad: 1.8.- Realizacion de eventos con egresados de éxito (panel de egresados).

Indicador Nivel Actividad: P

Unidad de Medida Panel

MADO 1 ALIZADO

3° Trim 1° Trimestre 2° Trim (= 3° Trim

2.00 0 1 0 1 0 0 ; 0 g

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: El panel para egresados se reprograma hasta nueva fecha.
*Durante el mes de noviembre se llevo a cabo un panel con estudiantes de la carrera de Paramédico, como parte de las actividades académicas y formativas programadas.

Nombre de la Actividad: 1.9.- Participacion de la Institucién en foros organizados por la Asociacién de Relaciones Industriales de Aguascalientes A.C.
(ARIAAC).

Unidad de Medida Reunion

9.00 2 2 3 2 2 2 | 3 3

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *La participacion de la Institucion en foros se reprograma hasta nuevo aviso. i
* La reprogramacion de la reunion del mes de abril, se realiza al mes de mayo, ya que depende de la agenda de trabajo de la ARIAAC.
*La reunién del mes de junio, julio y agosto se realizé en el ICTEA.
*La reunion correspondiente al mes de septiembre se llevé a cabo en las instalaciones de Jadco.
*Durante el mes de octubre, se llevo a cabo una reunién con la empresa Tenneco Finsa.
*Durante el mes de noviembre, la reunién de ARRIAC se llevé a cabo en el Cluster de Capacitacion .

. 3
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