~ A SEPLADE

~ /
S N\ yDesarrolio

Secretariade

Planeaclén, Participacién

Dependencia:
Unidad Ejecutora:
Proyecto Presupuestario (Pp):

Clasificador Funcional:

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

47- Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2023

Secretaria Académica

Impulso a la Educacion Superior (06560)

2.5.3. Educacion superior

Indicador de Nivel: Componente

OBJETIVO DEL PROGRAMA
(NIVEL FIN)

Contribuir con el Estado
Humano e incluyente
mediante la formacién de
profesionistas capaces de
generar, aplicar e innovar
conocimientos de la ciencia
y la tecnologia.

Resumen Narrativo del

Componente

2. Retencidn a nivel
licenciatura incrementada.

NOMBRE

2. Porcentaje de retencién a
nivel licenciatura.

Clasificador U 00047

Pranramatinn:

Programa Presupuestario 10837 2023

Concentrador

No. Proyecto: Ejercicio Fiscal:

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

DESCRIPCION

Mide la retencion de la
generacion que inicié en el
mes de septiembre del afio
2022 respecto a la generacion
que inicid en septiembre del
ano 2021.

% DE AVANCE
INDICADOR

VALOR DE LA
META
ANLIAI

METODO DE
CALCULO

SENTIDO DEL
INDICADOR

DIMENSION A
MEDIR

(Retencidn de la generacion Ascendente a. Eficacia
que inicio en septiembre 2022
- Retencion de la generacién

i6 en septiembre 2021)

Estratégico 80.25 % En proceso de

validacion

Presupuesto

Modificado

$39,111,418.00

% de Avance del
Presupuesto

5487 o

Claridad

Relevancia

CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Economia

Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total

5

5

4

2 4 5

Elindicador mide con claridad la
problemética presentada por el Pp
ademas cumple con su logica
vertical de forma coherente y
muestran et cumplimiento de las

El Indicador de desempefio es
relevante con respecto al objetivo
del Pp y muestra la medicién
oportuna y congruente con el
objetivo del Programa.

El indicader muestra la medicién
econdémica de forma adecuada de la
inversion ejercida para alcanzar el
objetivo del Pp.

El Pp no muestra la informacion
clara para monitorear su
desempefia.

El indicador del Pp muestra un avance y
resultados de medicion de las acciones realizadas
de forma adecuada en tiempo y forma.

El indicador es apropiado para medir los atributos de
los servicios entregados par el Pp. —

25

Se sugiere revisar el método de célculo nivel fin, nivel

companente y nivel 1 actividad ya que no atienden a la MML, se detecta que no hay a nivel componente una linea base y meta, (a redaccién de los supuestas no atiende a jirinetodologia favor de

P —

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calific:

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

una escala de 1a § (siendo el 5 of de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos. \ \m\\\\j




X SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
7. SEPLADE

~ 2 7 w_n....no.:m.m._o:. Participacién EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
e 2.\ YDesarrolio TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2023

Nombre de la Actividad: 001.- Implementacion de acciones preventivas, sobre las asignaturas que estadisticamente presentan alta raprobacién en el

cuatrimestre

Unidad de Medida

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 002.- Seguimiento al desempeno académico de los docentes.

Unidad de Medida

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 003.- Seguimiento de aprovechamiento de los programas educativos.

Unidad de Medida

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2023

"/ SEPLADE

Secretariade
v.n:cnn_a? Participacién
y Desarrolio

~ /7
Lo

Dependencia: 47- Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Unidad Ejecutora: Secretaria Académica

Proyecto Presupuestario (Pp): Impulso a la Educacion Superior (06560)

Clasificador Funcional: 2.5.3. Educacién superior 00047 10837

e,

Clasificador u 2023

Proaramatica”

Programa Presupuestario
Coneentradnr

No. Proyecto: Ejercicio Fiscal:

Indicador de Nivel: Componente

OBJETIVO DEL PROGRAMA

(NIVEL FIN)

Contribuir con el Estado
Humano e Incluyente
mediante la formacién de
profesionistas capaces de
generar, aplicar e innovar
canocimientos de la ciencia
y la tecnologia.

Resumen Narrativo del
Componente

1. Retencion a nivel TSU
incrementada.

NOMBRE

1. Porcentaje de retencion de
modalidad intensiva del nivel
de T.S.U.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

DESCRIPCION

Mide la retencién de la
generacién en modalidad
intensiva que inicié en el mes
de septiembre del afo 2022
respecto a la generacion en
modalidad intensiva que inicid
en septiembre del afio 2021.

METODO DE
CALCULO

{Retencidn de la generacion
en modalidad intensiva que
inicié en septiembre 2022 -
Retencidn de la generacién en
meodalidad intensiva que inicié
en septiembre 2021)

Estratégico Ascendente

% DE AVANCE

DIMENSION A INDICADOR

MEDIR

a. Eficacia 80.25 %

Presupuesto

Modificado

$39,111,418.00

% de Avance del
Presupuesto

5487 9

VALOR DE LA
META
AN AL

En proceso de
validacion

Claridad

Relevancia

CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aportacion Marginal

Total

5

5

4

2

4

5

El indicador mide con claridad la
problematica presentada por el Pp
ademnas cumple con su légica
vertical de forma coherente y
muestran el cumplimiento de Ias

El Indicadar de desempefio es
relevante con respecto al objetivo
del Pp y musestra la medicién
oportuna y congruente con el
objetivo del Programa.

El indicador muestra la medicién
econémica de forma adecuada de la
inversion ejercida para alcanzar el
objetivo del Pp.

El Pp no muestra (a informacién
ctara para monitorear su
desempefio.

El indicador del Pp muestra un avance y
resultados de medicidn de las acciones realizadas
de forma adecuada en tiempo y forma.

El indicador es apropiado para medir los atributos de
los servicios entregados por el Pp.

25

Se sugiere revisar el método de calculo nivel fin, nivel componente y nivel 1 actividad ¥a que no atienden a la MML, se detecta que no hay a nivel componente una linea base y meta, la redaccion de los supuestos no atiende a la q.maao_oo_m favor de modificar

Nota: La madicién de cada criterio puede ser calific

Lic. Cecilia

oc mm

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

-en una escala de 1.a 5 {siendo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos, .~

s

M.D.D.C.H. O_m\aﬁ q\mwm_ NQ.Bm.._o Guardado

\

Z

Responsable del Indicador



77 SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
. , A SEPLADE

S 2 O e pernaspectin EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2Lz YPesarrolio TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2023

Nombre de la Actividad: 001.- Implementacion de acciones preventivas, sobre las asignaturas que estadisticamente presentan alta reprobacién en el

cuatrimestre.

Unidad de Medida

Qbservaciones:

Nombre de la Actividad: 002.- Seguimiento al desempefio académico de los docentes.

Unidad de Medida

275.00 0 249 218 275 0 249 218

Qbservaciones:

Nombre de la Actividad: 003.- Seguimiento de aprovechamiento de los programas educativos.

Unidad de Medida

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles E.I.o_m:&m Isabel Zermefio Guardado
\

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional
© v y=ea ¢ \ Responsable del Indicador




SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2023

A~ SEPLADE

& \ Secretariade
Planeacién, Participacién
o N\ yDesarrolio

Dependencia: 47- Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Unidad Ejecutora: Secretaria de Vinculacién

Proyecto Presupuestario (Pp): Vinculacién empresarial (00270)

Clasificador Funcional: 2.5.3. Educacién superior

Clasificador u

Prorramatico:

Programa Presupuestario 00047

P —

No. Proyecto: 10838

———

Ejercicio Fiscal: 2023

Concentrador:

Indicador de Nivel: Componente

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

O DEL PROGRAMA
(NIVEL FIN)

% DE AVANCE VALOR DE LA
DIMENSION A INDICADOR META

MEDIR ANUIAI

NOMBRE DESCRIPCION METODO DE

CALCULO

SENTIDO DEL
INDICADOR

Estado.

Resumen Narrativo del

Componente

1. Servicios empresariales,
académico y sociales
otorgados.

transferencia de tecnologia y
asistencia técnica, que
benefician al sector
productivo.

$11,066,915.00

% de Avance del
Presupuesto

96.49 o

Contribuir con el Estado Porcentaje de servicios Mide el total de los servicios (Numero de servicios Estratégico Ascendente a. Eficacia 63.44 % 100% (120
Humano e Incluyente otorgados al sector de capacitacion, otorgados/ Numero de Servicios)
mediante el fortalecimiento productivo. adiestramiento, educacion servicios planeados) * 100

de la vinculacion con el continua, evaluacién de Presupuesto

sector productivo del competencias laborales, Modificado

Claridad

Relevancia

CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Economia

Manitoreable

Adecuado

Aportacién Marginal

Total

5

5

3

2

4

5

Elindicador mide con claridad la
problemética presentada por el Pp
ademas cumple con su légica
vertical de forma coherente y
muestran el cumplimiento de las

El Indicador de desempefic es
relevante con respecto al objetivo
del Pp y muestra la medicion
oportuna y congruente con el
objetivo del Programa.,

de la ejecucion de la inversion
ejercida en el Pp.

El indicador muestra la planeacion

clara para monitorear su
desempefio.

El Pp no muestra la informacior

El indicador del Pp muestra un avance y

resultados de medicion de las acciones realizadas

de forma adecuada en tiempa y farma.

El indicador es apropiado para medir los atributos de
los servicios entregados por el Pp.

24

Se sugiere revisar la redaccion de las actividades 2,3,5,7,11 y 12 ya que no atiende a la redaccidn solici por ta M

no tiene registro de actividad realizada cuando cuenta con programacion.

del Marca Légico, el método de calculo de la actividad 12 requiere ajuste, las actividades 2 y 5 quedan por debajo de logfogramado careciel

de [uslificacién , la actividad 7
X

Nota: La medicién de cada criterio puede ser califica;

Lic. Cecilia

/ e

A

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

M.una escala de 1 a § (siendo ef 5 el de mejor calificacién) Para que sea selaccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.

K

u&fiha Ruiz Robles

Lic. S

Responsable del Indicana




7 SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
7 SEPLADE

~ 2 7 wm..e:cﬁﬂ_m?vn;_o_vnn_m: EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
£ ..:.I Y Daserrells TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2023

Nombre de la Actividad: 001.- Elaboracion de diagnostico para la deteccion de necesidades de capacitacion, adiestramiento y servicios tecnolégicos en las

empresas.

Unidad de Medida

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 002.- Venta de cursos de educacion continua a empresas registradas en la base de datos del drea de vinculacién.

Unidad de Medida

17.00 2 8 14 17 4 1 15

QObservaciones:

Nombre de la Actividad: 003.- Venta de certificaciones al pablico en general llevadas a cabo por la unidad certificadora.

Unidad de Medida

650.00 150 320 500 650 237 443 644

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles . Lic. mm_\@

or oczmﬁ,. \
Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional /%\

Responsable del



—rrs SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
v , A SEPLADE

i e EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.\ ¥Desarrolio TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2023

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 004.- Seguimiento a los proyectos de incubacion de empresas.

Unidad de Medida

Observaciones;

Nombre de la Actividad: 005.- Servicios de adiestramiento tecnologico a la industrial

Unidad de Medida

20.00 0 5 15 20 0 _ 6 _ 9

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 006.- Seguimiento a empleos que generan las empresas incubadas.

Unidad de Medida

ina Rliz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional



=~ SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
7 SEPLADE

N 2O e rmespatén EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Lz YDssarrolio TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2023

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 007.- Asistencia a las reuniones frecuentes del Consejo de Vinculacion y Pertinencia.

Unidad de Medida

3.00 0 1 2 3 0 1 1

Observaciones:

Unidad de Medida

2.00 0 1 1 2 0 1 1

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 009.- Participacion de la Institucién en foros organizados por la Asociacion de Relaciones Industriales de Aguascalientes A.C.
ARIAAC).

Unidad de Medida

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles dor Gutiérrez

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional
y=eo Responsable del indicador



77 SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
7 SEPLADE

N 7B e oot EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.\ yDesarrollo TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2023

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 010.- Promocién de Estudiantes en programas de movilidad.

Unidad de Medida

18.00 0 2 2 18 0 2 2

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 011.- Asistencia a eventos con instituciones en el extranjero.

Unidad de Medida

13.00 0 5 9 13 0 5 9

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 012.- Gestién y promocién de internacionalizacién.

Unidad de Medida

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Rables Lic.\Salvador o\ﬁﬁ

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional )
Respon dicad




7 SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
7 SEPLADE

N 2 7 Pianeacisn, Particlpacién EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
L 2.\ YyDesarrollo

TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2023

30.00 0 14 30 30 0 14 30

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 013.- Realizacion de comités de Pertinencia.

Unidad de Medida

8.00 0 1 4 8 0 1 4

Qbservaciones:

Nombre de |a Actividad: 014.- Realizacion de la feria de empresas en la institucion para promocién de vacantes de estudiantes en estadias y empleabilidad

Unidad de Medida

1.00 0 1 1 1 1 1 1

Observaciones:

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles L S Gutiérrez

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional G i
Responsable del Indicador



