R SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

D PO y Desarrollo EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
VLV L7 7o
SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2025
Dependencia: 47. UTA. Universidad Tecnologica de Aguascalientes.
Unidad Ejecutora: 470201 Secretaria Académica
No. del Programa Presupuestario: 12672 Alineacion Institucional: 00047 Impulso a la Educacion
Programa Presupuestario (Pp): Impulso a la Educacién Superior.
ifi Ejercicio
Clasticadores Clasificador Funcional del Gasto Clasificador Programatico . .
CONAC Fiscal
(Consejo Finalidad Funcién Subfuncién Programa Subprograma Nomenclatura Descripcion
Nacional de 2025
Armenizacion 2. Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.3. Educacion 1. Subsidios: Sector 1.2. Otros Subsidios u PRt oltgar SUbsdios: Te miele:a
Contable) superior Social y Privado o reglas de operacion, en su caso, se
Entidades Federativas otorgan mediante convenios.
y Municipios
Obijetivo del Programa = i i g ; ; &% o ;
) | : Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante la formacion de profesionistas capaces de generar, aplicar e innovar conocimientos de la ciencia y la tecnologia.
(Resumen Narrativo Nivel Fin)
Resumen Narrativo del ) T . L. - _— - .
Propési: Alumnos matriculados en la Institucion que reciben preparacion académica, para formarse como profesionistas con educacion integral de excelencia y perfil global.
Resumen Narrativo del
Y 2.Retencion de la generacion en modalidad intensiva a nivel licenciatura incrementada.
Componente:
$28,830,940.00 0.00 32,837,401.00 $17,648,399.07 53.74
Observaciones Informacion Financiera: *Reduccion Presupuestal con base al Convenio de Asignacion de los Recursos para la Operacion de las Universidades Tecnologicas para el Ejercicio Fiscal 2025.

(Por la cantidad de $1,376,596.00 pesos).

*Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024.

*Las cifras reportadas en el moédulo de inversién correspondientes al periodo, son con corte al 31 de marzo del 2025. *Las cifras reportadas en el modulo de
inversion correspondientes al segundo trimestre, periodo del 1 de abril al 30 de junio del 2025.

(ALK

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

eno Guardado / MtrW
Podroza Balderas

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional 3
y seg / Responsable del Indicador nivel Component?/ Revisado y Evaluado por



NI . SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

2 5 n' ';'u'"d's“ Participacion

> 2 9 Y oesaos EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2025

N\
X

indicador de Nivel: Componente

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

% DE AVANCE VALOR DE LA
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE SENTIDO DEL DIMENSION A el g META
CALCULO INDICADOR MEDIR AL
2. Porcentaje de retencion a nivel Mide el incremento de la retencion de la generacién (Retencion de la generacion que inicid Estratégico Ascendente a. Eficacia 31.02 % 90.82%
licenciatura incrementada. que inicid en el mes de septiembre del afio 2024 en septiembre 2024) - (Retencion de
respecto a la generacién que inicio en septiembre la generacian que inicid en septiembre
del afio 2023, 2023)

Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA)

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total
5 5 5 3 5 5
El indicador mide con claridad la El Indicador cumple con la meta Los medios de verificacion del El indicador cumple en tiempo y forma con las El programa cuenta con indicadores que contienen
problematica presentada por el Pp establecida en el periodo, de los El indicador muestra el indicador de medicién no sen claros metas anuales planeadas y establecidas para el informacién adicional; ademas, los supuestos 28
ademas cumple con su logica productos o servicios entregados cumplimiento de metas en 0 no son comprobables. logro de abjetivos del programa. planteados coniribuyen al anlisis y concistencia de la
vertical dentro de los niveles de la por el programa. congruencia con el presupuesto La frecuencia de medicion es MIR para el logro de objetivos del programa.
MIR de forma coherente, también ejercido durante el perioda para el inadecuada para el indicador.
muestra y justifica el cumplimiento cumplimiento del objetivo del
de las Metas del Pp. programa.

El Medio de Verificacion del componente no cumple con la totalidad de informacion requerida por la MML. Deben de ser verificables y contar con los datos: Nombre completo del documento; Area que lo genera; Periodo o afio; Ubicacion del documento  En Ind Nivel Actividad el medio de verificacion
no muestra Periodo o afio.

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién).

A

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles ermefio Guardado / Mtra”

Redroza-Balderas. /4

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional ) ) /
Responsable del Indicador nivel Componentg Revisado y Evaluado por




N R SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

& 4 Planeacién, Participacién .
E‘; o ? y Desarrollo EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
i SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. AbrillJunio 2025

Nombre de la Actividad: 2.1.- Aplicacién del programa de retencion para alumnos vulnerables.

Unidad de Medida Parcentaje

100.00 15 30 30 25 15 30

Unidad de Medida Porcentaje

100.00 15 30 30 25 15 20 |

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Para el mes de mayo y junio:

*Por la reestructura que se realizé en la UTA , ya no se cuenta con el personal para el drea de orientacién Psicolégica.

*Se obtuvieron 2 reconacimientos como edificio 100% libre de humo, de tabaco y emisiones.

*Se concluyo el proyecto de aplicacion de pruebas de alcohclimetria y concientizacion del feriante, con un total de 6,108 pruebas aplicadas,

Nombre de la Actividad: 2.3.- Formacion de Tutores para lograr la certificacion correspondiente ante entidad certificadora reconocida aplicable a la
certificacion de los tutores para el desempeio de la funcién tutorial.

Unidad de Medida Tutor

A

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Pedroza-Baldaras—
Responsable del Indicador nivel Componer}é

‘\Li(%QQﬁ\i\zk%ez.
: N )

R%Iuado por

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional



KR e SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)
551;13 y Desarrolio EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2025

14.00 0 0 10 4 0 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Unidad de Medida Reunién

9.00 2 2 3 2 2 2

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

ia Isabel Zermeno Guardado / Mtra-
Pedroza-Raldsras

)
Responsable del Indicador nivel Compone(te Revisado y Evaluado por

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Rables

WO\ Lépez.

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional



AR SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)
/\ Secretaria de

') Planeaclén, Participacién

D EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
II\

SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2025

Dependencia: 47. UTA. Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.
Unidad Ejecutora: 470201 Secretaria Académica
No. del Programa Presupuestario: 12672 Alineacion Institucional: 00047 Impulso a la Educacion
Programa Presupuestario (Pp): Impulso a la Educacion Superior.
Clasificadores : : . Ejercicio
Clasificador Funcional del Gasto Clasificador Programatico :
CONAC 2 Fiscal |
(Consejo Finalidad Funcion Subfuncion Programa Subprograma Nomenclatura Descripcion
Nacional de 2025
Armonizacién 2. Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.3. Educacién 1. Subsidios: Sector 1.2. Otros Subsidios u Pl “piotgal Bubsldios, 1. sieton
Contable) superior Social y Privado o reglas de ope:acsbn. er.1 su caso, se
Entidades Federativas otorgan mediante convenios.
v Municipios
Objetivo del Programa T : i . 3 ; o 5 :
_ ) ) Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante la formacién de profesionistas capaces de generar, aplicar e innovar conocimientos de la ciencia y la tecnologia.
(Resumen Narrativo Nivel Fin)
Resumen Narrativo del . I . . . — Lo . '
Proposito: Alumnos matriculados en la Institucion que reciben preparacion académica, para formarse como profesionistas con educacion integral de excelencia y perfil global.
: <
Resumen Narrativo del - 1 ; ; : ; ;
1. Retencién de la generacion en modalidad intensiva a nivel T.S.U. incrementada.
Componente:
$28,830,940.00 32,837,401.00 $17,648,399.07 53.74
Observaciones Informacion Financiera: *Reduccion Presupuestal con base al Convenio de Asignacion de los Recursos para la Operacion de las Universidades Tecnoldgicas para el Ejercicio Fiscal 2025.

(Por la cantidad de $1,376,596.00 pesos).
*Los Ingresos Propios con base a la Publicacién de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024.

“Las cifras reportadas en el mddulo de inversion correspondientes al periodo, son con corte al 31 de marzo del 2025. *Las cifras reportadas en el modulo de
inversion correspondientes al segundo trimestre, periodo del 1 de abril al 30 de junio del 2025.

M. en A.P. Cecilia Migug&lina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Ortiz kopez.

L

N
Responsable del Indicador nivel Componente R;\?adcﬁ?Evaluado por
i

Radraza Baldarac




SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

y Desarrolio EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2025

Indicador de Nivel: Componente

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

DE AVANCE VALOR DE LA
NOMBRE DESCRIPCION - SENTIDO DEL DIMENSION A INDIGADOR META
INDICADOR MEDIR Sl
1. Porcentaje de retencion a nivel Mide el incremento de la retencion de la generacion (Retencion de la generacion en Estrategico Ascendente a. Eficacia 4407 % 55.58%
TSU incrementada. en modalidad intensiva que inicid en el mes de modalidad intensiva que inicié en
septiembre del afio 2024 respecto a la generacion septiembre 2024) - Retencion de la
en modalidad intensiva que inicié en septiembre del generacion en modalidad intensiva
ano 2023. que inicid en septiembre 2023)

terios para la Evaluac

4 2 g . 2 : tal
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal To
5 5 5 3 5 5
El indicador mide con claridad la El Indicador cumple con la meta Los medios de verificacion del El indicador cumple en tiempo y forma con las El programa cuenta con indicadores que contienen 28
problematica presentada por el Pp establecida en el periodo, de los El indicador muestra el indicador de medicion no son claros metas anuales planeadas y establecidas para el informacion adicional; ademas, los supuestos
ademds cumple con su logica productos o servicios entregados cumplimiento de metas en © no son comprobables. logro de abjetivos del programa. planteados contribuyen al analisis y concistencia de la
vertical dentro de los niveles de la por el programa. congruencia con el presupuesto La frecuencia de medicion es MIR para el logro de objetivos del programa.
MIR de forma coherente, también ejercido durante el periodo para el inadecuada para el indicador.
muestra y justifica el cumplimiento cumplimiento del abjetivo del
de las Metas del Pp. programa.

El Medio de Verificacion del componente no cumple con la totalidad de informacién requerida por la MML. Deben de ser verificables y contar con los datos: Nombre completo del documento; Area que lo genera; Periodo o afio; Ubicacion del documento. En modulo Actividades revisar ortografia en
medio de veirficacion, En modulo Actividades 1.3 frecuencia de medicion deberia ser semestral, 1.5 deberia ser semestral o cuatrimestral.

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion).

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

dla Lig. Eri \Q ez.

Rodroza-Balderas

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional .
Responsable del Indicador nivel Ccmpo ente Revisado y Evaluado por



R SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

Ny Pttn, Particlsacién
9‘ ;’ ? y Desarrolio EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Ao SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2025

Unidad de Medida Porcentaje

100.00 0 45 55 0 0 90

Unidad de Medida Porcentaje

100.00 15 30 30 25 15 30

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 1.3.- Realizacion de reuniones para padres de familia con la finalidad de lograr en conjunto una formacion integral del alumno.

Unidad de Medida Porcentaje

100.00 50 0 0 50 50 0

Observaciones de la Dependencia Ejec ;

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

dia Isabel Zermefio Guardado / Mrd,"@laudia NEN}Q@%
Podroza-Balderas AN

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional r i g.
Responsable del Indicador nivel Componenie Revisado y Evaluado



k(*”’;; . SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)
f ; _ 2 e EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2025

Unidad de Medida Porcentaje

100.00 15 30 30 25 15 20

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Para el mes de mayo y junio:

“Por la reestructura que se realizé en la UTA , ya no se cuenta con el personal para el 4rea de orientacion Psicologica.

*Se obtuvieron 2 reconocimientos como edificio 100% libre de humo, de tabaco y emisiones.

“Se concluyé el proyecto de aplicacion de pruebas de alcoholimetria y concientizacion del feriante, con un total de 6,108 pruebas aplicadas.

Nombre de la Actividad: 1.5.- Formacion de Tutores para lograr la certificacion correspondiente ante entidad certificadora reconocida aplicable a la
certificacion de los tutores para el desempeiio de la funcion tutorial.

Unidad de Medida Tutor

36.00 0 0 24 12 0 0 |

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 1.6.- Realizacion de reuniones, de forma sistematicamente para dar seguimiento y evaluacion periodica del programa de retencion.

Unidad de Medida Reunion

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Sabel Zermefio Guardado / Mtra’

Radioza Baldarac

\i{‘;@fez.

Responsable del Indicador nivel Componen_é’ Revisado y Evaluado por

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional



k("’ll}; o SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)
S j . ? YOuearoRs | cpacin EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2025

9.00 2 2

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

b/

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles j i fi : i ic. Er ()%ﬁz.
Ra " nalm S
Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional e

Responsable del Indicador nivel Component%

Revisado y Evaluado por



KR e SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO (SED)

% Lo y Desarrolio EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
b SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2025

Dependencia: 47. UTA. Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.
Unidad Ejecutora: 470301 Secretaria de Vinculacion
No. del Programa Presupuestario: 12666 Alineacion Institucional: 00047 Impulso a la Educacién
Programa Presupuestario (Pp): Vinculacion empresarial.
ifi Ejercicio
Clasificadores Clasificador Funcional del Gasto Clasificador Programatico 1 ;
CONAC Fiscal
(Consejo Finalidad Funcion Subfuncién Programa Subprograma Nomenclatura Descripcion
Nacional de 2025
Armonizacién 2. Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.3. Educacion 1. Subsidios: Sector 1.2. Otros Subsidios U g plorgarssuboiios 1o siclos: 3
Contable) superior Social y Privado o reglas de operacion, en su caso, se
Entidades Federativas otorgan mediante convenios.
y Municipios
Objetivo del Programa i : s : Ry )
) . . Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante el fortalecimiento de la vinculacion con el Sector Productivo del Estado.
(Resumen Narrativo Nivel Fin)
Resumen Narrativo del . . . v : ;
. El Sector Productivo y la Sociedad en general tienen una fuerte colaboracion con la Universidad.
ropésito:
Resumen Narrativo del ; ; 2 :
1. Servicios empresariales, académicos y sociales otorgados.
Componente:
$2,738,458.00 5,482,872.00 $1,484,642.26 27.08
Observaciones Informacion Financiera: *Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024.

*Las cifras reportadas en el modulo de inversién correspondientes al periodo, son con corte al 31 de marzo del 2025. *Los Ingresos Propios con base a la
Publicacién de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024.

*Las cifras reportadas en el modulo de inversion correspondientes al segundo trimestre, periodo del 1 de abril al 30 de junio del 2025.

/i/‘(/

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Responsable del Indi%@uomponeme Revisado y Evaluado por



A7

S } Planeacién, Participacion
\J

A

Indicador de Nivel: Componente

NOMBRE DESCRIPCION

1.Porcentaje de servicios
otorgados al Sector Productivo.

Mide el total de los servicios de capacitacion,
adiestramiento, educacion continua, evaluacion de
competencias lahorales, transferencia de
tecnologia y asistencia técnica, que benefician al
Sector Productivo.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2025

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

% DE AVANCE

METODO DE SENTIDO DEL DIMENSION A INDICADOR
CALCULO INDICADOR MEDIR
(NUmero de servicios otorgados / Estratégico Ascendente a. Eficacia 46.18 %

Namero de servicios planeados) * 100

VALOR DE LA
META
ANIIAI

100% (200
servicios)

Relevancia Economia

Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA)

Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal

Total

5 5 5

5 5 5

El indicador mide con claridad la
problematica presentada por el Pp
ademas cumple con su logica
vertical dentro de los niveles de la
MIR de forma coherente, también
mueslra y justifica el cumplimiento
de las Metas del Pp.

El Indicador cumple con la meta

establecida en el periodo, de los
productos o servicios entregados
por el programa.

El indicador muestra el
cumplimiento de metas en

programa.

congruencia con el presupuesto
ejercido durante el periodo para el
cumplimiento del objetivo del

Los medios de verificacion del
indicador de medicién son claros,
comprobables y actualizados y se
encuentran directamente
relacionados con el indicador.
Cualquier persona puede consultar
y comprobar la validez y veracidad
de la informacién,

El indicador cumple en tiempo y forma con las
metas anuales planeadas y establecidas para el
logro de objetivos del programa.

El programa cuenta con indicadores que contienen
informacion adicional, ademas, los supuestos
planteados contribuyen al andlisis y concistencia de la
MIR para el logro de objetivos del programa.

30

Nota: La medicion de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion).

(At fe

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

\

T X

épez.

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

&
Responsable del Indicadm[{mp;nente m \u-adg

ishdo y Eva por



SR SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)
AN

o } " Secretariade Participacién i
;‘ o ? y Desarrolio EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
S SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2025

Nombre de la Actividad: 1.1.- Elaboracion del diagnéstico para la deteccion de necesidades de capacitacion, adiestramiento y servicios tecnologicos en las
empresas.

gdor ividad: Porcen [ nia

Unidad de Medida Porcentaje

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: "El diagnéstico se reprograma para el mes de mayo.
*El diagnostico al mes de mayo se encuentra en procese de realizacion por proveedor externo.

Unidad de Medida Estudiante

107.00 70 20 17 0 70 16
Observaciones de la Dependencia Ejecutora: * Al mes de mayo la UTA cuenta con 14 estudiantes en movilidad internacional, ya que a 6 estudiantes no les otorgaron la visa de EUA. Asi mismo esta Institucion recibio a 2 estudiantes de la
Universidad de Tula Tepeji.

Nombre de la Actividad: 1.11.- Participacion en eventos interculturales, nacionales y/o internacionales.

Unidad de Medida Evento

] \ ;

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles - Mitro. ?EM e \LIC Or@tﬁiz.
N

A Pakoadopor

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional i ) %
Responsable del Indicador nivel Componénte Revisa



A SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)
¢ yDesarrolio EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2025

Unidad de Medida Feria

2.00 0 1 0 1 0 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *La feria de internacionalizacion se reprograma para el mes de julio.

Unidad de Medida Reunion

8.00 1 3 2 2 0 | 6 | |

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: “La reunién de Comisién de Pertinencia programada para el mes de marzo se reprogramé para el dia 01 de abril 2025.
*Se realiza la reunion de mayo y se adelanta la reunion programada del mes de junio. Ambas reuniones de Ciencias Empresariales.
*Se realizan dos reuniones: Una de la direccién de Produccion y Seguridad Industrial y la segunda de la Carrera de la Lic. en Enfermeria.

Nombre de la Actividad: 1.14.- Realizacion de la convocatoria dirigida a las Sociedades Mercantiles a participar en la feria de empresas que realiza la
institucion para promocion de vacantes de estudiantes en estadias y empleabilidad.

Unidad de Medida Empresa

M. en A.P. Cecilia

R
Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional \ ;
Responsable del Indi ivel Compconente Revisado y Evaluado por

iguelina Ruiz Robles




a,(—“"}"- SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

. Secretariade
% 4 A Planeacién, Participacién s
? :;, ? y Desarrollo EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
e SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2025

21.00 21 0 0 0 21 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Unidad de Medida Convocatoria

5.00 1 2 1 1 1 2

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *La convocaloria programada para el mes de junio, se publica hasta el mes de julio, ya que esta depende de la Secretaria de Desarrollo Econémico Ciencia y Tecnologia.

o -

Unidad de Medida Porcentaje

100.00 0 0 60 40 0 40 I |

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *Con el impulso de 2 nuevas carreras de nivel Maestria, se realizan 2 AST durante el mes de mayo.

Unidad de Medida Historia

1

I
M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtro. Salva v(Gu‘t@rrez - Lic. iz opez.

% Evaluado por

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional g
Responsable del In



AR SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

y Desarrolio EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2025

9.00 3 1 3 2 2 | 2 I

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *Durante el mes de marzo no hubo egresados postulantes.
*Para el mes de abril se realiza una inscripcion de un postulante.

Unidad de Medida Alumno

1,373.00 578 731 64 0 578 728

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *Para el mes de mayo, algunos estudiantes se dieron de baja o reprobaron.

Unidad de Medida Visita

38.00 28 4 3 3 28 6 |

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *Para el mes de abril se realizaron visitas industriales y/o platicas informativas,
*Para el mes de mayo no se realizaron visitas industriales y/o platicas informativas.
* El nimero de visitas depende de las salicitudes de la academia, para el mes de junio se visitaron las empresas de : TRACSA y SIGMA.

Nombre de la Actividad: 1.2.- Comercializacion de cursos de educacion continua al Sector Productivo.
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Unidad de Medida Curso

3 4 5 4 2 3

Observaciones de la Dependencia Ejeculora: *Durante el mes de marzo y abril se enviaron cotizaciones a diferentes clientes, el cual se esta a la espera de respuesta para la realizacion de cursos.
*La variacion en la cantidad de cursos depende de las necesidades del mercado.
*El curso programado al mes de junio se reprogramo para el mes de julio.

Unidad de Medida Convenio

3.00 1 0 1 1 0 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *Durante el mes de marzo, el convenio se encuentra en proceso de firma.
*Para el mes de mayo atin no se recibe el convenio debidamente firmado.

Unidad de Medida Certificacion

1,486.00 371 371 372 372 278 158

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: * Durante los meses de enero y febrero no se tubo la demanda suficiente de certificaciones.

* Para el mes de abril se inician operaciones y cambios en politica de cuctas por la emision de certificados por parte del CONOCER.
* Para el mes de mayo existen cambios en politica de cuotas por la emisién de certificados por parte del CONOCER.

*Al segundo trimestre no se conté con la demanda suficiente en gestion de certificaciones, ya que esto depende de clientes externos.

Nombre de la Actividad: 1.4.- Seguimiento a los proyectos de incubacién de empresas.
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Unidad de Medida Proyecto

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Unidad de Medida Servicio

6.00 0 2 2 2 0 | 0 |

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Durante el mes de abril no se otorgé servicio de adiestramiento debido a que no hubo solicitud por parte de la Industria.

Nombre de la Actividad: 1.6.- Seguimiento a empleos que generan las empresas incubadas.

Unidad de Medida Empleo

30.00 0 10 15 5 0 10

L LA :
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Unidad de Medida Reunion

3.00 0 1 1 1 0 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *La reunion de participacion del Consejo se reprograma para el mes de mayo.
*La reunion se reprograma hasta nuevo aviso, ya que depende de la agenda de Rectoria.

Unidad de Medida Panel

2.00 0 1 0 1 0 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: El panel para egresados se reprograma hasta nueva fecha.

Nombre de la Actividad: 1.9.- Participacion de la Institucion en foros organizados por la Asociacion de Relaciones Industriales de Aguascalientes A.C.
(ARIAAC).

Unidad de Medida Reunién

9.00 2 2 3 2 2 2 |

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: *La participacion de la Institucion en foros se reprograma asta nuevo aviso.
* La repragramacién de la reunién del mes de abril, se realiza al mes de mayo, ya que depende de la agenda de trabajo de la ARIAAC.

*La reunién del mes de junio se realizo en el ICTEA.
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