/‘ SEPLADE

Plcmuclén, Parﬂclpaclén

/,

Dependencia:
Unidad Ejecutora:
Proyecto Presupuestario (Pp):

Clasificador Funcional:

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

47- Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Direccion de Administracién y Finanzas

Procesos administrativos encaminados al desarrollo y buen funcicnamiento gubernamental (00170)

2.5.3. Educacion superior

Indicador de Nivel: Componente

OBJETIVO DEL PROGRAMA
{NIVEL FIN)

Dar  cumplimiento a Ila
mision y visién institucional
mediante la vinculacidn con
empresas e  instituciones
que faciliten ia formacion de
los estudiantes a través de
convenios de colaboracion.

Resumen Nairativo del

Componente

Recursos
administrados.

financieros

NOMBRE

Porcentaje de avance en el
ejercicio de los recursos
financieros.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

DESCRIPCION

Mide el presupuesto ejercido
contra el presupuesto
asignado para la operacion de
las diferentes areas, durante
el Ejercicio Fiscal.

Clasificador M
Proaramatico

METODO DE
CALCULO

(Total de presupuesto de gasto
de operacion ejercido/Total de
presupuesto de gasto de
operacion autorizado) X 100

Programa Presupuestario
Concentrador

SENTIDO
INDICADOR

Estratégico Ascendente

No. Proyecto:

DIMENSION A
MEDIR

d. Economia

10835

» DE AVANCE
INDICADOR

8862 %

Presupuesio
Modificado

$59,510,800.81

% de Avance de!
Presupuesto

95.76 9

Ejercicio Fiscal:

2023

VALOR DE LA
META
ANUIAI

100% (
$64,311,500.00)

Claridad

Relevancia

CALIFICACI

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aportacién Marginal

Total

5

5

5

5

3

5

El indicador mide con claridad la
problemética presentada por el Pp
ademas cumple can su ldgica
vertical de forma coherente y
muestran el cumplimiento de las
Metas del Pp:

El Indicador de desempefio es
relevante con respeclo al objetivo
del Pp y muestra la medicién
gportuna y congruente con el
objetivo del Programa.

El indicador es apropiade para
cuanificar los recursos utilizados
para cumplir el objetivo del Pp.

Los medios de verificacion
presentades por el Pp estan
actualizados y dispenibles para dar
seguimietio de manera
permanente.

El indi muestra una poralidad de
medicién de las acciones del Pp de forma
inadecuada.

Ef indicador es apropiado para medir los atributos de
los servicios entregados por el Pp.

28

Se detecta que se cuenta con la

ia, sin

no se cumple el avance del indicador

Nota: La mediclén de cada criterio puede ser calificado en ujfa escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién} Para que sea seleccionado el Indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntas.

Lic. Cecilia Mig

z Robles

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

Lic. Lourd@ﬁiashyeh rtinez

D

ano

Respons

del In

\



77 5 SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
7/ SEPLADE

e o P thigacii EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
L Y Deserrolle CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

Nombre de la Actividad: 001.- Administracion eficaz de los recursos financieros autorizados.

Unidad de Medida Pesos

64,311,500.00 17.350.900 18.181.200 | 14.290.000 14.489.400 9.941.147 16.559.330 16.927.338 13,662,392.87

Observaciones:  *Ampliacién de recursos por un importe de 2,631,732 87 pesos, mediante oficio SEFI 1717/2023 con fecha 29 de diciembre del afio 2023,
Reasignacién presupuestal al Pp 10836 por (a cantidad 2,631,732.87 pesos.

*La informacién definitiva del corte presupuestal se llevara a cabo el 20 de enero del afio 2024, en el que se refleja el total modificado y cierre del ejercicio fiscal 2023,

J

ic. Lougdes N i Martinez Lugvano
yd

R nsable icador \

Lic. Cecilia

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional



. /*SEPLADE

- rode
Planeaclién, Particlpacién
Vo y Desarrolio
Dependencia:

Unidad Ejecutora:
Proyecto Presupuestario (Pp):

Clasificador Funcional:

47- Universidad Tecnolbgica de Aguascalientes

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

Direccién de Administracién y Finanzas

Programa Universidades Tecnologicas, subsidios para organismos descentralizados estatales u0006 (06769)

2.5.3. Educacion superior

Clasificador M

Indicador de Nivel: Componente

OBJETIVO DEL PROGRAMA
LFIN}

Dar  cumplimiento a Ila
mision y vision institucional
mediante la vinculacion con
empresas e  instituciones
que faciliten la formacion de
los estudiantes a través de
convenios de colaboracion.

n Nairativo del

ponents

Recurso Federal Ejercido .

NOMBRE

Porcentaje del recurso federal
gjercido por los Programas
presupuestarios.

Mide el porcentaje de avance
del gasto de los recursos
financieros por convenios
federales de los Programas
presupuestarios: Proceso
Educativo, Vinculacién y
Gestion.

Pronramatico-

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

(Total de presupuesto de gasto
de operacion ejercido/Total de
presupuesto de gasto de
operacion autorizado) X 100

Programa Presupuestario
Concentrador

Estratégico

SENTIDO DEL
INDICADOR

Ascendente

No. Proyecto:

DIMENSION A
MEDIR

d. Economia

10836

Ejercicio Fiscal:

h DE AVANCE

INDICADOR

102.30

%

PresupLiesto
Modificado

$60,400,697.87

h te Avance del

97.42

RPresupuesto

%

2023

VALOR DE LA
META
ANLIA]

100%
($57,405,000.00)

Claridad

Relevancia

LIFICACION - RESU

Economia

Manitoreable

DO DE CRITERIOS DEL INDICADO

Adecuado

Aportacién Marginal

5

5

5

5

5

5

El indicador mide con claridad la
problemética presentada por el Pp
ademas cumple con su légica
vertical de forma

El Indicador de desempefio es
relevante con respecto al objetivo
del Pp y muestra la medicidn

y
muestran el cumplimiento de las
Metas del Pp.

y con el
abjetive del Programa.

Etindicador es apropiado para
cuantificar los recursos utilizados
para cumplir el objetivo del Pp.

Los medijos de verificacion
presentades por el Pp estan
actualizados y disponibles para dar
seguimienlo de manera
permanente.

Ef indicador es apropiado para medir el grado de

de las

de forma coherente.

por el Pp

El indicador es apropiado para medir los atributos de
les servicios entregados por el Pp.

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado £n u

Lic. Cecilia Mig

uiz Robles

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

escala de 1 a 5 (siendo el § of de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 p.umns.




I 2 v SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
N, 7 SEPLADE

e PR EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7 P b CUARTA EVALUAGION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

Nombre de la Actividad: 001.- Administracion eficaz de los recursos financieros autorizados.

Unidad de Medida Pesos

57,405,000.00 13.792.700 16.272.400 14.356.000 13.983.900 10.938.879 11,642,328 15.819.610 20,324,444.89

Observaciones:  *En el mes de diciembre se recibieren recursos extraordinarios por parte def Programa para Universidades Tecnolégicas Subsidio para Organismos Descentralizados Estatales U 006 50% por un importe de 2,631,732.87

pesos y su contra parte Estatal del 50% 2,631,732.87 pesos.
*La informacién definitiva del corte presupuestal se llevara a caba el 20 de enero del ario 2024, en el que se refleja el total modificado y cierre del jercicio fiscat 2023,

Lic. Cecilia Miguelina |

mg(nez Luévino
A

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional X
sable del Indicgdor
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 /~SEPLADE

oo\ ¥

rfode
Planeaclén, Participacién
Desarrolio

Dependencia:
Unidad Ejecutora:
Proyecto Presupuestario (Pp):

Clasificador Funcional:

47- Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

Secretaria Académica

Impulso a la Educacion Superior (06560)

2.5.3. Educacion superior

Clasificador U

Indicador de Nivel: Componente

OBJETIVC DEL PROGRAMA
(NIVEL FIN)

Contribuir con el
Humano e

Estado
Incluyente

mediante la  formacién  de
profesionistas  capaces de
generar, aplicar e innovar

conocimientos de la ciencia
y la tecnologia.

Narrativo del
“omponente

1. Retencion a nivel TSU
incrementada.

NOMBRE

1. Retencion de ta modalidad
intensiva del nivel de T.S.U.

DESCRIPCION

Mide la retencién de la
generacion en modalidad
intensiva que inicié en el mes
de septiembre del afio 2022
respecto a la generacion en
modalidad intensiva que inicié
en sepliembre del afio 2021.

Prooramatico-

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

METODO DE

(Retencién de la generacion
en modalidad intensiva que
inicié en septiembre 2022) -
(Retencion de la generacién
en modalidad intensiva que
inicié en septiembre 2021)

Programa Presupuestario
Concentrador

SENTIDO

Estratégico Ascendente

No. Proyecto: 10837

DIMENSION A e

MEDIR

a, Eficacia 100.13 %

Presupuesto
Modificado

$30,258,405.68

h de Avance del
Presupuesto

96.51 9

Ejercicio Fiscal:

2023

VALOR DE LA

Claridad

Relevancia

Economia

ADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Monitoreable

Adecuado

Aportacién Marginal

4

5

5

5

5

5

El indicador est4 claramente
especificado, es dascir, no existe
ambigiiedad en su redaccion,

El Indicadar de desempefio es
relevante con respecto al objetivo
del Pp y muestra 1a medicién
oportuna y congruente con el
abjetive del Programa.

Elindicador es apropiado para
cuantificar los recursos utilizados
para cumplir el objetivo del Pp.

Los medios de verificacion
presentados por el Pp estan
actualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera
permanente.

Elindicador es apropiado para medir el grado de
de las i por el Pp
de forma coherente.

Elindicador es apropiado para medir los atributos de
los servicios entregades por el Pp.

Se sugiere revisar la redaceién de su indicador y complementar

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz R

le

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

a escala 5! 1as (siandu' ol 5 el do mejor calificacion) Para que sea sefeccionado el indicador deber tener una puntuacion mipima de 16 puntos.
P
s )

M.D.D.Wfsabel Zermend Guardado

Responsable del Indicador



A SEPLADE SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
2 B e ratioipaciin EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
’ £ A\ ¥ Deenirotie CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

Nombre de la Actividad: 001.- Implementacion de acciones preventivas, sobre las asignaturas que estadisticamente presentan alta reprobacion en el

cuatrimestre.

Unidad de Medida Acciones

26.00 0 13 13 28 [s} 13 I 13 | 26.00

Qbservaciones:

Nombre de la Actividad: 002.- Seguimiento al desempefio académico de los docentes.

Unidad de Medida Docente

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 003.- Seguimiento de aprovechamiento de los programas educativos.

Unidad de Medida Programa Educativo

13.00 0 13 13 13 0 13 ; 13.00

M.D.D.C.Hgmuermeno ardado

Responsable del Indicador

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional



SEPLADE

Plumcl6n Participacién

/, yDuurrollo

Dependencia;
Unidad Ejecutora:
Proyecto Presupuestario (Pp):

Clasificador Funcional:

47- Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

Secretaria Académica

Impulso a la Educacién Superior (06560)

2.5.3. Educacion superior

Clasificador U Programa Presupuestario No. Proyecto: 10837 Ejercicio Fiscal: 2023

Indicador de Nivel: Componente

OBJETIVO DEL PROGRAMA
(NIVEL FINj

Contribuir

con el
Humano e
mediante la
profesionistas
generar,
conocimientos  de
y la tecnologia.

Estado
Incluyente
formacién  de
capaces de
aplicar e innovar
la ciencia

Resumen Narrativo de)
Componente

2. Retencién a
licenciatura incrementada.

nivel

NOMBRE

2. Retencién del nivel
Licenciatura

Mide la retencion de la
generacion que inici6 en el
mes de septiembre del afio
2022 respecto a la generacion
que inicié en septiembra del
ano 2021.

Proaramatico- Concentrador

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

DE AVANCE

SENTIDO DIMENSION A INDICADOR

METODO DE
ALCULD INDI MEDIR

ANLIA]

(Retencidn de la generacion
que inicid en septiembre 2022)
- (Retencion de la generacion
que inicié en septiembre 2021)

Estratégico Ascendente a. Eficacia 100.13 % 90%

Presupuesto

Modificado

$30,258,405.68

% de Avance del
Presupuesto

96.51 9

ambigiiedad en su redaccion.

del Pp y muestra la medicién
oportuna y congruente con el
objetive del Programa.

cuantificar los recursos utilizados
para cumplir el objetivo del Pp,

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total
4 5 5 5 5 5
El indicador esta claramente El indicador de desempeiio es Los medios de verificacion Elindicador es apropiado para medir ¢l grado de El indif es aprop para medir los atri de 9
especificado, es decir, no existe relevante con respecto al objetivo El indicador es apropiado para presentados por el Pp estan i de las por el Pp los servicios entregados por el Pp, 2

actualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera
permanente.

de forma coherente,

Se sugiere revisar la ion del i

y comy

-

Nota: La medicién de cada criterio puede ser caljficado ‘en una escala ds 1 a 5 {siendo ef 5 & de mejor calificacién) Para que sea selecclonado ef indicador deberé tener una puntuacién minima de 16 puntos,

Lic. Cecilia

iguelina Ruiz 'Robles

Z7

M.D.D.C ﬁa?‘rsfbe.%ermeéeemdo

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

Responsable del Indicador



5 SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
7~ SEPLADE

F
2 I e it EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
g Y Overreio CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

Nombre de la Actividad: 001.- Inplementacién de acciones preventivas, sobre las asignaturas que estadisticamente presentan alta reprobacion en el

cuatrimestre

Unidad de Medida Acciones

24,00 0 12 12 24 0 12 12 24.00

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 002.- Seguimiento al desempefio académico de los docentes.

Unidad de Medida Docente

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 003.- Seguimiento de aprovechamiento de los programas educativos.

Unidad de Medida Programa Educativo

/’ME—L’/
M.D.D.C.H.(Mﬁel Zermefio Guardado

Responsable del Indicador

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional



LE 5 SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
"/ SEPLADE

) e EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
L) YOourrolle CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

Dependencia: 47- Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Unidad Ejecutora: Secretaria de Vinculacion

Proyecto Presupuestario (Pp); Vinculacién empresarial (00270)

Clasificador Funcional: 2.5.3. Educacién superior Clasificador U Programa Presupuestario No. Proyecto: 10838 Ejercicio Fiscal: 2023
Proaramatico:  ____ Concentrador -

Indicador de Nivel: Componente

OBJETIVO DEL PROGRAMA [NBICARORINIVERCOMEONENTE % AVANCE VALCR DE LA

LERR NOMBRE . GIGN METODO DE ( DIMENSION A INDICADOR TR
CALCULO ] MEDIR AR

Contribuir  con el  Estado | Porcentaje de servicios Mide el total de los servicios (Namero de servicios Estratégico Ascendente a. Eficacia 97.14 % 100% (120

Humaneo e Incluyente | otorgados al sector de capacitacion, otorgados/ Nimero de Servicios)

mediante el fortalecimiento | productivo. adiestramiento, educacién servicios planeados) * 100

de la vinculacion con el continua, evaluacién de Presupuesto

sector productivo  del competencias laborales, TRt

Estado. transferencia de tecnologia y
asistencia técnica, que
benefician al sector
productivo,

$12,568,350.61

% de Avance del
Presupuesto

nen Narrativo del

97.08 o
~omponente

1. Servicios empresariales,
académico y  sociales
otorgados.

ALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total
5 5 2 4 3 5

El indicador mide con claridad la Elindicador de desempeiio es El Pp describe e identifica con El indi muestra una temporalidad de Elindicador es apropiado para medir los atribuios de

problemdlica presentada por el Pp relevante con respecto al objetivo El Indi no muestra la ici claridad la manera de pi icion de las del Pp de forma los servicios entregados por el Pp. 24

ademas cumple con su ogica del Pp y muestra la medicion econémica defai i6 las acci a desarrollar i inadi di

vertical de forma coherente y oportuna y congruente con el ejercida para alcanzar el objetivo sus medios de verificacion.

muestran el cumplimiento de tas objetivo de! Programa, del Pp."

Metas del Py,
Se sugiere revisar la redaccion de las actividades en apego a la Metodologia del Marco Légico y tomar en i ién lo sigui para futuras p i lo pl no alcanza la meta programada aungue se cuenta con la p ia aun p al corte oficial, en la
aclividad 3 oferta de cerlificaciones... se dispara por en i e lo realizado i de observacion, en [a actividad 4 se menciona que 3 proyeclos no se yen (se rep! al sigui afo), se pk 10y se tiene cuatro, falta aclarar que sucede con jos olros 3, en la

12 pre i6n de eventos de internacionalizacion se tienen 4 eventos ios i de it —
| b /
u{/f(_- ’ / \
Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Lic. Halvador Gutigrez )
Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional \

1 noft;ador

Respansable d



A SEPLADE SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
S 2 D st rartepaciin EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2. YDesarrollo CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

Nombre de la Actividad: 001.- Elaboracion de diagndstico para la deteccion de necesidades de capacitacion, adiestramiento y servicios tecnoldgicos en las

Unidad de Medida Diagnéstico

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 002.- Oferta de cursos de educacion continua a empresas registradas en la base de datos del area de vinculacion.

Unidad de Medida Cursos

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 003.- Oferta de certificaciones al ptiblico en general llevadas a cabo por la unidad certificadora.

Unidad de Medida Certificacion

206

(/
Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Li(f%ﬁlvado.

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional - ¥
Reshonsapie del indicador -




77 SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
"/ SEPLADE

e R EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
L2\ YDesarrolio CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

A

QObservaciones:

Nombre de la Actividad: 004.- Seguimiento a los proyectos de incubacion de empresas.

Unidad de Medida Proyecto

30.00 0 10 10 10 0 9 14 4.00

Observaciones:  Durante el tercer cuatrimestre no se concluyeron tres de los diez proyectos, por lo que se desfasan hasta el mes de marzo del 2024,

Nombre de la Actividad: 005.- Otorgamiento de servicios de adiestramiento tecnoldgico a la industrial

Unidad de Medida Servicio

20.00 0 5 10 5 I 0 ] [ 3 1.00

Observaciones:  Las empresas no realizaron contrataciones durante el mes de diciembre para que la Institucién otorgue servicios de adiestramiento tecnoldgico.

Nombre de la Actividad: 006.- Seguimiento a empleos que generan las empresas incubadas.

Unidad de Medida Empleo generado

[¢] L~ 10 3 12
\ —
1 :// '\.__‘\\.
Lic. Cecilia ind Ruiz Robles Lij Sa[yW -\\
[ P \
‘Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional —
r== \&espon e del Indicador /

g



77 SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
N, 7 SEPLADE

8 T e EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
L.\ YDesarrolio CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

Observaciones:  Ocho empleos no se conformaron, derivado de ocho empresas que no lograron constituirse.

Nombre de la Actividad: 007.- Participacion a las reuniones frecuentes del Consejo de Vinculacion y Pertinencia.

Unidad de Medida Reuniones

Observaciones:  Lareunion correspondiente al mes de diciembre en la que participa la Institucion del Consejo de Vinculacién y Pertinencia, se reprograma por la agenda de los Consejeros.

Nombre de la Actividad: 008.- Realizacion de eventos con egresados de éxito (panel de egresados).

Unidad de Medida Panel

2.00 0 1 0 1 0 1 I 0 1.00

Cbservaciones:

Nombre de la Actividad: 009.- Participacién de la Institucion en foros organizados por la Asociacion de Relaciones Industriales de Aguascalientes A.C.
{ARIAAC).

Unidad de Medida Reuniones

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional e .
nsable del Indica



7 SEPLADE SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
AR i EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2.\ ¥Desarrolio CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 010.- Promocion de Estudiantes en programas de movilidad.

Unidad de Medida Estudiantes

18.00 0 2 0 16 o] I 2 0 14.00

Observaciones:  Dos de los alumnos de la Institucién no fueron aceptados en el intercambio de Movilidad.

Nombre de la Actividad: 011.- Participacion a eventos con instituciones en el extranjero.

Unidad de Medida Evento

13.00 o] 5 4 4 0 5 4 7.00

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 012.- Promocion de eventos de internacionalizacion.

Unidad de Medida Evento =

-
A (
Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles ( Lic. ak

‘Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

N

-
esponsatile del Indicador



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
7. SEPLADE

’) e Pt EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
YD eamerat, CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

/1

Observaciones:

re de la Actividad: 013.- Realizacion de comités de Pertinencia.

Unidad de Medida Reuniones

8.00 0 1 3 4 0 1 3 2.00

Observaciones:  Dos reuniones del Comité de Pertinencia correspondientes at mes de diciembre se reprogramaron para el mes de abril 2024,

Nombre de la Actividad: 0 ealizacion de la feria de empresas en la institucion para promocion de vacantes de estudiantes en estadias y empleabi

Unidad de Medida Empresa

1.00 0 1 0 Q 1 0 0 0.00

Qbservaciones:

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

‘Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional




