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Dependencia:

Unidad Ejecutora:

No. del Programa Presupuestario:

Programa Presupuestario (Pp):

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

47. UTA. Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

470301 Secretaria de Vinculacion

12666

Vinculacién empresarial

Alineacion Institucional:

00047 Impulso a la Educacion

regular y continua, para satisfacer
demandas y necesidades de la
sociedad, en atencion a los
derechos  fundamentales de la

poblacidn. Entre otras
intervenciones con estas
caracteristicas, de forma

enunciativa mas no limitativa de los
casos particulares que existan en
los tres niveles de gobierno, se
encuentran la  prestacion  de

servicios  educativos, recreacion, |

deportivos, culturales, proteccion vy
atencion a la salud, asistencia
social, seguridad publica y
ciudadana, transporte publico,
legales, tramites y servicios
basicos.

Clasificadores - ; . » Ejercicio
p— Clasificador Funcional del Gasto Clasificador Programatico Ei
(Consejo Finalidad Funcién Subfuncién Programa Subprograma Nomenclatura Descripcion

Nacional de 2026

Armonizacién 2. Desarrollo Social 2 5. Educacién 2.5.3. Educacion 2. Bienes, Servicios e 2.2, Prestacion de E Considera : afﬂiVidadES que realiza el

Contable) superior Infraestructura Publica Servicios Publicos sector publico en forma directa,

Objetivo del Programa
(Resumen Narrativo Nivel Fin)

Resumen Narrativo del
Propésito:

Resumen Narrativo del
Componente:

El Sector Productivo y la Poblacién en general presentan alta capacidad de innovacion y acceso eficiente a servicios de capacitacion y consultoria,

solida con la Universidad.

logrando una vinculacion

El Sector Productivo y la Poblacion en general presentan alta capacidad de innovacién y acceso eficiente a servicios de capacitacién y consultoria,

vinculacion sélida con la Universidad.

logrando una

Servicios tecnologicos, de capacitacion y consultoria para la sociedad y el sector productivo otorgados.

{

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

o

Mtro. Salvador Gutig

Lic™Rkik Ort{z Lopez.

Responsable del M

_ — )
y Evaluado por
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PR EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P

PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

Y% )

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

ion Fi iera: Presupuesto Original Ampliacion/Reduccion Presupuesto Modificado Presupueslo Ejercido % de Avance del Presupuesto Ejercido
Informacién Financiera: ! )

$2,779,534.00 1,055,442.73 3,834,976.73 $558,485.61 14.56 %

Observaciones Informacién Financiera: *Los Ingresos Propios con base a la Publicacién de la Ley de Ingresos del dia 26 de diciembre de 2025.
*Las cifras reportadas en el modulo de inversion correspondientes al periodo, son con corte al 31 de marzo del 2026.

. (s

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtro. Salvador Gufiérfez

iz Lopez.

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

Revisado Mado por

Responsable del | el Componente



NI SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

y Desarrollo EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Indicador de Nivel: Componente Porcentaje de Avance Trimestral: 89.04%

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

VALOR DE LA

NOMBRE DESCRIPCION METODO DE FRECUENCIA SENTIDO DEL DIMENSION A MG
CALCULO DE MEDICION INDICADOR MEDIR b
1. Porcentaje de captacion de Mide el grado de captacién de ingresos derivados (Total de Ingresos captados por Trimestral Gestién Ascendente a. Eficacia 100%
ingresos por servicios otorgados a de los servicios que la institucién brinda a la servicios/Total de Ingresos (2,001,040,00.
la sociedad y sector productivo. sociedad y al sector productivo, tales como programados por servicios) * 100 00 peso)

capacitacion, consultoria, certificacion, educacion
continua y servicios tecnoldgicos.

MEDIO DE VERIFICACION Carpeta Gnica de archivo denominada: Servicios a la Industria, que contiene los reportes de servicios otorgados al Sector Productivo realizado de forma cuatrimestral durante el ejercicio fiscal 2026 y
resguardada por la Subdireccion de servicios a la industria de la Secretaria de Vinculacion de la UTA . .

Observaciones del Trimestre:

__ Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Tota)
5 5 5 4 5 5
El indicador mide con claridad la El Indicador cumple con la meta Los medios de verificacion del El indicador cumple en tiempo y forma con las El programa cuenta con indicadores que contienen
problematica presentada por el Pp establecida en el periodo, de los El indicador muestra el indicador de medicion son claros y metas anuales planeadas y establecidas para el informacioén adicional; ademas, los supuestos 29
ademas cumple con su logica productos o servicios entregados cumplimiento de metas en comprobables. logro de objetivos del programa. planteados contribuyen al analisis y concistencia de la
vertical dentro de los niveles de la por el programa. congruencia con el presupuesto Existe una |inea base determinada. MIR para el logro de objetivos del programa.
MIR de forma coherente, también ejercido durante el periodo para el La fecuencia de medicion adecuada
muestra y justifica el cumplimiento cumplimiento del objetivo del para el indicador.
de las Metas del Pp. programa.

Andlisis a Nivel PROPOSITO

Resumen Narrativo: La sintaxis técnica para Proposito exige: Poblacion beneficiada + verbo en presente + situacion deseada

Supuestos: Deben ser factores externos positivos y no pueden mencionar suficiencia presupuestal o ministracion de recursos. Se recomienda eliminar cualquier mencién a la "disponibilidad de recursos financieros" en la columna [AR], sustituyéndola por una condicion externa como: "El sector
empresarial mantiene su interés en los servicios tecnoldgicos de la UTA"

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién).

M. en A.P. Cecilia Miguelina gﬁz Robles Mtra, Salvador/Gutiérrez S
\ \

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional W Xﬁ
Responsable del In omponente Revis lugdo por




NIA SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

’ Secretaria de
S ; ? Doty e pecion EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
V4 V74N

PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.1. Elaboracion de diagnostico para la deteccion de necesidades de capacitacién, adiestramiento y servicios

tecnolégicos en las empresas.

Unidad de Medida Porcentaje

PROGRAMADO > : REALIZADO ; -
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre ) 1° Trimestre 2° Trimestre. 3° Trimestre 4° Trimestre

100.00 0 100 0 0 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.10. Participacion a eventos interculturales organizados por instituciones y organismos vinculados, nacionales o

internacionales.

Unidad de Medida Evento

PROGRAMADO o e e : REALIZADO e

ALICALD - - e

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 1° Trimestre X 2 Trimestre 3 Trimestre mmm@g}}é

11.00 4 2 3 2 4

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.11. Realizacion de ferias de internacionalizacion organizadas por la Institucion para intercambio de experiencias

culturales y educativas.

Unidad de Medida Feria

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtro. Salvador

\%@Q@ iz Lépez.
d—\

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional . ) .
Responsable del Indica onente Revisado y*Evalyado por
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PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

PROGRAMADO REALIZADO
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre. 4° Trimestre

2.00 0 0 1 1 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.12. Realizacion de reuniones del Comité de Pertinencia Institucional.

Unidad de Medida Reunion

PROGRAMADO s Do e = i
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre ~ A°Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4 Trimestre
8.00 1 3 3 1 0
Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Se reprograma la reunién del mes de marzo por motivos de agenda.

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.13. Participacion de empresas en la feria institucional.

Unidad de Medida Empresa

PROGRAMADO e T

|

DO RS
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre ‘ 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre : 4° Trimestre

20.00 0 20 0 0 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.14. Atencion de convocatorias empresariales emitidas por organismos y asociaciones.

M. en A.P. Cecili%ﬁ&?{gﬂé{kﬁﬂes

e ——
Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
¥=eg Responsable del Indi { ivel Com nte %de Mado por
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Unidad de Medida

3.00

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Convocatoria
PROGRAMADO y REALIZADO. ’
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
0 1 1 1 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.15. Identificacion de historias de éxito de egresados de la institucion.

Unidad de Medida

12.00

1° Trimestre

2° Trimestre

PROGRAMADO

3° Trimestre

4° Trimestre

| o

2° Trimestre

s

4 Trimestre

3

3

3

3

3

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.16. Colocacion de alumnos en proyectos de estadias modelo tradicional, en el empresas e instituciones.

Unidad de Medida

1,336.00

1° Trimestre

2° Trimestre

PROGRAMADO

3° Trimestre

4° Trimestre

1° Trimestro

3" Trimestre.

EaAw

4 Trimestre

446

880

10

0

93

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Se reporta la cantidad de alumnos que solicitaron estadia para el primer cuatrimestre.

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.17. Realizacion de visitas industriales y platicas informativas cer estudiantes.

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

rik-QOrtiz Lépez.

Responsable dekIndica 'v/ompon e

Revisadwdo por



Unidad de Medida Visita

1° Trimestre

2° Trimestre

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

PROGRAMADO
3° Trimestre

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

4° Trimestre

19 Trimestre

~ REALIZADO.
2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre.

21.00 3

6

6

6

0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Al mes de marzo no existié demanda de visitas.

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.18. Formalizacion de convenios con instituciones, empresas, organismos vinculados y universidades nacionales e

internacionales.

Unidad de Medida Convenio

1° Trimestre

2° Trimestre

PROGRAMADO
3° Trimestre

4° Trimestre

3.00 1

0

1

1

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

El convenio para el primer trimestre se encuentra en firma.

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.2. Comercializacion de cursos de capacitacion y actualizacion dirigidos a las empresas del sector productivo.

(Educacion continua)

Unidad de Medida Curso

1° Trimestre

2° Trimestre

PROGRAMADO

3° Trimestre

4° Trimestre

1° Trimestre.

~ REALIZADO'

2° Trimestre

3 Trimestre

4° Trimestre

50.00 16

12

12

10

30

Cie

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

Mtro. $alvador Gutié

)

iK

iz Lépez.

Responsable del Indjcador,

Compongnte

Mo por
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2 Secretaria de
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PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.3. Comercializacién de certificaciones vendidas al publico en general y al sector productivo.

Unidad de Medida Certificacion
PROGRAMADO e - ReaLzapo =
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 1° Trimestre. 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
735.00 150 195 195 195 222

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.4. Incubacién de proyectos emprendedores en la unidad de incubacién de empresas.

Unidad de Medida Proyecto

3 Tdmestre

PROGRAMADO P R TR EALIZAD O R e = BEh? |t ol iom e b TS Vo

1° Trimestre 4° Trimestre - 1° Trimestre 2° Trimestre

2° Trimestre 3° Trimestre

20.00 0 0 10 10 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.5. Implementacion de capacitaciones de acuerdo con las necesidades de la empresa.

Unidad de Medida Capacitacion

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtrg. Salvador G rez

Responsable del ndigador nivel Copagonente

ik Oxtjz Lopez.

Revisado y\Evah}ado por

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional



Q{ O . SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)
V. P fén, Participacién ]
y ; '2 Do s EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
it PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026
Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026
PROGRAMADO = 3 )
1° Trimestre 2° Trimestre s 3° Trimestre v4° Trlm_estre v 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
115.00 28 28 29 30 30

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.6. Generacion de empleos por empresas incubadas en la unidad de incubacion.

Unidad de Medida Empleo

PROGRAMADO A el
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre ~ 1°Trimestre

~o3 REALIZADO

2 Trimestre

3 Trimestre

20.00 0 0 10 10 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.7. Realizacion de paneles de alumnos egresados organizados por la institucion.

Unidad de Medida Panel

PROGRAMADO AN 5
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre : ‘I‘"ﬂ'ﬂtﬁﬁ(t&

3° Trimestre

4° Trimestre

2.00 0 1 0 1 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.8. Participacion de la Institucion en reuniones organizados por la Asociacion de Relaciones Industriales de
Aguascalientes A.C. (ARIAAC).

Caes

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Mtro. Salzador Gutiérre _

-"ch\)rtiz opez.
T ~—~
Responsable del Indicater niv mponen Revisado y Evaluado por

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
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,; s '2 3'825.5’“" g e ssmdon EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

VAV V7N
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Unidad de Medida Reunion

PROGRAMADO
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

g

 TTimeste o Trimestre

11.00 3 3 3 2 3

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.9. Participacion de estudiantes en programas de movilidad académica con instituciones nacionales y extranjeras,

entrantes, salientes y virtuales.

Unidad de Medida Estudiante

PROGRAMADO S e e Y
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre : @f"fmmgsm £ ”Gﬁmﬁ;@ £
26.00 5 8 13 0 5
Observaciones de la Dependencia Ejecutora:
M. en A.P. Cecilia Miguelina’Ruiz Robles tro. Salvador G
Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional N/

Responsabl el Ing r nivel Compopénte Revi y Evaluado por
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Dependencia:

Unidad Ejecutora:

No. del Programa Presupuestario:

Programa Presupuestario (Pp):

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

47, UTA. Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

470201 Secretaria Académica

12672

Impulso a la educacién superior

Alineacion Institucional:

00047 Impulso a la Educacion

Clasificadores

Clasificador Funcional del Gasto

Clasificador Programatico

Ejercicio
Fiscal |

CONAC
(Consejo Finalidad Funcién Subfuncién Programa Subprograma Nomenclatura Descripcién

Nacional de

Armonizacién 2. Desarrollo Social 2 5. Educacién 2.5.3. Educacion 2. Bienes, Servicios e 2.2. Prestacion de E Considera actividades que realiza el
Contable) superior Infraestructura Publica Servicios Publicos sector ptblico en forma directa,

regular y continua,
demandas vy

sociedad, en
derechos

para satisfacer
necesidades de la

atencion a los
fundamentales de la

poblacién. Entre otras
intervenciones con estas
caracteristicas, de forma

enunciativa mas no limitativa de los
casos particulares que existan en

los tres niveles de gobierno, se
encuentran la  prestacion de
servicios  educativos, recreacion,
deportivos, culturales, proteccion y
atencion a la salud, asistencia
social, seguridad puablica vy
ciudadana, transporte  publico,
legales, tramites y servicios
basicos.

2026

Objetivo del Programa
(Resumen Narrativo Nivel Fin)

Resumen Narrativo del
Propésito:

Resumen Narrativo del
Componente:

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Alumnos matriculados en Educacién Superior reciben servicios educativos de calidad para formarse como profesionistas con educacién integral de excelencia y perfil global.

Alumnos matriculados en Educacién Superior reciben servicios educativos de calidad para formarse como profesionistas con educacion integral de excelencia y perfil

global.

1. Servicios de formacion técnica integral para la permanencia académica de los alumnos de nivel Técnico Superior Universitario (TSU) proporcionados.

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Responsable del Indicador nivel g(f{n

Wez.

ponente

%ég oy I;?gfhadg‘por
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7 7 EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4

PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

io i iera: Presupuesto Original Ampliacion/Reduccion Presupuesto Modificado Presupueslo Ejercido % de Avance del Presupueslo Ejercido
Informacién Financiera: ]

$29,027,140.00 11,559.25 29,038,699.25 $8,689,173.71 29.92 %

Observaciones Informacién Financiera: *Reduccién Presupuestal con base al Convenio de Asignacion de los Recursos para la Operacién de las Universidades Tecnolégicas para el Ejercicio Fiscal 2026.
*Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 26 de diciembre de 2025.
*Las cifras reportadas en el médulo de inversion correspondientes al periodo, son con corte al 31 de marzo del 2026.

8

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

da M AR Q a _‘_ :.:’:} I/ 1/ ) N\KLOPEZ

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional ) . y ‘ \
z Responsable del Indicador nivel Componente Eva uado por
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Indicador de Nivel: Componente Porcentaje de Avance Trimestral: 100.00%

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

VALOR DE LA
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE FREGUENGIA SENTIDO DEL DIMENSION A =S
CALCULO DE MEDICION INDICADOR MEDIR udd
1. Porcentaje de retencion de Mide el grado de permanencia de los alumnos (Numero de alumnos de TSU reinscritos Mensual Estratégico Ascendente a. Eficacia 64.01%
alumnos a nivel TSU. inscritos en el nivel Técnico Superior Universitario en el periodo sep-dic 2025 /Matricula
(TSU), reflejando la capacidad institucional para total de alumnos de TSU en el periodo
mantener la matricula y reducir la desercion sep-dic 2025-1 ) *100
escolar, reflejando la efectividad de los servicios
de apoyo y vinculacion, de la modalidad intensiva. Modalidad intensiva
MEDIO DE VERIFICACION Archivo electrénico de informacion de las estadisticas oficiales de la matricula de la Institucion, generadas de forma cuatrimestral y/o anual, durante el ejercicio fiscal 2026, procesada y resguardada

por el Departamento de Informacion y Estadistica, de la Direccion de Planeacion y Evaluacién de la UTA.

Observaciones del Trimestre:

iterios para la Evaluaci

n del Indicador (CREMAA)

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aportacion Marginal

Total

4

5

5

4

5

5

Existe coherencia entre el nombre
del indicador, las variables del
método de célculo y la unidad de
medida.

El cumplimiento o incumplimiento
de metas del indicador no se
encuentran debidamente

justificadas,

El Indicador cumple con la meta

establecida en el periodo, de los

productos o servicios entregados
por el programa.

El indicador muestra el
cumplimiento de metas en
congruencia con el presupuesto
ejercido durante el periodo para el
cumplimiento del objetivo del
pragrama,

Los medios de verificacion del
indicador de medicién son claros y
comprobables.

Existe una linea base determinada.
La fecuencia de medicion adecuada
para el indicador.

El indicador cumple en tiempo y forma con las
metas anuales planeadas y establecidas para el
logro de objetivos del programa.

El programa cuenta con indicadores que contienen
informacioén adicional; ademas, los supuestos
planteados contribuyen al andlisis y concistencia de la
MIR para el logro de objetivos del programa.

28

Componente; ASM 1: Ajuste de Sintaxis en el Resumen Narrativo.
Se recomienda reformular el objetivo en la columna [AS] utilizando un verbo en participio (ej. "Servicios de educacion superior otorgados"), cumpliendo con las precisiones técnicas de SEPLADE

Actividades; Indicadores 1, 2y 3 A nivel actividad,ASM 2: Estandarizacién de Unidades de Medida.
Se sugiere modificar la unidad de medida en la columna [CQ] para que exprese el dato absoluto que se mide (ej. Alumno o Programa), evitando el uso de "Porcentaje” a nivel actividad si no mide avances de procesos

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién).

M. en A.P. Cecilia

iguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Responsable del Indicador nivel C/() ponente

Lépez.

\ (2
|cf{0

Revisado yE\vaI{ado por




NI SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)
J/

Secretaria de
i6n, Partici i6n ;
9 ; ? ol ordelpac EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
o o PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.1.Realizacion del curso propedéutico alineando el contenido y enfoque del curso de inmersion con base en los

resultados del examen de admisién, asegurando una transicion académica efectiva para los alumnos de nuevo ingreso.

Unidad de Medida Porcentaje

100.00

1° Trimestre

2° Trimestre

PROGRAMADO -

3° Trimestre

4° Trimestre

19 Trimestre

- 2° Trimestre

ALIZADO

-5?’l'fﬂ'rn;ﬁ_!re;

4Trl imestre

30

30

40

0

30

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.2.Atencion de alumnos vulnerables mediante el Programa Institucional de Tutoria.

Unidad de Medida

100.00

Porcentaje

1° Trimestre

2° Trimestre

PROGRAMADO

3° Trimestre

4° Trimestre

1° Trimestre

2 Trimestre

0O

3 Trimestre

4 Tmestro

0

30

30

40

0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.3.Realizacion de reuniones con padres de familia para la formacion integral de los alumnos.

Unidad de Medida Reunién

Cone

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Responsable del Indicador nivel Compopente Revisado y Evaluado por



;\\( IR SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

4 A Planeacién, Particlpacién :

y ; ¢ T P EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

IR, PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026
PROGRAMADO REALIZADO v
1° Trimestre. 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 1° Trimestre 2° Trimestre 3 Trimestre 4° Trimestre
2.00 0 0 1 1 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.4. Certificaciéon de personal docente en competencias de tutoria para la estandarizacion y mejora de la funcion tutorial

institucional.

Unidad de Medida

100.00

Porcentaje

1° Trimestre

2° Trimestre

PROGRAMADO
3° Trimestre

4° Trimestre

1° Trimestre

2 Trimestrs

0

0

100

0

0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Resumen Narrativo de la Actividad: 1.5.Realizacién de reuniones de coordinacién con las direcciones académicas para el seguimiento y disefio de estrategias

de atencion a alumnos vulnerables.

1

Unidad de Medida

3.00

Reunidn

1° Trimestre

2° Trimestre

PROGRAMADO

3° Trimestre

4° Trimestre

1° Trimestre.

2° Trimestre

'REALIZADO

- 3° Trimestre

| 4 Trimestre

1

0

1

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

AR

inez oropeza / Mtra. Claudia¥

Q&?@f\% Lépez.
N\

Revisado y Evaluado por
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b Lo
Dependencia:

Unidad Ejecutora:

7 RN

N

N 4 ﬁcumdlgn Participacién
o 0 yDesurroIk':

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

47. UTA. Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

470201 Secretarfa Académica

No. del Programa Presupuestario:

Programa Presupuestario (Pp):

12672

Impulso a la educacion superior

Alineacion Institucional:

00047 Impulso a la Educacion

Clasificadores
CONAC
(Consejo

Nacional de

Armonizacién

Contable)

Clasificador Funcional del Gasto

Clasificador Programatico

Ejercicio

Fiscal |

Finalidad

Funcion

Subfuncién

Programa

Subprograma

Nomenclatura

Descripcion

2. Desarrollo Social

2.5. Educacién

2.5.3. Educacion
superior

2. Bienes, Servicios e
Infraestructura Plblica

2.2. Prestacion de
Servicios Publicos

E

Considera actividades que realiza el
sector publico en forma directa,
regular y continua, para satisfacer
demandas y necesidades de la
sociedad, en atencion a los
derechos  fundamentales de la

poblacién. Entre otras
intervenciones con estas
caracteristicas, de forma

enunciativa mas no limitativa de los
casos particulares que existan en
los tres niveles de gobierno, se
encuentran la  prestacién  de
servicios  educativos, recreacion,
deportivos, culturales, protecciéon y

2026

atencion a la salud, asistencia

social, seguridad publica y
ciudadana, transporte  publico,
legales, tramites y servicios
basicos.

Objetivo del Programa . ” . . - . . N - . )

) g. i . Alumnos matriculados en Educacién Superior reciben servicios educativos de calidad para formarse como profesionistas con educacién integral de excelencia y perfil global.

(Resumen Narrativo Nivel Fin)

Resumen Narrativo del . ., ) . = ) i o L . )

Proposito: Alumnos matriculados en Educacion Superior reciben servicios educativos de calidad para formarse como profesionistas con educacién integral de excelencia y perfil

' global.
Resumen Narrativo del - e e . - . . . . .
2. Servicios de formacidn técnica integral para la permanencia académica de los alumnos de nivel Licenciatura/lngenieria proporcionados.
Componente:
M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles iz Lopez.

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Responsable del Indicador nivel Componénte

Muado por



%{ RO e SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)
5 /’ ? e s Perticipacién EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

ion Fi iera: Presupuesto Original Ampliacion/Reduccion Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido % de Avance del Presupuesto Ejercido
Informacién Financiera: ]

$29,027,140.00 11,559.25 29,038,699.25 $8,689,173.71 29.92 %

Observaciones Informacién Financiera: *Reduccion Presupuestal con base al Convenio de Asignacién de los Recursos para la Operacion de las Universidades Tecnolégicas para el Ejercicio Fiscal 2026.
*Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 26 de diciembre de 2025.
*Las cifras reportadas en el médulo de inversién correspondientes al periodo, son con corte al 31 de marzo del 2026.

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

7
i .@{\(z Lépez.

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

Responsable del Indicador nivel Comp?ente Revisado y Evaluado por



A SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

y) Secretaria de
s 2 ? e i Peticiporciin EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
o PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Indicador de Nivel: Componente Porcentaje de Avance Trimestral: 100.00%

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

VALOR DE LA
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE FRECUENCIA SENTIDO DEL DIMENSION A e
CALCULO DE MEDICION INDICADOR MEDIR il
2. Porcentaje de retencion de Mide el grado de permanencia de los alumnos (Numero de alumnos de Lic/lng Mensual Estratégico Ascendente a. Eficacia 91.68%
alumnos de nivel Licenciatura. inscritos en el nivel Licenciatura/lngenieria, reinscritos en el periodo sep-dic 2025
reflejando la capacidad institucional para mantener /Matricula total de alumnos de Lic/Ing
la matricula y reducir la desercion escolar, en el periodo sep-dic 2025-1 )x100
reflejando la efectividad de los servicios de apoyo
y vinculacion.
MEDIO DE VERIFICACION Archivo electrénico de informacion de las estadisticas oficiales de la matricula de la Institucién, generadas de forma cuatrimestral y/o anual, durante el ejercicio fiscal 2026, procesada y resguardada

por el Departamento de Informacion y Estadistica, de la Direccion de Planeacion y Evaluacién de la UTA.

Observaciones del Trimestre:

Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total
4 5 5 4 5 5
Existe coherencia entre el nombre El Indicador cumple con la meta Los medios de verificacion del El indicador cumple en tiempo y forma con las El programa cuenta con indicadores que contienen
del indicador, las variables del establecida en el periodo, de los El indicador muestra el indicador de medicién son claros y metas anuales planeadas y establecidas para el informacién adicional; ademas, los supuestos 28
método de célculo y la unidad de productos o servicios entregados cumplimiento de metas en comprobables. logro de objetivos del programa. planteados contribuyen al andlisis y concistencia de la
medida. por el programa. congruencia con el presupuesto Existe una linea base determinada. MIR para el logro de objetivos del programa.
El cumplimiento o incumplimiento ejercido durante el periodo para el La fecuencia de medicion adecuada
de metas del indicador no se cumplimiento del objetivo del para el indicador.
encuentran debidamente programa.
justificadas.

Componente ASM 1: Ajuste de Sintaxis en el Resumen Narrativo.

Se recomienda reformular el objetivo en la columna [AS] utilizando un verbo en participio (ej. "Programas educativos de nivel TSU acreditados"),

Actividades; Indicadores 1y 2 A nivel actividad,ASM 2: Estandarizacién de Unidades de Medida.

Se sugiere modificar la unidad de medida en la columna [CQ] para que exprese el dato absoluto que se mide (ej. Alumno o Programa), evitando el uso de "Porcentaje" a nivel actividad si no mide avances de procesos

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion).

Cone =

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles ftrS,_MeanEa-Martinez oropeza / Mtra. Claudia Bédfd
B de Wi AR eaili elazaue SF

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional - T C T T T T (AT - N 1\1
; Responsable del Indicador nivel Componghte isado y Eval por




A~ 4R SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

P Secretaria de
5 ; ? e EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
V4 VZ/aN

PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Resumen Narrativo de la Actividad: 2.1.Atencion de alumnos vulnerables mediante el Programa Institucional de Tutoria.

Unidad de Medida Porcentaje

PROGRAMADO ; v T e o
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre T 1°Trimestre  2°Trimestre 3° Trimestre 5 ‘ﬁ‘z‘mméiﬁﬁ'ﬁ-

100.00 0 30 30 40 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Resumen Narrativo de la Actividad: 2.2. Certificacion de personal docente en competencias de tutoria para la estandarizaciéon y mejora de la funcion tutorial

institucional.

Unidad de Medida Porcentaje

PROGRAMADO gt s . 'REALIZADO P o o o LE

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre A Trmeste 2Trimestte  FTrmeste  4*Trimestre

100.00 0 0 100 0 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Resumen Narrativo de la Actividad: 2.3.Realizacion de reuniones de coordinacion con las direcciones académicas para el seguimiento y disefio de estrategias

de atencion a alumnos vulnerables.

Unidad de Medida Reunién

m.,./"w """""" “’—‘
Cé/(/ﬁ/b !rl{l:;f: P 4
M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles ' Miro_IMaearo Martinez oropeza / Mtra. Claueia Beutors ] LiggErik Ortiz Lopez.
- Balderas-LMbra—Lna-CecilaMeldzqueztops -y B =

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional ) ] £ - AAS AN )
- Responsable del Indicador nivel Compqﬁ’ente oy E! do por



~f R SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

Secretaria de
»,; /’”2 ¥ Donrchy, pcion EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026
Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026
4 ~ Procrawaoo B e
. 1°Timestre . 2Trmeste 3 Trimeste 4 Trimestie + 2 Trimestn 3 =
3.00 1 0 1 1 1

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

C i

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

rik Oxtiz Lopez.

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional N ARG ) e E }
Responsable del Indicador nivel Compgnente Revisado y ado por



~ R SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

p Planeacion, Participacién
Ve neacién, c
» ’) y Desarrolio e

z PR EVALUACION DE INDICADOF\"ES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026
Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026
Dependencia: 47. UTA. Universidad Tecnolégica de Aguascalientes.
Unidad Ejecutora: 470201 Secretarfa Académica
No. del Programa Presupuestario: 12672 ' Alineacién Institucional: ~ 00047 Impulso a la Educacion
Programa Presupuestario (Pp): Impulso a la educacién superior

Clasificadores

Ejercicio
Clasificador Funcional del Gasto Clasificador Programatico .
CONAC 2 Fiscal |
(Consejo Finalidad Funcion Subfuncion Programa Subprograma Nomenclatura Descripcion
Nacional de 2026
Armonizacién 2 Desarrollo Social 2 5. Educacion 2.5.3. Educacion 2. Bienes, Servicios e 2.2. Prestacion de E Considera actividades que realiza el
Contable) superior Infraestructura Publica Servicios Publicos sector piblico en forma directa,

regular y continua, para satisfacer
demandas y necesidades de Ila
sociedad, en atencion a los
derechos fundamentales de la

poblacion. Entre otras
intervenciones con estas
caracteristicas, de forma

enunciativa mas no limitativa de los
casos particulares que existan en
los tres niveles de gobierno, se
encuentran la  prestacion  de
servicios  educativos, recreacion,
deportivos, culturales, proteccion vy
atencion a la salud, asistencia
social, seguridad puablica vy
ciudadana, transporte publico,
legales, trdmites y servicios
basicos.

Objetivo del Programa
(Resumen Narrativo Nivel Fin)

Alumnos matriculados en Educacion Superior reciben servicios educativos de calidad para formarse como profesionistas con educacion integral de excelencia y perfil global.

Resumen Narrativo del

Propésito: Alumnos matriculados en Educacién Superior reciben servicios educativos de calidad para formarse como profesionistas con educacién integral de excelencia y perfil

global.

Resumen Narrativo del

3. Procesos de evaluacion y acreditacion de programas educativos de nivel Técnico Superior Universitario (TSU) realizados.
Componente:

Caan

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

i(\%m'KLépez.

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

00y Evicad
Revisado y Ev o por



A IR SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)
i\ Y o ls’olccmﬂ:‘lélrli‘,’mruclpuclén

b yDesa EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
B SN

PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Informacidn Financiera: Presupuesto Original Ampliacion/Reduccion Presupuesio Modificado Presupuesto Ejercido % de Avance del Presupuesto Ejercido

$29,027,140.00 11,559.25 29,038,699.25 $8,689,173.71 29.92 %

Observaciones Informacion Financiera; *Reduccion Presupuestal con base al Convenio de Asignacién de los Recursos para la Operacion de las Universidades Tecnolégicas para el Ejercicio Fiscal 2026.
*Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 26 de diciembre de 2025.
*Las cifras reportadas en el médulo de inversién correspondientes al periodo, son con corte al 31 de marzo del 2026.

Croc

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

d?s\

\
NS

) N\

I.irig iz Lopez.

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional ) ) he G == ~
Responsable del Indicador nivel Componente \Rewsi lyado por
\'m,



,& N SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

') Planecclén Paruclpuclén
rroflo

b EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
A

PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Indicador de Nivel: Componente Porcentaje de Avance Trimestral: 100.00%

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

VALOR DE LA

NOMBRE DESCRIPCION METODO DE FRECUENCIA SENTIDO DEL DIMENSION A M
CALCULO DE MEDICION INDICADOR MEDIR AhUAl
3.Porcentaje de programas Mide la proporcién de programas educativos de (NGmero de Programas Educativos de Mensual Estratégico Ascendente c. Calidad 100%
educativos de nivel TSU con nivel Técnico Superior Universitario (TSU) que nivel TSU con acreditacion vigente /
acreditacion vigente. cuentan con acreditacién vigente otorgada por Numero Total de Programas Educativos
organismos reconocidos, reflejando la capacidad de nivel TSU) *100
institucional para garantizar la calidad académica
conforme a organismos acreditadores externos.
MEDIO DE VERIFICACION Constancias de acreditacién el cual son los documentos emitidos por los organismos acreditadores externos, resguardadas por la Direccién de Planeacion y Evaluacion de la UTA. Ejercicio Fiscal 2026.

Observaciones del Trimestre:

Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA)

Total

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
4 5 5 4 5 5
Existe coherencia entre el nombre El Indicador cumple con la meta Los medios de verificacion del El indicador cumple en tiempo y forma con las El programa cuenta con indicadores que contienen
del indicador, las variables del establecida en el periodo, de los El indicador muestra el indicador de medicion son claros y metas anuales planeadas y establecidas para el informacién adicional; ademas, los supuestos 28

método de célculo y la unidad de
medida.

El cumplimiento o incumplimiento
de metas del indicador no se
encuentran debidamente

productos o servicios entregados
por el programa.

cumplimiento de metas en
congruencia con el presupuesto
ejercido durante el periodo para el
cumplimiento del objetivo del
programa.

comprobables.

Existe una linea base determinada.
La fecuencia de medicion adecuada
para el indicador.

logro de objetivos del programa.

planteados contribuyen al analisis y concistencia de la
MIR para el logro de objetivos del programa.

Activifdades

ASM 4: Justificacién de Desviacion de Metas.
Se sugiere capturar en la columna [CJ] la explicacién técnica de por qué la Actividad 2.1 (Tutorias) reporta avance cero en marzo, garantizando que la desviacién sea analizada bajo criterio

O,
s\giqos y operativos.

Componente; Unidad de Medida (AX): Al ser un indicador que mide "Porcentaje de alumnos®, la unidad de medida registrada debe ser "Alumno"; solo si el indicador fuera "Porcentaje de avance" la unidad seria "Porcentaje”
Variables (V1 y V2): Deben ser "Numero de alumnos de Lic/ing reinscritos" y "Matricula total de alumnos Lic/Ing periodo anterior", Unidad de Medida de Variable; Debe ser "Alumno",

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el § el de mejor calificacion).

M. en A.P. Cecilia

o

iguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional _—

Lik: O

Lépez.

S

Responsable del Indicador nivel Componente

wva do por
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5 ; 9\ C'Sﬁ"“"  Sarticlparida EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
VZ7aN

PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026

Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Resumen Narrativo de la Actividad: 3.1. Capacitacion de personal académico y administrativo en estandares de calidad para la mejora continua de los

servicios institucionales.

Unidad de Medida Persona

PROGRAMADO I § f o ‘ﬂ: e mumb

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre ~ 1° Trimestre. - 2° Trimestre

4 Trimestre

36.00 36 0 0 0 36

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Capacitacion a los involucrados en las 13 Programas Educativos, para acreditarse y auditores internos para el Sistema de Gestién Integral (SGI) .

Resumen Narrativo de la Actividad: 3.2.Realizacion de procesos de autoevaluacion sistematica en los programas educativos para la generacion de

informacion confiable destinada a la mejora continua.

Unidad de Medida Porcentaje

100.00

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

1° Trimestre

- 2° Trimestre

3* Trimestre

PROGRAMADO BRE M e T o  REALIZADO bt ST
4 Trimestre.

0

50

50

0

0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Los avances de conformacién de la informacioén sera por los 13 Programas Educativos

Resumen Narrativo de la Actividad: 3.3. Atencion de visitas de evaluacion externa realizadas por organismos acreditadores para la validacion de la calidad

de los programas educativos.

Unidad de Medida Visita

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

e
Wdo por

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional ) ) .
Responsable del Indicador nivel Componente



NR e SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

,/: /’”g Y Dasarohy T uelpaciin EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2026
Periodo Reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026
PROGRAMADO i i REALIZADO o
1° Trimestre 2° Trimestre 3" Trimestre 4° Trimestre 1° Trimestre : 2° Trimestre. 3° Trimestre 4° Trimestre
3.00 0 0 0 3 0
Observaciones de la Dependencia Ejecutora: El equipo evaluador realizara 3 visitas, para cada PE

Resumen Narrativo de la Actividad: 3.4. Atencion a las recomendaciones emitidas por los organismos acreditadores para el fortalecimiento de la calidad de

los programas educativos.

Unidad de Medida Porcentaje

PROGRAMADO 1 ~ REALIZAC g A e T =
il RNt S s o 3 %P -
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 14 2° Trimestre g‘t_’ﬁ]mgggrg o Mamm?g
100.00 0 25 75 0 0
Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Las recomendaciones se daran una vez que se realice la revision de la Autoevaluacion por el CIEES, las cuales seran atendidas

Resumen Narrativo de la Actividad: 3.5. Solventacion de observaciones emitidas por el Organismo Acreditador para el aseguramiento de la calidad y vigencia

de los programas educativos.

Unidad de Medida Observacion

PROGRAMADO e e ] ~ REALIZADO R
3 ¥ . e End
1° Trimestre 2° Trimestre. 3° Trimestre 4° Trimestre ) 2° Trimestre 3° Trimestre
5.00 0 0 0 5 0
Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Las observaciones se darén una vez que se realice la revisién de la Autoevaluacién por el CIEES, las cuales serdi.atendidas.

M. en A.P. CeciliaMiguglina Ruiz Robles

.u%épez.

irectora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
Sl A seEi=Einanie st Mnsabledel Indicador nivel Componente Remmpor




