CPLAP SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

COORDINACION GENERAL DE

b EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Contigoal100 PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2021
Dependencia: Universidad Tecnolégica de Aguascalientes
Area Responsable: Secretaria de Vinculacion
Programa Presupuestario (Pp): Vinculacion
Ramo: Ramo 13: Educacion Alineacién Institucional: 00047 No. Programa: 00270 Ejercicio Fiscal: 2021

Indicador de Nivel: Componente

. ‘ - INDICADOR - . -
- - % DE AVANCE ~ VALOR DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA . . . . = - . e - - INDICADOR |  LAMETA
~ (NIVELFIN) ‘ - NOMBRE _ DESCRIPCIOP SENTIDODE{L _ DIMENSION o - ANUAL
- - . - . . . INDICADOR AMEDIR : .
Contribuir al Gran Acuerdo Social por la Porcentaje de servicios al Se refiere a los servicios de (Nimero de  servicios Estratégico Ascendente a. Eficacia 0.00 100
Educacién mediante el fortalecimiento de la sector productivo capacitacion,  adiestramiento, otorgados al sector
Vinculacion con el Sector Productivo y social otorgados educacion continua, productivo / Numero de
del estado. evaluacion de competencias servicios planeados)* 100
laborales, transferencia de
tecnologia 'y asistencia
técnica, que benefician al
sector al que se dirigen
Resumen Narrativo del Componente % de Avance del
C1. Servicios otorgados Pre?HPU¢St°:
Ejercido
13.13
~ . CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR o .
) . . e S e v TR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total
5 5 5 5 5 5
El idicador mide con claridad la problematica | EI Indicador es reelevante con| El indicador es apropiado para Los medios de verificacion| El indicador es apropiado para medir el | El indicador es apropiado para medir los
presentada por el Pp ademas cumple con su logica | respecto al objetivo del Pp y| -cuantificar los recursos utilizados presentados por el Pp estan| grado de cumplimiento de las i atributos de los servicios entregados por 30
vertical de forma coherente 'y muestran el | muestra la medicion oportuna y| para cumplir el objetivo del Pp. actuali y disponibl para lizadas por el Pp de forma coherente el Pp
cumplimiento de las Metas del Pp. congruente con el objetivo del dar  seguimiento de manera
Programa. permanente.

ASM conforme a la Evaluacion

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador debera tener una puntuacién minima de 16 puntos.

dlardo Gue ¥ Ruiz Esparza Ing. Jaime Escalera Jiménez

yGeneral de Planeacion y Evaluacion Institucional de la Responsable del Seguimiento del Indicador

Coordinacion General de Planeacion y Proyectos



CPLAP SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

COORDINACION GENERAL DE

PLANEACION YRROYECTOS EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Contigoa/100

PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2021

Unidad de Medida: Deteccién

100 0 0 0 100 0

Unidad de Medida: Deteccion

Unidad de Medida: Acceso

 AVANGE DE LAS METAS

100 0 0 r 0 100 0

g. Jaime Escalera Jiménez

or General de Planeacion y Evaluacion Institucional de la ¢_ReSponsable del Seguimiento del Indicador
Coordinacion General de Planeacién y Proyectos




CPLAP SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
COORDINACION GENERAL DE x

PLITERG AN RReYReI0s EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Contigoa/100 PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2021

Unidad de Medida: Acceso

100 0 0 0 100 0

rra Ruiz Esparza Ing. Jaime Escalera Jiménez

or General de Planeacién y Evaluacion Institucional de la _—"Responsable del Seguimiento del Indicador
Coordinacion General de Planeacion y Proyectos
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Dependencia:

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2021

Universidad Tecnol6gica de Aguascalientes

Area Responsable: Secretaria Académica

Proceso Educativo

Programa Presupuestario (Pp):
Ramo: Ramo 13: Educacién Alineacién Institucional: 00047 No. Programa: 06560 Ejercicio Fiscal: 2021
indicador de Nivel: Componente
4 'INDICADOR ‘ T =
. . ‘ - . - % DE AVANCE VALORDE
OBJETIVO DEL PROGRAMA . . . . < INDICADOR LAMETA
. (NIVELFIN) ﬁ‘ NQMBRE ~ METODO DE I 0D DIMENSION - 1 ANUAL
- - - CALCULO NDICADOR | AMEDIR | j .
Contribuir- al Gran Acuerdo Social para la Porcentaje de eficiencia Mide la  proporcién  de (Nimero de egresados de Estratégico Ascendente a. Eficacia 0.00 75%
Educacion  mediante la  formacién  de terminal a nivel licenciatura egresados por  cohorte licenciatura en el ciclo
profesionistas capaces de generar, aplicar e generacional de licenciatura; escolar / Numero de
innovar conocimientos de la ciencia y la es decir, la relacién de los estudiantes  inscritos  de
tecnologia. egresados respecto a los licenciatura en el ciclo
inscritos  en  una  misma escolar) * 100
generacion de licenciatura.
Resumen Narrativo del Componente _ % de Avance del
Eficiencia terminal a nivel licenciatura 4 ?f‘eEs?upL‘Jesto ‘
incrementada jercido
21.03
. _ CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR .
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total
5 5 5 5 5 5
El idicador mide con claridad la problematica | EI Indicador es reelevante con| El indicador es apropiado para Los medios de verificacion| El indicador es apropiado para medir el | El indicador es apropiado para medir los
presentada por el Pp ademas cumple con su légica | respecto al objetivo del Pp y| -cuantificar los recursos utilizados presentados por el Pp estan] grado de cumplimi de las ib de los servicios entregados por 30
vertical de forma coherente 'y muestran el | muestra la medicion oportuna y| para cumplir el objetivo del Pp. actualizados y disponibles para]| realizadas por el Pp de forma coherente el Pp
cumplimiento de las Metas del Pp. congruente con el objetivo del dar  seguimiento de manera
Programa. permanente.

ASM conforme a la Evaluacion

Nota: La medicion de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador debera tener una puntuacién minima de 16 puntos.

uerra Ruiz Esparza

or General de Planeacién y Evaluacion Institucional de la
Coordinacion General de Planeacion y Proyectos

}syfonsable del Seguimiento del Indicador




CPLAP SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

? COORDINACION GENERAL DE

PLANEACIGN VIPROVECTOS | EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Contigoa/100

Lo : PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2021

Unidad de Medida: Acceso

Unidad de Medida: Acceso

Unidad de Medida: Deteccién

AVANCE DE LAS METAS

ctor General de Planeacion y Evaluacion Institucional de la Respofisable del Seguimiento del Indicador
Coordinacion General de Planeacion y Proyectos



