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» ’ M Secretaria de
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Dependencia: 47- Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Unidad Ejecutora:

No. del Programa Presupuestario:

Programa Presupuestario (Pp):

PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2025

470301 Secretaria de Vinculacién

10838

Vinculacién empresarial.

Alineacion Institucional:

00047 Impulso a la Educacion

Clasificadores

Clasificador Funcional del Gasto

Ejercicio

Entidades Federativas
y Municipios

Clasificador Programatico
CONAC
(Consejo Finalidad Funcién Subfuncién Programa Subprograma Nemenclatura Descripcion
Nacional de - ]
Armonizacion 2. Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.3. Educacion 1. Subsidios: Sector 1.2. Otros Subsidios u Para_otorgar subsidios) no: Seistos =
Contable) superior Social y Privado o reglas de operacion, en su caso, se

otorgan mediante convenios.

Ciscal |

2025

Objetivo del Programa
(Resumen Narrativo Nivel Fin)

Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante el fortalecimiento de la vinculacion con el Sector Productivo del Estado.

Resumen Narrativo del
Propésito:

El Sector Productivo y la Sociedad en general tienen una fuerte colaboracién con la Universidad.

Resumen Narrativo del
Componente:

1. Servicios empresariales, académicos y sociales otorgados.

Informacion Financiera:

Presupuesto Original

$2,738,458.00

Ampliacion/Reduccion

2,744,414,00

Presupuesto Modificado

5,482,872.00

Presupuesto Ejercido

$618,738.43

11.28

de Presupuesto Ejercido

Observaciones Informacién Financiera:

“Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024,

*Las cifras reportadas en el médulo de inversion correspondientes al periodo, son con corte al 31 de marzo del 2025.

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Mtro. Sdlvador Gutié

{

ﬁw Lbpez.
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO (SED)

EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2025

Indicador de Nivel: Componente

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

b DE AVANCE VALOR DE LA
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE SENTIDO DEL ENSION A CADOR META
INDICADOR MEDIR i
1.Porcentaje de servicios Mide el total de los servicios de capacitacion, {Nuamero de servicios otorgados / Estratégico Ascendente a. Eficacia 2011 % 100% (200
otorgados al Sector Productivo. adiestramiento, educacion continua, evaluacién de Namero de servicios planeados) * 100 servicios)

competencias laberales, transferencia de
tecnologia y asistencia técnica, que benefician al
Sector Productivo.

Criterios para la Evalu

................. ___Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA)

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal

5 5 5 5 5 5

Elindicador mide con claridad la
probleméfica presentada por el Pp
ademds cumple con su logica

El Indicador cumple con la meta
establecida en el periodo, de los
productos o servicios entregados

El indicador muestra el
cumplimiento de metas en

Los medios de verificacion del
indicador de medicién son claros,
comprobables y actualizados y se

El indicador cumple en tiempo y forma con

I

as

metas anuales planeadas y establecidas para el

logro de objetivos del programa

El programa cuenta con indicadores que contienen
informacién adicional; ademas, los supuestos

planteados contribuyen al analisis y concistencia de la
vertical dentro de los niveles de la MIR para el logro de objetivos del programa.
MIR de forma coherente, también
muestra y justifica ef cumplimiento

de las Metas del Pp.

por el programa. encuentran directamente
relacionados con el indicador.
Cualquier persona puede consultar
y comprobar la validez y veracidad

de la informacién,

congruencia con el presupuesto
ejercido durante el periodo para el
cumplimiento del objetivo del
programa.

En Ind Nivel Fin y Proposite en media de verificacion no muestra Periodo o afio.

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escalade 1a 5 (siendo el 5 ef de mejor calificacién).

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtro. Salvador

Directora General de Evaluacidn y Seguimiento Institucional

%m&.ﬂa&g

Responsable del Indjcador,
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VLV 7 AN
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2025

Nombre de la Actividad: 1.1.- Elaboracion del diagnostico para la deteccién de necesidades de capacitacion, adiestramiento y servicios tecnologicos en las
empresas.

Unidad de Medida Porcentaje

100.00 0 100 0 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 1.10.- Promocion a estudiantes en programas de movilidad con instituciones nacionales y extranjeras, enfrantes, salientes y virtuales.

Unidad de Medida Estudiante

107.00 70 20 17 0 70

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 1.11.- Participacion en eventos interculturales, nacionales y/o internacionales.

Unidad de Medida Evento

13.00 6 0 4 3

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtro. Balvad iéprez ﬁ iz Lopez,
| de Eval S | - L —
Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional .
i g ¥ ,mVEmuo por
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PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2025

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 1.12.- Realizacion de ferias de internacionalizacion para intercambio de experiencias culturales y educativas.

 Indicador Nive! bn@&n._m‘n"_‘voagﬁ._m de %w.uﬁ.??_.wmﬁczm_mﬁn_.m: realizadas.

Unidad de Medida Feria

2.00 0 1 0 1

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 1.13.- Realizacion de reuniones de los comités de pertinencia.

Indicador Nivel Actividad: Porcentaje de 3::.....53 de no._z_ﬂ de um&:m:&u__.mﬁwunmm.

Unidad de Medida Reunién

8.00 1 3 2 2 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: La reunion de Comision de Pertinencia programada para el mes de marzo se reprogramd para el dia 01 de abril 2025.

Nombre de la Actividad: 1.14.- Realizacion de la convocatoria dirigida a las Sociedades Mercantiles a participar en la feria de empresas que realiza la
institucion tm_.m vqoaon_o: de vacantes de estudiantes en estadias < m:,_u_mma__amn.

?&nuno_. zg_ ?..zsnnn m.o_,nm:ﬁo au empresas: vwa&vmzﬁm en _m *mzm de _m _Rnxcn_oz.

Unidad de Medida Empresa

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles E_:HWE@ rik Orlig, Lopez.
S N

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
¥R Responsable del Ifitk fiente ?«.gnoﬂ
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PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2025

21.00 21 0 0 0 21

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 1.15.- Participacion en convocatorias del Sector Empresarial.

Unidad de Medida Convocatoria

5.00 1 2 1 1 1

Observacicnes de la Dependencia Ejecutora:

Unidad de Medida Porcentaje

100.00 0 0 60 40 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 1.17.- Seguimiento a egresados y a la bolsa de trabajo que presentan historias de éxito.

Unidad de Medida Historia g

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

/ﬂ/m:.ﬂ Lépez.
l.’ll'll, /

?MV@W«

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
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. PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2025

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Durante el mes de marzo no hubo egresados postulantes.

Nombre de la Actividad: 1.18.- Colocacion de alumnos en estadias modelo tradicional, en el Sector Productivo.

 Indicador Nivel Actividad: Porcentaje de alumnos colocados en proyecto de estadia del modelo z.n.n._n.c_zu_ ;

Unidad de Medida Alumno

1,373.00 578 731 64 0 578

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:
Nombre de la Actividad: 1.19.- Realizacion de visitas industriales y/o platicas informativas.

Indicador Nivel Actividad: Porcentaje de visitas industriales y/o platicas informativas realizadas.

Unidad de Medida Visita

38.00 28 4 3 3 28

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Unidad de Medida Curso

(A

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mitro. Salvatiey Gutigrrez ~Erik Ontiz Lopez.

N
Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional oy

Responsable del INdicador p# Revisado y EvalbgdoYpor
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16.00 3 4 5 4 2

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Durante el mes de marzo se enviaron cotizaciones a diferentes clientes, el cual se esta a la espera de respuesta para la realizacién de cursos.

Unidad de Medida Convenio

3.00 1 0 1 1 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Durante el mes de marzo, el convenio se encuentra en proceso de firma.

Nombre de la Actividad: 1.3.- Comercializacion de certificaciones al puiblico en general llevadas a cabo por la Unidad Certificadora.

Indicador Nivel Actividad: Porcentaje de certificaciones vendidas.

Unidad de Medida Certificacion

1,486.00 371 371 372 372 278

Observaciones de la Dependencia Ejecutora: Durante los meses de enero y febrero no se tubo la demanda suficiente de certificaciones.

Nombre de la Actividad: 1.4.- Seguimiento a los proyectos de incubacion de empresas.

__Sn..n.mmo.a .z.?m._, .p_....msnnn. [ .“n......_nm._.,ﬁm Anw.u_.o:a,muow uuncumnou .

Unidad de Medida  Proyecio Q\g\ﬁ.\ @
M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles _ Mtro. Sahvdor Ghti Lopez.

—_—

Responsable del Indicagor “Componente Revisado <g por

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
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PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2025

30.00 0 10 15 5 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Unidad de Medida Servicio

6.00 0 2 2 2 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 1.6.- Seguimiento a empleos que generan las empresas incubadas.

Unidad de Medida Empleo

30.00 0 10 15 5 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Unidad de Medida Reunion Q‘\h\g

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
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PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2025

3.00 0 1 1 1 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 1.8.- Realizacion de eventos con egresados de éxito (panel de egresados).

Unidad de Medida Panel

2.00 0 1 0 1 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 1.9.- Participacion de la Institucion en foros organizados por la Asociacién de Relaciones Industriales de Aguascalientes A.C.
(ARIAAC).

Unidad de Medida Reunién

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

C i

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtrp. Salvado 74

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional
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PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2025

Dependencia: 47- Universidad Tecnolégica de Aguascalientes
Unidad Ejecutora: 470201 Secretaria Académica
No. del Programa Presupuestario: 10837 Alineacién Institucional: 00047 Impulso a la Educacion
Programa Presupuestario (Pp): Impulso a la Educacion Superior.
i Ejercicio
Cleificadares Clasificador Funcional del Gasto Clasificador Programatico ! .
CONAC Fiscal
(Consgjo Finalidad Funcién Subfuncién Programa Subprograma Nomenclatura Descripcion
Nacional de 2025
Armonizacién 2. Desarrollo Social 2.5. Educacién 2.5.3. Educacion 1. Subsidios: Sector 1.2. Otros Subsidios u FR DIEr Bt 1D K o
Contable) superior Social y Privado o : amn_mm de M.umqmn_nz_ en su caso, se
Entidades Federativas otorgan medianie convenios.
y Municipios
jetivo del P - : i 5 . . . n— y
Objetivo _.om.ﬂmam. ) Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante la formacion de profesionistas capaces de generar, aplicar e innovar conocimientos de la ciencia v la tecnologia.
(Resumen Narrativo Nivel Fin)
WWmc._.:M: Narmativode Alumnos matriculados en a Institucién que reciben preparacion académica, para formarse como profesionistas con educacion integral de excelencia y perfil global.
oposito:

Resumen Narrativo del

1. Retencidn de la generacion en modalidad intensiva a nivel T.S.U. incrementada.
Componente:

Informacién Financiera: Presupuesto Original

Ampliacion/Reduceion Presupuesto Modificado

Presupuesto Ejercido % de Presupuesto Ejercide

$28,830,940.00 4,006,461.00 32,837,401.00 $9,557,319.66 29.10 %

Observaciones Informacidn Financiera: “Reduccion Presupuestal con base al Convenio de Asignacién de los Recursos para la Operacion de las Universidades Tecnoldgicas para el Ejercicio Fiscal 2025.
(Por la cantidad de $1,376,596.00 pesos).
*Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024.

*Las cifras reportadas en el médulo de inversion correspondientes al periodo, son con corte al 31 de marzo del 2025.

\

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtra. Claudia Isab rmefio Guardado / MfaZC camm\@\

droza-Bald

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional i o
Responsable del Indicador nivel Compoglente
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) 7 \N y Desarrolic EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
s PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2025

indicador de Nivel: Componente

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

DE AVANCE VALOR DE LA
NOMBRE SCRIPCIC METODO DE 1RO N A INDICADOR META
CALCULO MEDIR et
1. Porcentaje de retencién a nivel Mide el incremento de la retencion de la generacion {Retencion de la generacién en Estratégico Ascendente a. Eficacia 16.93 % 55.58%
TSU incrementada. en medalidad intensiva que i en el mes de modalidad intensiva que inicio en
septiembre del afio 2024 respecto a la generacion septiembre 2024) - Retencion de la
en medalidad intensiva que i en septiembre del generacion en modalidad intensiva
afio 2023. que inicio en septiembre 2023)

________Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA)

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total
5 i1 5 4 5 5
Elindicador mide con claridad la El Indicador cumple con la meta Los medios de verificacion del El indicador cumple en tiempo y forma con las El programa cuenta con indicadores que contienen
problemética presentada por el Pp establecida en el periodo, de los El indicador muestra el indicador de medicion son claros y metas anuales planeadas y establecidas para el informacion adicional; ademas, los supuestos Nw
ademds cumple con su lagica productos o servicios entregados cumplimiente de metas en comprobables. logro de objetivos del programa. planteados contribuyen al analisis y concistencia de la
vertical dentro de los niveles de la por el programa. congruencia con el presupuesto Existe una linea base determinada MIR para el logro de objetivos del programa.
MIR de forma coherente, también ejercido durante el periodo para el La fecuencia de medicion adecuada
muestra y justifica el cumplimiento cumplimiento del objetivo del para el indicador.
de las Metas del Pp. programa.

En Ind Nivel Fin el medic de verificacion no muestra Periado o afio. En modulo Actividades revisar ortografia en medio de veirficacion, En modulo Actividades 1.3 frecuencia de medicion deberia ser semestral, 1.5 deberia ser semestral o cuatrimestral

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion).

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtra. Claudia Isab rmefio Guardado / ] _.mm\

droza-Balderas

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional 5 . . /
Responsable del Indicador nivel Componefte
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o PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2025

Unidad de Medida Porcentaje

100.00 0 45 55 0 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:
Nombre de la Actividad: 1.2.- Aplicacion del programa de retencion para alumnos vulnerables.

: _,snmam.now z_a.ﬁ_,»ﬁ.?ann_" _womnmnﬂnh_u. de avance en la .m,_”n.ncm_ow del programa de retencion.

Unidad de Medida Porcentaje

100.00 15 30 30 25 16

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 1.3.- Realizacion de reuniones para padres de familia con la finalidad de lograr en conjunto una formacion integral del alumno.

tividad: Porcentaje de avance de la reunion para padres de familia realizada.

Unidad de Medida Porcentaje

100.00 50 . 0 0 50 50

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Q\A\A\ﬁ\ oL
M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtra. Claudia Isabel Z flo Guardado / MfrazClaudia “IN

=]

Responsable del Indicador nivel 005%:%.6 . /? T?av_uoq

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
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% mﬁ 3 EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
- PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2025

Unidad de Medida Porcentaje

Observaciones de la Dependencia Ejecutara:

Nombre de la Actividad: 1.5.- Formacion de Tutores para lograr la certificacion correspondiente ante entidad certificadora reconocida aplicable a la
certificacion de los tutores para el desempefio de la funcién tutorial.

.En_:.nwao - Nivel Actividad: Porcentaje de E»o‘_.nm‘ certificados. -

Unidad de Medida Tutor

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 1.6.- Realizacion de reuniones, de forma sistematicamente para dar seguimiento y evaluacion periodica del programa de retencion.

Unidad de Medida Reunion

9.00 2 2 3 2 ) 2
ON\GA\R\ :
M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtra. Claudia Isabel Ze Guardado / Mtre/ \;&« Tol | O.:/ opez.
[w]

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional - ] i /nﬂuv
Responsable del Indicador nivel Componente fsado y Evalua r
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PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2025
Dependencia: 47- Universidad Tecnolégica de Aguascalientes
Unidad Ejecutora: 470201 Secretaria Académica
No. del Programa Presupuestario: 10837 Alineacion Institucional: 00047 Impulso a la Educacion
Programa Presupuestario (Pp): Impulsc a la Educacion Superior.
Clasificadores ; . . L Ejercicio
Clasificador Funcional del Gasto Clasificador Programatico ;
CONAC 3 Fiscal
(Consejo Finalidad Funcién Subfuncion Programa Subprograma Nomenclatura Descripcion
Nacional de 2025
Armonizacién 2. Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.3. Educacion 1. Subsidios: Sector 1.2. Otros Subsidios u Para oforgar subsidios no sujetos a
Contable) superior Social y Privado o reglas de operacion, en su caso, se
Entidades Esderativis otorgan mediante convenios.
v Municipios

Objetivo del Programa

) : i Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante la formacion de profesionistas capaces de generar, aplicar e innovar conocimienios de la ciencia y la tecnologia.
(Resumen Narrativo Nivel Fin)

Resumen Narrativo del

Procdsito Alumnos matriculados en la Institucién que reciben preparacion académica, para formarse como profesicnistas con educacion integral de excelencia y perfil global.
roposito:

Resumen Narrativo del L. - ’ : : ; ; : :
2.Retencion de la generacién en modalidad intensiva a nivel licenciatura incrementada.

Componente:

Informacién Financiera: Presupuesto Original Ampliacion/Reduccion Presupuesto Medificado Presupuesto Ejercido de Presupuesto Ejercido
$28,830,940.00 4,008,461.00 32,837,401.00 $9,557,319.66 29.10 %

Observaciones Informacion Financiera: *Reduccion Presupuestal con base al Convenio de Asignacion de los Recursos para la Operacion de las Universidades Tecnolégicas para el Ejercicio Fiscal 2025.

(Por la cantidad de $1,376,596.00 pesos).
“Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 27 de diciembre de 2024,
*Las cifras reportadas en el médulo de inversion correspondientes al periodo, son con corte al 31 de marzo del 2025.

M. en A.P. Cetilia Miguelina Ruiz Robles Mitra. Claudia Isabel Zerm Guardado / Mt 7N

Red 134 lderas-

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

Revigado y <mgﬁ

Responsable del :a_nmao.. nivel Go::no:m te




DESCRIPCION

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

EVALUACION DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2025

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

& DE AVANCE
METODO DE TIPO NDICADOR

CALCULO

SENTIDO DEL
INDICADOR

DIMENSION A
MEDIR

2. Porcentaje de retencion a ni
licenciatura incrementada.

del afio 2023.

Mide el incremento de la retencion de la generacion
que inicio en el mes de septiembre del afio 2024
respecto a la generacion que inicid en septiembre

(Retencion de la generacion que inicid
en septiembre 2024) - (Retencién de
la generacion que inicié en septiembre
2023)

Estratégico Ascendente a. Eficacia 1291 % 90.82%

_______Criterios para |

Evaluacion del Indicador (CREMAA)

ademas cumple con su lagica

vertical dentro de los niveles de la
MIR de forma coherente, también
muestra y justifica el cumplimiento

productos o servicios entregados
por el programa.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
5 5 5 4 5 5
Elindicador mide con claridad la Et Indicador cumple con la meta Los medios de verificacion del El indicador cumple en tiempo y forma con las El programa cuenta con indicadores que contienen
problematica presentada por el Pp establecida en el periodo, de los El indicador muestra el indicador de medicidn son claros y melas anuales planeadas y establecidas para el informacién adicional; ademas, los supuestos Nm

cumplimiento de metas en
congruencia con el presupuesto
ejercido durante el periodo para el
cumplimiento del objetivo del

comprobables.

Existe una linea base determinada.
La fecuencia de medicion adecuada
para el indicador.

logro de objetivos del programa. planteados contribuyen al analisis y concistencia de la

MIR para el logro de objetivos del programa.

programa.

de las Metas del Pp.

En Ind Nivel Atividad el medio de verificacion no muestra Periodo o afie. En modulo Actividades 1.3 adecuar frecuencia de medicion deberia ser semestral o cuatrimestral

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de T a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion).

Clio

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtra. Claudia Isabel Zen

Radro.

Responsable del Indicador nivel OOSvozmﬁ\m

lo Guardado / Mtr
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Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
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PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2025

Unidad de Medida Porcentaje

100.00 15 30 30 25 15

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:
Nombre de la Actividad: 2.2.- Aplicacion del programa de intervencion en salud mental, emocional y adicciones.

Indicador .ml“ Actividad: Porcentaje de avance en la ejecucion del programa de intervencion.

Unidad de Medida Porcentaje

100.00 15 30 30 25 15

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 2.3.- Formacion de Tutores para lograr la certificacion correspondiente ante entidad certificadora reconocida aplicable a la
certificacion de los tutores para el desempeiio de la funcion tutorial.

Indicador Nivel Actividad: Porcentaje de tutores certificados,

Unidad de Medida Tutor

14.00 0 0 10 4

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtra. Claudia Isabeffj#rmeiio Guardado / Mira=Zlaudia D\m Lic.

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
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PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2025

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Unidad de Medida Reunién

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

M. en A.P. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Mtra. Claudia Isa ermefio Guardadc

%. Claudia 7@ /r.
Pedroza-Baldaras-
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