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AYER se firmé un convenio de coordinacion entre la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) y la Uni-
versidad Auténoma de Aguascalientes (UAA), con objeto de construir un Asta Bandera Monumental de
50 metros de altura en el campus universitario a cargo de la SEDENA.

Convenio UAA-Ej ército para construir
monumental asta bandera en el campus

Ayer se irm6 un convenio de
coordinaci6n entre la Secretaria
de la Defensa Nacional (SEDE-
NA) y la Universidad Auténo-
ma de Aguascalientes (UAA),
con el Objeto de construir un
Asta Bandera Monumental de
50 metros de altura en el cam-
pus universitario a cargo de la
SEDENA a través de la Direc-
cion General de Ingenieros y de
la Direccién de Fabricas.

En el marco de la conmemo-
racion de la Batalla de Puebla
este 5 de mayo; el acuerdo lo
firmaron el General de Brigada,
D.EM., comandante Eduardo

Bahena Pineda; el maestro en

ciencias Rafael Urzia Macias,
rector de la UAA, y como testi-
go de honor el maestro Antonio
Rodriguez Silva, director gene-
ral de Finanzas.

El Rector de la institucion

comentd que gracias a las ges-
tiones del sefior General la SE-
DENA autorizo la construccion
del Asta Bandera Monumental
en la plaza civica que estd cons-
truyendo en la Universidad, pa-
ra honrar a los Nifios Héroes y
al Heroico Colegio Militar, ins-
titucién formadora de hombres
y mujeres cabales, :
Ademds, el maestro Urzida
Macias dijo que se pretende in-

rico alusivo a quienes queremos honrar, Con esto también inauguraremos
una costumbre que debiera ser todos los dias, con los honores a la Bandera y

el canto del Himno Nacional”.

Por su parte, el general Bahena Pineda resalto el asta serd terminada en
tres meses, y si el Gobernador del Estado lo autoriza, se podrd realizar la
lnauguramén en la UAA y ensamblar el evento de los jovenes héroes que
ofrecieron la vida por la Patria en un marco de jévenes universitarios con la
responsabilidad del futuro de México y de Aguascalientes. “Serd un evento
fenomenal, no se ha dado en el pais que realicemos un evento civico militar
en las instalaciones de una universidad”. Ademds reconoci6 en el Rector una
persona que impulsa y propicia la identidad nacional tan necesaria en eslos
momentos en la juventud mexicana, porque al impulsar la identidad nacional
y el espiritu a los valores patrios, impulsa valores y virtudes que requerimos

en nuestros jovenes y nifios™.

La SEDENA se compromete a construir el Asta Bandera Monumental
comprendiendo dicha obra la cimentacion, cuarto de médquinas, sistema de
pararrayos, sistema de iluminacién del asta, sistema de luces de obstruccion,
izaje y el de cuerpo del Asta de 50 metros; ademds de.la transportacion e ins-

talacién.

Con este convenio la UAA se compromete a cubrir a la SEDENA el cos-
to de la obra, asi como el costo de la confeccién y reposicién de las banderas
monumentales que requiera, dar el mantenimiento anual al asta y obtener los
permisos que se requieran para llevar a buen termino la ejecucién del pro-

yecto.

Ademis estuvieron presentes el mayor Roberto Carlos Sdnchez Vizquez
y el maestro Antonio Rosales Herndndez, director general de Servicios de la
Universidad, drea encargada del disefio, proyeccién y construccion del Asta
Monumental, la cual resaltara sobre la zona deportiva, edificada a un costado

del Estadio Universitario.
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PREMIO NACIONAL DE LA JUVENTUD

La alumna de la UAA, lliana Irais.Macias Martinez, que fue Premio
Nacional de la Juventud en el 2008 visité al rector Rafael Urzda
Macias. Va en el 7° semestre de la licenciatura en Disefio de Modas e
indumentaria textil. Dijo que es inolvidable el premio que gand y que
le ha dado |a oportunidad de viajar por toda la Repiiblica. Hace poco
presentd su proyecto Mohikno enfocado, en principio a accesorios
para dama con caracteristicas de estilo mexicano. Ahora su creacion
ofrece joyerfa, bolsas, ropa y accesorios en general, Por este trabajo
recibié premio por parte de la Presidencia de la Republica.

INICIA LA SEMANA DEL MAGISTERIO

Pletdrica de personal de la Educacion, ahora en la modalidad
de los deportes y fases culturales, ayer en la Cancha del IV
Centenario dio inicio la Semana del Magisterio de Aguascalientes,
que culminara el préximo dia 15 con la ceremonia de premiacién
a los triunfadores de las ramas en que compitieron, deportivas
y culturales, en el marco del Dia del Maestro, ceremonia que
se llevard a cabo en el jardin de San Marcos. En |a inauguracién
de la Semana Magisterial estuvieron el Iider de la Seccién 1 del

"SNTE, Heriberto Gallegos Serna, el titular del IEA, Oscar Ponce
Hernadndez, la diputada federal Maria de Lourdes Reynoso Femat y
el presidente de la capital, Adridan Ventura Dévila.
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augurar la plaza civica con un
acto de honor a los simbolos
patrio el 13 de septiembre de
2010, como parte de los feste-
jos por el Bicentenario de inicio
de la Independencia y Centena-
rio de la Revolucién Mexicana,
“Una vez que esté en firme el
Asta, nosotros haremos lo con-
ducente con esta plaza civica
que tendrd un elemento esculto-
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No seria justo que se les regateara ese derecho: HG

El magisterio, como cualquier sector de tra-
bajadores, tiene derecho a que se le incremen-
ten salarios y prestaciones para recuperar algo
de su poder adquisitivo.

Tenemos necesidades que cubrir como cual-
quier ciudadano. Vivimos de nuestro sueldo y

~no hay porqué sorprenderse que- un-sindicato

exija y logre mejorarles sus pamepcmnas
porque para eso estan los representantes,
manifesto el lider del sindicato de Maestros,
Heriberto Gallegos Serna.

Como a toda la poblacién a los maestros les
pegan en el bolsillo los aumentos que se dan
en cadena a los productos de canasta basica,
en la gasolina, el pago de impuestos que ha
venido incrementandose a medida que pasan
los meses.

Por todo esto el sindicato de maestros tiene
la confianza que el gobierno del Estado no los
va a dejar fuera de los incrementos que ya se
otorgaron a todos los trabajadores y que la
negociacién, que no se ha iniciado aun, ter-
mine en buenos terminos.

El hoyo fiscal es de 300 no de 600MdP y
se espera que el dinero para los maestros,
que es de 40MdP, aproximadamente, se
consiga como sea, como el estimulo que
cada afo esperan que los impulsa a conti-
nuar adelante en la delicada e importante
tarea de educar.

Que entienda la situacion econdémica del
gremio. Somos humanos y sensibles a los alti-
bajos de la situacion econdomica del pais.

El aumento salarial ya se negocio, 4.9% al
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tabulador y 1.5% en prestaciones a maestros
de Educacion Basica, pero hay otros segmen-
tos a los que se mejoro su ingreso.

Al gobierno de Aguascalientes le corres-
ponde pago de prestaciones en el mismo nivel
que el salarial y asi lo estipula el pliego petitorio
que esta en manos del IEA. Lo ideal seria que

- el proximo dia 15 se tuviera la respuesta, pero

no sera posible, aunque antes de salir a vaca-
ciones podria estar resuelto el pliego.

cmpresa espanola abre sus
puertas a alumnos del ITESM

Tras la visita del el especialista espanol Alfonso
Lorenzo Rodriguez, quien ofrecié conferencias, talle-
res y clases a los alumnos de la carrera de Ingenieria
en Tecnologias de Informacién y Comunicaciones del
Tecnologico de Monterrey Campus Aguascalientes,
se concretaron acuerdos relevantes en lo referente a
la Modalidad Experiencia Profesional.

El profesor invitado formd parte del Programa
de Lideres Académicos y Empresariales, es prove-
niente de la Universidad de Santiago Compostela en
Espafa y ademas es representante de la Empresa
de Tecnologicas de Informacién Coremain; en con-
junto con Daniel Mora Maynez, Director General del
Tecnologico de Monterrey Campus Aguascalien-
tes, plantearon las condiciones para la firma de un
convenio en el que se establece que alumnos de la
carrera de Ingenieria en Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones, podran realizar su Meodalidad
Experiencia Profesional en dicha empresa, bajo las
condiciones que establece este programa.

La Modalidad Experiencia Profesional es un pro-
grama establecido por el ITESM en el que los alum-
nos, durante su séptimo semestre permanecen en una
empresa ya sea local, nacional o extranjera desarro-
llando un proyecto especifico, al mando de las autori-
dades de la misma pero supervisados por un asesor
experto de la institucion educativa, reciben un sueldo y
también son evaluados por las dos partes.



