
La Universidad Tecnológica de Aguascalientes es una institución con una 
sólida trayectoria en la formación de profesionistas técnicos y universitarios, 
basada no solo en el desarrollo de competencias profesionales, sino también 
en la promoción de valores universales que fortalecen la responsabilidad, la 
ética y el compromiso social de sus estudiantes. Como Rectora, asumo el 
compromiso de fortalecer y proyectar esa misión.

Vivimos una etapa de cambios acelerados, en la que el mercado laboral, la 
industria y la tecnología evolucionan de manera constante. Ante este contexto, 
las universidades tenemos la responsabilidad de formar profesionistas con 
competencias reales, pensamiento crítico, capacidad de adaptación y una 
visión práctica del entorno profesional, siempre con un actuar sustentado en 
valores que guíen su desempeño personal y profesional.

A lo largo de mi trayectoria en esta institución he participado en el diseño, 
evaluación y fortalecimiento de programas académicos, así como en procesos 
de planeación y mejora continua. Esta experiencia me permite asumir la 
Rectoría con una visión clara: consolidar una universidad cercana a las 
necesidades del mercado laboral, con programas pertinentes y orientados a la 
formación de estudiantes de excelencia, íntegros y comprometidos con su 
entorno.

Mi gestión estará basada en el trabajo colaborativo, la actualización académica 
permanente y el fortalecimiento de la vinculación con el entorno productivo y 
social, manteniendo siempre una actitud de apertura, escucha y servicio hacia 
la comunidad universitaria.

Invito a estudiantes, docentes, personal administrativo y aliados externos a 
caminar juntos hacia una Universidad Tecnológica de Aguascalientes más 
sólida, innovadora y comprometida con el futuro. Reitero mi total disposición 
para servir, acompañar y trabajar de manera cercana con todos los sectores 
que conforman nuestra universidad.

Mtra. Claudia Zermeño Guardado
Rectora
Universidad Tecnológica de Aguascalientes

de Servicios Estudiantiles
Manual

Mensaje de la Rectora

Mtra. Claudia Zermeño Guardado
Rectora 



MISIÓN 

VISIÓN 

VALORES

Formar profesionales íntegros con espíritu 
humano perfil global e innovador.  

Ser una universidad reconocida a nivel 
internacional por su calidad académica, 

tecnológica, incluyente y humanista.   

1.Humano: 

Reconocer a la otra persona como un igual, la 
respeta, y actúa de manera compasiva, 
bondadosa y humilde. 

2.Cercanía: 

Disponibilidad para escuchar y colaborar de 
forma institucional para un bien común. 

3.Lealtad: 

Ser fiel a la institución y a las personas que la 
representan. Cumplimiento de lo que exigen las 
leyes de la fidelidad y las del honor, legalidad y 
verdad. 

4.Honesto: 

Conducirnos con rectitud, justicia y honradez 
frente a los desafíos que nos plantea la realidad.

5.Compromiso: 

Valor que le da a las personas la capacidad de 
tomar conciencia y cumplir con una tarea, 
proyecto o promesa acordada. 

6.Congruencia: 

Es el vínculo que existe entre lo que hago y lo que 
digo, es la convergencia entre el ser y el hacer. 

7.Efectivo: 

Realizar correctamente las funciones, asumir las 
tareas de los acuerdos realizados y generar los 
resultados esperados. 

Modelo Educativo

Mixta: Esta modalidad se define, como una combinación de las 
modalidades escolarizada y no escolarizada para cursar las 
asignaturas que integran un plan de estudios. La característica 
principal de esta opción es la virtualidad en los procesos educativos, 
puesto que no existen coincidencias espaciales entre los actores 
educativos, aunque puede darse la coincidencia temporal a través de 
medios sincrónicos. En esta opción educativa, las y los estudiantes: 

-Cuentan con la mediación docente y el uso de recursos tecnológicos 
para el proceso de enseñanza y aprendizaje.  
-Tienen en el plantel un espacio de estudio diverso. 
-Siguen una trayectoria curricular combinada.  
-Deben de ajustarse a un calendario y horario flexible.  

Dual  

Se caracteriza porque el desarrollo del proceso enseñanza y 
aprendizaje se lleva a cabo de manera combinada, tanto en las 
Instituciones de Educación Superior como en contextos reales en los 
sectores productivo y social, a través de fases teóricas y prácticas 
interrelacionadas que se complementan entre sí. En esta modalidad, 
las y los estudiantes cuentan con mediación docente obligatoria en las 
fases de aprendizaje teóricas y prácticas, a partir de un plan de 
formación en el que se establecen las competencias y habilidades que 
se desarrollarán y fortalecerán en la unidad económica, de acuerdo 
con el plan de estudios correspondiente. 

Modalidades educativas 

El Modelo Educativo permite la prestación del servicio educativo en las 
siguientes modalidades y opciones educativas para atender a una 
población estudiantil diversa:  

Modalidades 

Escolarizada: Es el conjunto de servicios educativos que se imparten 
en las universidades, caracterizada por las coincidencias espaciales y 
temporales entre los participantes de un programa académico 
interesados en recibir formación académica de manera sistemática 
como parte de un plan de estudios y la institución que lo ofrece. Esta 
modalidad es la que preponderantemente se oferta en las 
universidades y está dirigida principalmente a las y los jóvenes en 
edad escolar de cursarla. 

No Escolarizada: Es el proceso de construcción de saberes autónomo, 
flexible, o rígido, según un plan de estudios. Se caracteriza por la 
coincidencia temporal entre los participantes de un programa 
académico y la institución que lo ofrece, y puede llevarse a cabo a 
través de una plataforma tecnológica educativa, medios electrónicos 
u otros recursos didácticos para la formación a distancia. 



Opciones Educativas  

Atributos del modelo educativo 

Mixta: Esta modalidad se define, como una combinación de las 
modalidades escolarizada y no escolarizada para cursar las 
asignaturas que integran un plan de estudios. La característica 
principal de esta opción es la virtualidad en los procesos educativos, 
puesto que no existen coincidencias espaciales entre los actores 
educativos, aunque puede darse la coincidencia temporal a través de 
medios sincrónicos. En esta opción educativa, las y los estudiantes: 

-Cuentan con la mediación docente y el uso de recursos tecnológicos 
para el proceso de enseñanza y aprendizaje.  
-Tienen en el plantel un espacio de estudio diverso. 
-Siguen una trayectoria curricular combinada.  
-Deben de ajustarse a un calendario y horario flexible.  

Dual  

Se caracteriza porque el desarrollo del proceso enseñanza y 
aprendizaje se lleva a cabo de manera combinada, tanto en las 
Instituciones de Educación Superior como en contextos reales en los 
sectores productivo y social, a través de fases teóricas y prácticas 
interrelacionadas que se complementan entre sí. En esta modalidad, 
las y los estudiantes cuentan con mediación docente obligatoria en las 
fases de aprendizaje teóricas y prácticas, a partir de un plan de 
formación en el que se establecen las competencias y habilidades que 
se desarrollarán y fortalecerán en la unidad económica, de acuerdo 
con el plan de estudios correspondiente. 

Despresurizada: 

Con esta opción, se amplía la cobertura para atender a otros grupos vulnerables que requieren de una alternativa flexible en donde la carga académica 
de un programa educativo se distribuye en hasta un año más de formación escolarizada. Esto permite que se dé una carga horaria semanal menor, 
facilitando el acceso a dicha opción. Para ello, se han previsto los lineamientos que sustentan la implementación de esta opción educativa. 

Bilingüe, Internacional y Sostenible (BIS): 

Las Universidades, tienen la posibilidad de implementar la opción educativa Bilingüe, Internacional y Sostenible (BIS), que representa una opción para 
ampliar la cobertura con inclusión y que opera bajo tres ejes:

De acuerdo con la Ley General de Educación Superior: “La educación superior tecnológica tiene por objeto la formación integral de las personas con énfasis 
en la enseñanza, la aplicación y la vinculación de las ciencias, las ingenierías y la tecnología con los sectores productivos de bienes y servicios, así como la 
investigación científica y tecnológica. El modelo educativo de las universidades atiende dicho objetivo mediante la búsqueda permanente de formas efectivas 
de enseñanza y aprendizaje, diseñadas con enfoques educativos por competencias y dirigidos a la solución de problemas, donde el estudiante es sujeto activo 
de su formación con el fin de que desarrolle habilidades para aprender a lo largo de la vida. Esto se pone de manifiesto con los siguientes atributos:

Formación Integral
Desarrollo armónico de todas las facultades del ser humano, la comprensión de sí mismo, de su medio ambiente y de la sociedad.

Flexibilidad
Actualización permanente de los programas Educativos, el tránsito entre instituciones y la disponibilidad de modalidades y opciones educativas, de acuerdo a 
sus necesidades e interés.

Intensidad
Se logra a través de periodos escolares cuatrimestrales de 15 semanas académicas efectivas y programando 3 cuatrimestres por año.

Segunda Lengua
Se incorpora el aprendizaje de una segunda lengua como parte fundamental y transversal en el proceso de formación académica.

Pertinencia y vinculación
Estudios de factibilidad y el Análisis Situacional del Trabajo (AST), detecta y atiende las necesidades del sector social y productivo y favorece el 
desarrollo de proyectos formativos con estos sectores.

Excelencia educativa
Las acciones para fortalecer y mejorar permanentemente la educación, colocano al estudiante como sujeto activo en el proceso educativo.

Sostenibilidad
Integrar las dimensiones sociales, ambientales y económicas del desarrollo humano para ser productivos, resolver problemas y vivir en armonía con la 
naturaleza.

Competencias:
Los elementos de una competencia profesional son los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que un estudiante desarrolla y pone en práctica durante 
su formación, los cuales se encuentran descritos en los programas de asignatura. TIPOS: El modelo educativo de las universidades ha definido la clasificación 
de las competencias de la siguiente manera: 

  

Bilingüe: La formación bilingüe represente un eje que fortalece el perfil profesional de las y los estudiantes al incorporar habilidades de 
comunicación y comprensión en una segunda lengua, permitiendo a los egresados ampliar el contexto en el que se desenvuelven. Las 
Universidades implementan el esquema bilingüe de manera gradual, utilizando la lengua materna en los primeros cursos escolares 
para facilitar la adaptación a la segunda lengua, que se introduce progresivamente en el currículo. 

Internacional:La internacionalización contribuye a mantener vigentes los programas educativos, a desarrollarse en entornos 
internacionales y globalizados, considerando las demandas sociales, culturales y productivas que se identifican, así como los procesos 
de formación que viven las y los estudiantes y docentes en su vinculación con el extranjero. 

Sostenible: La sostenibilidad se comprende como la interrelación de los aspectos ambientales, sociales y económicos presentes en la 
sociedad, de manera que coexistan para el beneficio de la humanidad. Con este eje se contribuye a la formación integral del 
estudiante, transmitiendo, aplicando y difundiendo el conocimiento para la solución de problemas del país desde un enfoque sostenible 
e incluyente. 

Competencias base 

Estas competencias permiten a los individuos adaptarse a un entorno laboral cambiante para su desarrollo personal, así como para ser 
ciudadanos activos e integrados en la sociedad; se desarrollan en el transcurso de la educación básica y media, y se consolidan 
durante la educación superior. Se adquieren al participar en ámbitos diversos como la familia, la comunidad, la escuela y son aquellas 
que se precisan para vivir en sociedad y acceder al mundo de la vida laboral, para lo cual se identifican las siguientes:  

Competencias Transversales  

Son las habilidades que debe tener un egresado universitario con independencia de su profesión y que se adquieren mediante los 
procesos sistemáticos de enseñanza y aprendizaje para formar sus habilidades en diversas situaciones y contextos. No sólo tienen un 
componente técnico, sino también uno esencialmente humano, en ellas se encuentran: 

Competencias Específicas  

Se desarrollan durante su formación en la Universidad, las cuales se fortalecen a través de las asignaturas integradoras y en la estadía, 
con visión científica, tecnológica, innovadora y humanista para resolver problemas, identificando y proponiendo mejoras en los 
sectores productivo y social incidiendo con ello en la responsabilidad ciudadana y en el desarrollo sostenible del país, con conciencia 
ética y solidaria que contribuye a la conformación de una sociedad más justa e incluyente. 

Comunicación lingüistica Cultural y artística Aprender a aprender Uso responsable de las Tecnologías de la
Información

Conocimiento y la interacción con el mundo físico Razonamiento matemático

-Habilidades para resolver problemas y capacidades de negociación en los sectores productivo y social.
-Pensamiento crítico y su participación en el fortalecimiento del tejido social.
-Respeto al medio ambiente.
-Respeto a los derechos humanos: Igualdad entre géneros, inclusión e interculturalidad.
-Liderazgo e influencia social.
-Desarrollo de habilidades socioemocionales.
-Creatividad y espíritu de iniciativa.
-Emprendimiento social.
-Responsabilidad social.



Bloques Temáticos  

Proyecto Integrador  

Estadías 

En la trayectoria curricular de las UST, se consideran conjuntos temáticos de asignaturas comunes a los programas educativos, que 
atienden a los diferentes objetivos del modelo y se clasifican de acuerdo con los tipos de competencias establecidas: 

A continuación, se presenta el Modelo Curricular por bloques temáticos, contenidos y horas:  

Un elemento esencial y característico del Modelo Educativo son las asignaturas del bloque de Proyecto Integrador.

El proceso de formación de los estudiantes considera 2 estadías, las cuales se realizan en el 6º y 10º cuatrimestre, con una duración 
de 600 horas cada una. 

Durante las estadías se desarrollan proyectos acordes con el perfil de egreso de cada programa educativo, determinado en los 
planes y programas de estudio, con el objeto de propiciar la aplicación de las habilidades, destrezas, conocimientos y valores 
adquiridos por los estudiantes a lo largo de su formación. 

Estructura curricular del Modelo Educativo 

A continuación, se muestra el esquema de la estructura curricular para la instrumentación del Modelo Educativo en las UST. 

Proyecto Integrador I: 3er cuatrimestre uso de metodologías ágiles para la formulación de proyectos. 

Proyecto Integrador II: 5to cuatrimestre uso de fundamentos de investigación en el desarrollo de proyectos.

Proyecto Integrador III: 9no cuatrimestre mejoras e innovación en los proyectos.



Proceso de evaluación  

Oferta Educativa

Evidencias  

Son elementos tangibles que deberás integrar, susceptibles de ser 
evaluados y comparados con los criterios de evaluación propuestos. 
Pueden ser un producto o el registro de un desempeño, por ejemplo, 
un ensayo, un prototipo, un programa informático, un reporte de 
solución de un caso, un informe de proyecto, organizador gráfico, un 
informe financiero un plan de negocios, un manual, un registro de 
mantenimiento, un mapa mental, las respuestas de un cuestionario, un 
video, un diagrama, un portafolios de ejercicios, una bitácora, un 
reportaje, entre otros.  

Criterios  

Son las pautas o parámetros que evidencian el logro del resultado de 
aprendizaje. Los criterios se refieren a conocimientos teóricos, 
actitudinales y procedimentales.  

Instrumentos  

Son las herramientas donde se especifican los reactivos o indicadores 
que se establecen en los criterios de evaluación y con los cuales se 
valora si la evidencia de aprendizaje muestra que ya has alcanzado el 
resultado de aprendizaje esperado o la parte de éste que 
corresponde a cada evidencia. Los instrumentos pueden ser rúbricas, 
listas de cotejo, guías de observación, escala estimativa, cuestionarios 
de preguntas abiertas y pruebas objetivas. 

Estructura general de las asignaturas  

Los cuatrimestres están integrados en un máximo de 7 asignaturas, lo 
que hace un total de 525 horas, esto en función de la modalidad y 
opción educativa, cada una de ellas integra de 2 a 5 unidades de 
aprendizaje, según el propósito de la misma. A su vez, cada unidad de 
aprendizaje, se conforma por temas, saber, saber hacer, ser y convivir. 
En cada unidad se establece un resultado de aprendizaje, orientado al 
logro de la competencia a la que contribuye la asignatura. 

¿Qué es la evaluación? 

Es un proceso continuo, reflexivo y permanente de recopilación de 
evidencias que permiten verificar el cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje establecidos en los programas de estudio. Se utilizan para 
realizar una comparación entre ellas y lo establecido en los resultados 
de aprendizaje, con el propósito de emitir un juicio sobre el 
desempeño de un estudiante. En un sistema de evaluación basado en 
competencias, se generan juicios a partir de las evidencias reunidas 
de una variedad de fuentes, la cual determina si has alcanzado los 
requisitos planteados por los criterios de desempeño, expresados en 
forma de resultados de aprendizaje, dentro de los programas de 
asignatura. 

Resultado de Aprendizaje  

Son logros concretos, ya sea un producto o en desempeño, puedes 
alcanzar al término de una unidad de aprendizaje, de manera 
objetiva y cuantificable. Están alineados a los objetivos y saberes de la 
unidad a evaluar, así como a los criterios establecidos.  

Certificación de
Competencias

Título de TSU 2 años

Título de Licenciatura 3 años 4 meses

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cuatrimestres de 15 semanas Cuatrimestres de 15 semanasEstadía

TSU

Estadía
LIC

Primer ciclo de formación Segundo ciclo de formación Tercer ciclo de formación

Cada asignatura se integra por un determinado número de unidades de aprendizaje.

En cada unidad, se establecen resultados de aprendizaje que evaluán a través de evidencias y para ello se aplican sus correspondientes instrumentos de
evaluación.

Los resultados de aprendizaje e instrumentos de evaluación para cada unidad, se darán a conocer al inicio de cada cuatrimestre.

La calificación mínima para acreditar cada unidad de aprendizaje será de 7.0.

Para efectos de aprobar la asignatura, deberás acreditar cada una de las unidades de aprendizaje.

La calificación final de la asignatura se obtiene con el promedio de todas las unidades de aprendizaje acreditadas.

En el caso de no acreditar una o más unidades de aprendizaje, podrás participar en el proceso de recuperación de unidad bajo los lineamientos que
para dicho propósito disponga tu universidad.



Servicios de la etapa
de permanencia 

Técnico Superior Universitario Licenciaturas / Ingenierías

T.S.U. en Operaciones Logísticas y
Comercio Exterior
T.S.U. en Mecánica en Moldes y Troqueles

T.S.U. en Sistemas de Gestión de Calidad
T.S.U. en Procesos Productivos

T.S.U. en Energía Solar
T.S.U. en Mantenimiento Industrial

T.S.U. en Mercadotecnia

T.S.U. en Procesos Logísticos

Lic. en Contaduría

T.S.U. en Paramédico

T.S.U. en Automatización
T.S.U. en Mantenimiento en Líneas de Producción
T.S.U. en Robótica
T.S.U. en Sistemas de Manufactura Flexible

T.S.U. en Cadena de Suministro
T.S.U. en Transporte y Movilidad

T.S.U. en Gestión del Capital Humano
T.S.U. en Emprendimiento, Formulación y
Evaluación de Proyectos

Ing. Industrial

Ing. en Mantenimiento Industrial

Ing. en Logística Internacional

Ing. Mecánica

Ing. en Energía y Desarrollo Sostenible              

Lic. en Negocios y Mercadotecnia    

Lic. en Comercio Internacional y Aduanas

T.S.U. en Contaduría 

Lic. en Protección Civil

Ing. Mecatrónica

Ing. en Logística

Lic. en Administración   

Ing. en Tecnologías de la Información e
Innovación Digital

T.S.U. en Ciencia de Datos
T.S.U. en Entornos Virtuales y Negocios Digitales
T.S.U. en Infraestructura de Redes Digitales
T.S.U. en Desarrollo de Software Multiplataforma
T.S.U. en Inteligencia Artificial

CIENCIAS 
ECONÓMICO -

ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS
DE LA

INGENIERÍA

CIENCIAS
EMPRESARIALES

CIENCIAS
BÁSICAS

CIENCIAS
DE LA SALUD

Área

-Actividades culturales  
-Actividades deportivas  
-Departamento de Defensoría Universitaria  
-Servicios Escolares  
-Seguridad social (IMSS)  
-Becas  
-Biblioteca 
-Cajas  
-Programa Institucional de Tutorías  
-Escuela para padres  
-Servicio Médico  
-Lactario 
-Transporte  
-Incubación de Empresas 
-Movilidad Nacional e Internacional 
-Cafetería 

 Actividades culturales Actividades deportivas

Infraestructura



Responsabilidad Social 

Resultado de Aprendizaje  
El propósito de Responsabilidad Social es que los estudiantes participen en actividades y proyectos que favorezcan el desarrollo humanista a través de valores sociales como 
parte de su formación integral. 

Proyecto y/o
Actividad

Lugar Descripción

Apoyo a la actividad institucional Universidad Tecnológica de 
Aguascalientes 

Eventos y actividades varias de la 
universidad. Los estudiantes deberán 

complementar en acopios o campañas 

Acudir a hospitales públicos e invitar a 
una persona más, para así juntos donar 

una unidad de sangre 

Participación en campañas vigentes 
para apoyo a los Centros Teletón 

Convocatoria abierta a la
comunidad universitaria. 

Convocatoria abierta a la
comunidad universitaria 

Estudiantes que representan a la 
Universidad siendo parte de la 
selección Deportiva y Cultural 

Universidad Tecnológica de 
Aguascalientes 

Organizaciones varias 

Talleres Culturales y Deportivos 
de Extensión Universitaria  

Bancos de sangre públicos 

Participación eventual del CRIT 

Donación de sangre

Teletón

Campañas de material de reciclado 

Acopios,  jornadas, brigadas etc. 

Beca cultural y deportiva 

Aplica a: Todos los alumnos beneficiarios con beca interna académica, transporte, cultura y deporte, quienes deberán participar con 20 horas de servicio comunitario en 
cualquiera de los proyectos y/o actividades de Responsabilidad Social. 

Para participar deberás inscribirte a partir de la semana 4 al siguiente link: aparaescolares.app.utags.edu. mx/servicio.php/  

NOTA: Las actividades pueden variar cada cuatrimestre de acuerdo con las gestiones que realice la coordinación. 

Contacto: 
Lic. Daniela Luévano Pinedo 
daniela.luevano@utags.edu.mx 
910 5000 ext. 1121 
Aulas 1 



Bienvenida (o) a la vida cultural de la Universidad Tecnológica de Aguascalientes. Es importante que sepas que la Cultura es un derecho universal al cuál puedes 
acceder en nuestra institución. 

 Sobre las 120 horas a acreditar:  

Lo primero que debes considerar es que tienes que acreditar 120 horas de formación humanista como requisito de titulación, para ello, desde tu primer día de 
clases es necesario que entres a la página de la Universidad, dentro del apartado de Deporte y Cultura y te registres a un taller cultural o deportivo de tu 
preferencia. 

Si descubres que la disciplina que habías elegido no es lo tuyo, tienes 7 días hábiles para cambiar de taller una vez hecha tu inscripción. Ahora bien, una vez 
registrado debes asistir y cumplir con los requerimientos necesarios para acreditar tu taller, cada taller libera 30 horas de formación humanista integral. 

Oferta Artística Cultural 

Si lo tuyo es el arte, te tenemos una gran sorpresa. En la Universidad Tecnológica de Aguascalientes puedes explotar tu talento artístico y convertirte en ese 
artista que siempre has querido ser, ahora te comparto los talleres artísticos que ponemos a tu disposición: 

Ya conoces toda la oferta artística cultural que construimos para ti, ahora a inscribirse. 

Otro dato que es preciso que conozcas, es que la Coordinación de Cultura de nuestra institución te propondrá constantemente una agenda de eventos 
artísticos, dentro y fuera de la Universidad a los cuales podrás acceder y disfrutar de ellos con tus compañeras y compañeros, e incluso con tu familia. 

Tenemos la fortuna de decir que nuestras agrupaciones artísticas han representado a nuestra Universidad en eventos de talla Nacional e Internacional, 
logrando con ello visitar otras entidades federativas y realizar los que más amamos, hacer arte. También tenemos alianza con artistas de diversas disciplinas 
que constantemente vienen hasta nuestra institución a presentarnos su trabajo o nosotros hemos podidos visitarles dentro de museos, galerías, ferias, festivales, 
teatros, etc. 

Sobre las Becas Culturales 
La Universidad Tecnológica de Aguascalientes pone a tu disposición becas culturales para que puedas aprovechar tu talento artístico y explotarlo, así desde el 
segundo cuatrimestre podrás ser beneficiaria (o) de una de las becas culturales que tenemos para ti en apoyo y retribución a tu desarrollo artístico y cultural. 

Lo que tienes que hacer es solicitar al docente de tu taller te postule como candidata (o) y cubrir los requisitos solicitados por el área de servicios escolares, una 
vez publicada la convocatoria. 

Promovemos la Educación Sensible 

En la Universidad Tecnológica de Aguascalientes, nos preocupamos por tu desarrollo integral y es por ello que te ofrecemos diversas opciones artísticas y 
humanistas, para que tu proceso de formación profesional sea completo y digno de competir en cualquier mercado. 

Nos importas mucho, deseamos que tu estancia sea maravillosa, que te enamores del arte y disfrutes tu vida universitaria.  

¡Porque el arte y las humanidades nos llegan a todas y todos! 
Bienvenida (o). 

 

Como puedes observar, hay una gran gama de talleres para diversidad de gustos e intereses, no ocupas tener estudios previos, solo muchas ganas de 
aprender. Es importante mencionar que todos los talleres tienen presentaciones con los resultados artísticos adquiridos dentro de clase. 

Oferta Humanista Integral 

Sí consideras que tienes otro tipo de habilidades, ponemos a tu disposición talleres con otro tipo de orientación, como cívicos, de idiomas o de desarrollo 
humano: 

Escolta y Banda de Guerra 
Lugar: Edificio de Aulas 01 / Salón 06 “Cívico” 
Horas por semana: de 4 a 6 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horario: martes, jueves y viernes de 15:30 a 19:30 horas  
Docente: Christofer Giovanni Chávez Briseño  

Lengua de Señas Mexicana 
Lugar: Edificio Aulas 1 / Salón 04. 
Horas por semana: de 2 a 4 horas. 
Modalidad: presencial 
Horario: lunes y jueves de 15:00 a 18:00 (nivel 1) 
Martes de 15:00 a 18:00 (nivel 2) 
vienes (virtual) 
Docente: Ernesto Díaz de León. 

Speaking Workshop 
Lugar: Edificio de Aulas 05. 
Horas por semana: de 2 a 3 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: lunes y miércoles de 15:00 a 17:00 
Docente: Jesús Román  
Programa adscrito a la Coordinación de Idiomas,
con apoyo de la Coordinación de Cultura. 

Japanese Workshop 
Lugar: Edificio de Aulas 05. 
Horas por semana: de 2 a 3 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: lunes y miércoles de 15:00 a 17:00 horas. 
Docente: Sergio Ruiz 
Programa adscrito a la Coordinación de Idiomas,
con apoyo de la Coordinación de Cultura. 

 

Artes Visuales y Escultura  
Lugar: Gimnasio Universitario / Salón 2 de Artes Visuales. 
Horas por semana: de 2 a 4 horas. 
Modalidad: presencial y virtual / vespertino. 
Horarios: lunes y jueves (Pintura) de 14:30 a 17:00 horas  
Lunes y jueves (Pintura) de 17:00 a 19:30 horas  
Viernes (Escultura) de 14:30 a 17:00 horas  
Viernes (Virtual) de 17:00 a 19:30 horas   
Docente: J. Trinidad Guerrero Castorena 

Batería y Banda de Rock 
Lugar: Edificio de Usos Múltiples / Salón 01 “Batería”.  
Horas por semana: de 2 a 4 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: lunes y viernes (Batería) de 17:00 a 19:00  
Martes, miércoles y jueves (Banda de Rock) de 16:00 a 19:00 horas  
Docente: Miriam Ivette Valdez Raygoza 

Canto 
Lugar: Edificio de Aulas 01 / Salón 04 “Canto”.  
Horas por semana: de 2 a 4 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horario: lunes y miércoles de 16:00 a 18:30 horas. (Grupo 1) 
Martes y jueves de 16:00 a 18:00 horas (Grupo 2) 
Docente: Perla Berenice Avelino Gómez 

Guitarra 
Lugar: Edificio de Aulas 01 / Salón 01 “Cuerdas”. 
Horas por semana: 2 horas. 
Modalidad: presencial / matutino. 
Horarios: sábados de 08:00 a 10:00 horas. 
Docente: Juan Francisco Murillo Guzmán 

Estudiantina  
Lugar: Edificio de Aulas 01 / Salón 01 “Cuerdas”. 
Horas por semana: 2 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: martes y jueves de 14:00 A 15:00 horas y sábados de 13:00 a 14:00  
Docente: Juan Francisco Murillo Guzmán  

 Oratoria  
Lugar: Edificio de Aulas 01 / Salón Audiovisual. 
Horas por semana: de 2 a 4 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: lunes a viernes de 15:00 a 17:00 horas. 
Docente: Fernando Alexis Nieto Guerrero. 

  

  

Danza Folclórica 
Lugar: Gimnasio Universitario / Salón de Danza. 
Horas por semana: de 5 a 10 horas por semana.  
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: lunes, miércoles y viernes de 15:30 a 18:30 (Grupo Representativo) 
Martes y jueves de 15:30 a 18:30 (Taller de Danza Folclórica) 
Docente: Alfredo Xicoténcatl García Robles   

Escuela de Espectadores 
Lugar: Edificio de Aulas 01 
Horas por semana: de 2 a 4 horas. 
Modalidad: virtual. 
Docente: Juan Pablo Avilés Palomino  

Expertos en Artes 
Lugar: Edificio de Aulas 01 / Salón 5. 
Horas por semana: de 2 a 4 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: miércoles de 16:30 a 18:30 horas  
Docente: Juan Pablo Avilés Palomino. 

Rondalla 
Lugar: Edificio de Aulas 01 / Salón 01 “Cuerdas”. 
Horas por semana: 8 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: martes y jueves de 14:00 a 18:00 hrs.
Sábados de 10:00 a 12:00 hrs. 
Docente: Juan Francisco Murillo Guzmán  

Teatro 
Lugar: Edificio de Aulas 01 / Salón 07 “Teatro” 
Horas por semana: de 4 a 6 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horario: lunes, martes, miércoles y jueves de 15:00 a 18:00 horas. 
Docente: Gonzalo Adalberto Quiroz Ramírez. 

Arte de Nuestras Raíces 
Lugar: Edificio de Aulas 01 /  
Horas por semana: de 4 a 3 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Virtual  
Docente: Fernando Alexis Nieto Guerrero  

Arte de Nuestras Raíces 
Lugar: Edificio de Aulas 01 / Salón 05  
Horas por semana:  3 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horario: martes y jueves de 15:30 a 18:30 
Docente: Fernando Alexis Nieto Guerrero  

  

Asesoría Intermedia 
Lugar: Edificio de Aulas 05. 
Horas por semana: de 2 a 3 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: lunes y miércoles de 15:0O A 17:00 
Docente: Abraham Ruvalcaba   
Programa adscrito a la Coordinación de Idiomas,
con apoyo de la Coordinación de Cultura. 

Asesoría Japonés 
Lugar: Edificio de Aulas 05. 
Horas por semana: de 2 a 3 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: jueves de 15:00 a 17:00  
Docente: Sergio Ruiz  
Programa adscrito a la Coordinación de Idiomas,
con apoyo de la Coordinación de Cultura. 

Conversation Club  
Lugar: Edificio de Aulas 05. 
Horas por semana: de 2 a 3 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: lunes y miércoles de 15:00 a 17:00  
Docente: Margalit 
Programa adscrito a la Coordinación de Idiomas,
con apoyo de la Coordinación de Cultura. 

Iniciación al Alemán  
Lugar: Edificio de Aulas 05. 
Horas por semana: de 2 a 3 horas. 
Modalidad: presencial / vespertino. 
Horarios: lunes de 14:00 a 17:00  
Docente: Ángel Guerrero González   
Programa adscrito a la Coordinación de Idiomas,
con apoyo de la Coordinación de Cultura. 

 

  

Coordinación de Cultura 



Ya conoces toda la oferta artística cultural que construimos para ti, ahora a inscribirse. 

Otro dato que es preciso que conozcas, es que la Coordinación de Cultura de nuestra institución te propondrá constantemente una agenda de eventos 
artísticos, dentro y fuera de la Universidad a los cuales podrás acceder y disfrutar de ellos con tus compañeras y compañeros, e incluso con tu familia. 

Tenemos la fortuna de decir que nuestras agrupaciones artísticas han representado a nuestra Universidad en eventos de talla Nacional e Internacional, 
logrando con ello visitar otras entidades federativas y realizar los que más amamos, hacer arte. También tenemos alianza con artistas de diversas disciplinas 
que constantemente vienen hasta nuestra institución a presentarnos su trabajo o nosotros hemos podidos visitarles dentro de museos, galerías, ferias, festivales, 
teatros, etc. 

Sobre las Becas Culturales 
La Universidad Tecnológica de Aguascalientes pone a tu disposición becas culturales para que puedas aprovechar tu talento artístico y explotarlo, así desde el 
segundo cuatrimestre podrás ser beneficiaria (o) de una de las becas culturales que tenemos para ti en apoyo y retribución a tu desarrollo artístico y cultural. 

Lo que tienes que hacer es solicitar al docente de tu taller te postule como candidata (o) y cubrir los requisitos solicitados por el área de servicios escolares, una 
vez publicada la convocatoria. 

Promovemos la Educación Sensible 

En la Universidad Tecnológica de Aguascalientes, nos preocupamos por tu desarrollo integral y es por ello que te ofrecemos diversas opciones artísticas y 
humanistas, para que tu proceso de formación profesional sea completo y digno de competir en cualquier mercado. 

Nos importas mucho, deseamos que tu estancia sea maravillosa, que te enamores del arte y disfrutes tu vida universitaria.  

¡Porque el arte y las humanidades nos llegan a todas y todos! 
Bienvenida (o). 

 

Conoce lo que puedes hacer en esta coordinación:  

La manera de liberar créditos es con la asistencia de manera presencial, es muy importante que tomes en cuenta que cada disciplina deportiva maneja días y 
horarios diferentes, para que logres entenderlo mejor, lee lo siguiente: 

100% de asistencia = 10 créditos por lista = 30 créditos al cuatrimestre 
En este ejemplo tardas 4 cuatrimestres en liberar la totalidad de los créditos. 
Faltas. Tienes derecho a 3 faltas por cuatrimestre, una por mes.  

Estas actividades tienen los siguientes objetivos: 
-Crear y/o desarrollar hábitos saludables a través de la actividad física habitual. 
-Estimular y mejorar tus capacidades físicas (condicionales y coordinativas). 
-Conformar selecciones y grupos representativos que participen en nombre de la universidad en eventos locales, regionales y nacionales de índole deportiva 
y cultural. 

Requisitos para obtener beca cultural/deportiva: 
Ser alumno regular, no alumno de reingreso, no alumno recursante. 
Ser prospecto a beca cultural/deportivo elegido por el o la entrenadora. 
Tener historial de créditos en la disciplina cumpliendo con la mínima asistencia en el pasado cuatrimestre inmediato. 
No aplica para los alumnos de nuevo ingreso. 
En caso de ser renovante, haber cumplido con la asistencia requerida en el pasado cuatrimestre inmediato. 
Estar al corriente de sus pagos y realizar los trámites en tiempo y forma en control escolar. 
Atletas de alto rendimiento. 

Si tú eres atleta de alto rendimiento y representas al estado a nivel regional y nacional, o si eres seleccionado nacional, se solicita lo siguientes requisitos: 
Carta por parte de la asociación a la que perteneces donde se informe cuanto tiempo llevas como seleccionado, avalada por el Instituto del Deporte. 
 

La Universidad Tecnológica de Aguascalientes es una institución comprometida con la innovación y la adaptación constante a los cambios del entorno digital y global. Por 
ello, las redes sociales se han convertido en un canal clave para mantenernos conectados contigo y con toda la comunidad estudiantil. 

A través de estos medios, podrás mantenerte al tanto de noticias importantes, eventos académicos, actividades culturales, convocatorias y todo lo relacionado con tu vida 
universitaria. Además, como estudiante, tienes el derecho de conocer de primera mano las acciones que tu universidad realiza en beneficio de tu formación profesional. 

¡No te pierdas ningún anuncio importante y forma parte activa de la comunidad universitaria! 

Síguenos en nuestras redes oficiales: 

Sitio Web Oficial: www.utags.edu.mx 

La página web institucional es el espacio donde encontrarás información completa y actualizada sobre la Universidad Tecnológica de Aguascalientes. Desde nuestra historia 
y filosofía educativa, hasta datos importantes como: 

* Calendario académico 
* Oferta educativa 
* Procesos de admisión y reinscripción 
* Convocatorias y trámites en línea 

Te recomendamos visitarla constantemente para mantenerte informado y cumplir en tiempo y forma con tus procesos escolares. 
¡Bienvenido, Lobo! 

 

 

Ajedrez 
Sede: Aulas 1, salón 2 
Horario: martes, jueves yviernes de 2:30 p.m. a 5:30 p.m. 
Entrenador: Jesús Antonio Zacarías Zacarías 

Atletismo  
Sede: Pista de tartán. 
Horario: Lunes, Miércoles y Viernes de 15:30 a 17:30 
Martes y Jueves de 17:00 a 19:00  
Sábados de 7:00 a 9:00 
Entrenadora: Sara Mercedes Prieto Castañeda. 
 
Baile Fitness 
Sede: Salón 2 de zona de gradas 
Horario: lunes a jueves de 3:30 p.m. a 5:30 p.m. 
Entrenadora: Brenda Iliana Velasco González. 

Baloncesto varonil y femenil  
Sede: Pluriforum 
Horario: Lunes a viernes de 15:00 a 19:00 hrs. 
Entrenador: Luis Adolfo Calvillo Carrillo 

Béisbol 
Sede: Campo "Horacio Piña" 
Horario: lunes y miércoles de 4:00 a 6:00 p.m. y
martes y jueves de 4:00 a 6:30 p.m. 
Entrenador: Miguel Ángel Rodríguez Medina 

Gimnasio  
Sede: Centro de Cultura y Deporte (antiguo centro de cálculo) 
Horario: lunes a viernes de 1:00 a.m. a 6:00 p.m. 
Entrenador: Raúl Conde Herrera 

Softbol 
Sede: Campo “Horacio Piña” 
Horario: Martes a Viernes de 15:30 a 18:00 hrs. 
Entrenador: Oscar Yael Gómez Narváez

Fútbol Femenil 
Sede: Campo de fútbol 
Horario: lunes, miércoles y viernes de 15:00 a 18:00 hrs. 
Jueves de 15:00 a 19:00 hrs. 
Entrenador: Emmanuel Reséndez Hernández 

Fútbol Varonil  
Sede: Campo de fútbol 
Horario: lunes y viernes 16:00 a 18:00 hrs 
Martes y Jueves de 15:00 a 18:00 hrs. 
Entrenador: Alfonso Rodríguez Huerta 

Fútbol Varonil 
Sede: Campo de la avioneta. 
Horario: lunes y miércoles 15:300 a 18:00 hrs. 
Martes y Jueves de 16:00 a 18:00 hrs. 
Entrenador: Néstor Jesús Torres Delgadillo. 

Gimnasio  
Sede: Centro de Cultura y Deporte (antiguo centro de cálculo) 
Horario: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. 
Entrenador: Christopher Alejandro García Vázquez.

Voleibol femenil y varonil 
Sede: Pluriforum 
Horario: Lunes de 16:00 a 19:00 hrs. 
Martes y Jueves de 15:00 a 19:00 hrs. 
Miércoles de 17:00 a 19:00 hrs. 
Sábados de 8:00 a 12:00 hrs. 
Entrenador: Rafael Valtierra de Velasco

Taekwondo 
Sede: Salón 3 de zona de gradas. 
Horario: Lunes y Miércoles de 15:00 a 17:00 hrs. 
Martes y Jueves de 14:00 a 17:00 hrs. 
Entrenador: Juan Pablo Pantoja González   

Coordinación de Deporte

Redes Sociales

@utaags
Instagram

@utaags
X

@utaags
Tik Tok

Universidad Tecnológica
de Aguascalientes

YouTube
Universidad Tecnológica
de Aguascalientes

Facebook



Horario de atención de 8:00 a.m. a 7:30 p.m. de lunes a viernes. 

Servicios que Presta: 
Constancias de estudio 
Reinscripciones e inscripciones 
Credencial de estudiante 
Recepción de documentos para nuevo ingreso 
Trámites de reingresos 
Titulación 
Becas 

Plataforma SITO: https://sito.utags.edu.mx  

Ésta es una plataforma a la cual podrás acceder una vez que inicie el cuatrimestre septiembre-diciembre, con tu usuario y contraseña proporcionados por Servicios Escolares 
al momento de tu inscripción. 
 

 

Correo Institucional 
Será el medio de comunicación oficial por el cual se te informarán procesos, requisitos, convocatorias y trámites.
Accede desde https://www.utags.edu.mx/ en la sección de Comunidad > Correo. 

Tu correo: matricula@utags.edu.mx (ejemplo 120000@utags.edu.mx). 
Contraseña: la misma que SITO. 

Si tienes problemas, acude al Edificio Inteligente. 

Trámite IMSS 
Es importante contar con tu vigencia de seguridad social. Sigue estos pasos: 

Becas Internas 

Horario: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 3:30 p.m. 
Solicita tu beca desde www.sito.utags.edu.mx  
 
Requisitos: 
*Realizar solicitud en Plataforma www.sito.utags.edu.mx 
*Tener liberado el servicio comunitario 
*No tener Adeudo 
*No tener materias reprobadas 
*Ser alumno regular 
*Realizar estudio socioeconómico 
*Promedio mínimo de 8.5 

Tipos de beca: 
• Becas Académicas 
• Becas Deportivas y Culturales 
• Becas para Transporte 

Los porcentajes son de  acuerdo  al  promedio.  Sin embargo, es  facultad  del  Comité,  en  atención  a  las  condiciones  económicas  de  la Universidad, revisar 
cuatrimestralmente, en reunión ordinaria o extraordinaria, la asignación de los porcentajes de becas de acuerdo al techo presupuestal y la cantidad de estudiantes que 
solicitan la beca. 

Becas Federales 

Consulta: https://subes.becasbenitojuarez.gob.mx/  

Tipos de beca: 
* Jóvenes Escribiendo el Futuro 
* Manutención 
* Proyecta 100,000 
* Proyecta 10,000 
* Titulación 
* Excelencia 
* Movilidad Internacional (Lic. y T.S.U) 

-Becas CONAHCyT 
Para madres jefas de familia. Vigencia: hasta 36 meses. Consulta en www.conacyt.mx  en febrero. 
-Becas Estatales 
-Beca IDSCEA: consulta en www.aguascalientes.gob.mx/idscea (febrero y agosto). 
-Beca IEA: consulta en www.iea.aguascalientes.gob.mx  (enero y julio). 
-Beca IAJU: apoyo anual para titulación, convocatoria en julio. https://www.aguascalientes.gob.mx/iaju/  
Nota: Solo puedes recibir una beca (interna, estatal o federal). 

Titulación 

Horario: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 3:30 p.m. 
El área de Titulación se encarga de elaborar los documentos oficiales los cuales son: 

Documentos: 
•Título 
•Acta de Exención 
•Constancia de Servicio Social 
•Certificado total de calificaciones 

Para ello es importante que cumplas en tiempo y forma con la conformación de tu expediente para que no se vea afectado al momento de realizar la validación de la 
información correspondiente para realizar su trámite. 

En 5° cuatrimestre el personal de titulación realiza platicas en donde indica y asesora a los alumnos para su proceso de titulación. En 6° cuatrimestre (Estadía) se les hace llegar 
información correspondiente con la cual el alumno deberá de cumplir en los tiempos estipulados para su titulación. En caso de no haber concluido con tus estudios puedes 
solicitar el siguiente documento: 

 

Reinscripción: Al inicio de cada cuatrimestre podrás descargar tu ficha para reinscripción. 

Intercuatrimestrales: Podrás descargar tu ficha de pago y realizar el pago directamente en el área de caja. 

Pagos: Consulta de mensualidades pagadas o adeudos, así como becas asignadas. 

Becas: Realiza la solicitud de beca interna cada cuatrimestre. 

Historial de calificaciones: Consulta y descarga tu historial. 
 

 

1. Ingresa a IMSS Digital. https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/gestionAsegurados-web-externo/vigencia/  
2. Selecciona Constancia de Vigencia de Derechos. 
3. Ten a la mano CURP, NSS y correo. 
 

 

4. Confirma el correo y descarga el PDF. 
Repite este proceso al inicio de cada cuatrimestre. 
Si estás asegurado por tu empresa, notifícalo. Si no, entrega constancia de baja para proceder con el alta por parte 
de la Universidad. 
 

 

Los servicios que podrás encontrar en la plataforma e SITO son: 

 

El objetivo de la Defensoría Universitaria es brindar atención a los estudiantes de nuestra institución, en materia de resolución de conflictos, bajo la perspectiva de protección 
integral a los derechos humanos y derechos universitarios. 

Esta oficina conoce del incumplimiento de los derechos humanos – universitarios, por actos u omisiones y brinda la atención, orientación y consejería necesaria para 
garantizar tanto la defensa de quien resulta afectado, como el acompañamiento de primer contacto, en los niveles individual, institucional o familiar necesario, para 
contribuir en la solución integral del conflicto que se está presentando. 
 

 
La Defensoría Universitaria tiene las siguientes tareas sustantivas: 

Promover la imagen ética y moral de la institución. 
Fomentar el desarrollo y crecimiento integral, profesional y humano de los estudiantes. 
Favorecer el diálogo y atención de situaciones que incumplan los derechos y deberes universitarios. 
Garantizar el combate y prohibición de la violencia en todas sus formas y dimensiones. 
Participar en forma colegiada con comités o grupos de trabajo, para fomentar la cultura de paz y respeto a los derechos humanos y derechos 
universitarios. 
Colaborar en todas aquellas actividades que impacten en los indicadores de éxito del programa institucional de desarrollo, en materia de valores y 
desarrollo humano. 

El procedimiento ante la Defensoría Universitaria para la atención de quejas y reclamaciones es el siguiente: 

(a) Las solicitudes de atención deberán hacerse en persona y acordar de ser necesario el esquema de atención por otra vía, en línea, por medios 
electrónicos o la combinación de éstos. Toda atención se sujetará al modelo de intervención en tres niveles; atención del conflicto e intervención de primer 
contacto, investigación de la naturaleza del conflicto y de las personas responsables y actuación de la defensoría para apoyo integral. 

(b) En cualquiera de los esquemas de atención, se otorgará al estudiante una entrevista para precisar su problemática y orientarlo según corresponda. 

(c) Tratándose de reclamaciones y quejas específicas, se buscará con la mayor rapidez posible la comunicación a las autoridades o personas 
involucradas, para reducir el tiempo de trámite y garantizar su pronta solución. 

(d) La oficina buscará que se llegue a una solución inmediata que termine con la afectación; cuando esto no sea factible, se harán los estudios e 
intervenciones necesarias. 

(e) Cuando la intervención haya agotado las acciones de escucha, orientación, mediación - conciliación y persista el conflicto, la oficina formulará las 
recomendaciones necesarias a la autoridad correspondiente. 

 La Defensoría Universitaria no podrá intervenir en las siguientes situaciones: 

(1) Temas de naturaleza laboral, pues atiende exclusivamente a estudiantes. 
(2) En resoluciones de la Comisión de Honor y Justicia y/o del Consejo Directivo. 
(3) Sobre evaluaciones académicas de los profesores. 
(4) En temas que han sido atendidos, resueltos y dictaminados por otras comisiones, direcciones y subdirecciones. 
(5) En aquellos asuntos que deban tratarse por otra vía, según las leyes y reglamentos federales, estatales y municipales.  

Defensor Universitario: 
Dr. Alberto Ruvalcaba Alonso 
aralonso@utags.edu.mx 
Edificio de Vinculación, Planta Alta. 
Tel. 9105000 Ext. 1167 

 

 

Defensoría Universitaria 

Servicios Escolares 



Biblioteca 

Incubadora de Empresas 

Préstamo de Cubículos 

El centro cuenta con cinco cubículos para trabajo colaborativo: 

Tres cubículos están equipados con computadora y pizarrón. 

Dos cubículos están disponibles como espacios de estudio o reuniones. 
Cada cubículo puede ser utilizado por un grupo de mínimo tres y 
máximo diez personas. Este servicio está orientado a fomentar el 
trabajo en equipo y brindar un entorno más privado para el desarrollo 
de proyectos académicos. 

Biblioteca Digital 

La universidad ofrece acceso a dos bibliotecas digitales con una 
amplia colección de recursos electrónicos, incluyendo libros, revistas, 
artículos científicos y bases de datos especializadas. Estas 
herramientas están disponibles en línea para consulta desde cualquier 
lugar, facilitando el acceso a información confiable y actualizada. 

El Centro de Información Bibliográfica pone a disposición de la 
comunidad estudiantil diversos servicios diseñados para apoyar sus 
actividades académicas y de investigación. A continuación, se 
describen los principales: 

Sala de Lectura con Estantería Abierta 

Espacio diseñado para la consulta directa del acervo bibliográfico y 
hemerográfico. Los usuarios pueden acceder libremente a los 
materiales disponibles para realizar tareas, investigaciones y lecturas 
en un ambiente cómodo y adecuado. 

Material de consulta: Son aquellos ejemplares que solo pueden ser 
utilizados dentro de las instalaciones. 

Material general: Son los libros y recursos que pueden solicitarse en 
préstamo a domicilio, conforme al reglamento del centro. 

Préstamo de Equipos de Cómputo 

Dentro del centro se ofrece el uso gratuito de computadoras con fines 
académicos. Estas estaciones de trabajo están disponibles para 
realizar investigaciones, redactar documentos, acceder a 
plataformas institucionales y más. 

Servicios Derivados: 

-Asesoría especializada en planes y modelos de negocio 
-Capacitación en competencias emprendedoras 
-Implementación del modelo de incubación del área 
-Liberación de estadías profesionales 
-Vinculación a programas de creación e impulso empresarial 
-Vinculación con el ecosistema emprendedor en concursos, 
congresos y exposiciones 
-Orientación en registros de propiedad intelectual  

Contacto:  
MDPI. Luis Ángel Vera Hernández.- Encargado de la Incubadora de 
Empresas y Centro de Protección de Invenciones y Marcas (CEPIM) 
Correo: luis.vera@utags.edu.mx 
Teléfono: (449) 9-10-50-00 ext.1205 

 

Misión: Generar un Ecosistema que permita el Desarrollo Profesional y 
de Competencias, además de la Trascendencia de los 
Emprendedores, fortaleciendo con sus proyectos un Estado 
Innovador, Competitivo y con Crecimiento Económico a través del 
Fomento de la Cultura Emprendedora. 

Líneas de acción: 

(a) Desarrollo de Negocios y Creación de Empresas. Constituir 
Empresas que contribuyan al Desarrollo Regional Sostenible del 
Estado, mediante el acompañamiento en la consolidación de ideas de 
negocio y competencias emprendedoras implementando el Modelo 
de Incubación del Área. 

(b) Fomento de la Cultura Emprendedora. Generar proyectos de alto 
valor e impacto susceptibles de convertirse en caso de éxito, los cuales 
contribuyen al desarrollo económico del Estado de Aguascalientes, 
mediante el acompañamiento en la consolidación de ideas de 
negocio incremento de competencias emprendedoras 
implementando el modelo de incubación del área de manera 
particular o como proyecto de estadía profesional además de la 
participación en eventos de fomento a la cultura emprendedora. 

(c) Protección Intelectual. Generar una cultura de protección de los 
procesos creativos de los distintos autores, incentivando así la 
innovación, la generación de ideas, alternativas de desarrollo y 
autoría de las creaciones de la mente, tales como invenciones, obras 
literarias y artísticas, símbolos, patentes, modelos de utilidad, marcas, 
nombres e imágenes que se utilizan en el comercio. 

Servicios que no se realizan: 

-Toma de rayos X, Ultrasonido, Tomografía Computarizada ni 
Resonancia Magnética.  
-Aplicación de medicamentos sin prescripción médica.  
-Solo se acudirá en casos de extrema urgencia, al lugar del trabajo y/o 
aulas, indicado en reglamento servicio médico. 
-Solo se prescribirá medicamento al paciente de forma presencial no 
puede acudir un compañero por la dosis del paciente 
-No se expiden justificantes ni certificados médicos.  

En caso de algún accidente dentro de las instalaciones de la 
Universidad, si la condición del lesionado lo permite, se debe llevar al 
servicio médico para su pronta atención, tal como está especificado 
en el reglamento de servicio médico publicado fuera del consultorio y 
en micrositio.  

NOTA: El acudir al servicio médico no justifica las faltas que esto 
genere.  

Servicio Médico se encuentra ubicado en AULA 7 PLANTA BAJA y 
cuenta con la extensión telefónica 1120.  
 

El servicio médico de la Universidad Tecnológica de Aguascalientes 
cuenta con personal capacitado que proporciona atención médica 
en ámbito de urgencias básicas y de primer nivel a toda la comunidad 
universitaria y sus visitantes. 

Servicios que se brindan: 

-Atención primaria de urgencias BÁSICAS. 
-Vendajes. 
-Curación de heridas. 
-Suturas. 
-Aplicación intramuscular de medicamentos con prescripción médica, 
indispensable presentar receta médica. 
-Dosis inicial de medicamentos si se cuenta con ellos.  
-Orientación de salud sexual y cuidado íntimo.  
-Recetario Universitario cuando se considere tratamiento extendido. 
-Orientación en tratamiento previamente indicados por colegas 
externos.  
-Préstamo de insumos como muletas y silla de ruedas para 
movilización y uso exclusivo dentro de la Universidad.  
-Lactario anexo al consultorio médico para todas las madres que 
requieran utilizar del espacio para una lactancia digna y continua.  
 

Es muy importante que asistas cuando seas convocado por el tutor, ya 
que se abordarán temas relevantes de manera directa y confidencial. 
Asimismo, puedes solicitar este acompañamiento cuando enfrentes 
dificultades que amenacen tu permanencia en la universidad. 

En caso necesario, el tutor podrá canalizarte a otras áreas de apoyo 
institucional o incluso a otras instituciones externas, por lo que tu 
participación activa en este proceso es fundamental. 

Tutoría grupal: En esta modalidad, un tutor acompaña a un grupo de 
estudiantes con el fin de tratar temas académicos comunes, fomentar 
la cohesión grupal y promover el desarrollo integral del grupo. Tendrás 
una hora semanal de tutoría grupal, durante la cual se abordarán 
temas de interés para tu formación profesional. Es muy importante 
que asistas a estas sesiones, ya que en ellas se fortalecerán 
habilidades blandas, se promoverá la participación y se resolverán 
dudas comunes que pueden beneficiar a todo el grupo. 

A lo largo de tu formación, también tendrás la oportunidad de 
participar en eventos académicos, culturales y formativos, en los 
cuales no solo serás un espectador, sino un actor clave. Estos espacios 
te permitirán descubrir y desarrollar habilidades que fortalecerán tu 
perfil profesional, al mismo tiempo que te ayudarán a integrarte mejor 
con tus compañeros de otras carreras. 

Como parte integral del programa, también se ha implementado la 
Escuela para Padres, un espacio dirigido a madres, padres y tutores, 
con el objetivo de fortalecer la comunicación y el vínculo entre la 
familia y la universidad, mediante sesiones de orientación y formación 
que les proporcionen herramientas para acompañar de forma 
efectiva el desarrollo académico, emocional y personal de sus hijos e 
hijas. Esta iniciativa busca fomentar una red de apoyo sólida que 
contribuya de manera positiva al bienestar y éxito de los y las 
estudiantes. 

En resumen, el Programa Institucional de Tutoría no solo representa un 
recurso académico, sino una red de acompañamiento que busca 
apoyarte en cada etapa de tu formación, promoviendo tu 
crecimiento personal, académico y social para que egreses como un 
profesionista íntegro, preparado y comprometido con tu desarrollo y 
con la sociedad. 

 
 

Tu paso por la universidad no se limita únicamente a asistir a clases, 
presentar exámenes o cumplir con tareas académicas. Esta etapa 
representa una valiosa oportunidad para crecer de manera integral, 
fortalecer lazos de amistad y enriquecer tu formación personal 
mediante el desarrollo de habilidades y cualidades fundamentales 
como el trabajo en equipo, la creatividad, la recreación y la 
convivencia social. Estas experiencias complementarias al 
aprendizaje formal te brindarán un valor agregado en tu formación 
como futuro profesionista, dotándote de herramientas esenciales 
para enfrentar los retos del mundo laboral y de la vida. 

Consciente de la importancia de este acompañamiento integral, la 
Universidad Tecnológica de Aguascalientes cuenta, desde hace más 
de veintidós años, con el Programa Institucional de Tutoría. Este 
programa fue diseñado con el propósito de brindarte atención 
personalizada y seguimiento académico continuo a lo largo de tu 
trayectoria universitaria. Asimismo, en caso de que enfrentes alguna 
situación que requiera atención especializada, se contempla la 
canalización a otras instancias dentro o fuera de la institución, 
priorizando siempre tu bienestar integral. 

El programa ha evolucionado constantemente con el paso del tiempo, 
adaptándose tanto a las características de la comunidad estudiantil 
como a los cambios y necesidades institucionales, lo que lo convierte 
en un recurso dinámico y en constante mejora. 

El objetivo principal del Programa Institucional de Tutoría es ofrecerte 
orientación y acompañamiento planeado y estructurado desde el 
inicio y hasta el final de tu formación académica. Este 
acompañamiento es llevado a cabo por maestras y maestros que 
fungen como tutores en cada uno de los cuatrimestres. En tu caso, 
como estudiante tutorado, contarás con apoyo en diversos aspectos 
que van desde lo académico y lo económico hasta lo personal. 
Además, la Coordinación de Tutoría está conformada por un equipo 
especializado, en el que encontrarás también a las orientadoras 
educativas, quienes estarán disponibles para brindarte orientación 
adicional cuando lo necesites. 

La tutoría contempla dos modalidades de acompañamiento, 
diseñadas para atender de manera efectiva las distintas necesidades 
de los estudiantes: 

Tutoría individual: es un proceso de acompañamiento personalizado 
entre el tutor y tú como estudiante. En estas sesiones se pueden tratar 
temas relacionados con el rendimiento académico, aspectos 
personales o situaciones económicas que puedan influir en el 
desempeño escolar. 

Programa Institucional de Tutorías 

Servicio Médico Universitario 



Razones para utilizar la Bolsa de Trabajo de la UTA

1.- Ventajas en el proceso de selección, la empresa al publicar sus 
vacantes sabe exactamente el perfil que busca, por lo que es una 
ventaja positiva para ustedes nuestros egresados.

2.- Ofertas de empleo para recién egresados, egresados y estudiantes, 
a través de la bolsa de trabajo tienes más oportunidad en el marco 
laboral, trainess y becarios, en las que en ocasiones no es necesaria la 
experiencia laboral y te puedes desarrollar profesionalmente.

3.- Vinculación entre la universidad y los empresarios es de suma 
importancia para el desarrollo de tus competencias laborales. Hoy 
puedes obtener un empleo a través de la bolsa de trabajo de la 
universidad, pero en un futuro puedes ser tú el empresario que 
necesites un talento y puedes recurrir a este medio.

Categorías

Vacantes Egresados
Las vacantes van dirigidas a jóvenes han concluido el Técnico Superior 
Universitario, Ingeniería o Licenciatura en la universidad, según la 
empresa lo solicite.

Vacantes para Estudiantes
Las vacantes van dirigidas a jóvenes estudiantes, cuya finalidad es 
adquirir conocimientos y experiencia realizando una actividad en un 
área específica que pueda o no, tener que ver con su programa 
educativo.

La mejor gratificación que tendrás como becario, es la experiencia y 
desarrollo de habilidades blandas y duras.

Recuerda que puedes obtener más información a través de nuestras 
redes sociales y correo electrónico del departamento.
 

Sobre Nosotros

El departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de trabajo se 
encuentra en el área de vinculación de la Universidad Tecnológica de 
Aguascalientes, este departamento es el encargado de mantener la 
comunicación con los egresados y también de publicar en redes 
sociales y página web las vacantes laborales disponibles de las 
distintas empresas públicas y privadas.

En los siguientes links podrás encontrar algunas de las vacantes para 
egresados y estudiantes de los distintos programas educativos que 
están en busca de una oportunidad laboral.

Link Bolsa de Trabajo 
https://www.utags.edu.mx/index.php/vinculacion/egresados/bolsa-
de-trabajo-2

Link de Seguimiento de Egresados 
https://www.utags.edu.mx/index.php/vinculacion/egresados/egresa
do-del-mes

Objetivo de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

Promover y vincular a los egresados y estudiantes en una oportunidad 
laboral de acuerdo a los requerimientos de las empresas públicas y 
privadas. Recopilar información de indicadores mediante encuestas 
que permitan medir los servicios de nuestra institución.

1.- Conocer oportunidades de desarrollo profesional de nuestros 
egresados.
2.- Motivar a los egresados a la participación en el proceso de 
selección que les permita ser activos en el mundo laboral.
3.- Apoyar al egresado y estudiante con herramientas y estrategias 
que les permitan satisfacer sus expectativas en un medio laboral.

Lic. Ana Laura Flores Murillo
Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
449 910-50-00 ext. 1124 alflores@utags.edu.mx

Objetivo General:  

Establecer vínculos y cooperación bilateral con las instituciones 
extranjeras con efecto de promover la movilidad estudiantil y 
docente; así como la creación de redes colaborativas en materia 
académica, formativa y de investigación. 

Contacto:
Victoria Bravo Ahuja Roth
correo: victoria.bravo@utags.edu.mx
Edificio de Vinculación Salón 3
Tel: 449 910 50 00 ext. 1153

Internacionalización 

Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

Es el vínculo para ayudar a lograr sueños

Crea mayor impacto en
tu carrera profesional

Amplia tus
contactos

Enriquece tu
curriculum

Experimenta la
diversidad cultural

Crea mayor impacto
en tu carrera

profesional

Promueve tu
desarrollo personal

Vive nuevas
experiencias

Cumple tus propósitos
y metas



Objetivo General:  

Establecer vínculos y cooperación bilateral con las instituciones 
extranjeras con efecto de promover la movilidad estudiantil y 
docente; así como la creación de redes colaborativas en materia 
académica, formativa y de investigación. 

Cajas 

1.- El horario del servicio de caja en la Universidad es de 8:00 a.m. a  8:00 p.m. de lunes a viernes. 

2.- Para el pago de la mensualidad se debe generar la ficha en la plataforma http://sito.utags.edu.mx /  la cual tiene vigencia de  1 día, la puedes actualizar 
siempre y cuando la fecha del trámite esté dentro del periodo establecido en el Calendario Académico, la ficha te da 3 opciónes para realizar el pago: 

A) El pago multiexpress: lo puedes hacer desde la plataforma de SITO, ya generada la ficha de pago en la parte inferior seleccionas pago multiexpress, te 
solicita dos datos el número de tarjeta bancaria (Mastercard o visa de cualquier banco) y un  correo electrónico y una vez realizada la operación se te envía 
un comprobante, estos pagos se reflejan por lo general el mismo día. 

B) El pago referenciado: acude con tu ficha de pago vigente a la practi-caja de BBVA o Santander de lunes a viernes, los pagos realizados se reflejan en el 
historial de pagos Caja-bancos del sistema SITO de 24 a 72 horas hábiles posteriores al pago. Cabe mencionar que esta forma de pago NO la puedes realizar 
en sábados, domingos y días festivos.  

C) El pago por medio de la aplicación BBVA movil: desde tu teléfono celular, puedes realizar tus pagos de colegiaturas con el número de Convenio  y referencia 
asignada en la ficha de pago que se genera desde SITO, el cual se verá reflejado en el historial de pagos. Caja-bancos del sistema SITO de 24-72 horas hábiles 
posteriores al pago.  

3.- Se cobra el 1.47% de interés mensual sobre el monto de la colegiatura vencida. El límite de pago para no generar interés esta basado en el  Calendario 
Académico 2025-2026 y son los siguientes: 

4.- La BECA INTERNA  se debe pagar puntualmente dentro de su respectivo mes para recibir el beneficio del descuento y  
solo aplica por 4 meses conforme al listado publicado en la página utags.edu.mx. 

5.- Si requieres  FACTURA favor de solicitarla antes de realizar tu pago al teléfono 4499105000 ext. 1109 o al  correo          mlopez@utags.edu.mx  

 6.- Para el pago de RE INSCRIPCIÓN  cuatrimestral es indispensable generar la ficha en SITO.  

 7.- La fecha de la  NOTIFICACION DE BAJA a partir del 11 de cada mes se cobra la mensualidad completa. 

 8.- El COSTO de los conceptos está sujeto a cambios a partir del 1 de enero del 2026. 

Septiembre 29

2025

Octubre 16

2025

Febrero

17-2026

Junio

16-2026

Noviembre 14

2025

Marzo 17

2026

Julio 16

2026

Diciembre 08

2025

Abril 13

2026

Agosto 10

2026

Enero 31

2026

Mayo 29

2026

PR
EC

IO
S



Departamento de Infraestructura Informática: 

Con el objetivo de brindar una atención oportuna y eficiente a los alumnos de nuevo ingreso, se define el siguiente alcance de soporte técnico que será 
proporcionado por el Departamento de Infraestructura Informática. 

Acceso a plataformas institucionales

Soporte para el acceso e ingreso a sistemas escolares como: 
Sistema SITO (sito.utags.edu.mx). 
Acceso a plataformas: 

▪ Cursos.utags.edu.mx 
▪ Edist.utags.edu.mx 
▪ Correo institucional 

Acceso a internet 
Asistencia básica para la conexión a la red Wi-Fi institucional. 
Forma 

Notas adicionales: 
-El soporte técnico se brindará durante el horario laboral establecido por el departamento. 
-El soporte no incluye reparaciones de dispositivos personales, salvo en actividades específicas y autorizadas. 
-Se cuenta con el servicio de impresiones, para éste antes se debe de acudir a cajas para pagar el vale de impresión.  

 

Para hacer uso del transporte de la UTA se debe de pagar una planilla de 10 boletos que no tienen fecha de caducidad por $35 en el departamento de cajas, 
se le llama beca de transporte.  

Compra de boletos de transporte 

Soporte Técnico para Alumnos de Nuevo Ingreso 



Departamento de Infraestructura Informática: 

Con el objetivo de brindar una atención oportuna y eficiente a los alumnos de nuevo ingreso, se define el siguiente alcance de soporte técnico que será 
proporcionado por el Departamento de Infraestructura Informática. 

Acceso a plataformas institucionales

Soporte para el acceso e ingreso a sistemas escolares como: 
Sistema SITO (sito.utags.edu.mx). 
Acceso a plataformas: 

▪ Cursos.utags.edu.mx 
▪ Edist.utags.edu.mx 
▪ Correo institucional 

Acceso a internet 
Asistencia básica para la conexión a la red Wi-Fi institucional. 
Forma 

Notas adicionales: 
-El soporte técnico se brindará durante el horario laboral establecido por el departamento. 
-El soporte no incluye reparaciones de dispositivos personales, salvo en actividades específicas y autorizadas. 
-Se cuenta con el servicio de impresiones, para éste antes se debe de acudir a cajas para pagar el vale de impresión.  

 


