y

de Servicios Estudiantiles

Mensaje del Rector

Estimad@ estudiante de nuevo ingreso:

Recibe la mds cordial bienvenida a la Universidad Tecnoldgica, somos un
espacio incluyente. Me complace abrirte sus puertas, ya que con tu esfuerzo
has logrado tener acceso a estudios universitarios, considera que tienes en
tus manos la oportunidad de formarte y con ello, cambiar tu entorno familiar
y social, porgue la etapa universitaria es la mds bella de la vida.

Desde 1991, somos la mejor oferta educativa, por haber sido pionera del
Sistema: una de las Instituciones mds importantes de México. Hemos logrado
dar a la sociedad ciudadanos de clase mundial, respalddndonos mds de 25
mil egresados exitosos.

El modelo educativo ha sido disenado bajo competencias que te ofrecen los
conocimientos, habilidades prdcticas y actitudes requeridas por el sector
productivo, que valida la pertenencia y factibilidad de nuestros programas
educativos, a través de certificaciones globales.

Nuestra mision es formar personas con una educacion de vanguardia: te
convertirds en un profesionista altamente competitivo para la manufactura
y laindustria 4.0.

Tenemos convenios con Instituciones Internacionales, que te brindardn la
oportunidad de desarrollarte al mdaximo durante las estadias.

Otras actividades de formacion integral que ofrecemos son los deportes,
artes, cultura y actividades de responsabilidad social como vias en las que
podrds aprender. Contamos con servicio meédico, psicoldgico y defensoria
universitaria.

Tu ya eres campeodn, perteneces a la manada #siempre lobos.

Dr. Armando Lépez Campa

Dr. Armando Lopez Campa

Rector




MISION

Formar profesionales integros con espiritu
humano perfil global e innovador.

VISION

Ser una universidad reconocida a nivel
internacional por su calidad académicaq,
tecnologicaq, incluyente y humanista.

VALORES

1.Humano:

Reconocer a la otra persona como un igual, la
respeta, y actia de manera compasiva,
bondadosa y humilde.

2.Cercania:

Disponibilidad para escuchar y colaborar de
forma institucional para un bien comun.

3.Lealtad:

Ser fiel a la institucion y a las personas que la
representan. Cumplimiento de lo que exigen las
leyes de la fidelidad y las del honor, legalidad y
verdad.

4.Honesto:

Conducirnos con rectitud, justicia y honradez
frente a los desafios que nos plantea la realidad.

5.Compromiso:

Valor que le da a las personas la capacidad de
tomar conciencia y cumplir con una tareaq,
proyecto o promesa acordada.

6.Congruencia:

Es el vinculo que existe entre lo que hago y lo que
digo, es la convergencia entre el ser y el hacer.

7 .Efectivo:
Realizar correctamente las funciones, asumir las

tareas de los acuerdos realizados y generar los
resultados esperados.

Modelo Educativo

Modalidades educativas

ElModelo Educativo permite la prestacion del servicio educativo en las
siguientes modalidades y opciones educativas para atender a una
poblacion estudiantil diversa:

Modalidades

Escolarizada: Es el conjunto de servicios educativos que se imparten
en las universidades, caracterizada por las coincidencias espaciales y
temporales entre los participantes de un programa académico
interesados en recibir formacion académica de manera sistemdtica
como parte de un plan de estudios vy la institucion que lo ofrece. Esta
modalidad es la que preponderantemente se oferta en las
universidades y estd dirigida principalmente a las y los jévenes en
edad escolar de cursarla.

No Escolarizada: Es el proceso de construccion de saberes auténomo,
flexible, o rigido, segun un plan de estudios. Se caracteriza por la
coincidencia temporal entre los participantes de un programa
académico y la institucion que lo ofrece, y puede llevarse a cabo a
traveés de una plataforma tecnoldgica educativa, medios electronicos
u otros recursos diddcticos para la formacion a distancia.

Mixta: Esta modalidad se define, como una combinacidon de las
modalidades escolarizada y no escolarizada para cursar las
asignaturas que integran un plan de estudios. La caracteristica
principal de esta opcion es la virtualidad en los procesos educativos,
puesto que no existen coincidencias espaciales entre los actores
educativos, aunque puede darse la coincidencia temporal a traveés de
medios sincronicos. En esta opcion educativa, las y los estudiantes:

-Cuentan con la mediacion docente y el uso de recursos tecnoldgicos
para el proceso de ensenanza y aprendizaje.

-Tienen en el plantel un espacio de estudio diverso.

-Siguen una trayectoria curricular combinada.

-Deben de gjustarse a un calendario y horario flexible.

Se caracteriza porque el desarrollo del proceso ensenanza y
aprendizaje se lleva a cabo de manera combinadag, tanto en las
Instituciones de Educacion Superior como en contextos reales en los
sectores productivo y social, a través de fases tedricas y prdcticas
interrelacionadas que se complementan entre si. En esta modalidad,
las y los estudiantes cuentan con mediacion docente obligatoriaenlas
fases de aprendizaje tedricas y prdcticas, a partir de un plan de
formacion en el que se establecen las competencias y habilidades que
se desarrollardn y fortalecerdn en la unidad econdmica, de acuerdo
con el plan de estudios correspondiente.




Opciones Educativas

Despresurizada:

Con esta opcion, se amplia la cobertura para atender a otros grupos vulnerables que requieren de una alternativa flexible en donde la carga académica
de un programa educativo se distribuye en hasta un aino mas de formacion escolarizada. Esto permite que se dé una carga horaria semanal menor,
facilitando el acceso a dicha opcion. Para ello, se han previsto los lineamientos que sustentan la implementacion de esta opcion educativa.

Bilingiie, Internacional y Sostenible (BIS):

Las Universidades, tienen la posibilidad de implementar la opcion educativa Bilingiie, Internacional y Sostenible (BIS), que representa una opcién para
ampliar la cobertura con inclusiéon y que opera bajo tres ejes:

Bilingue: La formacion bilingle represente un eje que fortalece el perfil profesional de las y los estudiantes al incorporar habilidades de
comunicacion y comprension en una segunda lengua, permitiendo a los egresados ampliar el contexto en el que se desenvuelven. Las
Universidades implementan el esquema bilingue de manera gradual, utilizando la lengua materna en los primeros cursos escolares
para facilitar la adaptacion a la segunda lengua, que se introduce progresivamente en el curriculo.

Internacional:La internacionalizacion contribuye a mantener vigentes los programas educativos, a desarrollarse en entornos
internacionales y globalizados, considerando las demandas sociales, culturales y productivas que se identifican, asi como los procesos
de formacion que viven las y los estudiantes y docentes en su vinculacion con el extranjero.

Sostenible: La sostenibilidad se comprende como la interrelacion de los aspectos ambientales, sociales y econdmicos presentes en la
sociedad, de manera que coexistan para el beneficio de la humanidad. Con este gje se contribuye a la formacion integral del
estudiante, transmitiendo, aplicando y difundiendo el conocimiento para la solucion de problemas del pais desde un enfoque sostenible
e incluyente.

Atributos del modelo educativo

De acuerdo con la Ley General de Educacion Superior: “La educacion superior tecnoldgica tiene por objeto la formacion integral de las personas con énfasis
en la ensenanza, la aplicacién y la vinculaciéon de las ciencias, las ingenierias y la tecnologia con los sectores productivos de bienes y servicios, asi como la
investigacion cientifica y tecnoldgica. El modelo educativo de las universidades atiende dicho objetivo mediante la busqueda permanente de formas efectivas
de ensenanza y aprendizagje, disenadas con enfoques educativos por competencias y dirigidos ala solucion de problemas, donde el estudiante es sujeto activo
de su formacion con el fin de que desarrolle habilidades para aprender a lo largo de la vida. Esto se pone de manifiesto con los siguientes atributos:

Formacion Integral
Desarrollo armoénico de todas las facultades del ser humano, la comprension de si mismo, de su medio ambiente y de la sociedad.

Flexibilidad
Actualizacion permanente de los programas Educativos, el trdnsito entre instituciones y la disponibilidad de modalidades y opciones educativas, de acuerdo a
sus necesidades e interés.

Intensidad
Se logra a traves de periodos escolares cuatrimestrales de 15 semanas académicas efectivas y programando 3 cuatrimestres por ano.

Segunda Lengua
Se incorpora el aprendizaje de una segunda lengua como parte fundamental y transversal en el proceso de formacién académica.

Pertinencia y vinculacion
Estudios de factibilidad y el Andilisis Situacional del Trabajo (AST), detecta y atiende las necesidades del sector social y productivo y favorece el
desarrollo de proyectos formativos con estos sectores.

Excelencia educativa
Las acciones para fortalecer y mejorar permanentemente la educacion, colocano al estudiante como sujeto activo en el proceso educativo.

Sostenibilidad
Integrar las dimensiones sociales, ambientales y econdmicas del desarrollo humano para ser productivos, resolver problemas y vivir en armonia con la
naturaleza.

Competencias:

Los elementos de una competencia profesional son los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que un estudiante desarrolla y pone en prdctica durante
su formacion, los cuales se encuentran descritos en los programas de asignatura. TIPOS: El modelo educativo de las universidades ha definido la clasificacion
de las competencias de la siguiente manera:

* Competencias base

Estas competencias permiten alos individuos adaptarse a un entorno laboral cambiante para su desarrollo personal, asicomo para ser
ciudadanos activos e integrados en la sociedad; se desarrollan en el transcurso de la educacion bdsica y media, y se consolidan
durante la educacién superior. Se adquieren al participar en dmbitos diversos como la familia, la comunidad, la escuela y son aquellas
que se precisan para vivir en sociedad y acceder al mundo de la vida laboral, para lo cual se identifican las siguientes:

Comunicacion lingtiistica Cultural y artistica Aprender a aprender
Conocimiento y la interaccion con el mundo fisico = Razonamiento matematico

Competencias Transversales

Uso responsable de las Tecnologias de la
Informacién

Son las habilidades que debe tener un egresado universitario con independencia de su profesion y que se adquieren mediante los
procesos sistemdticos de ensefianza y aprendizaje para formar sus habilidades en diversas situaciones y contextos. No sdlo tienen un
componente técnico, sino también uno esencialmente humano, en ellas se encuentran:

-Habilidades para resolver problemas y capacidades de negociacion en los sectores productivo y social.
-Pensamiento critico y su participacion en el fortalecimiento del tejido social.

-Respeto al medio ambiente.

-Respeto a los derechos humanos: Igualdad entre géneros, inclusion e interculturalidad.

-Liderazgo e influencia social.

-Desarrollo de habilidades socioemocionales.

-Creatividad y espiritu de iniciativa.

-Emprendimiento social.

-Responsabilidad social.

Competencias Especificas

Se desarrollan durante su formacion en la Universidad, las cuales se fortalecen a través de las asignaturas integradoras y en la estadia,
con visién cientifica, tecnoldgica, innovadora y humanista para resolver problemas, identificando y proponiendo mejoras en los
sectores productivo y social incidiendo con ello en la responsabilidad ciudadana y en el desarrollo sostenible del pais, con conciencia
ética y solidaria que contribuye ala conformacion de una sociedad mds justa e incluyente.




Bloques Tematicos

En la trayectoria curricular de las UST, se consideran conjuntos tematicos de asignaturas comunes a los programas educativos, que
atienden a los diferentes objetivos del modelo y se clasifican de acuerdo con los tipos de competencias establecidas:

A continuacion, se presenta el Modelo Curricular por bloques tematicos, contenidos y horas:
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Proyecto Integrador

Un elemento esencial y caracteristico del Modelo Educativo son las asignaturas del bloque de Proyecto Integrador.

Proyecto Integrador II: 5to cuatrimestre uso de fundamentos de investigacion en el desarrollo de proyectos.

Proyecto Integrador llI: 9no cuatrimestre mejoras e innovacion en los proyectos.

Estadias

El proceso de formacion de los estudiantes considera 2 estadias, las cuales se realizan en el 6° y 10° cuatrimestre, con una duracion
de 600 horas cada una.

Durante las estadias se desarrollan proyectos acordes con el perfil de egreso de cada programa educativo, determinado en los
planes y programas de estudio, con el objeto de propiciar la aplicacion de las habilidades, destrezas, conocimientos y valores

adquiridos por los estudiantes a lo largo de su formacion.

Estructura curricular del Modelo Educativo

A continuacion, se muestra el esquema de la estructura curricular para la instrumentacion del Modelo Educativo en las UST.



Titulo de Licenciatura 3 ainos 4 meses

Titulo de TSU 2 ainos

__ Certificacion de
Competenclas

009@90000@

Cuatrimestres de 15 semanas ES_}_gsl'd

Cuatrimestres de 15 semanas -

Estructura general de las asignaturas

Los cuatrimestres estdin integrados en un mdximo de 7 asignaturas, lo
que hace un total de 525 horas, esto en funcion de la modalidad vy
opcion educativa, cada una de ellas integra de 2 a 5 unidades de
aprendizaje, segun el propdsito de la misma. A su vez, cada unidad de
aprendizaje, se conforma por temas, saber, saber hacer, ser y convivir.
En cada unidad se establece un resultado de aprendizaje, orientado al
logro de la competencia a la que contribuye la asignatura.

¢Qué es la evaluacion?

Es un proceso continuo, reflexivo y permanente de recopilacion de
evidencias que permiten verificar el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje establecidos en los programas de estudio. Se utilizan para
realizar una comparacion entre ellas y lo establecido en los resultados
de aprendizaje, con el propodsito de emitir un juicio sobre el
desempeno de un estudiante. En un sistema de evaluacion basado en
competencias, se generan juicios a partir de las evidencias reunidas
de una variedad de fuentes, la cual determina si has alcanzado los
requisitos planteados por los criterios de desempeno, expresados en
forma de resultados de aprendizaje, dentro de los programas de
asignatura.

Resultado de Aprendizaje

Son logros concretos, ya sea un producto o en desempeno, puedes
alcanzar al término de una unidad de aprendizaje, de manera
objetiva y cuantificable. Estdn alineados a los objetivos y saberes de la
unidad a evaluar, asi como a los criterios establecidos.

Cada asignatura se integra por un determinado nimero de unidades de aprendizaje.

Proceso de evaluacion

Evidencias

Son elementos tangibles que deberds integrar, susceptibles de ser
evaluados y comparados con los criterios de evaluacion propuestos.
Pueden ser un producto o el registro de un desemperio, por ejemplo,
un ensayo, un prototipo, un programa informdtico, un reporte de
solucion de un caso, un informe de proyecto, organizador grdfico, un
informe financiero un plan de negocios, un manual, un registro de
mantenimiento, un mapa mental, las respuestas de un cuestionario, un
video, un diagrama, un portafolios de ejercicios, una bitdcora, un
reportaje, entre otros.

Criterios

Son las pautas o pardmetros que evidencian el logro del resultado de
aprendizaje. Los criterios se refieren a conocimientos tedricos,
actitudinales y procedimentales.

Instrumentos

Son las herramientas donde se especifican los reactivos o indicadores
que se establecen en los criterios de evaluaciéon y con los cuales se
valora sila evidencia de aprendizaje muestra que ya has alcanzado el
resultado de aprendizaje esperado o la parte de éste que
corresponde a cada evidencia. Los instrumentos pueden ser rubricas,
listas de cotejo, guias de observacion, escala estimativa, cuestionarios
de preguntas abiertas y pruebas objetivas.

En cada unidad, se establecen resultados de aprendizaje que evaludn a través de evidencias y para ello se aplican sus correspondientes instrumentos de

evaluacion.

Los resultados de aprendizaje e instrumentos de evaluaciéon para cada unidad, se daran a conocer al inicio de cada cuatrimestre.

La cdlificacion minima para acreditar cada unidad de aprendizaje sera de 7.0.

Para efectos de aprobar la asignatura, deberas acreditar cada una de las unidades de aprendizaje.

La cdlificacion final de la asignatura se obtiene con el promedio de todas las unidades de aprendizaje acreditadas.

En el caso de no acreditar una o mas unidades de aprendizaje, podras participar en el proceso de recuperacion de unidad bajo los lineamientos que

para dicho propdsito disponga tu universidad.

Oferta Educativa



m Técnico Superior Universitario Licenciaturas / Ingenierias

T.S.U. en Gestion del Capital Humano _ o B
T.S.U. en Emprendimiento, Formulacién y Lic. en Administracion
Evaluacion de Proyectos

CIENCIAS

Zele]\[e]VI[elel™ T.S.U.en Contaduria Lic. en Contaduria
ADMINISTRATIVAS

T.S.U. en Mercadotecnia Lic. en Negocios y Mercadotecnia

@

T.S.U. en Procesos Logisticos Lic. en Comercio Internacional y Aduanas

UNIVERSITIES UNIVERSITIES

T.S.U. en Cadena de Suministro

T.S.U. en Transporte y Movilidad Ing. en Logistica

CIENCIAS

EMPRESARIALES i .
T.S.U. en Operaciones Logisticas y

Cometrcio Exterior Ing. en Logistica Internacional

T.S.U. en Mecdnica en Moldes y Troqueles | Ing. Mecdnica

T.S.U. en Energia Solar Ing. en Energia y Desarrollo Sostenible
CIENCIAS T.S.U. en Mantenimiento Industrial Ing. en Mantenimiento Industrial
DELA T.S.U. en Sistemas de Gestion de Calidad

: ) Ing. Industrial
INGENIERIA T.S.U. en Procesos Productivos 9

T.S.U. en Automatizacion
T.S.U. en Mantenimiento en Lineas de Produccion Ing. Mecatrénica

T.S.U. en Robética
T.S.U. en Sistemas de Manufactura Flexible

T.S.U. en Ciencia de Datos

CIENCIAS T.S.U. en Entornos Virtuales y Negocios Digitales
BASICAS T.S.U. en Infraestructura de Redes Digitales

T.S.U. en Desarrollo de Software Multiplataforma
T.S.U. en Inteligencia Artificial

CIENCIAS = . . s . .
T.S.U. en Paramédico Lic. en Proteccion Civil

Ing. en Tecnologias de la Informacién e
Innovacién Digital

Servicios de la etapa
de permanencia

-Actividades culturales

-Actividades deportivas

-Departamento de Defensoria Universitaria
-Servicios Escolares

-Seguridad social (IMSS)

-Becas

-Biblioteca

-Cajas

-Programa Institucional de Tutorias

-Escuela para padres

-Servicio Médico

-Lactario

-Transporte

-Incubacién de Empresas
-Movilidad Nacional e Internacional
-Cafeteria

Infraestructura
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Responsabilidad Social

Resultado de Aprendizaje
El propdsito de Responsabilidad Social es que los estudiantes participen en actividades y proyectos que favorezcan el desarrollo humanista a través de valores sociales como
parte de su formacién integral.

Proyectoy/o Lugar Descripcion
Actividad
Eventos y actividades varias de la
Apoyo a la actividad institucional Universidad Tecnoldgica de universidad. Los estudiantes deberdn

Aguascalientes complementar en acopios o campanas

_ Acudir a hospitales publicos e invitar a
Donacién de sangre Bancos de sangre publicos una persona mds, para asi juntos donar
una unidad de sangre

Participacion en campanas vigentes

. Participacion eventual del CRIT
Teleton P para apoyo a los Centros Teletén

Universidad Tecnoldgica de Convocatoria abiertaala

Campanas de material de reciclado . : . o
Aguascalientes comunidad universitaria.

Convocatoria abierta a la

Acopios, jornadas, brigadas etc. i i i ) . L
PIos, J 9 Organizaciones varias comunidad universitaria

Estudiantes que representan a la
Universidad siendo parte de la
seleccion Deportiva y Cultural

Talleres Culturales y Deportivos

Beca culturaly deportiva de Extension Universitaria

Aplica a: Todos los alumnos beneficiarios con beca interna académica, transporte, cultura y deporte, quienes deberdn participar con 20 horas de servicio comunitario en
cualquiera de los proyectos y/o actividades de Responsabilidad Social.

Para participar deberds inscribirte a partir de la semana 4 al siguiente link: aparaescolares.app.utags.edu. mx/servicio.php/
NOTA: Las actividades pueden variar cada cuatrimestre de acuerdo con las gestiones que realice la coordinacion.

Contacto:

Lic. Daniela Luévano Pinedo
daniela.luevano@utags.edu.mx
910 5000 ext. 1121

Aulas 1




Coordinacion de Cultura

Bienvenida (o) ala vida cultural de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes. Es importante que sepas que la Cultura es un derecho universal al cudl puedes

acceder en nuestra institucion.

Sobre las 120 horas a acreditar:

Lo primero que debes considerar es que tienes que acreditar 120 horas de formacion humanista como requisito de titulacion, para ello, desde tu primer dia de
clases es necesario que entres a la pdgina de la Universidad, dentro del apartado de Deporte y Cultura y te registres a un taller cultural o deportivo de tu

preferencia.

Si descubres que la disciplina que habias elegido no es lo tuyo, tienes 7 dias hdbiles para cambiar de taller una vez hecha tu inscripcion. Ahora bien, una vez
reqgistrado debes asistir y cumplir con los requerimientos necesarios para acreditar tu taller, cada taller libera 30 horas de formacion humanista integrall.

Oferta Artistica Cultural

Si lo tuyo es el arte, te tenemos una gran sorpresa. En la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes puedes explotar tu talento artistico y convertirte en ese
artista que siempre has querido ser, ahora te comparto los talleres artisticos que ponemos a tu disposicion:

Lugar: Gimnasio Universitario / Salén 2 de Artes Visuales.
Horas por semana: de 2 a 4 horas.

Modalidad: presencial y virtual / vespertino.

Horarios: lunes y jueves (Pintura) de 14:30 a 17:00 horas
Lunes y jueves (Pintura) de 17:00 a 19:30 horas

Viernes (Escultura) de 14:30 a 17:00 horas

Viernes (Virtual) de 17:00 a 19:30 horas

Docente: J. Trinidad Guerrero Castorena

Lugar: Edificio de Usos Multiples / Salén O1 “Bateria”.

Horas por semana: de 2 a 4 horas.

Modalidad: presencial / vespertino.

Horarios: lunes y viernes (Bateria) de 17:00 a 19:00

Martes, miércoles y jueves (Banda de Rock) de 16:00 a 19:00 horas
Docente: Miriam lvette Valdez Raygoza

Canto

Lugar: Edificio de Aulas O1/ Salén O4 “Canto”.

Horas por semana: de 2 a 4 horas.

Modalidad: presencial / vespertino.

Horario: lunes y miércoles de 16:00 a 18:30 horas. (Grupo 1)
Martes y jueves de 16:00 a 18:00 horas (Grupo 2)
Docente: Perla Berenice Avelino Gémez

Lugar: Edificio de Aulas O1/ Salon O1 “Cuerdas”.
Horas por semana: 2 horas.

Modalidad: presencial / matutino.

Horarios: sdbados de O8:00 a 10:00 horas.
Docente: Juan Francisco Murillo Guzmdn

Lugar: Edificio de Aulas O1/ Salon O1 “Cuerdas”.

Horas por semana: 2 horas.

Modalidad: presencial / vespertino.

Horarios: martes y jueves de 14:00 A 15:00 horas y sdbados de 13:00 a 14:00
Docente: Juan Francisco Murillo Guzmdn

Oratoria

Lugar: Edificio de Aulas O1/ Saléon Audiovisual.
Horas por semana: de 2 a 4 horas.

Modalidad: presencial / vespertino.

Horarios: lunes a viernes de 15:00 a 17:00 horas.
Docente: Fernando Alexis Nieto Guerrero.

Danza Folclorica

Lugar: Gimnasio Universitario / Salén de Danza.

Horas por semana: de 5 a 10 horas por semana.

Modalidad: presencial / vespertino.

Horarios: lunes, miércoles y viernes de 15:30 a 18:30 (Grupo Representativo)
Martes y jueves de 15:30 a 18:30 (Taller de Danza Folclérica)

Docente: Alfredo Xicoténcatl Garcia Robles

Lugar: Edificio de Aulas Ol

Horas por semana: de 2 a 4 horas.
Modalidad: virtual.

Docente: Juan Pablo Avilés Palomino

Expertos en Artes

Lugar: Edificio de Aulas Ol / Salon 5.
Horas por semana: de 2 a 4 horas.
Modalidad: presencial / vespertino.
Horarios: miércoles de 16:30 a 18:30 horas
Docente: Juan Pablo Avilés Palomino.

Lugar: Edificio de Aulas O1 / Salén Ol “Cuerdas”.
Horas por semana: 8 horas.

Modalidad: presencial / vespertino.

Horarios: martes y jueves de 14:00 a 18:00 hrs.
Sdbados de 10:00 a 12:00 hrs.

Docente: Juan Francisco Murillo Guzmdn

Teatro

Lugar: Edificio de Aulas O1/ Salon O7 “Teatro”

Horas por semana: de 4 a 6 horas.

Modalidad: presencial / vespertino.

Horario: lunes, martes, miércoles y jueves de 15:00 a 18:00 horas.
Docente: Gonzalo Adalberto Quiroz Ramirez.

Lugar: Edificio de Aulas O1/

Horas por semana: de 4 a 3 horas.
Modalidad: presencial / vespertino.
\i[g(¥le]

Docente: Fernando Alexis Nieto Guerrero

Arte de Nuestras Raices

Lugar: Edificio de Aulas Ol / Salén O5
Horas por semana: 3 horas.

Modalidad: presencial / vespertino.
Horario: martes y jueves de 15:30 a 18:30
Docente: Fernando Alexis Nieto Guerrero

Como puedes observar, hay una gran gama de talleres para diversidad de gustos e intereses, no ocupas tener estudios previos, solo muchas ganas de
aprender. Es importante mencionar que todos los talleres tienen presentaciones con los resultados artisticos adquiridos dentro de clase.

Oferta Humanista Integral

Si consideras que tienes otro tipo de habilidades, ponemos a tu disposicion talleres con otro tipo de orientacion, como civicos, de idiomas o de desarrollo

humano:

Escolta y Banda de Guerra

Lugar: Edificio de Aulas O1/ Salén O6 “Civico”

Horas por semana: de 4 a 6 horas.

Modalidad: presencial / vespertino.

Horario: martes, jueves y viernes de 15:30 a 19:30 horas
Docente: Christofer Giovanni Chdvez Brisefio

Lugar: Edificio Aulas 1/ Salén O4.

Horas por semana: de 2 a 4 horas.

Modalidad: presencial

Horario: lunes y jueves de 15:00 a 18:00 (nivel 1)
Martes de 15:00 a 18:00 (nivel 2)

vienes (virtual)

Docente: Ernesto Diaz de Ledn.

Lugar: Edificio de Aulas O5.

Horas por semana: de 2 a 3 horas.

Modalidad: presencial / vespertino.

Horarios: lunes y miércoles de 15:00 a 17:00
Docente: Jesus Romdn

Programa adscrito a la Coordinacion de Idiomas,
con apoyo de la Coordinacion de Cultura.

Japanese Workshop

Lugar: Edificio de Aulas O5.

Horas por semana: de 2 a 3 horas.

Modalidad: presencial / vespertino.

Horarios: lunes y miércoles de 15:00 a 17:00 horas.
Docente: Sergio Ruiz

Programa adscrito a la Coordinacion de Idiomas,
con apoyo de la Coordinacion de Cultura.

Asesoria Intermedia

Lugar: Edificio de Aulas O5.

Horas por semana: de 2 a 3 horas.

Modalidad: presencial / vespertino.

Horarios: lunes y miércoles de 15:00 A 17:00
Docente: Abraham Ruvalcaba

Programa adscrito a la Coordinacion de Idiomas,
con apoyo de la Coordinacion de Cultura.

Asesoria Japonés

Lugar: Edificio de Aulas O5.

Horas por semana: de 2 a 3 horas.

Modalidad: presencial / vespertino.

Horarios: jueves de 15:00 a 17:00

Docente: Sergio Ruiz

Programa adscrito a la Coordinacion de Idiomas,
con apoyo de la Coordinacion de Cultura.

Lugar: Edificio de Aulas O5.

Horas por semana: de 2 a 3 horas.

Modalidad: presencial / vespertino.

Horarios: lunes y miércoles de 15:00 a 17:00
Docente: Margalit

Programa adscrito a la Coordinacion de Idiomas,
con apoyo de la Coordinacion de Cultura.

Iniciacion al Aleman

Lugar: Edificio de Aulas O5.

Horas por semana: de 2 a 3 horas.

Modalidad: presencial / vespertino.

Horarios: lunes de 14:00 a 17:00

Docente: Angel Guerrero Gonzdlez

Programa adscrito a la Coordinacion de Idiomas,
con apoyo de la Coordinacion de Cultura.

Ya conoces toda la oferta artistica cultural que construimos para ti, ahora a inscribirse.

Otro dato que es preciso que conozcas, es que la Coordinacion de Cultura de nuestra institucion te propondrd constantemente una agenda de eventos
artisticos, dentro y fuera de la Universidad a los cuales podrds acceder y disfrutar de ellos con tus companeras y companeros, e incluso con tu familia.

Tenemos la fortuna de decir que nuestras agrupaciones artisticas han representado a nuestra Universidad en eventos de talla Nacional e Internacional,
logrando con ello visitar otras entidades federativas y realizar los que mds amamos, hacer arte. También tenemos alianza con artistas de diversas disciplinas
que constantemente vienen hasta nuestra institucion a presentarnos su trabajo o nosotros hemos podidos visitarles dentro de museos, galerias, ferias, festivales,
teatros, etc.

Sobre las Becas Culturales
La Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes pone a tu disposicion becas culturales para que puedas aprovechar tu talento artistico y explotarlo, asi desde el
segundo cuatrimestre podrds ser beneficiaria (o) de una de las becas culturales que tenemos para ti en apoyo y retribucién a tu desarrollo artistico y cultural.

Lo que tienes que hacer es solicitar al docente de tu taller te postule como candidata (o) y cubrir los requisitos solicitados por el drea de servicios escolares, una
vez publicada la convocatoria.

Promovemos la Educacion Sensible

En la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, nos preocupamos por tu desarrollo integral y es por ello que te ofrecemos diversas opciones artisticas y
humanistas, para que tu proceso de formacion profesional sea completo y digno de competir en cualquier mercado.

Nos importas mucho, deseamos que tu estancia sea maravillosa, que te enamores del arte y disfrutes tu vida universitaria.

iPorque el arte y las humanidades nos llegan a todas y todos!
Bienvenida (o).



Coordinacion de Deporte

Conoce lo que puedes hacer en esta coordinacion:

La manera de liberar creditos es con la asistencia de manera presencial, es muy importante que tomes en cuenta que cada disciplina deportiva maneja dias y
horarios diferentes, para que logres entenderlo mejor, lee lo siguiente:

100% de asistencia = 10 créditos por lista = 30 créditos al cuatrimestre
En este ejemplo tardas 4 cuatrimestres en liberar la totalidad de los créditos.
Faltas. Tienes derecho a 3 faltas por cuatrimestre, una por mes.

Estas actividades tienen los siguientes objetivos:

-Crear y/o desarrollar hdbitos saludables a través de la actividad fisica habitual.

-Estimular y mejorar tus capacidades fisicas (condicionales y coordinativas).

-Conformar selecciones y grupos representativos que participen en nombre de la universidad en eventos locales, regionales y nacionales de indole deportiva
y cultural.

Requisitos para obtener beca cultural/deportiva:

Ser alumno regular, no alumno de reingreso, no alumno recursante.

Ser prospecto a beca cultural/deportivo elegido por el o la entrenadora.

Tener historial de créditos en la disciplina cumpliendo con la minima asistencia en el pasado cuatrimestre inmediato.
No aplica para los alumnos de nuevo ingreso.

En caso de ser renovante, haber cumplido con la asistencia requerida en el pasado cuatrimestre inmediato.

Estar al corriente de sus pagos y realizar los trdmites en tiempo y forma en control escolar.

Atletas de alto rendimiento.

Si tu eres atleta de alto rendimiento y representas al estado a nivel regional y nacional, o si eres seleccionado nacional, se solicita lo siguientes requisitos:
Carta por parte de la asociacion a la que perteneces donde se informe cuanto tiempo llevas como seleccionado, avalada por el Instituto del Deporte.

Ajedrez
Sede: Aulas 1, salén 2 Sede: Campo de futbol
Horario: martes, jueves yviernes de 2:30 p.m. a 5:30 p.m. Horario: lunes, miércoles y viernes de 15:00 a 18:00 hrs.
Entrenador: Jesus Antonio Zacarias Zacarias Jueves de 15:00 a 19:00 hrs.
Entrenador: Emmanuel Reséndez Herndndez

Sede: Pista de tartdn.

Horario: Lunes, Miércoles y Viernes de 15:30 a 17:30 Sede: Campo de futbol

Martes y Jueves de 17:00 a 19:00 Horario: lunes y viernes 16:00 a 18:00 hrs
Sdbados de 7:00 a 9:00 Martes y Jueves de 15:00 a 18:00 hrs.
Entrenadora: Sara Mercedes Prieto Castaneda. Entrenador: Alfonso Rodriguez Huerta

Fatbol Varonil
Sede: Salén 2 de zona de gradas Sede: Campo de la avioneta.
Horario: lunes a jueves de 3:30 p.m. a 5:30 p.m. Horario: lunes y miércoles 15:300 a 18:00 hrs.
Entrenadora: Brenda lliana Velasco Gonzdlez. Martes y Jueves de 16:00 a 18:00 hrs.
Entrenador: Néstor Jesus Torres Delgadillo.

Sede: Pluriforum
Horario: Lunes a viernes de 15:00 a 19:00 hrs. Sede: Centro de Cultura y Deporte (antiguo centro de cdiculo)
Entrenador: Luis Adolfo Calvillo Carrillo Horario: lunes a viernes de 8:00 a.m.a 1:.00 p.m.

Entrenador: Christopher Alejandro Garcia Vdzquez.

Sede: Campo "Horacio Pina"
Horario: lunes y miércoles de 4:00 a 6:00 p.m.y Sede: Pluriforum
martes y jueves de 4:00 a 6:30 p.m. Horario: Lunes de 16:00 a 19:00 hrs.
Entrenador: Miguel Angel Rodriguez Medina Martes y Jueves de 15:00 a 19:00 hrs.
Miércoles de 17:00 a 19:00 hrs.
Sdbados de 8:00 a12:00 hrs.
Sede: Centro de Cultura y Deporte (antiguo centro de cdiculo) Entrenador: Rafael Valtierra de Velasco
Horario: lunes a viernes de 1:00 am. a 6:00 p.m.
Entrenador: Raul Conde Herrera
Sede: Salén 3 de zona de gradas.
Horario: Lunes y Miércoles de 15:00 a 17:00 hrs.
Sede: Campo “Horacio Pina” Martes y Jueves de 14:00 a 17:00 hrs.
Horario: Martes a Viernes de 15:30 a 18:00 hrs. Entrenador: Juan Pablo Pantoja Gonzdlez
Entrenador: Oscar Yael Godmez Narvdez

Redes Sociales

La Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes es una institucion comprometida con la innovacion y la adaptacion constante a los cambios del entorno digital y global. Por
ello, las redes sociales se han convertido en un canal clave para mantenernos conectados contigo y con toda la comunidad estudiantil.

A través de estos medios, podrds mantenerte al tanto de noticias importantes, eventos académicos, actividades culturales, convocatorias y todo lo relacionado con tu vida
universitaria. Ademds, como estudiante, tienes el derecho de conocer de primera mano las acciones que tu universidad realiza en beneficio de tu formacién profesional.

iNo te pierdas ningun anuncio importante y forma parte activa de la comunidad universitarial

Siguenos en nuestras redes oficiales:

/ Instagram

utaags J Tik Tok
@utaags

Facebook
Universidad Tecnologica

de Aguascalientes
9 YouTube
Universidad Tecnologica
| de Aguascalientes
X /

@utaags

Ademds, nuestro rector, el Dr. Armando Léopez Campa, comparte de manera constante las acciones y avances institucionales que buscan fortalecer tu experiencia educativa.
Te invitamos a seguirlo y conocer de cerca su labor al frente de nuestra universidad:

/ Instagram Facebook
@armandolcampa Armando Lépez Campa
X |
@ArmandoLCampa

La pdagina web institucional es el espacio donde encontrards informacidon completa y actualizada sobre la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes. Desde nuestra historia
y filosofia educativa, hasta datos importantes como:

Sitio Web Oficial: www.utags.edu.mx

* Calendario académico

* Oferta educativa

* Procesos de admisidn y reinscripcion
* Convocatorias y trdmites en linea

Te recomendamos visitarla constantemente para mantenerte informado y cumplir en tiempo y forma con tus procesos escolares.
iBienvenido, Lobo!



Defensoria Universitaria

El objetivo de la Defensoria Universitaria es brindar atencién a los estudiantes de nuestra institucion, en materia de resolucion de conflictos, bajo la perspectiva de proteccion
integral a los derechos humanos y derechos universitarios.

Esta oficina conoce del incumplimiento de los derechos humanos — universitarios, por actos u omisiones y brinda la atencion, orientacion y consejeria necesaria para
garantizar tanto la defensa de quien resulta afectado, como el acompanamiento de primer contacto, en los niveles individual, institucional o familiar necesario, para
contribuir en la solucion integral del conflicto que se estd presentando.

La Defensoria Universitaria tiene las siguientes tareas sustantivas:

Promover la imagen ética y moral de la institucion.

Fomentar el desarrollo y crecimiento integral, profesional y humano de los estudiantes.

Favorecer el didlogo y atencion de situaciones que incumplan los derechos y deberes universitarios.

Garantizar el combate y prohibiciéon de la violencia en todas sus formas y dimensiones.

Participar en forma colegiada con comités o grupos de trabajo, para fomentar la cultura de paz y respeto a los derechos humanos y derechos
universitarios.

Colaborar en todas aquellas actividades que impacten en los indicadores de éxito del programa institucional de desarrollo, en materia de valores y
desarrollo humano.

El procedimiento ante la Defensoria Universitaria para la atencién de quejas y reclamaciones es el siguiente:

(a) Las solicitudes de atencidon deberdn hacerse en persona y acordar de ser necesario el esquema de atencién por otra via, en linea, por medios
electrénicos o la combinacion de éstos. Toda atencidn se sujetard al modelo de intervencion en tres niveles; atencion del conflicto e intervencidn de primer
contacto, investigacion de la naturaleza del conflicto y de las personas responsables y actuacién de la defensoria para apoyo integral.

(b) En cualquiera de los esquemas de atencidn, se otorgard al estudiante una entrevista para precisar su problemdtica y orientarlo segun corresponda.

(c) Tratdndose de reclamaciones y quejas especificas, se buscard con la mayor rapidez posible la comunicacion a las autoridades o personas
involucradas, para reducir el tiempo de trdmite y garantizar su pronta solucion.

(d) La oficina buscard que se llegue a una solucién inmediata que termine con la afectacion; cuando esto no sea factible, se hardn los estudios e
intervenciones necesarias.

(e) Cuando la intervencion haya agotado las acciones de escucha, orientacion, mediacion - conciliacion y persista el conflicto, la oficina formulard las
recomendaciones necesdarias a la autoridad correspondiente.

La Defensoria Universitaria no podra intervenir en las siguientes situaciones:

(1) Temass de naturaleza laboral, pues atiende exclusivamente a estudiantes.

(2) En resoluciones de la Comisiéon de Honor y Justicia y/o del Consejo Directivo.

(3) Sobre evaluaciones académicas de los profesores.

(4) En temas gue han sido atendidos, resueltos y dictaminados por otras comisiones, direcciones y subdirecciones.

(5) En aquellos asuntos que deban tratarse por otra via, segun las leyes y reglamentos federales, estatales y municipales.

Defensor Universitario:

Dr. Alberto Ruvalcaba Alonso
aralonso@utags.edu.mx

Edificio de Vinculacion, Planta Alta.
Tel. 9105000 Ext. 1167

Servicios Escolares

Horario de atencion de 8:00 a.m. a 7:30 p.m. de lunes a viernes.

Servicios que Presta:

Constancias de estudio

Reinscripciones e inscripciones

Credencial de estudiante

Recepcion de documentos para nuevo ingreso
Tramites de reingresos

Titulacion

Becas

Plataforma SITO: https:/sito.utags.edu.mx

Esta es una plataforma a la cual podrds acceder una vez que inicie el cuatrimestre septiembre-diciembre, con tu usuario y contrasefia proporcionados por Servicios Escolares
al momento de tu inscripcion.

Usvario y Confrasedia ADA:
Usuamio Conlrasefia
AR OO0

Los servicios que podrds encontrar en la plataforma e SITO son:

Barvicon de Torms dicis ¢ Reinscripcion: Al inicio de cada cuatrimestre podrds descargar tu ficha para reinscripcion.
(hararibom ® |ntercuatrimestrales: Podrds descargar tu ficha de pago y realizar el pago directamente en el drea de caja.
® Pagos: Consulta de mensualidades pagadas o adeudos, asi como becas asignadas.
e @ 6 . ® Becas: Redliza la solicitud de beca interna cada cuatrimestre.
Fitikitn | abcbinastales Pasoe P ® Historial de calificaciones: Consulta y descarga tu historial.
Correo Institucional

Serd el medio de comunicacion oficial por el cual se te informardn procesos, requisitos, convocatorias y trdmites.
Accede desde https:/www.utags.edu.mx/ en la seccién de Comunidad > Correo.

Tu correo: matricula@utags.edu.mx (ejemplo 120000@utags.edu.mx).
Contrasefna: la misma que SITO.

Si tienes problemas, acude al Edificio Inteligente.

Tramite IMSS
Es importante contar con tu vigencia de seguridad social. Sigue estos pasos:

1.Ingresa a IMSS Digital. https:/serviciosdigitales.imss.gob.mx/gestionAsegurados-web-externo/vigencia/
2. Selecciona Constancia de Vigencia de Derechos.
3. Ten ala mano CURP, NSS y correo.
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4. Confirma el correo y descarga el PDF.

Repite este proceso al inicio de cada cuatrimestre.

Si estds asegurado por tu empresa, notificalo. Si no, entrega constancia de baja para proceder con el alta por parte
de la Universidad.

Becas Internas

Horario: lunes a viernes de 8:00 am.a 3:30 p.m.
Solicita tu beca desde wwwisito.utags.edu.mx

Requisitos:

*Realizar solicitud en Plataforma wwwisito.utags.edu.mx
*Tener liberado el servicio comunitario

*No tener Adeudo

*No tener materias reprobadas

*Ser alumno regular

*Realizar estudio socioecondmico

*Promedio minimo de 8.5

Tipos de beca:

-Becas Académicas

-Becas Deportivas y Culturales
-Becas para Transporte

Los porcentgjes son de acuerdo al promedio. Sin embargo, es facultad del Comité, en atencidon a las condiciones econdmicas de la Universidad, revisar
cuatrimestralmente, en reunién ordinaria o extraordinaria, la asignacion de los porcentajes de becas de acuerdo al techo presupuestal y la cantidad de estudiantes que
solicitan la beca.
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Becas Federales
Consulta: https:/subes.becasbenitojuarez.gob.mx/

Tipos de beca:

* Jovenes Escribiendo el Futuro

* Manutencion

* Proyecta 100,000

* Proyecta 10,000

* Titulaciéon

* Excelencia

* Movilidad Internacional (Lic. y T.S.U)

-Becas CONAHCyT

Para madres jefas de familia. Vigencia: hasta 36 meses. Consulta en www.conacytmx en febrero.
-Becas Estatales

-Beca IDSCEA: consulta en www.aguascalientes.gob.mx/idscea (febrero y agosto).

-Beca IEA: consulta en wwwi.iea.aguascalientes.gob.mx (enero y julio).

-Beca IAJU: apoyo anual para titulacion, convocatoria en julio. https:/www.aguascalientes.gob.mx/iaju/
Nota: Solo puedes recibir una beca (interna, estatal o federal).

Titulacion

Horario: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 3:30 p.m.
El drea de Titulacion se encarga de elaborar los documentos oficiales los cuales son:

Documentos:

-Titulo

-Acta de Exencion

-Constancia de Servicio Social
-Certificado total de calificaciones

Para ello es importante que cumplas en tiempo y forma con la conformaciéon de tu expediente para que no se vea afectado al momento de redlizar la validacién de la
informacion correspondiente para realizar su trdmite.

En 5° cuatrimestre el personal de titulacion realiza platicas en donde indica y asesora alos alumnos para su proceso de titulacion. En 6° cuatrimestre (Estadia) se les hace llegar
informacioén correspondiente con la cual el alumno deberd de cumplir en los tiempos estipulados para su titulacion. En caso de no haber concluido con tus estudios puedes
solicitar el siguiente documento:



El Centro de Informacion Bibliogrdafica pone a disposicion de la
comunidad estudiantil diversos servicios disehados para apoyar sus
actividades académicas y de investigacion. A continuacion, se
describen los principales:

Sala de Lectura con Estanteria Abierta

Espacio disenado para la consulta directa del acervo bibliogrdfico y
hemerogrdfico. Los usuarios pueden acceder libremente a los
materiales disponibles para realizar tareas, investigaciones y lecturas
en un ambiente comodo y adecuado.

Material de consulta: Son aquellos ejemplares que solo pueden ser
utilizados dentro de las instalaciones.

Material general: Son los libros y recursos que pueden solicitarse en
préstamo a domicilio, conforme al reglamento del centro.

Préstamo de Equipos de Computo

Dentro del centro se ofrece el uso gratuito de computadoras con fines
académicos. Estas estaciones de trabajo estdn disponibles para
realizar investigaciones, redactar documentos, acceder a
plataformas institucionales y mds.

Mision: Generar un Ecosistema que permita el Desarrollo Profesional y
de Competencias, ademds de Ila Trascendencia de los
Emprendedores, fortaleciendo con sus proyectos un Estado
Innovador, Competitivo y con Crecimiento Econdmico a traves del
Fomento de la Cultura Emprendedora.

Lineas de accion:

(a) Desarrollo de Negocios y Creacion de Empresas. Constituir
Empresas que contribuyan al Desarrollo Regional Sostenible del
Estado, mediante el acompanamiento en la consolidacion de ideas de
negocio y competencias emprendedoras implementando el Modelo
de Incubacién del Area.

(b) Fomento de la Cultura Emprendedora. Generar proyectos de alto
valor e impacto susceptibles de convertirse en caso de éxito, los cuales
contribuyen al desarrollo econdmico del Estado de Aguascalientes,
mediante el acompanamiento en la consolidacion de ideas de
negocio incremento de competencias emprendedoras
implementando el modelo de incubacion del drea de manera
particular o como proyecto de estadia profesional ademds de la
participacion en eventos de fomento a la cultura emprendedora.

(c) Proteccion Intelectual. Generar una cultura de proteccion de los
procesos creativos de los distintos autores, incentivando asi la
innovacion, la generacion de ideas, alternativas de desarrollo y
autoria de las creaciones de la mente, tales como invenciones, obras
literarias y artisticas, simbolos, patentes, modelos de utilidad, marcas,
nombres e imdgenes que se utilizan en el comercio.

Tu paso por la universidad no se limita unicamente a asistir a clases,
presentar exdmenes o cumplir con tareas académicas. Esta etapa
representa una valiosa oportunidad para crecer de manera integral,
fortalecer lazos de amistad y enriquecer tu formacion personal
mediante el desarrollo de habilidades y cualidades fundamentales
como el trabagjo en equipo, la creatividad, la recreacion y la
convivencia social. Estas experiencias complementarias al
aprendizaje formal te brindardn un valor agregado en tu formacioén
como futuro profesionista, dotdndote de herramientas esenciales
para enfrentar los retos del mundo laboral y de la vida.

Consciente de la importancia de este acompanamiento integral, la
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes cuenta, desde hace mads
de veintidés anos, con el Programa Institucional de Tutoria. Este
programa fue disenado con el propdsito de brindarte atencion
persondlizada y seguimiento académico continuo a lo largo de tu
trayectoria universitaria. Asimismo, en caso de que enfrentes alguna
situacion que requiera atencion especializada, se contempla la
canalizaciéon a otras instancias dentro o fuera de la institucion,
priorizando siempre tu bienestar integral.

El programa ha evolucionado constantemente con el paso del tiempo,
adaptdndose tanto a las caracteristicas de la comunidad estudiantil
como a los cambios y necesidades institucionales, lo que lo convierte
en un recurso dindmico y en constante mejorai.

El objetivo principal del Programa Institucional de Tutoria es ofrecerte
orientacion y acompanamiento planeado y estructurado desde el
inicio y hasta el final de tu formacidon académica. Este
acompanamiento es llevado a cabo por maestras y maestros que
fungen como tutores en cada uno de los cuatrimestres. En tu caso,
como estudiante tutorado, contards con apoyo en diversos aspectos
qgue van desde lo académico y lo econdmico hasta lo personal.
Ademads, la Coordinacion de Tutoria estd conformada por un equipo
especializado, en el que encontrards también a las orientadoras
educativas, quienes estardan disponibles para brindarte orientacion
adicional cuando lo necesites.

La tutoria contempla dos modalidades de acompainamiento,
disenadas para atender de manera efectiva las distintas necesidades
de los estudiantes:

Tutoria individual: es un proceso de acompanamiento personalizado
entre el tutor y tu como estudiante. En estas sesiones se pueden tratar
temas relacionados con el rendimiento académico, aspectos
personales o situaciones economicas que puedan influir en el
desempeno escolar.

El servicio médico de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes
cuenta con personal capacitado que proporciona atencion medica
en dmbito de urgencias bdsicas y de primer nivel a toda la comunidad
universitaria y sus visitantes.

Servicios que se brindan:

-Atencién primaria de urgencias BASICAS.

-Vendagjes.

-Curacion de heridas.

-Suturas.

-Aplicacion intramuscular de medicamentos con prescripcion meédica,
indispensable presentar receta medica.

-Dosis inicial de medicamentos si se cuenta con ellos.

-Orientacion de salud sexual y cuidado intimo.

-Recetario Universitario cuando se considere tratamiento extendido.
-Orientacion en tratamiento previamente indicados por colegas
externos.

-Préstamo de insumos como muletas y silla de ruedas para
movilizacion y uso exclusivo dentro de la Universidad.

-Lactario anexo al consultorio meédico para todas las madres que
requieran utilizar del espacio para una lactancia digna y continua.

Biblioteca

Incubadora de Empresas

Programa Institucional de Tutorias

Servicio Médico Universitario

Préstamo de Cubiculos
El centro cuenta con cinco cubiculos para trabajo colaborativo:
Tres cubiculos estdn equipados con computadora y pizarrén.

Dos cubiculos estdn disponibles como espacios de estudio o reuniones.
Cada cubiculo puede ser utilizado por un grupo de minimo tres y
mdaximo diez personas. Este servicio estd orientado a fomentar el
trabajo en equipo y brindar un entorno mds privado para el desarrollo
de proyectos académicos.

Biblioteca Digital

La universidad ofrece acceso a dos bibliotecas digitales con una
amplia coleccion de recursos electréonicos, incluyendo libros, revistas,
articulos cientificos y bases de datos especializadas. Estas
herramientas estdn disponibles en linea para consulta desde cualquier
lugar, facilitando el acceso a informacidén confiable y actualizada.

Servicios Derivados:

-Asesoria especializada en planes y modelos de negocio
-Capacitacion en competencias emprendedoras

-Implementacion del modelo de incubacion del drea

-Liberacion de estadias profesionales

-Vinculacion a programas de creacion e impulso empresarial
-Vinculacion con el ecosistema emprendedor en concursos,
congresos y exposiciones

-Orientacion en registros de propiedad intelectual

Contacto:

MDPI. Luis Angel Vera Herndndez.- Encargado de la Incubadora de
Empresas y Centro de Proteccion de Invenciones y Marcas (CEPIM)
Correo: luis.vera@utags.edu.mx

Teléfono: (449) 9-10-50-00 ext.1205

Es muy importante que asistas cuando seas convocado por el tutor, ya
que se abordardn temas relevantes de manera directa y confidencial.
Asimismo, puedes solicitar este acompanamiento cuando enfrentes
dificultades que amenacen tu permanencia en la universidad.

En caso necesario, el tutor podrd canalizarte a otras dreas de apoyo
institucional o incluso a otras instituciones externas, por lo que tu
participacion activa en este proceso es fundamental.

Tutoria grupal: En esta modalidad, un tutor acompaia a un grupo de
estudiantes con el fin de tratar temas académicos comunes, fomentar
la cohesion grupal y promover el desarrollo integral del grupo. Tendrds
una hora semanal de tutoria grupal, durante la cual se abordardn
temas de interés para tu formacioén profesional. Es muy importante
que asistas a estas sesiones, ya que en ellas se fortalecerdn
habilidades blandas, se promoverd la participacion y se resolverdn
dudas comunes que pueden beneficiar a todo el grupo.

A lo largo de tu formacion, también tendrds la oportunidad de
participar en eventos académicos, culturales y formativos, en los
cuales no solo serds un espectador, sino un actor clave. Estos espacios
te permitiran descubrir y desarrollar habilidades que fortalecerdn tu
perfil profesional, al mismo tiempo que te ayudardn a integrarte mejor
con tus compaferos de otras carreras.

Como parte integral del programa, también se ha implementado la
Escuela para Padres, un espacio dirigido a madres, padres y tutores,
con el objetivo de fortalecer la comunicacion y el vinculo entre la
familia y la universidad, mediante sesiones de orientacion y formacion
que les proporcionen herramientas para acompanar de forma
efectiva el desarrollo académico, emocional y personal de sus hijos e
hijas. Esta iniciativa busca fomentar una red de apoyo sdlida que
contribuya de manera positiva al bienestar y éxito de los y las
estudiantes.

En resumen, el Programa Institucional de Tutoria no solo representa un
recurso academico, sino una red de acompanamiento que busca
apoyarte en cada etapa de tu formacion, promoviendo tu
crecimiento personal, académico y social para que egreses como un
profesionista integro, preparado y comprometido con tu desarrollo y
con la sociedad.

Servicios que no se realizan:

-Toma de rayos X, Ultrasonido, Tomografia Computarizada ni
Resonancia Magnética.

-Aplicacion de medicamentos sin prescripcion médica.

-Solo se acudird en casos de extrema urgencia, al lugar del trabajo y/o
aulas, indicado en reglamento servicio meédico.

-Solo se prescribird medicamento al paciente de forma presencial no
puede acudir un companero por la dosis del paciente

-No se expiden justificantes ni certificados médicos.

En caso de algun accidente dentro de las instalaciones de la
Universidad, si la condicion del lesionado lo permite, se debe llevar al
servicio meédico para su pronta atencion, tal como estd especificado
en el reglamento de servicio médico publicado fuera del consultorio y
en micrositio.

NOTA: El acudir al servicio médico no justifica las faltas que esto
genere.

Servicio Médico se encuentra ubicado en AULA 7 PLANTA BAJA y
cuenta con la extension telefénica 1120.




Internacionalizacion

Sobre Nosotros

El departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de trabajo se
encuentra en el drea de vinculacion de la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes, este departamento es el encargado de mantener la
comunicacion con los egresados y también de publicar en redes
sociales y pdgina web las vacantes laborales disponibles de las
distintas empresas publicas y privadas.

En los siguientes links podrds encontrar algunas de las vacantes para
egresados y estudiantes de los distintos programas educativos que
estdn en busca de una oportunidad laboral.

Link Bolsa de Trabajo
https:/www.utags.edumx/index php/vinculacion/egresados/bolsa-
de-trabajo-2

Link de Seguimiento de Egresados
https:/www.utags.edumx/index.php/vinculacion/egresados/egresa
do-del-mes

Objetivo de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

Promover y vincular alos egresados y estudiantes en una oportunidad
laboral de acuerdo a los requerimientos de las empresas publicas y
privadas. Recopilar informacion de indicadores mediante encuestas
que permitan medir los servicios de nuestra institucion.

1.- Conocer oportunidades de desarrollo profesional de nuestros
egresados.

2- Motivar a los egresados a la participacion en el proceso de
seleccion que les permita ser activos en el mundo laboral.

3.- Apoyar al egresado y estudiante con herramientas y estrategias
que les permitan satisfacer sus expectativas en un medio laboral.

Lic. Ana Laura Flores Murillo
Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
449 910-50-00 ext. 1124 alflores@utags.edu.mx

Objetivo General:

Establecer vinculos y cooperacion bilateral con las instituciones
extranjeras con efecto de promover la movilidad estudiantil y
docente; asi como la creacion de redes colaborativas en materia
académica, formativa y de investigacion.

$ O O @

Programas P PFrogramas Programas en
Internacionales o.nacianalizacign  INternacionales  Méxloo para
de movilidad de estudiantes

investigacion  internacionales

L A <

Viajes al Certificaclones Programa de
extranjero pard  de francés y estudios de
fortalecer el licenciatura
idioma francés Profesional y
Tecnobigica en
Francia

Contacto:

Victoria Bravo Ahuja Roth

correo: victoria.bravo@utags.edu.mx
Edificio de Vinculacién Saldn 3

Tel: 449 910 50 OO ext. 1153

Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

Razones para utilizar la Bolsa de Trabajo de la UTA

1.- Ventajas en el proceso de seleccion, la empresa al publicar sus
vacantes sabe exactamente el perfil que busca, por lo que es una
ventaja positiva para ustedes nuestros egresados.

2.- Ofertas de empleo para recién egresados, egresados y estudiantes,
a traveés de la bolsa de trabajo tienes mds oportunidad en el marco
laboral, trainess y becarios, en las que en ocasiones no es necesaria la
experiencia laboral y te puedes desarrollar profesionalmente.

3.- Vinculacion entre la universidad y los empresarios es de suma
importancia para el desarrollo de tus competencias laborales. Hoy
puedes obtener un empleo a través de la bolsa de trabajo de la
universidad, pero en un futuro puedes ser tu el empresario que
necesites un talento y puedes recurrir a este medio.

Categorias

Vacantes Egresados

Las vacantes van dirigidas a jovenes han concluido el Técnico Superior
Universitario, Ingenieria o Licenciatura en la universidad, segun la
empresa lo solicite.

Vacantes para Estudiantes

Las vacantes van dirigidas a jovenes estudiantes, cuya finalidad es
adquirir conocimientos y experiencia realizando una actividad en un
drea especifica que pueda o no, tener que ver con su programa
educativo.

La mejor gratificacion que tendrds como becario, es la experiencia y
desarrollo de habilidades blandas y duras.

Recuerda que puedes obtener mds informacion a través de nuestras
redes sociales y correo electronico del departamento.



1.- El horario del servicio de caja en la Universidad es de 8:00 a.m. a 8:00 p.m. de lunes a viernes.

2.- Para el pago de la mensualidad se debe generar la ficha en la plataforma http: /sito.utags.edu.mx / la cual tiene vigenciade 1diq, la puedes actualizar
siempre y cuando la fecha del tramite esté dentro del periodo establecido en el Calendario Académico, la ficha te da 3 opcidnes para realizar el pago:

A) El pago multiexpress: lo puedes hacer desde la plataforma de SITO, ya generada la ficha de pago en la parte inferior seleccionas pago multiexpress, te
solicita dos datos el numero de tarjeta bancaria (Mastercard o visa de cualquier banco) y un correo electrénico y una vez realizada la operacion se te envia
un comprobante, estos pagos se reflejan por lo general el mismo dia.

B) El pago referenciado: acude con tu ficha de pago vigente a la practi-caja de BBVA o Santander de lunes a viernes, los pagos realizados se reflejan en el
historial de pagos Caja-bancos del sistema SITO de 24 a 72 horas hdbiles posteriores al pago. Cabe mencionar que esta forma de pago NO la puedes realizar
en sdbados, domingos y dias festivos.

C) El pago por medio de la aplicacion BBVA movil: desde tu teléfono celular, puedes realizar tus pagos de colegiaturas con el nimero de Convenio y referencia
asignada en la ficha de pago que se genera desde SITO, el cual se verd reflejado en el historial de pagos. Caja-bancos del sistema SITO de 24-72 horas hdbiles
posteriores al pago.

3.- Se cobra el 1.477 de interés mensual sobre el monto de la colegiatura vencida. El limite de pago para no generar interés esta basado en el Calendario
Académico 2025-2026 y son los siguientes:

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2025 2025 2025 2025

Enero Febrero Marzo Abril
2026 17-2026 2026 2026
Mayo Junio Julio Agosto

2026 16-2026 2026 2026

4.- La BECA INTERNA se debe pagar puntualmente dentro de su respectivo mes para recibir el beneficio del descuento y
solo aplica por 4 meses conforme al listado publicado en la pdgina utags.edu.mx.

5.- Sirequieres FACTURA favor de solicitarla antes de realizar tu pago al teléfono 4499105000 ext. 1109 o al correo mlopez@utags.edu.mx
é.- Para el pago de RE INSCRIPCION cuatrimestral es indispensable generar la ficha en SITO.
7.- Lafecha de la NOTIFICACION DE BAJA a partir del 11 de cada mes se cobra la mensualidad completa.

8.- El COSTO de los conceptos esta sujeto a cambios a partir del 1de enero del 2026.

Concepto Costo 2025
Admision
Técnico Superior Universitario $ 140.00
Ingenieria / Licenciatura $ 140.00
Posgrado $ 570.00
Inscripcion y Reinscripcion
Técnico Superior Universitario $ 135.00
Ingenieria / Licenciatura $ 370.00
Posgrado $  1,090.00
Colegiatura Mensual
Cuatrimestre Cero $ 625.00
Técnico Superior Universitario Plan de Estudio 2 afos 3 625.00
m Técnico Superior Universitario Plan de Estudio 3anos $ 410.00
Ingenieria / Licenciatura 5 850.00
Posgrado $  1,700.00
Por Asignatura T.S.U. $ 125.00
Por Asignatura Ing. / Lic. 5 170.00
B Multa
Por pago Extemporaneo de Reinscripcion $ 100.00
Por pago Extemporaneo de Examen Inter cuatrimestral 3 100.00
Por entregar libros fuera de tiempo por dia 3 10.00
u Tramite de Titulacion
Técnico Superior Universitario $ 2,154.00
m Ingenieria / Licenciatura $ 2,840.00
Posgrado $ 5,196.00
n Examen Inter cuatrimestral T.S.U. / Lic. / Ing. / $ 260.00
Examen Inter cuatrimestral Posgrado $ 590.00
Evaluacion Oxford para alumnos 3 272.00
Constancia de estudios $ 63.00
Reposicién de credencial $ 179.00
Vale de impresién (10 impresiones ) $ 18.00
Planilla de transporte (10 boletos ) $ 37.00
Taller de Induccion $ 745.00
Certificado de estudios $ 472.00
Copias del Plan de estudios $ 650.00
Curso EXANI $ 450.00




Para hacer uso del transporte de la UTA se debe de pagar una planilla de 10 boletos que no tienen fecha de caducidad por $35 en el departamento de cajas,

se le llama beca de transporte.
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Departamento de Infraestructura Informdatica:

Con el objetivo de brindar una atencidn oportuna y eficiente a los alumnos de nuevo ingreso, se define el siguiente alcance de soporte técnico que serd

proporcionado por el Departamento de Infraestructura Informdtica.

Acceso a plataformas institucionales

Soporte para el acceso e ingreso a sistemas escolares como:

Sistema SITO (sito.utags.edu.mx).
Acceso a plataformas:

= Cursos.utags.edu.mx

= Edistutags.edumx

= Correoinstitucional
Acceso ainternet

Asistencia bdsica para la conexion a la red Wi-Fi institucional.

Forma

Notas adicionales:

Compra de boletos de transporte
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Soporte Técnico para Alumnos de Nuevo Ingreso

-El soporte técnico se brindard durante el horario laboral establecido por el departamento.
-El soporte no incluye reparaciones de dispositivos personales, salvo en actividades especificas y autorizadas.
-Se cuenta con el servicio de impresiones, para éste antes se debe de acudir a cajas para pagar el vale de impresion.
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